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RESOLUCIO

INADMISSIO DEL RECURS DE REPOSICIO INTERPOSAT PER LA SENYORA

CONTRA LA RESOLUCIO DE LA REGIDORA
DELEGADA DE RECURSOS HUMANS NUM. 2022/6231 DICTADA EN DATA 29
DE DESEMBRE DE 2022 QUE APROVA LES BASES REGULADORES | LA
CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA DE PLACES DE PERSONAL FUNCIONARI INCLOSES A L'OFERTA
PUBLICA D'OCUPACIO D'ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL
2022 MITJANCANT EL PROCEDIMENT EXCEPCIONAL DE CONCURS DE
MERITS. (EXP. 209/2022/2)

Fets

1. La senyor| N . ¢s funcionaria interina, de I'escala d’administracié general,
administrativa, grup C, subgrup C1 i ocupa el lloc de treball nim. 32 com a auxiliar técnic/a
de 'OAC d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball de 24 de desembre de 2014, actualment
vigent.

2. Amb anterioritat i, segons consta en el programa informatic de Recursos Humans Sicalwin
la senyor{Jjj des de I'1 d’octubre de 2010 fins al 18 de febrer de 2015 va ser nomenada
funcionaria interina del subgrup C2, auxiliar administrativa, (renuncia el 18/02/15). En data
19 de febrer de 2015 va ser nomenada funcionaria interina, del subgrup C1 i va ser adscrita a
un lloc de treball d'auxiliar tecnica de I'OAC fins la provisié reglamentaria de la placa .

3. En data 27 de maig de 2022 es va publicar en el BOPB la part dispositiva de la Resolucio
de la regidora delegada de Recursos Humans amb num. 2022/2493, de 26 de maig de 2022,
mitjancant la qual s’aprova I'Oferta Publica d’Estabilitzacié de I'Ajuntament de Cerdanyola
del Valles.

4. En data 3 d'agost de 2022 es va publicar en el BOPB la part dispositiva de la Resolucio de
la regidora delegada de Recursos Humans amb num. 2022/3398, de 25 de juliol de 2022,
mitjancant la qual s’aprova la rectificacio d'error material de la Resolucié de la regidora
delegada de Recursos Humans amb nam. 2022/2493, de 26 de maig de 2022.

5. En data 30 de desembre de 2022, es publica al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
la Resolucié num. 2022/6231, de la Regidora delegada de Recursos Humans per la qual
s’aproven les bases la convocatoria del procés selectiu per la cobertura definitiva de les places
de personal funcionari incloses a I|' oferta publica d'estabilitzacié 2022, per mitja del
procediment extraordinari de concurs de merits, de I’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés.

6. En la base 4 de dita convocatoria s’estableix que la presentacié de sol:licituds s'haura de
realitzar en el termini de 20 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié d'aquestes
bases en el DOGC.



7. S’han detectat errades materials en Resolucié de la regidora delegada de Recursos
Humans amb nam. 2022/3398, de 25 de juliol de 2022, mitjancant la qual s’aprova la
rectificacio d'error material de la Resolucio de la regidora delegada de Recursos Humans amb
nam. 2022/2493, de 26 de maig de 2022, d’aprovacié de I'Oferta Publica d’Estabilitzacio.

8. S’han detectat errades materials en la Resolucié num. 2022/6231, de la Regidora delegada
de Recursos Humans per la qual s’aproven les bases de la convocatoria del procés selectiu per
la cobertura definitiva de les places de personal funcionari incloses a I' oferta publica
d'estabilitzacié 2022, per mitja del procediment extraordinari de concurs de merits, de
I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles.

9. S’han presentat diferents escrits de recurs de reposicio d’empleats publics de I'’Ajuntament
contra la Resolucié num. 2022/6231, de la Regidora delegada de Recursos Humans per la
gual s’aproven les bases de la convocatoria del procés selectiu per la cobertura definitiva de
les places de personal funcionari incloses a I' oferta publica d'estabilitzacio 2022, per mitja
del procediment extraordinari de concurs de merits, de I'Ajuntament de Cerdanyola del
Valles.

10. De conformitat amb el principi d’eficacia dels actes administratius i de seguretat juridica
s’ha demorat la publicacio de la Resolucid num. 2022/6231, de la Regidora delegada de
Recursos Humans abans esmentada fins la rectificacio d’errades materials referides.

11. En data 30 de gener de 2023, la senj} . rroveida de NIF
143 . va presentar una instancia genérica amb nimero d'entrada 2023/3390,
mitjancant la qual interposava recurs de reposicio a la Resolucié num. 2022/6231.

12. La senyordJ . so' licitava en I'escrit de recurs de reposicié, de manera
concreta, el seguent:

"SOLICITO que se considere interpuesto recurso de reposicion contra la oferta publica de
ocupacion de estabilizacion de la ocupacion temporal del Ayuntamiento de Cerdanyola del
Valles aprobada por resolucion de la concejala delegada de Recursos Humanos del
Ayuntamiento del Vallés de fer 29 de diciembre de 2022 con numero 26231, que
aprueba las bases reguladores y la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
definitiva de las plazas de personal funcionario incluidas en la oferta publica de empleo de
estabilizacion del empleo temporal 202&ediante el procedimiento excepcional de
concurso de méritos y contra las citadas bases y la convocatoria correspondiente y que se
estime con anulacion a dicha resolucipde las bases que aprueba y de la convocatoria
correspondiente y que se aprueben nuevas bases y convocatoria que incluyan las plazas de
Administrativdva (0 de Auxiliar Técnico del subgrupo )4 la que realmente debe estar
vinculado el puesto de trabajo de Auxiliar Técnico de la OAC y que se suspenda la eficacia
de la resolucidon impugnagdaen cuanto a la convocatoria de las plazas de Auxiliar
Administrativdva, Administrativdva y Auxiliar Técnico adscrites a la OAC o vinculades a
puestos de trabajo de Auxiliar Técnico de la (. Asi pue, en la medida que incorpora
plazas correspondientes a puestos de trabajo que no se corresponden con la ¢
profesional adecuac, que se estime y que se rectifique los errores cometidos en dicha
oferta y que se modifique ésta en el sentido indicadio ello previamente a la realizacion

de las convocatorias correspondientes y dentro de los plazos establecidos en la Ley
202021, de 28 de diciembraele medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en

el empleo publico”

13. Tanmateix, en el seu escrit de recurs sol-licita la suspensio de I' eficacia de la resolucié
impugnada.



14. Vist el sol-licito de la recurrent, indicat en el punt 12 i tenint en compte que, per mitja de
la resolucid6 namero 2022/6231, de 29 de desembre de 2022, de la Regidora delegada de
Recursos Humans, s’aproven les bases la convocatoria del procés selectiu per la cobertura
definitiva de les places de personal funcionari incloses a I' oferta publica d'estabilitzacio
2022, per mitja del procediment extraordinari de concurs de merits, de I'’Ajuntament de
Cerdanyola del Valles i que, per mitja de la resolucié nimero 2022/2493, de data 26 de maig
de 2022, és per la qual s’ aprova la oferta publica d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I
Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, es requereix a la seljjjjj j j Q RIEEGEGE
I'aclariment de les resolucions recorregudes.

15. En data 15 de febrer de 2023 es notifica la diligéncia d'aclariment signada per la cap de
Secci6 de gesti6é de Recursos Humans a la sejjjjj}} l z. donant un termini de
10 dies pel seu compliment.

16. En data 16 de febrer de 2023, la sen{}} | B rroveida de NIF
143 . va presentar una instancia genérica amb nimero d'entrada 2023/6317,
mitjancant la qual contestava al requeriment d'aclariment i sol-licitava, de manera concreta, el
seguent:

" Me reitero en mis peticion:

- Que se modifiqgue en dichas bases reguladores la consolidacion deplazat
correspondientes a los puestos de auxiliar técnico de,@a@o Cltal y como se han
ocupado desde el inicio de la actividad en dicha oficina. Todos y cada uno de los
funcionarios que han ocupado dichas plazas y puestos han sido siel.

- Que teniendo en cuenta lo anteriormente expysstan valorados mis méritos tal y

como corresponde a mis funciones en dicha oficina desde mi nombramiento a fecha de 1 de
diciembre de 2010 hasta la fecha actual.

Que mis funciones desde mi nombramiento como auxiliar técnico de OAC hasta la fecha en
gue se realiza dicho escrjtsiempre han sido las misma#3l.

Por el contrari¢, tengo un nombramiento inicial de auxiliar administrativa de 1 de
diciembre de 2010que perdurd hasta el 15 de diciembre de 2@E$®.una situacion (
discriminacion y de agravio comparativo ya que las funciones siempre han sido las mismas y
las plazas que ocupo siempre de administrativa.

Solicito que se modifiquen dichas bases reguladores y se publiquen |aaza:
correctamentgya que todos realizamos exactamente el mismo tr, funcione, horario y

se nos requiere la misma titulacion para acceder al puesto de trabajo. Todo ello supone una
discriminacion entre los diferentes trabajadores de la OAC y vulnera los criterios de
igualdad dentro de la misma oficina. asi missugpone un perjuicio en la valoracion de mis
meéritos en el proceso de estabilizacidebido a que no se me realizara la valoracion real

de mis afios trabajado$

17. Tanmateix, en el seu escrit d'aclariment no sol-licita la suspensio de I' eficacia de la
resolucié impugnada ni indica que mantingui tota allo no indicat en l'aclariment com a vigent.

18. Vistes les resolucions de I' Alcaldia dels diferents recursos de reposicio a I'oferta publica
d’ estabilitzacio i la necessitat de compliment de les mateixes:

-Per Resolucio de I'Alcaldia amb nimero 2023/4359 de data 14 de setembre de 2023, s'estima

el recurs de la senyol} I | < tant la placa a estabilitzar cal que



sigui considerada com classificacié de C1ino com a C2.

- Per Resolucié de I'Alcaldia amb nimero 2023/4430 de data 19 de setembre de 2023,

s'estima el recurs de la senyj . | o< tant la placa a estabilitzar

cal que sigui considerada com classificacié de C1ino com a C2.

19. Vista l'aprovacio inicial de la Plantilla aprovada pel Ple de I' Ajuntament de Cerdanyola
del Valles en data 29 de setembre de 2022 i I'aprovacio definitiva de la mateixa pel Ple de 20
de desembre de 2022.

20. Esta en tramit de signatura i publicacio la modificacié per acompliment de les resolucions
del punt anterior , la resoluci6 que modificara la Resolucié de la regidora delegada de
Recursos Humans amb num. 2022/3398, de 25 de juliol de 2022, mitjancant la qual s’aprova
la rectificacié d'error material de la Resolucié de la regidora delegada de Recursos Humans
amb num. 2022/2493, de 26 de maig de 2022, daprovacio de [I'Oferta Publica
d’Estabilitzacio.

21. De conformitat amb I'informe juridic signat per la técnica especialista en dret de data 25
d’octubre de 2023, quant les consideracions i conclusions respecte al recurs de reposicio

presentat per la senydi  } ll | aue es transcriu a continuacio:

“ 1. Consideracions juridiques
Primer. - En relacié amb la legitimacio acti.

De conformitat amb larticl 4.1 g de la Llei 392015 d’1 d’octubre del Procediment
administratiu comu de les Administracions Publiquess considera que ostenta la qualitat
d’interessat en el procediment qui el promogui com a titular de drets o interessos legitims
individuals o col-lectius.

Atés que la reclamacio es realitza per la propia treballadora interes, com a titular del
dret reclamatesta legitimada per a la interposicio del present recurs de reposicio.

Segol.- En relacio amb el termini per a la interposicié del recurs de reposicio i I'obj
del mateix

En relacio amb l'objecte del recurs de reposici6 interposat per la se

relacio amb I'escrit d’aclariment de data 16 de febrer de 2@28B deduir que I'acte objecte
d’'impugnacio és la Resolucié num. 202231, de 30 de desembre de 2022 de la Regidora
delegada de Recursos Humans per la qual s’aproven les bases la convocatoria del procés
selectiu per la cobertura definitiva de les places de personal funcionari incloses a I' oferta
publica cestabilitzacié 2022per mitja del procediment extraordinari de concurs de I,

de I’Ajuntament de Cerdanyola del Valles

L’article 124 de la Llei 32015 d'1 d’octubre del Procediment administratiu comu de les
Administracions Publiqus, disposa que el termini per interposar el recurs de reposicio és
d’'un mes si l'acte és expréskEl present recurs s’ha interposat en el termini legalr
establerf ates que es va publicar la resolucié recorreguda al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona el dia 30 de desembre de 2022 i el recurs va ser interposat en data 30 de
gener d 2023

Tercer.- En relacié a I'organ competent per resoldre el recurs de Repo



Segons estableix l'article 123 de la LPACA#s actes administratiu que posin fi a la via
administrativa podran ser recorreguts potestativament en reposicio davant el mateix organ
gue els hagués dictat o ser impugnats directament davant I'ordre jurisdiccional contencios
administratiu.

L'organ que va adoptar la resolucié impugnada és la Regidora delegada de R
Human: Per tan, correspon a I Alcalde la resolucié del recurs potestatiu de reposicio
interposat com marca la llei i la Resolucio d’ alcaldia 28215 de 17 de juny on s’aprova

la determinacio de I'estructura organitzativa de l'ajuntamamdmenament de tinents i
tinentes d'alcalde composicié de la junta de govern local i delegacio de determinades
atribucions de l'alcaldia a favor de la junta de govern local i determinats regidors i
regidores.

Quart.- Sobre la manca de fonament i la manca de legitimat de la recurrent com
per la inadmissio dels recurs de reposi

Cal posar de manifest que la Llei preveu quins son els requisits que han de concorrer per a
la interposicio d’'un recurs i en aquest sentit I'article 115)1de la Llei 392015 d'1
d’octubre del procediment administratiu Comu de les Administracions Publigueset

gue la interposicio d’'un recurs haura d’expressar la resta de particularitats exjgidese:
disposicions especifiques.

En aquest sentit'article 112.1 de la Llei 32015 d'1 d'octubre del procediment
administratiu Comu de les Administracions PubliqudAC), disposa el seglent:

"1. Contra les resolucions i els actes de tramitaquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de l'afedeterminen la impossibilitat de continuar el procediment
produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos lei, els interessats
poden interposar els recursos d’alcada i potestatiu de rep¢, que pertoca fundar en
gualsevol dels motius de nul-litat o anul-labilitat previstos als articles 47 i 48 d’aquesta
Llei. Els interessats poden al-legar I'oposicié a la resta d’'actes de tramit per a |
consideracio en la resolucié que posi fi al procediment.”

En relacié amb les causes de nul-litat o anul-lab, la mateixa LPAC estableix:

Article 47. Nul-litat de ple dre.

" 1. Els actes de les administracions publiques sén nuls de ple dret en e

seguents:

a) Els que lesionin els drets i les llibertats susceptibles d’empara constitL.

b) Els dictats per un organ manifestament incompetent per raé de la mateéri

territori.

c) Els que tinguin un contingut impossi.

d) Els que siguin constitutius d’infraccié penal o es dictin com a conseq

d’aquesta.

e) Els dictats prescindint totalment i absolutament del procediment legze

establert o de les normes que contenen les regles essencials per a la formacio de la
voluntat dels organs col-legiats.

f) Els actes expressos o presumptes contraris a I'ordenament juridic pel

s’adquireixen facultats o drets quan no es tinguin els requisits essencials per adquirir-los.
g) Qualsevol altre que s’estableixi expressament en una disposicio amb rang de llei.
2. Tambeé sén nul-les de ple dret les disposicions administratives que vulnerin la
Constituciq les lleis o altres disposicions administratives de rang supdesrque regulin
materies reservades a la llei i les que estableixin la retroactivitat de disposicions



sancionadores no favorables o restrictives de drets individuals.

Article 48. Anul-labilitat.

1. Son anul-lables els actes de I’Administracié que incorrin en qualsevol infraccio de
'ordenament juridi¢fins i tot la desviacié de poc.

2. No obstant aix, el defecte de forma nomeés determina I'anul-labilitat quan I'acte no

tingui els requisits formals indispensables per assolir el seu fi o doni lloc a la indefensié
dels interessats.

3. La realitzacio d’actuacions administratives fora del temps establert per a ac

nomeés implica I'anul-labilitat de l'acte quan aixi ho imposi la naturalesa del terme o
termini.”

No exposa la persona reclamant en el seu escrit de recurs de reposicio ni en el |
d’aclariment en quina causa de nul-litat o anul-labilitat fonamenta el recurs.

En cany, si que manifesta una evident confusié entre el concepte de placa i de lloc de
treball. Quan exposa:

“Que teniendo en cuenta lo anteriormente expuestan valorados mis méritos tal y como
corresponde a mis funciones en dicha oficina desde mi nombramiento a fecha de 1 de
diciembre de 2010 hasta la fecha actual.

Que mis funciones desde mi nombramiento como auxiliar técnico de OAC hasta la fecha en
gue se realiza dicho escrijtsiempre han sido las misma#3l.

Por el contrari, tengo un nombramiento inicial de auxiliar administrativa de 1 de
diciembre de 201,0que perdurd hasta el 15 de diciembre de 20ES una situacion d
discriminacion y de agravio comparativo ya que las funciones siempre han sido las mismas
y las plazas que ocupo siempre de administre”, evidencia la confusio entre
nomenamentpface) i funcions (lloc de treball Les funcions que desenvolupa sér
corresponents al lloc de treball (auxiliar tecfacde 'OAQ i la placa que va ocupar en
virtut d’'un nomenament va ser en un primer perjate I'1 d’octubre de 201fins al 18 de
febrer d¢ 2015 com a auxiliar administrativasubgrup C2 i del 19 de febrer de 20&8m

a administrativa grup C1.

Estableix l'article 2.1 de la Llei 22021 de 28 de desembie mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat en 'ocupacio publica

“Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la 2813 de 27 de junip

de Presupuestos Generales del Estado para el afio yQ97Uno.9 de la Ley/B018 de 3

de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio, Z@l&utoriza una tasa
adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluirdplagas de naturale:
estructural que estén o no dentro de las relaciones de puestos de trgilajdillas u otre

forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestarie, hayan estado ocupadas

de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020 (...)

Posteriormer, les disposicions addicionals sisena i vuitena de la mateixa Llei amplia el
nombre de places que s’han d’incloure en el procés selectiu d’estabilitzacié de treball
temporal.

No obstant I'anterig, el procés selectiu per consolidar el treball temporal ha de complir
amb els principis establerts a la Constitucio Espanyetfael seu article 1Q3jue exigeix a



I'Administracié Publica que'acompliment de la seva activitat es realitzi amb garantia
d'objectivitat i imparcialitat i amb submissio al principi d'eficadize la mateixa mane, la

nostra Norma Suprema obliga que I' accés a les funcions publiques s' efectui en condicions
d' igualtat i d' acord amb els principis de merit i capacisggons s' estableix als articles
23.21103.3.

Per tan, la persona recurrent parteix d’'un concepte de “propietat” de la placa que gcupa
guan les places que es convoquen mitjancant la resolucié impugnada ho son en virtut d’'un
procediment que garanteix els principis d’igualtat merit i capacitat i concurr
competitiva.

Pel que fa a la valoracié dels mé, una vegada s’inicii el procés selectida persona
reclamant podra presentar la sol-licitud de participacio a totes les categories que segons la
seva titulacié hi pugui accedil.a valoracié dels meéri, quant als serveis prestates

tindran en compte en relaci6 amb el desenvolupats en cada grup de classificacié (o
categorig, respecte del que sol-liciti participar en el procés selectiu corresponent.

Per tot aix(, no es pot considerar que quan la reclamant diu:

“Que teniendo en cuenta lo anteriormente expuestan valorados mis méritos tal y como
corresponde a mis funciones en dicha oficina desde mi nombramiento a fecha de 1 de
diciembre de 2010 hasta la fecha actual.

Que mis funciones desde mi nombramiento como auxiliar técnico de OAC hasta la fecha en
gue se realiza dicho escrjtsiempre han sido las misma®'stigui al.legant -se la probable
il-licitud o irregularitat de I'acte administratiusind que podria deduir-se que es tracta
d’'una peticio o sol.licitugmancant totalment de fonament la seva sol.licitud.

L'article 116 de la de la Llei 32015 d'1 d’octubre del Procediment administratiu comu
de les Administracions Publiquesegula les causes de inadmissio dels recursos
administratius.En concret a l'apartat ) de I'esmentat precepte es regula que)"Estal
mancat el recurs manifestament de fonament.”

Aixi matei;,, per tot I'exposat i en concret per la sol-licitud expr¢ : “Solicito que se
modifiquen dichas bases reguladores y se publiquen lpgzhs correctamer, ya que

todos realizamos exactamente el mismo trgbfjocione, horario y se nos requiere la
misma titulacion para acceder al puesto de trabajo. Todo ello supone una discriminacion
entre los diferentes trabajadores de la OAC y vulnera los criterios de igualdad dentro de la
misma oficina.” També concorre una altre causa de inadmissio de l'article 116 de la de la
Llei 392015 d’'1 d’'octubre del Procediment administratiu comu de les Administracions
Publique, en concret I’ apartat o: “No tenir legitimacio el recurrent.” . Com s’indica al

llarg d’aquest informgla senyorsjj il es Administrativa- Cli en cap cas esta
complint cap dels suposits que marca la legislacié en referencia a poder representar per si
mateixa els interessos de tergerger tant li manca la legitimacio per sol-licitar que es
produeixi un reconeixement a una persona diferent ..

No obstant aix, cal indicar, que per les places per les quals esta demanant que hi hagi una
modificaciq sén les places afectades per les resolucions d’ Alcaldia amb numer£2623

de data 14 de setembre de 20P8mb numero 2023430 de data 19 de setembre de 2023

gue han estimat les peticions de les persones interessades i estan en tramit els actes
administratius necessaris pel seu compliment.

[l -Conclusions



1.- De conformitat amb tot I'exposat en els antecedents i consideracions juridiques ¢
informe en relacid amb el recurs de reposicio interposat en data 30 de gener dep2023
la senyora Sandra Pérez Péremontra la Resolucié num. 208231 de la Regidora
delegada de Recursos Humaes proposa a I’ Alcalde:

Primer. INADMETRE el recurs de reposici6 interposatper la senyordjj
. proveida de NIJjij14.3Jl]. de conformitat amb els fets i fonaments esmentats en
la part expositiva d’aquesta resolucié i que passen a formar part d’aquesta part dispositiva.

SegonNOTIFICAR aquesta resolucié a la seny i G

Tercer. INDICAR que contra la resoluciéo que s'adopti perAlcalde ' Ajuntament d
Cerdanyola del Valles que esgota la via administratisdi podra interposar recurs
contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Barcelong, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seguent al de la recepci6 de la
resolucio.

Tot aixq sense perjudici de poder interposar la interessada qualsevol altra reclamacio que
estimi procedent”

En Us de les atribucions que em confereix la legislacio vigent,
RESOLC
Primer.INADMETRE el recurs de reposicié interposat per la senjijj NG

proveida de NIjjjji] 14.§l] . de conformitat amb els fets i fonaments esmentats en la part
expositiva d’aquesta resolucié i que passen a formar part d’aquesta part dispositiva.

Segon. NOTIFICAR aquesta resolucio la seny | N NG

Tercer. INDICAR que contra la resolucié que s'adopti per I' Alcalde I' Ajuntament de
Cerdanyola del Valles que esgota la via administrativa, s'hi podra interposar recurs contenciés
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona, en
el termini de dos mesos a comptar des del dia segient al de la recepcio de la resolucio.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar la interessada qualsevol altra reclamacio que
estimi procedent.

L'Alcalde

Carlos Corddén Nuiiez





