
RESOLUCIÓ

INADMISSIÓ DEL RECURS DE REPOSICIÓ INTERPOSAT PER LA SENYORA 
 CONTRA LA RESOLUCIÓ DE LA REGIDORA 

DELEGADA DE RECURSOS HUMANS NÚM. 2022/6233 DICTADA EN DATA 29 
DE DESEMBRE DE 2022 QUE APROVAR LES BASES REGULADORES I LA 
CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA 
DEFINITIVA DE PLACES DE PERSONAL LABORAL INCLOSES A L'OFERTA 
PÚBLICA D’OCUPACIÓ D'ESTABILITZACIÓ DE L'OCUPACIÓ TEMPORAL 
2022 MITJANÇANT EL PROCEDIMENT EXCEPCIONAL DE CONCURS 
OPOSICIÓ.  (EXP. 209/2022/0005)

Vist l’informe signat en data 24 d’octubre de 2023 per la tècnica especialista en dret adscrita 
al Servei de Recursos Humans, que es transcriu literalment a continuació i que serveix de 
motivació d’aquesta resolució: 

“ I .- Antecedents 

1. En data 30 de desembre de 2022, es va publicar al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona (BOPB)  la Resolució 2022/6233 de la regidora delegada de Recursos Humans, 
mitjançant la qual aprova les bases reguladores i la convocatòria del procés selectiu per a la 
cobertura definitiva de places de personal laboral incloses a l'oferta pública d’ocupació 
d'estabilització de l'ocupació temporal 2022 mitjançant el procediment excepcional de 
concurs oposició.

2. En data 5 de gener de 2023,  la senyora  proveïda de NIF 
35.18 , va presentar una instància genèrica amb número d'entrada E-2023/512, 

mitjançant la qual interposava recurs de reposició a la Resolució 2022/6233 i sol·licitava 
que es modifiqui de la resolució recorreguda. 

3. La seva sol·licitud  en el recurs de reposició son en síntesi els següents:

“ SOL.LICITO: - Que: es computin i es tinguin en compte els serveis prestats com a 
experiència professional a totes les escoles públiques ja que pertanyen al mateix àmbit 
funcional i categoria. - Que a l’apart en el que es contempla la dedicació a altres entitats 
locals s’incloguin totes les administracions públiques de Catalunya”

4. S’han detectat diferents errades materials en la redacció de les bases, per la qual cosa, es 
fa necessari rectificar el seu redactat i annexes. I en concret, vista l´Acta de la reunió 
extraordinària de la mesa general de negociació de matèries comunes de data 12 de 
desembre de 2022, no es va modificar ni adaptar a la mateixa l’acord respecte a la 
valoració en les administracions diferents a la convocant.  

5. En la base 4 de dita convocatòria s’estableix que la presentació de sol·licituds s'haurà de 
realitzar en el termini de 20 dies hàbils a comptar des de l'endemà de la publicació 
d'aquestes bases en el DOGC.



6.  De conformitat amb el principi d’eficàcia dels actes administratius i de seguretat 
jurídica s’ha demorat la publicació de la Resolució núm. 2022/6233, de la Regidora 
delegada de Recursos Humans abans esmentada fins la rectificació d’errades materials 
referides.      

II . Consideracions jurídiques

Primera. En relació amb el termini per a la interposició del recurs de reposició.

L'article 115.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú de les 
Administracions Públiques, disposa que "El error o la ausencia de la calificación del 
recurso por parte del recurrente no será obstáculo para su tramitación, siempre que se 
deduzca su verdadero carácter."

Per tant es considera que la presentació de instància amb número d'entrada 2023/512, per 
part de la senyora , és en realitat un recurs de reposició Resolució 
de la regidora delegada de Recursos Humans amb núm. 2022/6233, de 30 de desembre 
de2022 , mitjançant la qual aprova les bases reguladores i la convocatòria del procés 
selectiu per a la cobertura definitiva de places de personal laboral incloses a l'oferta 
pública d’ocupació d'estabilització de l'ocupació temporal 2022 mitjançant el procediment 
excepcional de concurs oposició.

L’article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú de les 
Administracions Públiques, disposa que el termini per interposar el recurs de reposició és 
d’un mes, si l’acte és exprés. El present recurs s’ha interposat en el termini legalment 
establert, atès que es va publicar la resolució recorreguda al Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona el dia 30 de desembre de 2022 i el recurs va ser interposat en data 5 de gener 
de 2023.

Segona. En relació amb la legitimació activa.

De conformitat amb l’article 4.1 a) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
administratiu comú de les Administracions Públiques, es considera que ostenta la qualitat 
d’interessat en el procediment qui el promogui com a titular de drets o interessos legítims 
individuals o col·lectius.

Atès que la reclamació es realitza per la pròpia treballadora interessada, com a titular del 
dret reclamat, està legitimada per a la interposició del present recurs de reposició.

Tercera. En relació amb l’òrgan competent per a resoldre el recurs de reposició

Segons estableix l’article 123 de la LPACAP, els actes administratiu que posin fi a la via 
administrativa podran ser recorreguts potestativament en reposició davant el mateix òrgan 
que els hagués dictat o ser impugnats directament davant l’ordre jurisdiccional contenciós 
administratiu.

L’òrgan que va adoptar la resolució impugnada és la Regidora delegada de Recursos 
Humans. Per tant, correspon a l’ Alcalde la resolució del recurs potestatiu de reposició 
interposat com marca la llei i la Resolució d’ alcaldia 2023/3215 de 17 de juny on s’aprova 
la determinació de l’estructura organitzativa  de l’ajuntament, nomenament de tinents i 
tinentes d'alcalde,  composició de la junta de govern local i delegació de  determinades 
atribucions de l'alcaldia a favor de la junta de  govern local i determinats regidors i 
regidores.



Quart.- En relació amb la rectificació d’ errors pendent.

L’article 109.2 de la Llei  39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques,  estableix que:

« Les administracions públiques poden rectificar, així mateix, en qualsevol moment, d'ofici 
o a instància dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus 
actes ».

L´Acta de la reunió extraordinària de la mesa general de negociació de matèries comunes de 
data 12 de desembre de 2022,va acordar el següent:

“S’acorda per unanimitat modificar el criteri de valoració dels serveis prestats en altres 
administracions diferents a la convocant que consta al punt 1 de l’apartat 2 de l’Annex I i al 
punt 1 de l’apartat 3 de l’Annex II, que queden redactats de la forma següent: 
- El punt 1.2 es modifica de la següent manera: “ Per serveis prestats amb caràcter 
temporal a altres Administracions a la convocant en una plaça del mateix grup, subgrup, 
escala, subescala i denominació (en cas del personal funcionari) o categoria professional 
(per al personal laboral), o desenvolupant funcions iguals o assimilables a la plaça 
convocada, per mes treballat ..... 0.24 punt”. 
 - El punt 1.3 s’elimina.”

Aquest acord no va ser transposat a la redacció de les bases publicades en data 30 de 
desembre de 2022, per tant és un error material que cal rectificar a la propera rectificació 
prevista i que ha estat detectat pel propi òrgan. Per tant, encara que la petició de la senyora 

 es correspon en el fons, sobre aquest mateix assumpte, ja estava 
previst rectificar aquesta situació.

Cinquè. Sobre la manca de fonament com motius per la inadmissió dels recurs de 
reposició 

Cal posar de manifest que la Llei preveu quins són els requisits que han de concórrer per a 
la interposició d’un recurs i en aquest sentit l’article 115.1 e) de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre del procediment administratiu Comú de les Administracions Públiques, preveu 
que la interposició d’un recurs haurà d’expressar la resta de particularitats exigides, per les 
disposicions específiques.

En aquest sentit l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment 
administratiu Comú de les Administracions Públiques (LPAC), disposa el següent:

"1. Contra les resolucions i els actes de tràmit, si aquests últims decideixen directament o 
indirectament el fons de l’afer, determinen la impossibilitat de continuar el procediment, 
produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats 
poden interposar els recursos d’alçada i potestatiu de reposició, que pertoca fundar en 
qualsevol dels motius de nul·litat o anul·labilitat previstos als articles 47 i 48 d’aquesta 
Llei. Els interessats poden al·legar l’oposició a la resta d’actes de tràmit per a la seva 
consideració en la resolució que posi fi al procediment."

No exposa la persona reclamant en el seu escrit de recurs de reposició en quina causa de 
nul·litat o anul·labilitat fonamenta el recurs. 

Per tot això, les seves al·legacions i la probable il·licitud o irregularitat de l’acte 
administratiu no existeixen, i més tenint en compte que el fons de la seva sol·licitud és un 



dels errors materials detectats al ser d’aplicació el darrer acord de la Mesa de negociació, 
per tant manca de fonament la seva sol·licitud.

L’article 116 de la de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú 
de les Administracions Públiques, regula les causes de inadmissió dels recursos 
administratius. En concret a l’apartat e) de l’esmentat precepte es regula que:" e) Estar 
mancat el recurs manifestament de fonament." 

III -Conclusions

1.- De conformitat amb tot l’exposat en els antecedents i consideracions jurídiques d’aquest 
informe, en relació amb el recurs de reposició interposat en data 5 de gener de 2023, per la 
senyora , contra la Resolució núm. 2022/6233 de la Regidora 
delegada de Recursos Humans, es proposa a l’ Alcalde:

Primer. INADMETRE  el recurs de reposició interposat , per la senyora  
, proveïda de NIF 35.18  de conformitat amb els fets i fonaments esmentats en 

la part expositiva d’aquesta resolució i que passen a formar part d’aquesta part dispositiva.

Segon. NOTIFICAR  aquesta resolució a la senyora .

Tercer. INDICAR  que contra aquest acord es podrà interposar demanda davant del jutjat 
o sala competent de l'ordre social en el termini de dos mesos a comptar des de la seva 
notificació tal com preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, 10 d'octubre, reguladora de la 
jurisdicció social.

Tot això, sense perjudici de poder interposar la interessada qualsevol altra reclamació que 
estimi procedent.”

En ús de les atribucions que em confereix la legislació vigent,

RESOLC

Primer. INADMETRE  el recurs de reposició interposat , per la senyora  
, proveïda de NIF 35.18 , de conformitat amb els fets i fonaments esmentats en 

la part expositiva d’aquesta resolució i que passen a formar part d’aquesta part dispositiva.

Segon. NOTIFICAR aquesta resolució a la senyora .

Tercer. INDICAR  que contra aquest acord es podrà interposar demanda davant del jutjat o 
sala competent de l'ordre social en el termini de dos mesos a comptar des de la seva 
notificació tal com preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, 10 d'octubre, reguladora de la 
jurisdicció social.

Tot això, sense perjudici de poder interposar la interessada qualsevol altra reclamació que 
estimi procedent.

L'Alcalde

Carlos Cordón Núñez

             




