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podeu comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats a I'adrega web que li proporciona I'entitat emissora d'aquest document.

— Pl. Francesc Layrst, =in
08200 Cerdanyola del “allés
II' Ajuntament de Bar::elona
Cerdanyola del Vallés Teléton 53 550 99 52
Fax 93 520 16 20
TRy wmw cerdanyola.cat

Aurora Corral Garcia, secretaria general de I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles
CERTIFICO:

Que el Ple de I'Ajuntament, el nombre legal de regidors i regidores del qual és de 25, va
adoptar en sessio ordinaria de data 28 de juliol de 2016, per unanimitat dels regidors i
regidores presents, l'acord segiient:

"MOCIO PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL CANDIDATURA DE PROGRES —
PSC PER INCENTIVAR L’ASSOLIMENT D’UN SALARI MiNIM DE REFERENCIA
DE 1.000€ PELS TREBALLADORS I TREBALLADORES CONTRACTATS PER L’
AJUNTAMENT

Atés que la crisi dels darrers anys ha impactat negativament en la vida de moltes persones a
Catalunya, Espanya i Europa.

Ates que la reforma laboral aprovada pel Partit Popular, amb el suport de Convergencia i
Unio, ha incrementat la taxa d’atur alhora que ha augmentat la precarietat laboral de molts
treballadors i treballadores a 1’Estat espanyol, els quals han vist reduir els seus salaris fins el
30-40%.

Atés I’index d’atur de Cerdanyola del Vallés i que aquest ha disminuit el poder adquisitiu
dels ciutadans i ciutadanes, alhora que s’han vist incrementades les situacions de
vulnerabilitat i/o inequitat social.

Ates que diferents experts 1 expertes del mon académic i sindical asseguren que el salari de
referéncia s’hauria de situar entorn el 60% del sou mig (24.254€), el que significaria una
retribuci6 anual de com a minim 15.000€ (amb un salari mensual de 1.071,4€ i 14 pagues).

Ateses algunes iniciatives importants en aquest mateix sentit com la posada en marxa per la
Plataforma ciutadana ANEM A MIL que té com a objectiu aconseguir un salari digne i que
estableix un salari minim referencial de 1.000 euros, que comportara un increment dels
ingresos publics en concepte de rendes del treball i de cotitzacions al sistema de seguretat
social que han de servir per a incentivar 1’ocupacié i el seu manteniment via bonificacions a
la contractacio per a microempreses i PIMEs.

Ateés que cal treballar en la generacio d’incentius per la formacid i en la millora de la
productivitat dels treballadors i treballadores. Amb un salari minim referencial més alt
augmentara la capacitat de consum i I’activitat economica. Aixi, s’assolira una distribucio de
la renda més justa i una societat més cohesionada.

Atés que, a més, aquest salari impulsara un canvi de model laboral i productiu sobre la base
de salaris dignes per a tothom. Un impuls que iniciem ja des de I’accio dels governs
municipals.
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Ates que des del Grup Municipal Socialista creiem fermament que un salari de referéncia
facilitaria, a més d’assegurar les necessitats basiques, una major estabilitat a les plantilles i als
mercats locals, alhora que milloraria I’eficiencia, la productivitat i la qualitat, incrementaria el
consum i faria del nostre municipi més competitiu, inclusius i cohesionat.

El Ple ACORDA

Primer.- AVANCAR cap a I’objectiu d’assegurar que els salaris del personal al servei de I’
Ajuntament no siguin inferiors als 1.000 euros bruts mensuals en 14 pagues durant aquest
mandat.

Segon.- FER que I’Ajuntament informi de les mesures adoptades per fer possibles aquests
objectius i treballi amb les empreses del municipis i les empreses que presentin a licitacions
publiques per tal de millorar les condicions salarials dels treballadors i treballadores amb sous
més baixos per rendir al minim de 1.000 euros. En aquest sentit, estudiar i si s’escau adoptar
les mesures normatives que incentivin les empreses subcontractades o receptores de recursos
municipals a adoptar el salari de referéncia de 1.000 euros entre el seu personal contractat,
sempre que sigui compatible amb altres mesures socials.
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Tercer.- PARTICIPAR activament en la creacié d’un espai territorial de dialeg i debat amb
els sindicats, les patronals, la resta d’administracions i forces politiques entorn el Salari
Minim de Referéncia.

Quart.- INSTAR la Generalitat de Catalunya a continuar treballant per consensuar un salari
minim catala en el marc del Consell de Relacions Laborals de Catalunya. Aixi mateix, instar
la Generalitat a continuar avangant per ampliar fins al 1.000 euros el sou minim dels
programes de col-locacié de persones desocupades.

Cinqué.- INSTAR a les diferents administracions supramunicipals a qué promoguin 1’s de
clausules socials en general, i I’aplicacié del salari de referéncia en particular, a la
contractacio publica.

Sis¢.- TRASLLADAR aquests acords al Parlament de Catalunya, a la consellera de Treball,
Afers Socials i Families, al conseller d’Empresa i Coneixement i al conseller d’Economia i
Hisenda, al Consll Comarcal del Vallés Occidental, a la Federacié de Municipis de Catalunya
ial’Associacio Catalana de Municipis, i a I’Associacié Anem a Mil. "

I perqué aixi consti als efectes oportuns es lliura aquest certificat, amb l'advertiment que
determina l'article 206 del Reglament d'organitzacio, funcionament i régim juridic de les
entitats locals vigent, per ordre i amb el vist-i-plau del senyor Alcalde de I’Ajuntament de
Cerdanyola del Vallgs.
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