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— Pl. Francesc Layrst, =in
08200 Cerdanyola del “allés
II' Ajuntament de Bar::elona
Cerdanyola del Vallés Teléton 53 550 99 52
Fax 93 520 16 20
TRy wmw cerdanyola.cat

Aurora Corral Garcia, secretaria general de I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles
CERTIFICO:

Que el Ple de I'Ajuntament, el nombre legal de regidors i regidores del qual és de 25, va
adoptar en sessio ordinaria de data 29 de setembre de 2016, per majoria absoluta dels regidors
i regidores presents ( 5 vots en contra del grup municipal CxC, 5 vots a favor del grup
municipal CP, 4 vots en contra del grup municipal d'ERC, 3 vots a favor del grup municipal
C's, 3 vots a favor del grup municipal PP, 3 abstencions del grup municipal CIU, 1 vot a favor
del grup municipal d'ICV-EUiA i 1 vot a favor del regidor no adscrit, senyor Jordi Mir6)
l'acord segiient:

"MOCIO PRESENTADA PELS GRUPS MUNICIPALS SOCIALISTA (CP),
CIUTADANS (CS), INICIATIVA PER CATALUNYA VERDS-ESQUERRA UNIDA 1
ALTERNATIVA (ICV-EuiA) I EL REGIDOR NO ADSCRIT PER DONAR SUPORT
A LA TASCA DENS TREBALLADORS PUBLICS MUNICIPALS I INSTAR AL PLE
A REVOCAR LA RESOLUCIO PER LA QUAL L’ALCALDIA DECIDEIX CESSAR
LA CAP DE SERVEI DE CULTURA AL-LEGANT MOTIUS PROFESSIONALS,
QUAN S’EVIDENCIA EL CAIRE POLITIC DE LA DECISIO

Exposicio de Fets:

Atés que la Junta de Personal i el Comité d’Empresa, davant la inacceptable reiteracio d’atacs
politics que per diverses vies tenen com a objectiu les treballadores i els treballadors publics
locals, volem manifestar el nostre suport publicament a la treballadora Jordina Punti Abelaira
i reclamem dels grups politics locals el mateix compromis.

Atés que son diversos els motius pels que s’esta qiiestionant el treball que dia a dia fan els
treballadors/es municipals. La seva dedicacio i professionalitat, ara i abans, esta per damunt
de tot dubte, tot i el constant menyspreu al que s’han vist sotmesos durant els ultims temps a
cop de decret. S’han anat eliminant drets que han costat molt d’aconseguir i a més, se’ls vol
fer culpables de tots els mals, només pel fet de ser treballadors/es publics/ques.

Atés que a la nostra ciutat sovint es posa en dubte I’eficiencia i professionalitat dels
treballadors/res publics/ques i tot plegat perseguint rédit policitic o electoral. Ara sembla que
s’ha alcat la veda per a perseguir els treballadors/es publics/ques, es demanen caps i es
presenta a una part del personal municipal com a culpables o complices de males praxis o fins
i tot, d’ineficiéncia. Aquestes practiques politiques es fan sovint des de la comoditat de no
haver de demostrar res o posant en marxa processos de caire inquisitorial en el que el
treballador es troba totalment indefens en front de les acusacions, sovint interessades, dels
inquisidors/es.

Atés que en el cas de Cerdanyola aquesta situacid sorprén especialment, teoricament a la
nostra ciutat caldria esperar un marc de relacions laborals mode¢lic. Els habituals discursos de
dialeg i transparéncia dels partits de 1’alcalde i del regidor de Recursos Humans aixi ho feien
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preveure, pero el cert és que les situacions viscudes en aquests darrers temps ens han sobtat.
Larbitrarietat en les decisions que afecten el personal, o fins i tot la falta o diversitat de
criteris aplicat als que ens veiem sotmesos, fan que la situacido sigui avui dificilment
sostenible.

Ates que compartim i defensme la capacitat que té I’Ajuntament per establir parametre de
funcionament de I’organitzacié municipal, pero creiem intolerable que 1’unic element que
actualment estigui pesant per a definir I’organitzacid sigui el criteri politic d’uns vers els
altres, en lloc de cercar amb transparéncia un consens durador que permetria garantir un
funcionament més adient de 1’organitzacio.

Ates que I’organitzacié municipal hauria d’estar al marge de la confrontacio politica i la caga
de bruixes desterrada de la politica municipal. A Cerdanyola, avui en dia, aixd sembla
complicat.

Atés que la Junta i el Comité portem mesos esperant 1’estudi de I’organitzacio encarregat a la
Diputacié de Barcelona per tal de diagnosticar la situacié i poder presentar propostes que
permetin millorar-la, perd sembla que les presses s’han instal-lat al govern i s’estant prenent
decisions estratégiques amb absoluta falta de transparéncia.

Atés que el cas que ens ocupa, ¢s un exemple i un compendi de quasi tots els greuges
enunciats anteriorment i constata una practica de la que no podem ser ni complices ni
col-laboradors necessaris, ni podem permetre que es tornin a repetir les males formes, la
infensio que provoca en els treballadors els procediments utilitzats, a més d’intentar camuflar
una decisio politica sota parametres professionals, i sobre tot no es pot posar en veritable risc
un servei public.

Ates que els treballadors/es municipals no som els que decidim les politiques publiques, no
governem ni estem a 1’oposicio, simplement treballem per a un millor servei public,
normalment més enlla de la simple comesa de la nostra funcié implicant-nos amb les
persones i les seves necessitats.

Atés que sOn ja masses les vegades que els treballadors/es publics/ques municipals som
utilitzats per a fer politica o som victimes col-laterals d’ella, practica que considerem lesiona
greument un exercici democratic normalitzat. Els treballadors/es publics/ques municipals
mereixem, com a minim, que se’ns tracti amb respecte i consideracio.

Atés que creiem que atacar, com es fa, al personal municipal Unicament pot tenir com
objectiu intentar destruir la independéncia politica del treballador/a public/a.

Per tot aix0 volem fer public:

- El nostre compromis en la defensa dels interessos dels treballadors /es municipals, els
serveis i ’administracié publica i dels propis ciutadans/es.

- Que recolzarem als treballadors public en front de tota decisio que creiem arbitraria o
injusta.

- Que demanem a I’ Alcalde i a les diferents forces politiques que conformen el Govern
Local i a tots els grups politics municipals interessants en el manteniment de la qualitat en les
administracions publiques que defensin, amb tots els mitjans al seu abast, als treballadors/es
publics/ques.

Ates que s’evidencia la gravetat de camuflar decisions politiques com a teécniques per la
situaci6 d’indefensio que provoquen.
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Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 860603 QC2RW-PP1RE-4D62N C5EB153B755A3AF865240F 1042F6F CFBAFAEG2F 1) generada amb I'aplicacio informatica Firmadoc. El documento estd _2SIGNAT. Mitjangant el codi de verificacio

podeu comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats a I'adrega web que li proporciona I'entitat emissora d'aquest document.

Atés que cal abolir aquestes males practiques de la vida publica i politica local.

Ates que cal el compromis ferm de les forces politiques locals.

El Ple ACORDA

Primer.- DONAR suport a les treballadores i treballadors publics locals en la seva tasca
quotidiana.

Segon.- MANIFESTAR el compromis de desterrar de la Iluita politica local 1’us dels
treballadors/es ptblics/ques locals.

Tercer.- EXIGIR al conjunt del govern i en especial a I’Alcalde la revocacié de la resolucio
per la qual es cessa a la cap del Servei de Cultura, per tal de poder redregar la situacié en un
marc de consens i bona fe de les parts implicades.

Quart.- FER ARRIBAR aquest acord a totes les forces politiques d’ambit local i als mitjans
locals de comunicacio."

I perqué aixi consti als efectes oportuns es lliura aquest certificat, amb l'advertiment que
determina l'article 206 del Reglament d'organitzacid, funcionament i régim juridic de les
entitats locals vigent, per ordre i amb el vist-i-plau del senyor Alcalde de I’Ajuntament de
Cerdanyola del Valles.




