
AURORA CORRAL GARCÍA, Secretària general de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès

CERTIFICO: Que el Ple de l'Ajuntament, el nombre legal de regidors i regidores del qual és de
25, va adoptar en sessió ordinària de data 28/05/2026 per majoria absoluta dels regidors i
regidores  presents  (14  vots  a  favor  del  grup  municipal  PSC-CP,  4  vots  a  favor  del  grup
municipal  ERC,  2  abstencions  del  grup  municipal  PP,  1  vot  a  favor  del  grup  municipal
GuanyemC, 1 vot a favor del grup municipal ECPC-C, 1 vot a favor del grup municipal JxCdv i
1 abstenció del grup municipal VOX) l'acord següent: 

“MOCIÓ DELS GRUPS MUNICIPALS DE GUANYEM CERDANYOLA, ERC CERDANYOLA, ECP
CERDANYOLA I JUNTS PER CERDANYOLA DE CONDEMNA DE LES AGRESSIONS FEIXISTES I
HOMÒFOBES  OCORREGUDES  DURANT  LA  FESTA  MAJOR  DEL  ROSER  DE  MAIG  I  EN
DEFENSA DELS DRETS DEMOCRÀTICS. EXP. 177/2026/0036
 

La matinada del passat 2 de maig, en el marc de la Festa Major del Roser de Maig de la

nostra ciutat, es van produir diverses agressions de caràcter feixista i homòfob a la zona de

barraques primer i més tard a prop de l’Ajuntament de Ripollet. Entre els fets denunciats hi

ha agressions  amb esprai  pebre contra persones que s’haurien negat  a  cridar  consignes

franquistes,  així  com  agressions  homòfobes  motivades  per  l’orientació  sexual  de  les

víctimes.

El canvi d’ubicació del Parc del Turonet a Can Xarau es va fer per motius de seguretat, però

en aquest cas cal assenyalar també la preocupació generada per l’actuació del dispositiu de

seguretat privada present a l’espai de barraques. Segons diferents testimonis, l’empresa de

seguretat hauria estat advertida d’una primera agressió i,  malgrat això, no hauria actuat

amb la diligència necessària per prevenir o evitar  la tornada dels agressors a la mateixa

barraca.  Igualment,  s’han  fet  públiques  manifestacions  atribuïdes  a  un  dels  vigilants  de

seguretat mostrant simpatia per posicionaments polítics d’extrema dreta, fet especialment

greu en un context d’agressions presumptament motivades per odi ideològic. Aquests fets

evidencien  una  actuació  incompatible  amb els  principis  de  neutralitat,  professionalitat  i

garantia  de  seguretat  exigibles  en  esdeveniments  públics  organitzats  o  autoritzats  per

l’Ajuntament. 

Aquests  fets  constitueixen un atac  greu contra els  valors  democràtics,  la convivència,  la

diversitat  i  els  drets  fonamentals.  Cerdanyola  és  i  ha  de  continuar  essent  una  ciutat

compromesa amb els drets humans, el  respecte a la pluralitat i  la defensa activa contra

qualsevol expressió de feixisme, racisme, xenofòbia, LGTBIfòbia o discurs d’odi.

Les  festes  majors  són  espais  de trobada,  convivència i  celebració col·lectiva.  No podem

permetre que actituds violentes o intolerants generin por o inseguretat entre la ciutadania,

ni que determinats discursos d’odi es normalitzin en l’espai públic.



Davant d’aquests fets, les institucions tenen la responsabilitat d’actuar amb fermesa, donar

suport a les víctimes i reforçar les polítiques de prevenció, sensibilització i resposta davant

les violències d’odi,  condemnant fermament totes les manifestacions i/o actes que facin

apologia del racisme, de la xenofòbia, dels genocidis o de la discriminació contra els drets

humans.

 

El Ple ACORDA

 

Primer. CONDEMNAR rotundament les agressions feixistes i homòfobes ocorregudes durant

la Festa Major del Roser de Maig i qualsevol manifestació de violència, intolerància o discurs

d’odi al municipi.

Segon. TRASLLADAR tota la solidaritat i suport institucional a les persones agredides, posant

a la seva disposició els recursos municipals d’acompanyament psicològic, jurídic i social.

Tercer.  REITERAR  el compromís de l’Ajuntament de Cerdanyola amb la defensa dels drets

humans, la convivència democràtica, la diversitat i els drets del col·lectiu LGTBIQ+.

Quart. INSTAR els cossos de seguretat i les administracions competents a investigar els fets,

identificar els responsables i actuar amb la màxima diligència davant qualsevol delicte d’odi.

Cinquè.  REVISAR  i  millorar  els  protocols  municipals  de  prevenció  i  actuació  davant

agressions feixistes, racistes, masclistes i LGTBIfòbiques en esdeveniments multitudinaris i

espais festius.

Sisè.  IMPULSAR,  conjuntament  amb  les  entitats  populars  i  educatives  de  la  ciutat,

campanyes de sensibilització i educació en valors democràtics, antifeixistes i de respecte a la

diversitat.

Setè.  CREAR un  protocol  específic  per  agressions  de  caràcter  feixista,  franquista  o  de

qualsevol altre tipus vinculat a l’extrema dreta. Aquest protocol ha d’incloure actuacions

específiques  com  avisos  per  megafonia  i  la  creació  d’un  “punt  antifeixista”  similar  als

existents punts liles.

Vuitè.  ESTUDIAR, amb els serveis jurídics municipals, possibles mesures administratives o

contractuals en relació amb l’empresa de seguretat privada responsable del dispositiu de

barraques, incloent-hi la revisió de protocols, responsabilitats i eventuals incompatibilitats

amb  futures  contractacions  municipals,  en  cas  que  es  confirmin  les  irregularitats

denunciades.

Novè.  INCORPORAR en els futurs plecs de contractació de serveis de seguretat privada

vinculats  a  activitats  municipals  clàusules  socials,  ètiques  i  formatives  específiques  en

matèria de drets humans, prevenció de violències d’odi, perspectiva antiracista, igualtat i

respecte a la diversitat sexual i de gènere, així com protocols d’actuació davant agressions

feixistes, racistes, masclistes o LGTBIfòbiques. Igualment, garantir que el personal destinat a

aquests serveis acrediti formació adequada en aquestes matèries i el compromís amb els

valors democràtics i de convivència.



Desè.  DONAR trasllat d’aquesta moció a les entitats veïnals, socials i culturals de la ciutat,

així com al Departament d’Igualtat i Feminisme de la Generalitat de Catalunya. ”

I perquè així consti als efectes oportuns es lliura aquest certificat, amb l'advertiment que
determina l'article 206 del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les
entitats locals vigent.

La Secretària General 
Aurora Corral García

Cerdanyola del Vallès, a data de signatura electrònica.
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