
AURORA CORRAL GARCÍA, Secretària general de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès

CERTIFICO: Que el Ple de l'Ajuntament, el nombre legal de regidors i regidores del qual és de
25, va adoptar en sessió ordinària de data 29/05/2025 per majoria simple dels regidors i
regidores  presents  (  14  abstencions  del  grup  municipal  PSC-CP,  4  vots  a  favor  del  grup
municipal ERC, 2 vots en contra del grup municipal PP, 2 vots a favor del grup municipal
GuanyemC, 1 vot a favor del grup municipal ECPC-C, 1 vot a favor del grup municipal JxCdv i
1 vot en contra del grup municipal VOX) l'acord següent: 

“MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL D'ERC PER L'ESTABLIMENT D'UN SALARI MÍNIM CATALÀ.
EXP. 177/2025/0024
 

Segons les darreres dades de la Mostra Contínua de Vides Laborals (MCLV, 2023), el salari

mitjà a Catalunya se situa en 30.515 euros anuals. Aquesta xifra, però, amaga una realitat

desigual: una elevada polarització salarial entre sectors, amb especial incidència en el sector

serveis, on els sous habituals se situen molt per sota de la mitjana.

La realitat és clara i alarmant: a Catalunya, tenir una feina ja no garanteix viure dignament.

Actualment, prop de 400.000 treballadors i treballadores es troben en situació de pobresa

laboral, i aquesta xifra no para de créixer. L’augment sostingut del cost de la vida, combinat

amb la pèrdua de poder adquisitiu dels salaris i la cronificació de la precarietat, fan que

aquest fenomen sigui estructural i no pas conjuntural.

Mentrestant, els beneficis empresarials continuen augmentant de forma accelerada. Segons

dades de l’INE, al conjunt de l’Estat van créixer un 12,1% l’any passat —doblant els registres

de l’any anterior— i en sectors especialment precaritzats com l’hostaleria, l’augment mitjà

va ser del 25,7%. Aquesta desconnexió entre l’evolució dels beneficis i els salaris no només

empobreix  les  persones  treballadores,  sinó  que  també  debilita  el  sistema  de  Seguretat

Social i hipoteca el futur de les pensions.

Per això, és urgent i necessari recuperar el pes de les rendes del treball dins l’economia i

garantir  condicions  salarials  dignes.  L’instrument  més eficaç  per  fer-ho és  l’augment del

Salari Mínim Interprofessional (SMI), vinculat a criteris de justícia i cohesió territorial.

Segons la Carta Social  Europea,  ratificada per l’Estat espanyol,  el  salari  mínim hauria de

situar-se en almenys  el  60% del  salari  mitjà.  A Catalunya,  això equivaldria actualment a

18.309 euros anuals, i projectant les dades pel 2025, fins a 19.950 euros, és a dir, uns 1.420

euros bruts mensuals en 14 pagues. Una xifra molt superior als 16.567 euros anuals actuals

de l’SMI estatal, fixat de manera centralitzada i sense tenir en compte el diferencial de preus

i salaris del nostre país.



Un salari  mínim català no només faria justícia amb les persones treballadores,  sinó que

milloraria les pensions presents i  futures, i  impulsaria el  consum i  l’economia local.  Això

també enfortiria la cohesió social i ajudaria a combatre l’exclusió.

 

El Ple ACORDA

 

Primer.  INSTAR  al  Govern  Municipal  per  a  què  sol·liciti  al  Govern  de  la  Generalitat  de

Catalunya  impulsar  les  reformes  normatives  i  competencials  necessàries  per  tal  que

Catalunya  pugui  fixar  el  seu  propi  Salari  Mínim  Interprofessional,  en  base  a  criteris  de

proporcionalitat i justícia social, tal com estableix la Carta Social Europea.

Segon. INSTAR al Govern Municipal per a què promogui, en col·laboració amb els sindicats,

les  organitzacions  empresarials  i  les  entitats  del  municipi,  campanyes  de  sensibilització

sobre la necessitat  i  els  beneficis  de l’establiment d’un salari  mínim català,  adaptat a la

realitat socioeconòmica del territori.

Tercer.  TRASLLADAR aquest acord als  grups parlamentaris  amb representació al  Congrés

dels Diputats i al Parlament de Catalunya, així com als sindicats i patronals d’àmbit local,

català i estatal, i també al Govern de la Generalitat de Catalunya. “

I perquè així consti als efectes oportuns es lliura aquest certificat, amb l'advertiment que
determina l'article 206 del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les
entitats locals vigent.

La Secretària General 
Aurora Corral García

Cerdanyola del Vallès, a data de signatura electrònica.
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