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AURORA CORRAL GARCIA, Secretaria general de I’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés

CERTIFICO: Que el Ple de I'Ajuntament, el nombre legal de regidors i regidores del qual és de
25, va adoptar en sessié ordinaria de data 27/02/2025 per majoria absoluta dels regidors i
regidores presents ( 13 vots a favor del grup municipal PSC-CP, 4 vots a favor del grup
municipal ERC, 2 vots a favor del grup municipal PP, 2 vots a favor del grup municipal
GuanyemC, 1 vot a favor del grup municipal ECPC-C, 1 vot a favor del grup municipal JxCdv i
1 vot en contra del grup municipal VOX) I'acord seglient:

“APROVACIO MANIFEST 8M PER LANY 2025 EXP. 503/2025/0004

Vist el manifest en commemoracié del Dia Internacional de les Dones 2024, que es troba a
I'expedient.

Vist I'informe que ha emes la técnica d’lgualtat i Feminisme i signat per la mateixa técnica i
el Coordinador de ’Ambit de Societat, en data 24 de febrer de 2025.

Atés que es compleixen els requisits establerts en la Llei 17/2015 de 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes.

El Ple ACORDA

APROVAR el manifest en commemoracié del Dia Internacional de les Dones 2025, que tot
seguit es transcriu:

DECLARACIO INSTITUCIONAL DEL 8 DE MARG
DIA INTERNACIONAL DE LES DONES

El 8 de marg, Dia Internacional de les Dones, ens apleguem per reivindicar, més que mai, la
forca del moviment feminista com a motor de canvi i de transformacio social. Celebrem els
avencos i reconeixem les lluites guanyades, pero també visibilitzem les dificultats persistents
en la cerca duna igualtat real i advertim del perill dels retrocessos davant una onada
reacciondria que ja tenim a sobre.

El feminisme com a moviment de totes des de la seva diversitat, ha estat un far d'esperanca,
creant espais de reflexio i d'accio als nostres pobles i ciutats en qué cada vegada més
persones, es reconeixen com a part d’'un gran moviment que lluita per la construccio de
societats més justes, equitatives i inclusives.

Aquesta forca transformadora ha empoderat les dones, trencant barreres i establint nous
horitzons per a la llibertat i la igualtat. Els avencos normatius i les mobilitzacions col-lectives
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han estat fonamentals en la construccio d'un mon on les veus de les dones es fan escoltar
cada cop amb més poténcia.

Gracies al moviment feminista s’han aconseguit avencos significatius en els drets sexuals i
reproductius, i en els drets laborals. | també s’ha situat el treball de les cures en el centre de
I'agenda politica i social. Tot i aixo, encara son molts els reptes globals que hem d‘afrontar,
com també ho son la bretxa salarial, la precarietat i la feminitzacio de la pobresa, la falta de
corresponsabilitat real dels homes en les tasques reproductives i de les cures, la baixa
representacio de les dones en els consells d'administracio, la doble discriminacio de les
dones racialitzades o les violencies masclistes.

Malgrat les dificultats persistents, s’ha aconseguit conquerir espais de poder economic,
politic i cultural. L'augment de dones que ocupen llocs de lideratge a les institucions,
empreses i organitzacions, aixi com l'aprovacio de lleis per a I'equiparacio salarial, son
signes que aquesta forca transformadora continua trencant sostres de vidre i erradicant
terres enganxosos.

L'enfocament feminista interseccional ha esdevingut una eina clau en el cami per avancar en
I'assoliment de drets socials col-lectius, en el desenvolupament de politiques publiques que
garanteixen els drets de tota la ciutadania i en la construccié d’una societat més equitativa,
justa i democratica.

I no podem oblidar que durant la darrera década hem assistit a mobilitzacions contra les
violéncies masclistes que han estat un crit ferm i unitari contra els valors patriarcals, que
posen en evidéncia les violéncies sexuals i estructurals presents en tots els ambits de la
nostra vida.

Pero, malgrat aquests avencos, encara hem de véncer molts obstacles, desafiaments i
resisténcies per assolir una igualtat real.

No podem ignorar que han sorgit posicions extremistes i reacciondries que, des de
I'antifeminisme, volen desmantellar les conquestes que tant ens han costat. El
neomasclisme, un masclisme que s'alia amb la dreta feixista i ultraconservadora i que es
disfressa de noves estrategies que se serveixen de les xarxes socials per generar odi i divisio,
constitueix una amenaca creixent per als drets de les dones i la nostra llibertat. Aquest nou
masclisme té un impacte especialment pernicids entre la gent jove, que necessita més que
mai espais d'empoderament i resisténcia feminista. De fet, segons els resultats de la segona
Enquesta Sociopolitica de 2024 del CEO, més de la meitat dels homes de 16 a 24 anys esta
molt o bastant d’acord amb el fet que el moviment feminista ha anat massa lluny.

Arreu del mon, especialment en contextos conservadors, el feminisme ha enfrontat una dura
ofensiva. Tots els avencos en els drets de les dones es veuen amenacats per lleis restrictives i
per discursos que qliestionen els drets que s’han guanyat.

En molts racons del mon, la guerra i el conflicte armat continuen sent la cara més cruenta de
la desigualtat i la violéncia. Les dones palestines, afganeses, sirianes, ucraineses, i daltres
regions afectades per conflictes bél-lics no només pateixen la destruccio de les seves terres i
comunitats, sind també una doble opressio: la violéncia de guerra combinada amb l'opressid
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patriarcal. A elles, a les seves veus silenciades, a les seves lluites per la supervivencia i els
seus drets, els donem el nostre suport i els expressem la nostra solidaritat.

Avui, tenim molts motius per fer una crida a continuar treballant per a l'equitat de genere
des de totes les administracions; consells comarcals, diputacions, Govern de la Generalitat i
des de tots els nostres municipis. Sabem que les nostres comunitats son els espais de
transformacio més propers i des don podem construir estratégies creatives, eficients i
socials per fer front a aquesta contraofensiva reaccionaria. Continuem avancant en el cami
de la igualtat, amb el compromis ferm de crear marcs institucionals, socials i politics
feministes arreu del territori que protegeixin els drets de totes les dones i les nenes.

Es fonamental teixir aliances entre els col-lectius feministes, de dones, ecologistes,
antiracistes i altres organitzacions progressistes per reforcar el poder de les nostres lluites
comunes. Aquestes aliances han d'anar acompanyades de propostes i politiques publiques
transformadores. Hem d’unir esforcos en la nostra lluita, perque la igualtat no és només un
dret, també és una eina de canvi social per a tot el conjunt de la societat.

Avancarem, no nomeés pel passat que ens ha fet fortes, sind pel futur que volem construir
plegades. Un futur en que I'equitat de genere sigui una realitat.

Per un futur feminista. Per una societat més lliure i igualitaria.

Feministes avui, feministes sempre. ”

| perqué aixi consti als efectes oportuns es lliura aquest certificat, amb I'advertiment que
determina I'article 206 del Reglament d'organitzacio, funcionament i régim juridic de les
entitats locals vigent.

La Secretaria General

Aurora Corral Garcia

Cerdanyola del Vallés, a data de signatura electronica.
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