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EDICTE

Per la present es publica la part dispositiva del Decret de la regidora delegada de Recursos
Humans de data 20 d’agost de 2026, amb niim. 003833-2026 que es transcriu literalment
a continuacio:

“Primer.- AVOCAR singularment, respecte aquest acte la competéncia delegada amb
caracter genéric en la Regidora delegada de Recursos Humans referida a I'aprovacié
d'aquest acte administratiu.

Segon.- APROVAR les bases especifiques i la convocatoria del procés selectiu per a la
constitucié d’'una borsa de treball de personal tecnic amb titulacié universitaria per a
tots els serveis municipals i de personal docent per I'escola de La Sinia (infantil i
primaria) i I'escola de musica Aulos.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO
D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL TECNIC AMB TITULACIO UNIVERSITARIA,
PER A TOTS ELS SERVEIS MUNICIPALS | DE CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL DE
PERSONAL DOCENT PER L'ESCOLA DE LA SiNIA (INFANTIL | PRIMARIA) | ESCOLA DE
MUSICA AULOS.

1. JUSTIFICACIO | OBJECTIU.

L'accés a la Funcié Publica requereix que els processos selectius garanteixin en tot
moment els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat. Aquesta premissa ha de
ser compatible amb poder cobrir les necessitats de personal, sovint urgents, de forma
agil, per oferir en tot moment un servei de maxima qualitat a la ciutadania. Per tant,
I'objectiu d'una borsa de treball temporal i permanent, és fer possible que cada servei
de I'Ajuntament disposi del personal més competent, en el moment adequat i pel
temps necessari.

2. DEFINICIO | TRACTAMENT DE LES DADES DE CARACTER PERSONAL.

2.1.- Declaracio de compromis amb l'ocupacio publica estable i la responsabilitat
social

LAjuntament manifesta el seu compromis ferm amb un model de gestié publica basat
en la responsabilitat social, la qualitat dels serveis i la garantia dels drets laborals. En
aquest marc, la Corporacié assumeix que l'ocupacié publica estable és un pilar
essencial per assegurar la continuitat, I'eficiencia i la professionalitat en la prestacio
dels serveis municipals.

Per aquest motiu, i d’acord amb els principis de bona administracié, es declara que les
borses de treball han de ser un instrument excepcional i finalista, destinat
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principalment a cobrir substitucions, vacants temporals o programes de durada

determinada, i no un mecanisme ordinari de provisié de llocs estructurals. L'Gs de les
borses no pot desvirtuar 'objectiu estratégic de I'Ajuntament: garantir una ocupacio
publica estable, de qualitat i ajustada als principis d'igualtat, mérit i capacitat.

| racin o wrema |

Aixi, 'Ajuntament de Cerdanyola es compromet a:

e Prioritzar els sistemes reglamentaris d’accés a l'ocupacié publica estable
(personal funcionari de carrera i personal laboral fix) per a la cobertura de
vacants estructurals.

e Evitar I'increment innecessari de la temporalitat, utilitzant les borses de treball
Unicament quan no existeixi cap altra alternativa viable i sempre amb
justificacié organitzativa.

¢ Planificar adequadament els processos selectius, per tal de no caure en la falsa
percepcié que la provisi6 temporal és més rapida o eficient que els
procediments selectius ordinaris.

e \Vetllar per una gestié responsable i transparent dels recursos humans, alineada
amb els valors de sostenibilitat social, estabilitat laboral i qualitat del servei
public.

Aquesta declaracié d’intencions expressa la voluntat inequivoca de I'Ajuntament de
consolidar un model d'ocupacié publica que reforci la confianca ciutadana, garanteixi la
continuitat dels serveis i asseguri unes condicions laborals dignes i estables per al
conjunt del personal municipal.

2.2.- Tractament de dades de caracter personal:

Les dades personals facilitades per les persones aspirants seran tractades per
I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés amb la finalitat de gestionar el procés selectiu, la
constitucié i el funcionament de la borsa de treball, d'acord amb el Reglament (UE)
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 (RGPD), i la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals.

D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, I'Ajuntament consultara o
obtindra directament de les administracions publiques competents les dades
necessaries per comprovar el compliment dels requisits de participacio i, si escau, dels
merits al-legats que siguin interoperables, especialment les relatives a identitat,
titulacions academiques oficials, situacié de desocupacio, discapacitat i coneixements
de catala o altres dades que resultin necessaries per a la tramitacié del procediment. La
persona interessada podra oposar-se a aquesta consulta en els suposits previstos
legalment, havent d'aportar aleshores la documentacioé acreditativa corresponent.
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La participacié en el procés selectiu comporta el coneixement i acceptacié d'aquest

tractament de dades en els termes descrits.

| racin o wrema |

3. INICI DE LA CONVOCATORIA. PUBLICITAT

La convocatoria és Unica per les dues borses (personal técnic i docéncia) i es publicara
integrament a la seu electronica de la pagina web de I'ajuntament, al Tauler d’Edictes
electronic de I'Ajuntament i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (en endavant,
BOPB). Les persones interessades podran presentar la seva sol-licitud durant un termini
de 20 dies habils, comptats a partir de I'’endema de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria, que referenciara les anteriors publicacions, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (en endavant, DOGC).

Amb la sol-licitud, la persona ha de declarar responsablement que disposa dels
requisits de participacié. Per poder gestionar més agilment les diferents candidatures,
caldra advertir que si la mateixa persona esta interessada a formar part de les dues
borses, haura de presentar per separat dues sol:licituds. Aixd no obstant, haura
d’abonar només un cop els drets d’examen.

Pel que fa a la documentacié que s’haura d’incorporar, Unicament haura d’adjuntar la
informaci6 relativa al pagament dels drets d’examen o a l'exempcio (situacié de
desocupacié i en cas de percepcio de prestacio, que aquesta és inferior al salari minim
interprofessional).

Un cop finalitzades les proves, el tribunal qualificador demanara a les persones
aprovades, préviament a que formin part de les llistes, que acreditin documentalment
els requisits de participacio. Les persones que no ho acreditin, ho facin fora del termini
gue s'estableixi, presentin titulacions obtingudes fora del termini de presentacié de
sol-licituds o, en el cas del nivell de catala, fora del termini que fixi el tribunal, quedaran
excloses i perdran els drets a formar part de la borsa.

Davant d’altres situacions no previstes, en les quals la persona no acrediti allo declarat
responsablement, sera el tribunal qualificador qui decideixi motivadament.

4. REQUISITS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

Tots aquests requisits s'hauran de complir abans de la data en qué finalitza el termini
de presentacié de sol-licituds. Els coneixements de catala i de castelld es podran
acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova
corresponent, perd sempre préviament a la seva realitzacio.

Requisits generals per a tothom:

a) Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola.
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També hi poden participar:
® Les persones nacionals dels estats membres de la Unié Europea.

e El conjuge de les persones amb nacionalitat espanyola o d'altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separades de dret.

¢ Els descendents menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat que visquin a
carrec dels seus progenitors.

e Les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els quals sigui aplicable la lliure
circulacioé de treballadors.

e |les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya, en els termes
previstos per la normativa vigent, per a I'accés a places de personal laboral.

b) Edat

Haver complert els setze anys i no excedir, si escau, I'edat maxima establerta per a la
jubilacié forcosa o aquella altra que pugui determinar la normativa especifica aplicable
a la plaga convocada.

¢) Titulacio

Estar en possessio de la titulacié oficial exigida com a requisit especific, d’acord amb els
apartats seglients.

En cas de titulacions obtingudes a |'estranger, caldra disposar de la corresponent
homologacié o credencial de reconeixement professional, llevat dels suposits en qué la
normativa en dispensi.

d) Capacitat funcional

Tenir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions propies del
lloc de treball objecte de la convocatoria.

e) Habilitacio

No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica ni trobar-se inhabilitat/ada per resolucio judicial per a lI'accés o
exercici de funcions publiques.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
igualment no trobar-se sotmeses a sancié disciplinaria o condemna penal que
impedeixi, al seu estat d'origen, I'accés a la funcié publica.
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f) Coneixements de llengua catalana
Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivel C1.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment el nivell exigit hauran de
realitzar la prova corresponent.

g) Coneixements de llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els
coneixements de llengua castellana en la forma prevista a les bases especifiques o, si
escau, superar la prova establerta a aquest efecte, llevat dels suposits d'exempcid
previstos normativament. [

h) Taxa o dret de participacio

Haver satisfet, si escau, la taxa per drets d'examen (una vegada, tot i que la persona es
presenti a la borsa de personal técnic i la de docencia) o acreditar la concurréncia
d'alguna de les causes d'exempcié o bonificaci6 establertes a I'ordenanca fiscal
municipal corresponent.

j) Persones amb discapacitat

Les persones aspirants amb discapacitat reconeguda podran sol-licitar les adaptacions
de temps i mitjans necessaries per a la realitzacio de les proves selectives. En aquesta
cas, per poder gestionar els espais de realitzacié de les proves en cas necessari, cal que
els participants enviin un correu a rrhh@cerdanyola.cat. L'Ajuntament podra requerir
I'emissio de I'informe corresponent per part de I'Equip de Valoracio i Orientacié Laboral
(EVO) o de I'organ competent, a fi de determinar les mesures d'adaptacié que, si escau,
resultin necessaries.

k) Pel que fa a la borsa de treball de personal técnic universitari, els requisits
especifics son els seglients:

e Graduat/da universitari, o altres titulacions de plans d’estudis anteriors
(llicenciatures, diplomatures, ...).A la sol-licitud, caldra especificar-ne quina o
quines.

Orientativament, les especialitats de major demanda, son les seglients:

e Ambit Juridic i economic

e Recursos Humans (desenvolupament d’itineraris de carrera professional,
selecci6 de personal, gestié de plantilles i de relacions de llocs de treball, gestié

de nomina/administracié de personal).

® Prevenci6 de riscos laborals.


https://www.mataro.cat/ca/lajuntament/oferta-docupacio-publica/bases-generals-de-seleccio-i-altres-normes-propies/bases_processos_selectius.pdf
mailto:rrhh@cerdanyola.cat
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Edificacid, obra publica, manteniment (arquitectures i arquitectwuw:::a;(‘eoz:l?ques,
enginyeria i enginyeries técniques...)

Medi ambient i sostenibilitat

Cultura

Comunicacio

Esports

Salut publica

Educaci6 social i treball social.

Promocié econdmica, ocupacié, desenvolupament local, empresa i comerc.

TIC (tecnologies de la informacié i de la comunicacio)

Igualtat i ciutadania, educacié, drets civils i cicle de vida.

1) Pel que fa a la borsa de treball de personal docent, els perfils i requisits especifics
de titulacio son els segiients:

Per I'escola La Sinia:

Mestre/a d'educacioé infantil - Grau d'Educacié Infantil

Mestre/a d'educacié primaria - Grau d'Educacié Primaria amb qualsevol de les
Mencions

Mestre/a musica - Grau d'Educacio Primaria amb Mencidé en Educacié Musical

Mestre/a d'anglés - Grau d'Educacié Primaria amb Mencié en Llengles
Estrangeres: Anglés

Mestre/a d'educacio6 fisica / psicomotricitat - Grau d'Educacié Primaria amb
Mencié en Educacio Fisica

Mestre/a d'atencio a la diversitat (educacié especial) - Grau d'Educacié Primaria
amb Mencidé en Necessitats Educatives Especifiques.

Per I'escola municipal Aulos:
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e Estar en possessié del titol superior de musica, grau universitari en

ensenyaments artistics superiors de musica o titulacié equivalent, en les
especialitats que imparteix el centre (violi, violoncel, guitarra, piano, acordio,
flauta travessera, trompeta, guitarra eléctrica, baix eléctric, bateria, cant
modern, llenguatge musical, harmonia).

m) Altres requisits especifics del personal docent:

¢ No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat, la indemnitat sexual o trafic d'éssers humans.

5. PAGAMENT DRETS D’EXAMEN | EXEMPCIO.

Caldra presentar, juntament amb la presentacié de la sol-licitud, el comprovant de
pagament d’haver satisfet I'import dels drets d’examen . Per aquesta convocatoria es
fixen en 32,26 €. La convocatoria és Unica i cada persona aspirant es pot presentar a les
dues borses (personal técnic i personal docent), abonant una taxa.

Estan exempts del pagament les persones que es trobin en situacié de desocupacié o
atur i que no rebin cap prestacié economica o, en cas de rebre-la, aquesta sigui
d’import igual o inferior al Salari Minim Interprofessional.

Per justificar I'exempcié cal aportar el certificat emeés per I'Oficina de Treball de la
Generalitat (OTG) que acrediti I'acompliment del requisit. No sera procedent la
devolucio de la taxa en els suposits d’exclusié de les proves selectives per una causa
imputable a la persona interessada.

Per realitzar el pagament:

Pas 1: Obtenir el document d’Autoliquidacio

El document d’autoliquidacié és necessari per fer el pagament de la taxa de dret
d’examen.

e Presencialment: demanar cita previa a 'OAC de la seu Ajuntament (Francesc
Layret) en aquest enllac: http://bit.ly/3vaXiiB

e  On-line: Emplenar el document de petici6 d’autoliquidacié a l'apartat de
"Impresos" https://tramits.cerdanyola.cat/Ciutadania/DetallTramit.aspx?
Cercador=True&ldTramit=249 i presentar-lo al registre telematic. Rebras el
document d’Autoliquidacio al correu electronic indicat a la instancia telematica.

Pas 2: Pagament de la taxa


https://tramits.cerdanyola.cat/Ciutadania/DetallTramit.aspx?Cercador=True&IdTramit=249
https://tramits.cerdanyola.cat/Ciutadania/DetallTramit.aspx?Cercador=True&IdTramit=249
http://bit.ly/3vaXijB
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® Presencialment: Anar a una entitat bancaria amb els dos fulls d’Autoliquidacié i

fer el pagament. El pagament també es pot fer mitjancant caixer automatic.
S’ha guardar el resguard o el full d’autoliquidacié amb el segell de pagament
per presentar-lo posteriorment .

e On-line: https://orgt.diba.cat/ca/TramitsPagaments/Pagar/Pagar i guardar el
comprovant (es pot pagar amb targeta, Bizum o amb el servei de banca
electronica d’algunes entitats bancaries).

Pas 3: Registre de la sol-licitud

e On-line: fer el tramit de Convocatories de seleccié de personal incloent en la
instancia, el model especific i el resguard de pagament de la taxa.

6. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES. MOTIUS D'EXCLUSIO.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, juntament amb la composicié de I'0rgan de
seleccid i la informacié relativa a les proves (data, lloc, tipus, etc), s'exposa a I'espai
web "treballa a I'Ajuntament", apartat borsa oberta de treball i al tauler d'edictes
electronic (seuelectronica.cerdanyola.cat/tauler) a I'apartat de Recursos Humans.

El tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Cerdanyola te tots els efectes de
notificacié als interessats, d'acord amb allo que estableix I'article 45.1. b) de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s'hagin produit, respecte de
I'admissio6 al procés selectiu.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre com a maxim, en els 30 dies seglients a la
finalitzacié del termini indicat per a la seva presentacié. Un cop transcorregut sense
que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions s'entenen desestimades.

Si s'accepta alguna al-legacid, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié es publicara als llocs ja
indicats al primer paragraf d'aquest apartat.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, es fara pablic
que la llista de persones admeses i excloses provisional, esdevé definitiva.

L'admissi6 al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades
de la possessio dels requisits exigits a les bases, ja que les persones han declarat
responsablement i la comprovacié documental es podria realitzar un cop finalitzat el
procés selectiu. Per tant, si es comprovés en qualsevol moment que alguna persona no


https://tramits.cerdanyola.cat/Ciutadania/DetallTramit.aspx?IdDepartament=32&IdTramit=155&IdDepartament=32
https://orgt.diba.cat/ca/TramitsPagaments/Pagar/Pagar
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té els requisits de participacio, s'excloura del mateix, perdent el dret a formar part de la

[lista.

| racin o wrema |

7. ORGAN DE SELECCIO. PUBLICITAT DE LES ACTES.

La composicié de I'organ de seleccid s'ajustara a alldo que determina la normativa de
Funcié Publica. Els membres els designara I'Alcaldia o el/la regidor/a delegat/da en la
resolucio en qué s'aprovi la llista de persones admeses i excloses.

S'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. No en podran formar part el
personal d'elecci6 o de designacié politica, els/les funcionaris/aries interins/es ni el
personal eventual. La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se'n podra exercir
la pertinenca en representacié o per compte de ningu.

Els membres hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés als
llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié s'ha de vetllar pel
compliment del principi d'especialitat i idoneitat respecte als llocs a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, els membres hauran d'abstenir-se
d'intervenir i ho hauran de notificar a I'autoritat convocant, i els aspirants els podran
recusar.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d'empat, resoldra el vot
de qui actui com a president/a. L'0rgan podra disposar d'assessors especialistes, amb
veu i sense vot, perquée col-laborin en la seleccié d'acord amb les necessitats i amb la
seva preparacio técnica.

Els organs de seleccié son col-legiats i es regulen per la seccio tercera de la llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De conformitat amb I'art. 72 del
decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei
dels ens locals (en endavant RPSEL), els tribunals han d’estar compostos per un minim
de tres titulars i tres suplents, designats per la corporacié d’'acord amb les normes
seglients:

e Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio.

e Un altre terc és integrat per personal técnic, que pot ser o no, personal de la mateixa
entitat local.

e Laltre ter¢ és integrat per representants de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.

En els tribunals s’ha de garantir la preséncia de funcionaris, perd en cap cas no han de
ser constituits majoritariament per membres en actiu del mateix cos o de la mateixa
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escala per als quals s’ha de fer la seleccié. El personal técnic i el funcionari han de tenir

la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus de places a proveir i una titulacié igual o
superior a l'exigida per a I'accés a les places objecte de convocatoria.

| racin o wrema |

La secretaria de I'd0rgan pot recaure en un dels seus membres. La composicié tendira,
en la mesura que sigui possible, a la paritat entre home i dona i s’haura d’ajustar als
principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

Per a la constitucié valida de I'drgan, a efectes de celebracid de sessions i presa
d’acords, es requerira l'assisténcia de la presidéncia i la secretaria, titulars o suplents i
d’almenys la meitat dels seus membres. L'organ col-legiat tindra un/a secretari/aria que
podra ser un/a membre vocal del propi organ. En aquest cas, conservara tots els seus
drets com a tal. En cas d’abséncia de la presidéncia titular i suplent, la presidéncia sera
exercida pel membre de I'drgan de major jerarquia, antiguitat i edat, en aquest ordre. |
en cas d'abséncia de la secretaria titular i suplent, la secretaria sera exercida pel
membre de I'6rgan de menor edat.

El personal d’eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal
laboral temporal i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccié.
La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no podra ser
ostentada en representacio o per compte d’altres.

Els organs técnics de selecci6 podran acordar, motivadament, la incorporacié
d’especialistes, amb veu i sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis,
d’acord amb les respectives especialitats técniques.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, I'drgan competent en
mateéria de politica linglistica, a petici6é de la corporacié, nomenara una persona per tal
gue assessori I'organ de selecci6 amb relacié a la prova de coneixements de la llengua
catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

Les persones assessores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats que els les
persones membres dels organs técnics de seleccid, que s’hauran d’ajustar al que
preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Pablic (en endavant, LRJSP).

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a Recursos Humans,
guan es trobin en alguna de les circumstancies que preveuen els articles esmentats o
guan hagin impartit cursos o hagin realitzat treballs per a la preparacié d’aspirants a
proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment,
les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacié, d’acord amb la
mateixa normativa.

Actuacions dels organs de seleccié L'organ de seleccié no es podra constituir ni actuar
sense l'assisténcia de la presidéncia i secretaria i caldra que hi hagi més de la meitat
dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, indistintament. Les decisions
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s'adoptaran per majoria de vots presents i ,en cas d’empat, la presidéncia podra exercir
el seu vot de qualitat.

L'organ de seleccié i totes les persones que participin a les sessions dels organs de
selecci6 també haura/hauran d'observar l'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es
duguin a terme. D’altra banda, I'drgan de selecci6 esta facultat per resoldre els dubtes i
incidéncies que es presentin durant el procés selectiu i prendra els acords necessaris
per al seu correcte desenvolupament en tot alld no previst a les bases que el regulen,
aixi com per decidir sobre les peticions d’adaptacions de les proves que efectuin les
persones participants i la seva admissié a les llistes, quan la incidéncia no estigui
prevista a les bases.

En tot cas, el procediment d’actuacié de I'd0rgan de seleccié s’ajustara al que disposa la
LRJSP sobre organs col-legiats. Els membres aliens a la corporacié (membres de I'organ i
personal assessor i col-laborador) meritaran les indemnitzacions i assisténcies per rad
de servei, d’acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

De conformitat amb la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya, les sessions dels organs col-legiats poden
ésser presencials, a distancia o mixtes. El president o presidenta ha d'assegurar el
dispositiu fisic, operatiu o tecnologic necessari per a la celebracié efectiva de la sessio.

Les actes amb les puntuacions i tots els acords derivats del desenvolupament del
procés selectiu es publiquen a la pagina web de I'ajuntament, a I'apartat 'treballa a
I'Ajuntament’.

8. AVALUACIO DELS ASPIRANTS. TIPUS DE PROVES.
PROCES SELECTIU

Es realitzara una prova tipus test per crear una llista Gnica de personal técnic, a partir
del temari i del material d’estudi que es fa constar a I'annex 1 i una segona llista Gnica
de personal docent, a partir del temari i del material d’estudi de I'annex 2. Les proves
es faran el mateix dia, en horari diferent, en cas que hi hagi persones que estiguin
interessades a formar part de les dues llistes (docents i técnics).

Descripcio6 dels exercicis:
- Prova test de 50 preguntes sobre el temari técnic i de docéncia (una prova per
formar part de cada llista): 10 punts, minim 5 punts (eliminatori). Cada resposta

correcta sumara 0,2 punts i per cada errada, es restara 0,05 punts.

- Proves d'apte/no apte: catala i castella (si s'escau).
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- Avaluacié del periode de prova de 6 mesos, resultat d’'apte/a - no apte/a: 10

punts (minim 5 per superar-lo). La puntuacié d’aquest periode, no suma a
I'anterior i no es pot utilitzar per desplacar la persona de la seva posicié de la
[lista. No obstant, davant una oferta de treball d’'un determinat lloc de treball o
lloc molt similar, tindra preferéncia per ofertes de personal interi, la persona
gue ja hagi prestat aquests serveis, i hagi obtingut una puntuacié al periode de
prova igual o superior a 7 punts en benefici del servei destinatari, que tractant-
se d’'una necessitat temporal, ja haura dedicat temps per formar i ensenyar les
funcions, programari, ... a la persona seleccionada.

| racin o wrema |

Llengua catalana:

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, de nivell
C1, excepte si s’ha presentat un certificat d'exempcié dels reconeguts per les
Administracions Publiques i els que hagin participat i obtingut placa en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la
citada prova en altres processos selectius de I'Ajuntament de Cerdanyola.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d'una o més persones expertes en
mateéria linglistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al
tribunal en la valoracié de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.
Llengua castellana:

Només pels/per les aspirants els paisos dels quals no tinguin com a llengua oficial
I'espanyol. Estaran exempts de la realitzacié de la prova de castella els/les aspirants
qgue hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb
I'establert a la base 3a de les presents bases i els que hagin participat i obtingut placa
en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a aquest Ajuntament, en els
gue hi havia establerta una prova de castella del mateix nivell o superior, o que hagin
superat la citada prova en altres processos de |'Ajuntament de Cerdanyola durant els 5
anys anteriors. També estaran exempts aquells estranger/eres originari/aries de paisos
en els que el castella és llengua oficial. Consisteix en la realitzacié6 d'una prova de
coneixements de llengua castellana que consistira en una redaccié d'un text de 200
paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa
amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

Tant la superacid, com |'acreditacié documental del nivell exigit de les llenglies catalana
i, si escau, castellana, es pot fer fins el moment previ a la realitzacio de les proves.

9. CLASSIFICACIO DE LES PERSONES APROVADES. RESOLUCIO D'EMPATS.
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Les persones aprovades, s'ordenaran d'acord amb la puntuacié obtinguda. Si dues o

més persones, estan empatades a punts, disposen de la titulacié que és requisit per
ocupar el lloc de treball i estan interessades en una mateixa oferta de treball, es
desfara I'empat a partir de criteris técnics degudament justificats:

- Informe de la persona cap del servei en base al curriculum de les persones i/o
entrevista competencial o curricular.

Si es convoquen entrevistes, les persones interessades han de conéixer amb un minim
de 48 hores, la data i el perfil competencial i/o curricular del lloc de treball i els
parametres concrets d'avaluacio de les entrevistes.

10. CONTRACTACIO | NOMENAMENT. PERIODE DE PROVA

S'estableix un periode de prova de 6 mesos per contractacions i nomenaments de la
categoria de grup A (subgrup A1, A2).

En relacio a la llista de personal técnic, en abséncia d’altres llistes o borses de treball i
per motius degudament justificats de necessitats del servei, es podra oferir
nomenaments i contractacions d’interinitat de places o programes de grup C1 (requisit
batxillerat o titol de técnic-CFGM) i grup B (requisit titol de técnic superior- CFGS). Si la
persona no acceptés, no implicara perdre la seva posicié en la borsa per futures ofertes
el requisit de les quals sigui la titulacié universitaria.

11. VIGENCIA DE LES LLISTES. MANTENIMENT | PERDUA DE LA POSICIO.

Cada borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 2 anys, prorrogable 2 anys més si
no s'ha esgotat, a comptar des de la data de resolucié de la finalitzaci6. La resolucio
prorrogant una borsa es publicara a la pagina web. Davant del rebuig a una oferta de
treball, la persona passara a ocupar la darrera posicid de la llista, excepte si acredités
trobar-se en alguna de les situacions descrites a 'apartat seglient.

12. CONDICIONS GENERALS. FUNCIONAMENT DE LES LLISTES. DISPONIBILITAT LEGAL.
12.1.- Condicions generals:

En el moment que hi hagi la necessitat de contractacié, s'oferira als aspirants per
rigorés ordre de puntuacio de la llista. Prelacié:

- En primer lloc, s’ha d'utilitzar la llista vigent que hagi estat generada amb les
persones aprovades a un procés selectiu d'oposicio lliure o de concurs oposicio,
per a la cobertura de places derivades de les ofertes d'ocupacié publiques, que
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siguin de la seva categoria professional i compleixi els requisits del lloc de

treball a cobrir.

| racin o wrema |

- En segon lloc, els processos selectius de creacié de llistes o borses i si conviuen
diverses de la mateixa categoria vigents, primer la més antiga.

- Pel que fa a la gesti6 de les llistes, s’actuara sempre per ordre de major a menor
puntuacié, tenint en compte els requisits de titulacié exigits a la relacié de llocs
de treball i la fitxa de funcions. Si cap de les anteriors ho determina, sera
necessari un informe justificatiu del cap del servei destinatari.

- De forma excepcional i sempre que no hi hagi borses vigents amb persones
disponibles de la categoria corresponent, es podra contactar persones de llistes
de personal técnic amb titulacié universitaria per oferir contractacions o
nomenaments temporals de categoria C1 o B. Si alguna persona accepta,
mantindra igualment la seva posicié per ofertes de la seva categoria
professional.

12.2.- Funcionament:

Primer. El servei de Recursos Humans contactara amb la persona candidata per correu
electronic i en cas necessari, telefonicament un maxim de 3 vegades. Correspon als
aspirants |'obligacié de mantenir actualitzada la informacié necessaria per fer possible
el contacte en el termini indicat

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o
nomenament podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament seglient de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte o nomenament mantindra la seva
posicié a la llista per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les
situacions seglients:

¢ Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.

¢ Trobar-se en situaci6 de permis de maternitat o paternitat, adopcié o
acolliment.

* Intervencié quirlrgica o hospitalitzacié.

e Altres causes de forca major degudament acreditats i acceptats motivadament
pel servei de recursos humans.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en el termini dels 10 dies
naturals seglients a la data en que es produeixin aquestes situacions. En cas de no
justificar-se dins d'aquest termini, passara a ocupar el darrer lloc de la llista.
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Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié que se li requereixi o no

compareix a l'inici del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes
imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva
participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball,
sense perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions
gue puguin recaure sobre seu. En aquests suposits, aixi com si es produis la renlncia
de la persona aspirant proposada, la presidéncia de la corporacié formulara proposta a
favor de la persona que ocupi el lloc immediatament seglient a la llista, i aixi
successivament.

| racin o wrema |

Tercer.- Davant d'una nova necessitat, s’ oferira la nova contractaci6 o nomenament,
respectant I'ordre de puntuacié, sempre i quan es compleixin totes aquestes
condicions:

e |'oferta de treball sigui una vacant o un programa

e La persona no estigui ja ocupant una vacant de la mateixa categoria que
s'ofereix o de categoria superior.

e Sjs'ofereix un programa, que la persona no estigui realitzant un.

L'ajuntament te I'obligacié de vetllar per que no es puguin donar situacions d’interinitat
de llarga durada, és a dir, que superin els tres anys d’ocupacié temporal.

Quart.- En el cas que es produeixi una nova substitucié vinculada al mateix lloc de
treball o programa al qual estigui adscrita la persona contractada o nomenada, ja sigui
perque la situacié substituida es perllongui o esdevingui vacant o perqué, per altres
circumstancies no previstes inicialment, sigui necessari continuar realitzant aquelles
funcions, la persona que hagi estat desenvolupant-les fins aquell moment tindra
preferéncia , sempre i quan hi hagi un informe d’idoneitat positiu i no superi els tres
anys. En aquest cas, se li oferira la nova contractaci6 o nomenament, encara que,
d’acord amb la ordre de la llista, no li correspongui per ordre de puntuacio.

Aquest punt s'introdueix amb la finalitat d’optimitzar el temps i els recursos formatius
invertits pels serveis municipals en la formacié i entrenament del personal temporal,
afavorint aixi una menor rotacié de personal i evitant que el personal estructural hagi
de formar de manera continuada persones amb incorporacions de curta durada.

Cinqué.- En cas que la persona interessada rebutgi I'oferta, mantindra la seva posici6 a
la llista per a necessitats futures, sempre que el rebuig estigui degudament justificat
d’acord amb les situacions previstes a I'apartat segon de la present base. En aquest
suposit, es contactara amb la resta de candidats o candidates seguint l'ordre de
puntuacié establert.

En I'ambit docent, les direccions de les escoles han de preveure les situacions
d'acumulacié en la configuracié d'horaris i informar al servei de recursos humans als
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efectes de gestionar el nomenament o contractacié de personal per atendre les

necessitats del servei i garantir la continuitat pedagogica de I'alumnat.

| racin o wrema |

Sisé.-. Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la rentincia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Seteé.-. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament mantindra la seva
posici6 a la llista.

Vuité.- En els casos en qué no es superi el periode de prova o bé que en finalitzar, hi
hagi un informe negatiu de la persona responsable del servei on hagi estat destinada,
la persona aspirant podra mantenir-se a la llista per llocs de treball diferents a I'avaluat.

12.3.- Disponibilitat legal:

Amb l'objectiu de millorar i diversificar la prestaci6 de serveis temporals a
I'Ajuntament, fomentar I'accés, I'ocupacié jove i la pluralitat de col-lectius
professionals, aixi com detectar i prevenir possibles situacions d'abus de la
temporalitat, quan una persona de la llista estigui o hagi estat contractada préviament
per I'Ajuntament de Cerdanyola, s'analitzara el cas per evitar qualsevol dels casos en
frau de llei que preveu la normativa laboral i funcionarial. Mentre un/a candidat/a no
tingui la disponibilitat legal per treballar a I'Ajuntament de Cerdanyola, mantindra la
seva posicio en la llista.

12.4.- Publicitat de les llistes. Actualitzacié de les dades.

Les llistes d'espera s'actualitzaran periodicament i es publicaran anonimitzades a la seu
electronica. .

13. AL-LEGACIONS, IMPUGNACIONS | RECURSOS:
Durant el procés selectiu

Les persones aspirants poden formular les al-legacions o reclamacions que considerin
oportunes contra les llistes de persones admeses i excloses, les qualificacions
provisionals i la resta d'actes de tramit del procés selectiu, dins dels terminis que
s'estableixin en cada anunci o, si no se'n fixa cap d'especific, en el termini de 10 dies
habils des de la seva publicacio.

Contra els resultats finals del procés

La resolucié que aprovi definitivament la composicié de la borsa de treball o la
proposta de nomenament o contractacié posa fi a la via administrativa quan aixi ho
estableixi I'organ competent. Contra aquesta resolucié es podra interposar, amb
caracter potestatiu, recurs de reposicié en el termini d'un mes, o bé directament el
recurs que sigui procedent davant la jurisdiccié competent, d'acord amb la naturalesa
funcionarial o laboral de la relacié juridica i la normativa aplicable.
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Contra aquestes bases i la convocatoria

Les presents bases i la convocatoria poden ser impugnades directament per les
persones interessades en els terminis i formes previstos a la legislacié reguladora del
procediment administratiu comd i de la jurisdicci6 contenciosa administrativa. La
participacié en el procés selectiu implica I'acceptacié del contingut de les bases, sense
perjudici del dret d'impugnacié que correspongui.

Nomenaments, contractacions i periode de prova

Les resolucions relatives als nomenaments de personal funcionari interi, les
contractacions laborals temporals, les declaracions de no aptitud durant el periode de
prova o qualsevol altra resolucié que afecti drets o interessos de les persones aspirants
han de ser motivades i notificades, amb indicacié dels recursos o reclamacions que
procedeixin en cada cas.

ANNEXOS:

ANNEX 1

TEMARI PER FORMAR PART DE LA BORSA DE PERSONAL TECNIC AMB TITULACIO
UNIVERSITARIA

Material de suport

1. Marc constitucional i fonts del dret. Definicio i trets principals de:
¢ Drets fonamentals
¢ Tipus de normes: lleis organiques, ordinaries, decrets llei i legislatius
¢ Tractats internacionals
2. Organitzacié municipal i normativa local. Definici6 i trets principals de:
¢ El municipi i competéncies
¢ Ordenances i reglaments
3. Acte administratiu. Definicid i trets principals de:
e Concepte, elements i validesa
® Notificacié i eficacia

4. Procediment administratiu i administracio electronica. Definicid i trets principals
de:
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® Fases del procediment
e Terminis, silenci administratiu
e Administracio6 electronica
5. Contractacio publica. Definicio i trets principals:
e Tipus de contractes
e Diferéncia entre contractes publics i privats
6. Hisenda municipal i pressupost. Definicio i trets principals de:
¢ Tributs locals i ordenances fiscals
® Pressupost i execucio (despeses i ingressos)
7. Recursos humans, ética, transpareéncia i prevencid. Definicid i trets principals de:
® Personal al servei de I'administracio
e Gestié d'equips i competéncies transversals
e Codi etic
® Prevencio de riscos i igualtat
¢ Transparéncia i proteccio de dades

TEMARI GRUP A (PER A TOTA LA DOCENCIA)

1. Objectius prioritaris i linies estratégigues del sistema educatiu

2. Innovacié pedagogica

3. Cultura digital de centre

4. Educacié inclusiva

5. Formaci6 del personal docent, d’administracié i serveis i d'atencié educativa i
formacié inicial d’estudiants universitaris en practiques

6. Transparéncia i accés ala informacioé publica

ANNEX 2 Regulacié del periode de prova del personal técnic de nou ingrés
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https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DOIGC/GEST_Transparencia.pdf
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DOIGC/GEST_Formacio_personal.pdf
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DOIGC/GEST_Formacio_personal.pdf
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DOIGC/GEST_Educacio_inclusiva.pdf
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DOIGC/PEC_Cultura_digital.pdf
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DOIGC/PEC_Innovacio.pdf
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DOIGC/PEC_Objectius_projecte.pdf
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Article 1. Naturalesa i finalitat del periode de prova
1. El periode de prova constitueix la darrera fase del procés selectiu i té per
objecte verificar 'adequacié professional, competencial i ética de la persona
seleccionada a les funcions encomanades i a I'organitzacié.

2. Lano superacié implica I'extincié del contracte o cessament del nomenament.

3. El periode de prova té una durada de sis mesos, durant els quals es
desenvolupara un procés d’avaluacié continuada.

Article 2. Sistema de qualificacié

1. L'avaluacié del periode de prova es qualificara sobre 10 punts, essent necessari
obtenir-ne 5 per superar-lo.

2. La qualificacié final sera el resultat de la valoracié conjunta de totes les
evidencies recollides durant el periode de prova.

Article 3. Competeéencies avaluades
Durant el periode de prova s’avaluaran les competéncies seglients:
a) Pensament critic i capacitat analitica
b) Treball en equip i col-laboracié
c) Iniciativa i proactivitat
d) Autonomia i gesti6 del temps
e) Identificacié amb els valors del servei public i ética professional
f) Orientaci6 al servei publici a la ciutadania
g) Comunicacio efectiva (oral i escrita)
h) Adaptabilitat i gestié del canvi
Article 4. Agents avaluadors
1. Lavaluacié directa del periode de prova sera realitzada per:

a) La persona tutora o mentora assignada, responsable del seguiment
continuat.
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b) El comandament directe, responsable de valorar el rendiment i la
integracio en 'equip.

c) c) Un/a técnic/a de Recursos Humans, que garantira la coheréncia
metodologica i la tragabilitat del procés.

2. Aquests tres agents conformaran I'equip d’avaluacié operativa.
Article 5. Intervencions obligatories durant el periode de prova

1. Durant els sis mesos de durada, s’hauran de realitzar un minim de dotze (12)
intervencions amb cada persona en periode de prova.

2. Aquestes intervencions podran adoptar diferents formats, entre els quals:
e Sessions de coaching o mentoring
e Entrevistes individuals de seguiment
¢ Dinamiques de grup
e Sessions formatives especifiques
® Observaci6 directa en situacions de treball
® Revisi6 de tasques i informes

e Altres activitats que es considerin adequades per valorar les
competéncies

3. Les intervencions hauran d'estar planificades, documentades i signades per
totes les parts implicades.

Article 6. Registre i documentacio del procés
1. Totes les intervencions, observacions i evidéncies recollides durant el periode
de prova s’han de registrar en un dossier d'avaluacié individual, gestionat per
Recursos Humans.
2. Aquest dossier haura d’incloure, com a minim:
¢ Fitxes de cada intervencio

e Valoracions parcials

e Evidencies objectives (informes, tasques, observacions)
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¢ Valoracio final de cada agent avaluador

3. La documentaci6 formara part de I'expedient de la persona i sera accessible per
a la Comissié d’Avaluacié.

Article 7. Comissio d'Avaluacié del Personal de Nou Ingrés
La Comissio d'Avaluacié del Personal de Nou Ingrés és I'0rgan col-legiat encarregat
d'analitzar i valorar les evidéncies obtingudes durant el periode de prova, amb la
finalitat de determinar si la persona avaluada ha acreditat I'adequacié professional,
competencial i ética requerida per al desenvolupament de les funcions encomanades.
La Comissi6 estara formada per:

- La Direcci6 de Recursos Humans.

- Un/a técnic/a de Recursos Humans.

- El comandament directe de la persona avaluada.

- La persona tutora o mentora.

- Lapresidéncia de la Junta de Personal o del Comité d'Empresa, o persona en
qui delegui.

La Comissidé analitzara tota la documentacié incorporada a I'expedient d'avaluacio i
emetra un informe técnic motivat, favorable o desfavorable, sobre |'aptitud de la
persona avaluada.

L'informe de la Comissié tindra caracter preceptiu i no vinculant, i s'elevara a I'drgan
competent en mateéria de personal perqué adopti la resolucié que correspongui.

Tant l'informe de la Comissié com la resolucié que, si escau, es dicti, s'incorporaran a
I'expedient administratiu de la persona interessada.

Article 8. No superacié del periode de prova

La qualificacié de no apte/a només podra fonamentar-se en evidéncies objectives,
documentades i contrastades, derivades del conjunt d'intervencions, observacions i
valoracions efectuades durant el periode de prova.

Quan l'informe técnic de la Comissié proposi la no aptitud de la persona avaluada,
['Organ competent en matéria de personal adoptara la resolucié que correspongui
d'acord amb la normativa aplicable al personal funcionari o laboral.
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La resolucié sera motivada i es notificara a la persona interessada amb indicacié dels
fets i fonaments que la justifiquen, aixi com dels recursos o reclamacions que siguin
procedents.

La no superaci6 del periode de prova comportara la no continuitat de la persona en el
lloc de treball objecte de I'avaluacié.

La no superacié del periode de prova respon exclusivament a la manca d'adequacio
competencial o professional al lloc de treball desenvolupat. Per aquest motiu, la
persona declarada no apta podra mantenir la seva posicié a la borsa per optar a altres
llocs de treball o programes amb funcions substancialment diferents, d'acord amb les
necessitats del servei i les caracteristiques del lloc a cobrir.

Tercer.- PUBLICAR aquesta resolucié integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament de Cerdanyola del
Vallés i en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Quart.- INICIAR el termini de presentacié de sol-licituds I'endema de la publicacié de
I'anunci al DOGC, que sera de 20 dies habils.

Cinqué.- COMUNICAR aquesta resolucio a la Junta de personal i fer difusi6 a la pagina
web municipal i la resta de mitjans habituals.”

La Secretaria Accidental
Inmaculada Viera Hernandez

Cerdanyola del Vallés, a data de la signatura electronica.
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