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Pl. Francesc Layret, sin
Il Ajuntament de 08280 Cerdanyola del Vallés
’ - Barcelona
Cerdanyola del Vallés e 95 S8 BA B
Fax 93 580 16 20
] www.cerdanyola.cat

EDICTE
Per la present es publica la part dispositiva de la resolucio n. 2019/4253 de data 22 d’octubre

de 2019 que es transcriu literalment a continuacio:

Primer. APROVAR la convocatoria de concurs de mérits per a la provisio, del llocs de treball
segiients:

Servei/Seccid Lloc de treball Codi lloc

Cultura Administrativa 225

Segon. APROVAR les bases que regiran per al concurs de mérits per a ocupar temporalment
en comissio de serveis, un lloc de treball d’administrativ/va del servei de cultura, amb el
contingut seglient:

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA PROVISIO
TEMPORAL EN COMISSIO DE SERVEIS, PER CONCURS DE MERITS, D'UN
LLOC DE TREBALL D'ADMINISTRATIU ADSCRIT AL SERVEI DE CULTURA

D'acord amb les bases marc reguladores de provisio de llocs de treball publicades al DOGC
num. 3369 de 17 d'abril de 2001en concordanga amb les previsions del Decret 123/1997, de
13 de maig, pel que s'aprova el Reglament General de Provisio de Llocs de treball i promocié
professional dels funcionaris de 1'Administracié de la Generalitat de Catalunya, del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de Personal de les Entitats Locals,
del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa de textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié puablica, i de l'article 79 del Reial Decret legislatiu
5/2015, de 30 de octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, es convoca concurs de mérits per proveir amb personal funcionari de carrera
al servei d'aquest Ajuntament, els llocs de treball que es relacionen i de conformitat amb les
bases especifiques segiients:

Primera. Identificacié del lloc de treball a proveir

Denominacio: Administrativa
Servei/Seccio: Cultura

Area: Politiques Socials

Codi lloc: 225

Titulacio Requerida:C001 Batxillerat superior, BUP o FP2
Competéncies basiques: 1,8,10,13,15,16 (orientacio a resultats, treball en equip, orientacio al

servel i al ciutada, aprenentatge i flexibilitat, domini professional, gestio de les técniques de
comunicacio i de les tecnologies de la informacio)
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Formacio rellevant: 1,2 (Informatica nivell usuari, coneixements en 'ambit de
l'organitzacio/procediment i régim juridic de les administracions locals)

Les funcions dels llocs de treball son les que consten a les fitxes descriptives dels llocs de
treball 1 que son les segiients:
FUNCIONS GENERIQUES:

- Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

~ Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals 1 en particular col-laborar, d’acord amb I’estructura organitzativa, en
I’establiment i execucio de les mesures corresponents en aquesta materia.

- Realitzar tasques administratives preparatories o derivades de la gestio administrativa
superior o mitjana; comprovacio de documentacio; tasques de tramit i redaccio,
ofimatica i transcripcid i copia de documents; despatx de correspondéncia i
classificacio de documents.

— Impulsar, executar i coordinar els treballs administratius assignats a | negociat i/o a
I’oficina.

- Informacio i despatx al public.

— Draltres funcions relacionades amb les anteriors.

Les retribucions dels llocs de treball son les que consten a la relacio de llocs de treball i en
concret les seglients:

Codi 225:

Funcionari de carrera Grup C1: 10.516,92€ (14 pagues) anuals, Grup C2: 8914,36 (14
pagues) anuals

Complement de desti: 5.212,48€ (CD 16)

Complement especific: 7.224,44€

Segona. Modalitat d'adscripcio

L'adscripcio definitiva es fara pel procediment de concurs de meérits i amb els efectes previstos
en la normativa vigent.

Tercera. Requisits de les persones aspirants

Per participar al concurs de mérits les persones aspirants hauran de complir els requisits, en la
data de finalitzacié de presentacio de sol-licituds de participacio, segiients:

Ser personal funcionari de carrera pertanyent al grup C1/C2, amb una antiguitat minima de
dos anys de serveis efectius a I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés i adscrits a llocs de
treball de nivell funcional igual o superior a 12.

Posseir la titulacio académica de Batxillerat superior, BUP, FP2

Coneixement de llengua catalana nivell C.

No podran prendre part en aquest concurs de mérits els funcionaris de carrera que:

Hagin estat remoguts o cessats dels seus llocs de treball sense obtenir altra destinacio
definitiva.

Hagin estat suspesos de forma ferma mentre duri la suspensio
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No hagin estat un minim de dos anys en ¢l lloc de treball amb destinacié definitiva

Les persones aspirants no hauran d'aportar cap document que acrediti el compliment d'aquest
requisits si aquests documents ja consten al Registre de Personal de I'Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés, ja que en aquest cas seran incorporats d'ofici a I'expedient per part del
servei de Recursos Humans.

Quarta. Barem de mérits

El procés constara nomes d'una fase de valoracio de mérits:
Fase 1: Valoracio de mérits

4.1. Valoracié de mérits

4.1.1. Antiguitat
Es valorara per anys complets de serveis, inclosos els serveis prestats en altres

Administracions Publiques, a ra¢ de 0,10 punts per any i fins un maxim de 2 Punts.

4.1.2. Categoria professional
Categoria corresponent al grup C2 (personal funcionari): 0,5 punt
Categoria corresponent al grup C1 (personal funcionari): 1 punt

4.1.3. Grau personal consolidat:

Grau Consolidat Puntuacio
|Nivell 16 o superior 1 punt

| Nivell 15 0,75 punts
Nivell 14 0,50

| Nivell 12 0,25 punts

4.1.4. Experiéncia professional
Es valorara el treball desenvolupat en els anteriors llocs de treball ocupats, atenent
especialment I'experiéncia en els llocs de treball desenvolupats en el mateix ambit d'actuacio
i/o similar funcié del lloc a cobrir, fins a un maxim de 6 Punts de conformitat amb ¢l barem
seglient:

4.1.4.1 Serveis prestats en el Servei de Cultura: fins un maxim de 4 Punts;

Llocs de treball del mateix nivell de complement de desti: 1 punt per any o fraccid, en
cas  de fraccio la proporcio corresponent

4.1.4.2 Realitzacid de treball en altres Serveis/Seccid/Unitats: fins a un mixim de 2
Punts:

Llocs de treball del mateix nivell de complement de desti: 0,50 per any o fraccio, en
cas  de fracci6 la proporcio corresponent

4.1.5. Titulacions académiques
Diplomatura: 1 punt
Llicenciatura/Grau: 2 punts
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4.1.6. Cursos de formacié i/o perfeccionament
Es valoraran els cursos de formacio o perfeccionament sempre que tinguin relacio directa amb
¢l lloc de cobertura, puntuant-se en funcio de les matéries examinades i la seva duracid fins a
un maxim de 3 Punts, de conformitat amb el barem segiient:
4.1.6.1 Cursos, jornades i/o seminaris relacionats amb l'aplicacio de programes
informatics vinculats a les funcions basiques del lloc de treball, fins un maxim
d'1 Punt, de conformitat amb el barem segiient:
de menys de 5 hores: 0,15 punts
de més de 5 hores i menys de 15 hores: 0,25 punts
de més de 15 hores i menys de 30 hores: 0,35 punts
de més de 30 hores: 0,5 punts
4.1.6.2 Cursos, jornades i/o seminaris relacionats amb el procediment administratiu
vinculats a les funcions basiques del lloc de treball, fins un maxim de
0,5 Punt, de conformitat amb el barem segiient:
de menys de 5 hores: 0,15 punts
de més de 5 hores i menys de 15 hores: 0,25 punts
de més de 15 hores i menys de 30 hores: 0,35 punts
de més de 30 hores: 0,5 punts

4.1.6.3 Cursos, jornades i/o seminaris relacionats amb 'organitzacio del treball
vinculats a les funcions basiques del lloc de treball, fins un maxim de 0,5
Punt, de conformitat amb el barem segiient:
de menys de 5 hores: 0,15 punts
de més de 5 hores: 0,25 punts

4.1.6.4 Cursos, jornades i/o seminaris relacionats amb la gestio pressupostaria
vinculats a les funcions basiques del lloc de treball, fins un maxim de 0,5
Punt, de conformitat amb el barem segiient:
de menys de 5 hores: 0,15 punts
de més de 5 hores: 0,25 punts

4.1.6.5 Cursos que acreditin estar en possessio dalgun dels titols o certificats
acreditatius  dels coneixement de la llegua catalana en el Nivell D: llenguatge administratiu:
0,5 Punts

La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 16 punts

Un cop valorats els meérits, en cas d'empat en la puntuacio es dirimira atenent a la puntuacio
atorgada als mérits indicats en els apartats 1, 2, 3 i 5 a la primera fase pel ordre segiient:

ler. Grau personal Consolidat

2n. Experiéncia professional

Jer. Cursos de formacio i perfeccionament

4rt. Antiguitat
Si l'empat persisteix s'atendra a la data d'ingrés del funcionari de carrera a |'Escala
d'Administracio general des de que es concursa.




DOCUMENT IDENTIFICADORS

RRHH_Edicte: edicte concurs mérits
administrativa cultura

Fax 93 580 16 20
www.cerdanyola.cat

ALTRES DADES SIGNATURES cotar
i o El document ha estat signat per : APROVAT
Codi per a validacio: ZBJJZ-W87WO-PMGXF 1.- Secretaria General de Ajuntament de Cerdanyola del Vallés signat 2411012019 12:48 24/10/2019 12:48
Data d'emissi6: 31 de octubre de 2019 a les 16:27:14 :
Pagina5de 7
Tedaen
Pl. Francesc Layret, sin
Il Ajuntament de 08280 Cerdanyola Bdel \r?ll'es
¥ = arcelona
Cerdanyola del Vallés e 95 S8 BA B

I

Coneixement de la llengua catalana
Consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base 3a. Aquesta

prova ¢s qualificara d’APTE o NO APTE, essent excloses del procés de provisio les persones
que no la superin.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin estar en
possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s’assenyala en la
base 3a.

Aquesta acreditacié es fara mitjancant la presentacid del certificat del nivell requerit a
la convocatoria o superior de la Secretaria de Politica Lingiiistica, o d’un dels altres titols,
diplomes 1 certificats equivalents establerts a 1’'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la que es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica. En aquest cas
caldra que I’aspirant aporti fotocopia confrontada de la documentacio acreditativa. En cas
que la documentacié acreditativa tingui un numero de registre que permeti la validacio
de la seva autenticitat no sera necessaria la seva compulsa.

Per tot allo no previst en aquestes bases, quant a 1’acreditacio del nivell de catala requerit,
s'estard al que preveu el Decret 161/2002 d'l1 de juny, sobre [I'acreditacio del
coneixement del catala il'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Cinquena. Junta d'Avaluacio

Els membres del Tribunal seran designats d’acord amb les normes segiients:
President

Titular: El/la Cap de Servei de RRHH, Pedro Arco Montalban
Suplent: El/la Cap de Seccid de Contractacio, Paqui Pérez Mesa
Vocals:

Titular; Cap de Servei de Cultura, Santi Morera

Suplent: Cap de servei de contractacio 1 compres, Maria Rafia Calvifio
Titular: Técnica de gestio de contractacidé Toni Barbero

Suplent: Cap de negociat de la seccio d'activitats, Maite Rafa Calvifio
Secretaria:

Titular: Técnica de gestio Servei de RRHH, Pilar Romero Muiioz
Suplent: Administrativa del Servei de RRHH, Pepi Barcos San Andres

Sisena. Procediment

Les persones interessades podran presentar les sol-licituds de participacid adjuntant la
documentacio acreditativa dels mérits al-legats en el Registre General de I'Ajuntament en el
termini de 7 dies habils a comptar des del dia de la publicacié del corresponent anunci en el
DOGC.

Els requisits i mérits al-legats pels aspirants s'entendran referits a la data de finalitzacio del
termini de presentacio de sollicituds.
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En el procés de valoracio es podra sol-licitar a les persones interessades els alcariments o la
documentaci6 addicional que estimi necessaria per a la comprovacio dels mérits al-legats.
Valorats els merits del concurs, la Junta d'Avaluacio formulara proposta d'adscripcio als
aspirants que hagin obtingut major puntuacio a I'drgan municipal competent per a efectuar el
nomenament.

Setena. Presa de possessio

De conformitat amb el que preveu l'article 75 del Decret 123/197, de 13 de maig, pel que
s'aprova el Reglament General del Provisio de Llocs de treball 1 promocid professional dels
funcionaris de 1'Administracié de la Generalitat, el termini per prendre possessio sera de 2
dies habils a comptar des del dia segiient al del cessament del lloc de treball que es venia
desenvolupant, que s’haurd de produir dintre dels 3 dies habils segiients a la publicacio de la
resolucio del concurs al DOGC.

Vuitena. Remocid del lloc de treball

De conformitat amb el que preveu l'article 84 del Decret 123/197, de 13 de maig, pel que
s'aprova el Reglament General del Provisio de Llocs de treball i promoci¢ professional dels
funcionaris de I'Administracié de la Generalitat, el/la funcionari/aria de carrera que accedeixi
a un lloc de treball pel procediment de concurs podra ser remogut per:

Per alteracié en el contigut del lloc de treball, realitzada a través de la relacio de llocs de
treball, que modifiquin els suposits que van servir de base a la convocatoria

Per rendiment insuficient del funcionari, sempre que no comporti inhibicio

Quan es manifesti una evident manca de capacitat per ocupar el lloc de treball que impedixi al
funcionari complir amb eficacia les funcions assignades

Com a conseqiiéncia d'un expedient disciplinari

Novena. Impugnacions i recursos

Mentre estigui constituida, la Junta d'avaluacié esta facultada per resoldre el dubtes que
sorgeixen en l'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit, si aquests actes decideixen directament
o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
sclectiu, o producixen indefensio o perjudici irreparable a drets i intercssos legitims, cls
interessats podran interposar potestativament, recurs de reposicio davant la Regidora
Delegada de RRHH en ¢l termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacid. El termini maxim per dictar i notificar la resolucio del recurs sera
d’un mes encas contrari, s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 1241 24.1 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu coma de les administracions
publiques, o bé directament recurs contencios administratiu d'acord amb l'article 46.1 de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa (LJCA),
en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant els Jutjats contenciosos administratius de Barcelona, d'acord amb el que preveu
l'article 8 de la Llei esmentada.
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24/10/2019 12:48

di

[}
I s pis,

Ill-
III'

Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés

Finalment, 1'dorgan municipal que va efectuar el nomenament resoldra

La secretaria general
Aurora Corral Garcia

Pl. Francesc Layret, sin
08290 Cerdanyola del Vallés
Barcelona

Teléfon 93 580 88 88

Fax 93 580 16 20
www.cerdanyola.cat

Tercer. PUBLICAR les bases d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i a la intranet de I’ajuntament.

Quart.- COMUNICAR aquesta resolucid a la Junta de Personal, al Comit¢ d’Empresa
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