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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE CERDANYOLA DEL VALLES

EDICTE sobre aprovacio de les bases i convocatoria per a la provisio de disset places d'agents de la
Policia Local (P02-2019 agent Policia Local).

Per la present es publica la part dispositiva de la resoluci6 d'alcaldia de data 10 de maig de 2019, amb nam.
2019/1810 que es transcriu literalment a continuacio:

APROVAR la convocatoria P02/2019 AGENT POLICIA LOCAL, aprovant simultaniament les bases per a la
provisio de 17 places d'Agents de la Policia Local.

Convocatoria P 02-2019 AGENT POLICIA LOCAL
Denominacio de les places: 17 AGENTS DE LA POLICIA LOCAL

Primera.- Objecte de la convocatoria

Es objecte d'aquesta convocatoria la provisié6 com a funcionaris de carrera de 17 places d'Agent de la Policia
Local, 5 places corresponents a l'oferta publica d'ocupacié per I'any 2017 (per a la cobertura de 5 places de
promocio interna d'agent a caporal pendent de realitzacid) i 12 places a I'oferta publica per I'any 2018
enquadrades a I'Escala d'Administracié Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Policia Local,
corresponents al grup C, subgrup C2/C1, i dotades amb les retribucions que assenyala la legislaci6 per a
aquest grup de titulacidé, més les vacants que puguin produir-se fins a la data de la realitzacié del primer
exercici de la fase d'oposicid en la convocatoria d'accés lliure i del concurs en la convocatoria de mobilitat.

Quant a la forma de seleccid, 6 places es reserven per a cobrir pel procediment de concurs per mobilitat
interadministrativa entre personal funcionari de carrera de les diverses administracions publiques en aplicacio
del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el reglament d'accés, promocié i mobilitat de les
policies locals. Les altres 11 places es cobriran pel sistema d'oposicio lliure. Les places que no siguin cobertes
en el concurs de mobilitat incrementaran el nombre de vacants del torn lliure.

Es convoca procés selectiu d'oposicio lliure/mobilitat per proveir 17 places d'Agents de la Policia Local, que es
regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el reglament d'accés, promoci6 i mobilitat de
les policies locals, per la resta de normativa especifica d'aplicacid, per les bases generals dels processos
selectius aprovada pel Ple de I'Ajuntament en sessio del dia 24 de juliol de 1997 (BOP num. 210, de 2 de
setembre de 1997) i per les bases especifiques segiients:

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d'acord amb la Llei 16/1991, de 19 de
juliol, de les policies locals.

El codi de la convocatoria per a les 11 places lliures és el CP1-AGENT/LLIU, i per a les 6 places de mobilitat el
codi CP1-AGENT/MOB

Segona.- Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria les persones aspirants han de reunir, en el darrer dia de presentacio
de sol-licituds, les condicions seguents:

1.- Requisits comuns al concurs de mobilitat i a I'oposicié d'accés lliure:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.
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b) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar,
técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a la
Formacio Professional de ler grau o un altre d'equivalent o superior. En el cas de presentar una titulacio
equivalent a I'exigida, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un organ competent que n'acrediti
I'equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologaci6 del
Ministeri d'Educacioé i Cultura i Esport.

¢) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de
les funcions propies de la categoria.

d) No haver estat condemnat/ada per cap delicte, o en cas d'haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat
penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

e) Declaraci6 jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes de foc, d'acord amb les
condicions establertes en la normativa vigent.

f) Estar en possessio dels permisos de conduir A2 i B en vigor. En relacié amb els carnets de conduir, les
persones aspirants hauran d'estar en possessio del permis de la A2 a la finalitzacié del periode de practiques.
En el suposit de no disposar d'aquest permis, no podran prendre possessid del seu carrec, i per tant quedaran
exclosos i decauran tots els seus drets en aquest procés selectiu.

g) Declaracid jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els permisos de conduir,
mentre es mantingui la relacio laboral amb la Policia Local de Cerdanyola del Valles.

h) Estar en possessio del certificat de nivell intermedi de llengua catalana (nivell B) o superior.

i) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord amb el
que determinen la llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de
policia local.

J) Presentar el comprovant de pagament d'haver satisfet préviament a la presentacié de la sol-licitud els drets
d'examen que per aquesta convocatoria es fixen en 15,45€, o les vigents en el moment de presentar la
sol-licitud.

2.- Requisits especifics per al concurs de mobilitat horitzontal

a) Ser funcionari/a de carrera de qualsevol de les administracions publiques, qualsevol que sigui la seva
situacié administrativa, excepte les derivades d'inhabilitacid i suspensio.

b) Acreditar més de dos anys d'antiguitat com a funcionari/aria de carrera en la categoria d'agent o
equiparada, a qualsevol dels cossos que constitueixen I'ambit de la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de
Forces i Cossos de Seguretat.

¢) Estar en possessio del diploma acreditatiu d'haver superat el curs basic a I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya (ISPC) o curs equivalent, o haver estat nomenat funcionari de carrera abans de I'entrada en vigor de
la Llei 16/91 de la Llei de policies Locals de Catalunya, o finalment trobar-se en la situacio6 recollida en la
Disposicio transitoria segona de la Llei abans esmentada

d) No excedir de I'edat de 55 anys, prenent com a referéncia la data en la qual finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds.

e) No estar ocupant un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.
3.- Requisits especifics per a I'oposicié d'accés lliure

a) Haver complert 18 anys i no excedir dels 55 anys d'edat, prenent com a referencia en ambdds casos la data
en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

b) Tenir una algada minima d'1'65m els homes i 1'60m les dones. Aquest requisit es comprovara quan es
realitzin les proves mediques.

Els apartats d), e) i g) de les condicions comuns per torn lliure i per concurs de mobilitat quedaran acreditats
amb l'aportacié del formulari, degudament omplert i signat, que esta disponible al web municipal.

Tots els requisits s'hauran de posseir en la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds per
prendre part en les proves selectives, tret de la certificacid per a poder conduir motocicletes (A2), que
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I'aspirant haura de posseir i presentar a la finalitzacioé del periode de practiques professionals a que fan
referéncia aquestes bases i el compromis de mantenir-lo mentre es mantingui la relacié de serveis amb la
policia local.

Tercera. Presentacié de sol-licituds

La sol-licitud de participacio i la resta de documentaci6 requerida es podra presentar en el registre general
d'aquest Ajuntament o trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'ld'octubre (LPACAP), en el termini de vint dies naturals a comptar des de I'endema de la publicaci6
d'aquestes bases en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que s'exigeixen
per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un telefon mobil i una adreca electronica
per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix.

Amb la formalitzacié i presentacioé de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment expreés al
tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent, sense perjudici que puguin oposar-se
en qualsevol moment i revocar el consentiment prestat. Els interessats/des podran exercir els drets d'accés,
rectificacio i cancel-lacié mitjancant escrit dirigit a I'Ajuntament de Cerdanyola, placa Francesc Layret, s/n,
08290 Cerdanyola, en els termes previstos a la normativa vigent d'aplicacio.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s'entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes
bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacié seglient:
- Fotocopia del DNI

- Fotocopia del titol academic

- Fotocopia dels permisos de conduir exigits a aquestes bases.

- Fotocopia, si escau, del certificat de coneixements de catala nivell intermedi (B2/B) o presentaci6 de la
documentacio acreditativa dels coneixements de catala per restar exempt de realitzar la prova

- Fotocopia, si escau, del diploma acreditatiu d'haver superat el curs basic de I'Escola de Policia de Catalunya.
- Justificant d'haver abonat els drets d'examen

A més a més, els/les aspirants que es presentin al concurs de mobilitat també hauran d'acompanyar els
documents seguents:

- Curriculum de la persona aspirant que haura de contenir, a més de les dades que es desitgi que es valorin,
els documents acreditatius dels merits al-legats i dels requisits exigits.

- Documentaci6 acreditativa de la condici6é de funcionari/aria de carrera del/de la concursant, cos o escala a la
que pertany , grup de titulacio, lloc de treball que ocupa, temps de permanéncia i grau personal consolidat,
aixi com, si escau, de que ha realitzat i superat els curs basic de formacié corresponent al cos de procedéncia,
o d'estar-ne exempt. Els/les nomenats/ades en propietat com agents de policia local després de I'entrada en
vigor de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de policies locals de Catalunya, hauran d'acreditar haver superat el
Curs Basic a I'Escola de Policia de Catalunya.

Si en alguna de les sol-licituds hi hagués algun defecte esmenable, es requerira l'interessat/ada, per tal que en
un termini maxim de deu dies esmeni la deficiéncia o acompanyi els documents preceptius, amb l'apercebiment
que si no ho fes, es procedira, sense cap altra tramit, a I'arxiu de la seva sol-licitud i sera exclos/a de la llista
d'aspirants.

Quarta. Llista de persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds de participacio, la presidéncia de la corporacio, o
autoritat delegada, en el termini maxim de 30 dies habils, dictara resolucié aprovant les llistes provisionals de
les persones aspirants admeses i excloses, amb indicacié dels motius d'exclusio si és el cas. En I'esmentada
resolucié s'han d'indicar el lloc on es troben exposades al public les llistes completes certificades de persones
aspirants admeses i excloses i s'ha de determinar el lloc, la data i I'hora de comengament dels exercicis.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



4/16 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7881 - 23.5.2019
. - ]

CVE-DOGC-A-19140089-2019

L'esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies, a comptar de I'endema de la data de la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses, per formular les al-legacions que considerin pertinents
adrecades a esmenar els defectes que s'hagin pogut produir en la llista esmentada o per aportar la
documentaci6 requerida per la convocatoria.

En el cas que les persones participants excloses no esmenin dins d'aquest termini els defectes que se'ls
imputen o no aportin la documentacio preceptiva que n'hagi motivat I'exclusié, es considerara que desisteixen
de la seva sol-licitud de participacio.

En tot cas, i a fi d'evitar errors, les persones participants han de comprovar a la llista provisional de persones
participants admeses i excloses a la convocatoria, fefaentment, no només que no figuren com a excloses, sin6
que, a més, consten com a admeses.

En el cas que una persona participant no aparegui a la llista provisional de persones participants admeses i
excloses, a I'hora de formular la reclamacié corresponent ha d'adjuntar una copia de la sol-licitud de
participacio registrada. Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a
peticié de les persones interessades.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies habils, transcorregut el qual,
sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria es faran publics a través del web municipal
www.cerdanyola.cat i el tauler d'anuncis electronic de la Corporacié. En cas de no coincidéncia en la data de
publicacié, prevaldra la del tauler d'anuncis electronic.

Cinquena. Tribunal qualificador

Els membres del Tribunal seran designats d'acord amb les normes segtents:
President: El/la Cap de Servei de RRHH o el/la Cap de Seccié de RRHH.
Vocals:

- Un vocal i suplent representant de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, Departament d'Interior de la
Generalitat de Catalunya

- Un vocal i suplent representant de la Direccié General d'Administracié de Seguretat, Departament d'Interior
de la Generalitat de Catalunya.

- L'Intendent cap de la policia local, com a titular i com a suplent el Sotsinspector de la policia local.
- El Sotsinspector de la policia local, com a titulat i com a suplent un Sergent de la policia local.

Secretari/aria: Un/una funcionari/aria adscrit/a a la Secci6 de Gesti6é de Recursos Humans, per delegacio del
Secretari de la Corporaci6, que actuara amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra disposar la incorporacié de personal de suport per a tasques logistiques i de control durant els
dies de realitzacio de les proves.

Per a la valida constitucié del Tribunal qualificador i per a la seva actuacié adequada a efectes de celebraci6 de
sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la presencia de la majoria dels seus membres, siguin
titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les
substitueixin.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, I'd0rgan de selecci6 disposara d'una persona que
lI'assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per I'6rgan competent en matéria de politica linguistica

Sisena. Inici i desenvolupament de les proves

El procés de selecci6 s'iniciara amb la convocatoria, que correspon fer al President de la Corporacié o aquella
persona en qui hagi delegat. La convocatoria sera publicada juntament amb el contingut integre d'aquestes
bases al Butlleti Oficial de la Provincia, i en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. S'anunciara
a través del web municipal www.cerdanyola.cat i el tauler d'anuncis electronic de la Corporacio.

El dia, I'hora i el lloc d'inici del primer i seglients exercicis es publicaran al Web municipal.
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Per tal d'establir I'ordre en qué hauran d'actuar els/les aspirants en els exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, es designa la lletra L del primer cognom dels/de les aspirants relacionats/des per ordre
alfabétic.

Els/les aspirants seran convocats/des per cada exercici en una sola crida. La no presentacié d'un/a aspirant a
qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat/ada determinara automaticament la pérdua del seu dret a
participar en l'exercici i els successius i en conseqiiencia quedara exclos del procés selectiu.

En qualsevol moment o fase del procés selectiu i amb caracter previ al nomenament de funcionari/aria de
carrera, les persones aspirants podran ser sotmeses a totes les proves médiques i/o psicotécniques que siguin
necessaries per tal de comprovar-ne l'adequacié al quadre d'exclusions mediques de I'annex Ill. Si de les
proves practicades es dedueix l'existéncia d'alguna causa d'exclusio, I'drgan competent pot proposar I'exclusio
de la persona aspirant del procés selectiu a I'organ competent perque adopti la resolucié procedent, que en cap
cas pot donar dret a indemnitzacio.

Setena. Procediment de seleccio per concurs de mobilitat horitzontal

De conformitat amb el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promoci6
i mobilitat de les policies locals i les bases generals que regulen el conjunt de I'oferta publica anual, per tal de
comprovar els mérits al-legats es realitzaran les proves seguents:

1. Prova de coneixements professionals

Cas practic: Consistira en resoldre per escrit, en el temps que determini el Tribunal, un o varis suposits practics
relacionats amb les funcions propies de la plaga convocada.

L'organ de seleccié podra formular les preguntes que consideri adients sobre el cas proposat.

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria, puntuant-se de 0 a 20 punts i per superar-la sera necessari
obtenir com a minim 10 punts.

2. Prova psicotecnica Consistent en la realitzacié d'una bateria de tests psicotecnics que es complementara
amb una entrevista personal. Han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat,
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions d'agent. Aquesta prova sera complementada amb
una entrevista personal.. Es concertara els serveis especialitzats per la valoraci6 i correccié dels test amb
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. En el cas que aquest organisme no pogués prestar aquest servei,
es concertara els serveis amb organismes, empreses 0 técnics especialistes. Els técnics que examinin els test
psicotécnics faran un dictamen exhaustiu del perfil professional de cada aspirant i la proposta de qualificacio.
Aquest dictamen sera vinculant per I'organ de selecci6.

El resultat de les proves sera d'APTE o NO APTE, essent excloses del procés les persones que no la superin.
3. Coneixement de la llengua catalana

Els aspirants hauran d'acreditar el coneixement de nivell elemental B2/B de la llengua catalana, segons I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril, (DOGC num. 5610 de 19/04/2010) de modificacié de I'Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica.

En el cas de que no es compti amb els certificats esmentats, es realitzara una prova de llengua catalana de
caracter obligatori i eliminatori. Poden restar exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que en
algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici
de coneixement de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la
documentacidé que acrediti aquesta circumstancia.

D'acord amb el que preveu l'article 4.2 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, en el Tribunal Qualificador s'integrara un assessor, amb veu i sense
vot.

Aquesta prova es qualificara d'’APTE o NO APTE, essent excloses del procés selectiu les persones que no la
superin.

4. Proves mediques

Les proves mediques que es realitzaran on I'Ajuntament determini. Comportara el reconeixement medic
dels/de les aspirants, que incloura les proves que figuren en I'annex Il per tal de determinar-ne I'aptitud quan
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no es detecti I'existéncia de cap de les exclusions médiques indicades en el mateix annex.

Aquesta prova es qualificara d'apte o no apte, essent excloses del procés selectiu les persones que no la
superin.

5. Valoracié de merits

Aquesta fase consistira en la valoraciod dels meérits al-legats i acreditats per les persones aspirants en la seva
sol-licitud, fins a un maxim de set punts, d'acord amb els criteris seglents:

a) Serveis prestats i antiguitat: fins un maxim d'1 punt.

Per haver exercit com agent de policia a qualsevol dels cossos que constitueixen I'ambit de la Llei Organica
2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat: 0'10 Punts per any treballat o fraccié superior a 6
mesos.

A fi que I'dorgan de valoracié pugui valorar els serveis, s'han d'acreditar amb certificat de serveis prestats de
I'administracié corresponent.

b) Altres titulacions académiques: fins un maxim d'l punt.

No es valoren les titulacions académiques que s'exigeixen com a requisit indispensable per participar a la
convocatoria. No es valoren les titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-ne
altres de nivell superior o viceversa que s'acreditin com a merit a excepcio del doctorat, el master o postgrau
universitari oficial.

Doctorat 0.20 punts
Master o postgrau universitari oficial 0,10 punts
El titol de llicenciat o equivalent 0.70 punts
El titol de grau o equivalent 0.55 punts

CF de Grau superior, FPII, Batxillerat, BUP o equivalent |0.15 punts

¢) Formacioé professional: fins un maxim de 2 punts.

Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o equivalent al cos
corresponent, realitzats amb aprofitament i sense que puguin comptabilitzar-se els cursos selectius necessaris
per accedir a les diferents categories dels cossos policials, fins un maxim d'1 punt:

Cursos, seminaris i cursos de durada inferior a 10 hores | 0,025 punts per curs

Cursos entre 10 i 24 hores 0.075 punts per curs
Cursos entre 25 i 49 hores 0,125 punts per curs
Cursos entre 50 i 99 hores 0,175 punts per curs
Cursos de més de 100 hores: 0,25 punts per curs

d) Per cursos de formacio i de perfeccionament que tinguin relacié directa amb les funcions policials, fins un
maxim d'1l punt:
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Cursos, seminaris i cursos de durada inferior a 10hores |0,0125 punts per curs

Cursos entre 10 i 24 hores 0.0375 punts per curs
Cursos entre 25 i 49 hores 0,0625 punts per curs
Cursos entre 50 i 99 hores 0,0875 punts per curs
Cursos de més de 100 hores: 0,125 punts per curs

Tots els cursos que no es pugui justificar documentalment la seva durada lectiva en hores, seran puntuats com
si tinguessin una durada inferior a 10 hores, independentment de les dates de realitzacié. La documentaci6
acreditativa dels cursos de formacié haura d'estar degudament acreditada.

e) Altres merits al-legat i documentats pels/per les concursants seran valorats discrecionalment en funcié de la
seva relacié amb el lloc de treball fins un maxim d'1l punt

f) Acreditacié del coneixement de la llengua catalana més alt al nivell exigit en aquesta convocatoria, fins a un
maxim d'l punt:

Nivell de suficiencia (C) |0.50 punts

Nivell superior (D) 1.00 punts

Les equivaléncies als nivells esmentats s'estableixen segons el que disposa I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril, de modificacioé de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica (DOGC num. 5610, de 19.4.2010).

Tercera fase: periode de practiques

El periode de practiques s'iniciara en el moment en qué les persones aspirants siguin nomenades com a
funcionaris en practiques i tindra una durada de 12 mesos.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificaci6 final sera d'apte o no apte, essent excloses
del procés selectiu les persones que no la superin.

Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran excloses del procés selectiu. Per a la
qualificacié de les persones aspirants el tribunal qualificador comptara amb I'assessorament de, com a minim,
dues persones avaluadores, que hauran de formar part del comandament de la Policia Local. Aquestes
presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats, que basicament sén: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicaci6, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacid, la iniciativa, la confianca en si
mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Durant la realitzaci6 el periode de practiques al municipi, o en acabar aquest periode, les persones aspirants
poden ser sotmeses a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacio al
quadre d'exclusions médiques establert en I'annex Il de la convocatoria o el consum d'estupefaents. Si de les
proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d'exclusid, I'drgan responsable ha de proposar,
d'acord amb la gravetat de la malaltia o limitacio fisica, I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu i, en aquest
cas, correspon a lI'0rgan competent per efectuar els nomenaments adoptar la resolucié procedent que, en cap
cas, donara dret a indemnitzacio.
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Les persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques per trobar-se en situacio de
baixa per maternitat, permis de paternitat, incapacitat temporal, o per haver estat suspés de funcions com a
consequencia del compliment d'una sancié o de I'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari,
la Comissi6 de valoracié acordara la seva reincorporacio al periode de practiques un cop finalitzada la causa
que l'impedia. Els/les aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats per ser nomenats
funcionaris i funcionaries de carrera.

Vuitena. Procediment de selecci6 per oposicié lliure

Contindra les fases de caracter obligatori i eliminatori seglients:

a) Fase d'oposicio

b) Curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya

¢) Periode de practiques

a) Oposicio

Constara de sis exercicis obligatoris i eliminatoris, que es desenvoluparan de la manera segient:
- Prova de coneixements culturals.

Consistira en contestar en un periode maxim de 30 minuts un questionari tipus test amb 30 preguntes relatives
a coneixements de cultura general i d'actualitat politica, social i cultural per valorar els coneixements generals
dels opositors.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superacid de la prova, I'aspirant haura d'obtenir una puntuaci6
minima de 5 punts.

- Prova de coneixements especifics.

Consistira en contestar per escrit durant un periode maxim de seixanta minuts un questionari de 50 preguntes
amb respostes alternatives basades en el contingut del temari relacionat a lI'annex |I.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superacio de la prova, I'aspirant haura d'obtenir una puntuacio
minima de 5 punts.

Per a la puntuacié d'aquestes dues proves, 1) coneixements culturals i 2) coneixements especifics, s'utilitzara
la fébrmula seguent:

Puntuacio = [C - (E x 0,25)/P] x 10

C= Respostes correctes
E= Respostes erronies

P= Total de preguntes

- Prova de coneixement de la llengua catalana

Els aspirants hauran d'acreditar el coneixement de nivell elemental B2/B de la llengua catalana, segons |I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril, (DOGC num. 5610 de 19/04/2010) de modificacié de I'Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiistica.

En el cas de que no es compti amb els certificats esmentats, es realitzara una prova de llengua catalana de
caracter obligatori i eliminatori. Poden restar exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que en
algun procés de seleccio per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici
de coneixement de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

D'acord amb el que preveu l'article 4.2 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
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del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, en el Tribunal Qualificador s'integrara un assessor, amb veu i sense
vot.

Aquesta prova es qualificara d'’APTE o NO APTE, essent excloses del procés selectiu les persones que no la
superin.

- Proves d'aptitud fisica

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria. Consta de les subproves que s'especifiquen en I'annex 11
d'aquestes bases i es valoraran segons el barem que figura en I'esmentat annex. Per a la realitzacié de la
prova, les persones aspirants hauran de lliurar, conjuntament amb la sol-licitud o en el seu defecte, abans de
la realitzaci6 d'aquesta prova, un certificat medic oficial que faci constar que reuneix les condicions fisiques
necessaries per realitzar les esmentades proves. Cap persona aspirant sera admesa a les proves fisiques sense
aquest certificat medic.

Es qualificara sumant el resultat de totes les proves, dividit pel nombre total de proves. Aquest resultat haura
de ser igual o superior a 5 punts per tal que es consideri aprovat i apte/a. Una de les diferents proves
puntuada amb O punts, comportara I'eliminacié de la persona aspirant del procés selectiu.

Aquesta prova es qualificara d'’APTE o NO APTE, essent excloses del procés selectiu les persones que no la
superin.

- Prova psicotecnica.

Aquest exercici consisteix en la realitzacié d'una bateria de tests psicotécnics amb proves aptitudinals i de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials, aquesta prova sera
complementada amb una entrevista personal.

Es concertara els serveis especialitzats per la valoracié i correccié dels test amb I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya. En el cas que aquest organisme no pogués prestar aquest servei, es concertara els serveis amb
organismes, empreses 0 técnics especialistes. Els técnics que examinin els test psicotecnics faran un dictamen
exhaustiu del perfil professional de cada aspirant i la proposta de qualificacié. Aquest dictamen sera vinculant

per I'drgan de seleccid.

Aquesta prova es qualificara d'APTE o NO APTE, essent excloses del procés selectiu les persones que no la
superin.

Finalitzades les proves anteriors, s'establira una qualificacié que resultara de la suma de les puntuacions
obtingudes en els exercicis de la fase d'oposicio.

- Prova meédica

Un cop acabada la fase d'oposicio i, superats els exercicis anteriors, les primeres persones classificades, en
nombre mai superior al de places a cobrir, seran cridades per efectuar un reconeixement de caracter medic,
realitzat per metges o metgesses col-legiats, per a valorar si es reuneixen les condicions exigides a I'annex 111
d'aguesta convocatoria.

Aquesta prova es qualificara d'APTE o NO APTE, essent excloses del procés selectiu les persones que no la
superin.

Les persones que es presentin al procés selectiu hauran de declarar que no pateixen cap de les causes
d'exclusié que es detallen a I'annex II1.

En cas que, d'entre les persones cridades a la prova meédica, es produis alguna baixa voluntaria o per
desqualificacié, s'avisara la seglient de la llista d'aprovats segons I'ordre de puntuacio.

Seguidament, el Tribunal proposara les persones aspirants seleccionades, i s'elaborara una llista que es fara
publica al Web municipal.

b) Curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya

Les persones aspirants seleccionades hauran de superar un curs selectiu per la categoria d'agent (Basic)
impartit per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya que és obligatori i eliminatori i forma part d'aquest
procés selectiu.

La qualificacié d'aquest curs sera d'APTE o No APTE, essent excloses del procés selectiu les persones que no la
superin.
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Quedaran exempts aquelles persones que hagin superat anteriorment el curs especific per la categoria d'agent
impartit per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i aixi ho hagin acreditat.

Les persones aspirants que renunciin, abandonin, siguin excloses o no superin els curs selectiu perdran tots el
drets a ser nomenades funcionaris de carrera, restant excloses del procés selectiu. En aquest cas es podra
cridar per a realitzar el curs, si fos necessari, la persona segient, seguint I'ordre de puntuacid en relacié de
persones aprovades.

Les despeses de transport i manutencio derivades de I'estada de I'aspirant a I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya seran al carrec de les persones aspirants.

¢) Periode de practiques

Un cop superat el curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o d'haver acreditat la seva
superacié amb anterioritat, les persones aspirants hauran de realitzar un periode obligatori de practiques de 12
mesos de durada en el cos de la Policia local de Cerdanyola del Valles.

Si fos el cas, les persones aspirants podran ser nomenades en practiques en tant que tingui comencament el
curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, comptant aquest periode per al cOmput total dels
dotze mesos de practiques.

Durant aquest periode de practiques, el tribunal qualificador ha de comptar amb I'assessorament de, com a
minim, dues persones avaluadores que han de presentar una proposta de valoracioé de les persones aspirants,
amb items predeterminats en els quals es descriguin coneixements del treball, flexibilitat, habilitats socials i
comunicaci6é, compliment d'ordres i disciplina, disposicié personal vers el treball, responsabilitat, adaptaci6 a
I'organitzacid, iniciativa, confianca en si mateix i autonomia, judici practic i autocontrol.

La qualificacié del periode de practiques sera d'APTE o NO APTE, essent excloses del procés selectiu les
persones que no la superin.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, les persones aspirants seran nomenades funcionaries en
practiques i hauran de percebre les retribucions que per a aquests personal funcionari estableix la normativa
vigent.

La no superaci6 del periode de practiques comportara el cessament com a personal funcionari en practiques,
amb la pérdua de tots els drets inherents al seu nomenament com a personal funcionari de carrera.

Novena. Qualificacié de les proves
En el concurs de mobilitat horitzontal:

La qualificaci6 final de les persones aspirants sera la suma total dels punts obtinguts a la prova 1 de
coneixements professionals, més els obtinguts a la valoracié de merits d'aquells que hagin superat tot el
procés.

En cas d'empat entre les persones aspirants, en primer lloc i d'acord amb les previsions de I'article 11 de Llei
organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, el desempat es resoldria a favor de I'aspirant
dona i en cas que I'empat perduri, a la persona que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova 1. Si
malgrat tot segueix I'empat, es resoldra a favor de la persona que hagi acreditat major experiéncia
professional.

En I'oposici6é d'accés lliure

La qualificacio final sera la suma de les puntuacions obtingudes en cada prova, tenint en compte que la
puntuacio de les persones aspirants en cada prova sera la mitjana aritmeética de les puntuacions atorgades per
tots els membres de I'0rgan de seleccid presents i restaran eliminats/des quan la prova tingui aquest caracter,
si no assoleixen un minim de punts exigits en cada exercici, llevat de les proves en que la qualificaci6 sigui
d'apte o no apte.

En cas d'empat entre les persones aspirants i d'acord amb les previsions de I'article 11 de la Llei organica
3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, el desempat es resoldria a favor de I'aspirant dona i en cas
que I'empat perduri, a la persona que hagi obtingut la puntuacié més alta a la prova de coneixements
especifics. Si malgrat tot segueix I'empat, el seglient criteri sera la major puntuacié a la prova de cultura
general, el segient criteri sera la major puntuacié en les proves fisiques.
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Desena. Relaci6 d'aprovats/ades

Les persones aspirants proposades, que no podran superar en nombre al de places convocades, aportaran al
Servei de RRHH en el termini de vint dies, els originals dels documents acreditatius dels requisits exigits a la
convocatoria, que no hagin presentat amb al sol-licitud. També els segients:

- Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de
I'Administracio.

- Certificacié negativa d'antecedents penals, lliurada pel Registre General de Penats i Rebels

- Declaraci6 jurada o promesa de no exercir cap carrec, professid o activitat, publica o privada, per compte
propi o alie, retribuits o merament honorifics, que impedeixin 0 menyscabin els interessos generals, de
conformitat amb alldo que disposa la normativa vigent sobre incompatibilitats en el sector public.

Els/les que tinguin la condicié de funcionaris/aries publics/iques estan exempts/es de justificar
documentalment les condicions i requisits ja demostrats per obtenir el seu anterior nomenament i només
hauran de presentar certificacié del ministeri, corporacioé local o organisme public del que depenguin, que
acrediti la seva condicio i totes les circumstancies que consti en el seu full de serveis.

Si dins el termini esmentat, i tret dels casos de forca major, les persones aspirants proposades no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat.

En el termini d'un mes, comptat des que finalitzi el periode de presentacié de documents, el Alcalde o el
Regidor Delegat ha de nomenar funcionaris/aries als/a les aspirants proposats/des.

Onzena. Nomenament i presa de possessio

El nomenament dels funcionaris/aries s'haura de publicar al BOPB i un cop fet es disposara d'un termini d'un
mes per a prestar el jurament o promesa i la presa de possessié. La manca de possessio, llevat dels casos de
forca major comportara la perdua de tots els drets.

El jurament o promesa tindra, com a minim, el contingut que determina I'article 6 de la Llei 16/1991, de 16 de
juliol, de les Policies Locals, de la Generalitat de Catalunya.

Dotzena. Regim de servei

Pel que fa a la determinacio i adscripcio a llocs de treball, comeses, regim horari i de jornada, la persona
nomenada s'atindra als acords i les resolucions que adopti I'entitat. El personal funcionari de nou ingrés podra
ser adscrit a un torn de treball concret, sempre que les necessitats del servei ho aconsellin, amb les
conseqguencies retributives que se'n derivin.

Tretzena. Incidéncies

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per al bon ordre del procés selectiu, en tot alldo no previst en aquestes bases. Les Bases Marc que regulen la
provisio de places de régim funcionarial, aprovades pel Ple de I'Ajuntament en sessio del dia 24 de juliol de
1997, (BOP, nium. 240, de 2 de setembre de 1997), seran d'aplicacié supletoria en tot alld no previst en
aquestes .

Catorzena. Recursos

Contra la convocatoria i les seves bases, els/les interessats/ades poden interposar recurs potestatiu de
reposicié davant I'Alcalde en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema de la seva publicacié al BOPB,
d'acord amb el que estableix I'article 123 i seglients de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques; o bé interposar directament recurs contenciés
administratiu en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié al BOP, davant el
Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en els termes regulats a la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccido Contenciés Administrativa.
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En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs contencios
administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la desestimacidé presumpta del recurs
interposat.

Aixi mateix, els/les interessats/ades podran interposar recurs d'algada davant I'Alcalde/essa, contra les
resolucions de I'd0rgan de selecci6, aixi com contra aquells actes administratius que se'n derivin, en el termini
d'un mes, a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o inserci6 al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament, segons correspongui, d'acord amb el que s'estableix als art. 121 i 122 de la Llei 39/2015 d'1
d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

ANNEX |

Programa per a l'oposicié d'Agents de la Policia Local.

Temari general (Grup C2).
1. La Constitucié espanyola de 1978. principis generals i drets fonamentals dels espanyols.
2. Organitzacio politica de I'estat: La Corona. El poder legislatiu. El poder executiu. El poder judicial.

3. Les comunitats autdonomes. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Organs legislatius, executius i judicials de
la Generalitat.

4. L'acte administratiu: concepte i classes.
5. El municipi: organitzacio, territori i poblacidé. Competéncies municipals.

6. Els organs de govern municipals: I'alcalde, el ple de I'ajuntament i la comissié de govern. Les comissions
informatives.

7. El personal al servei de les corporacions locals. Drets i deures. Regim disciplinari.

8. L'administrat: drets i deures. Col-laboracié i participacié dels ciutadans en les funcions administratives.

Temari especific.
1. El marc legal de la seguretat a I'Estat: Forces i cossos de seguretat.
2. La policia de Catalunya: Competéncies de la Generalitat en materia de seguretat ciutadana.

3. Les policies locals a Catalunya: concepte i funcions. Dependéncies organiques i funcionals. Llei 16/1991, de
10 de juliol, de les policies locals i el seu desplegament reglamentari. Drets i deures. Regim disciplinari.

4. Codi deontologic policial.

. La coordinacié entre cossos policials que actuen a Catalunya.

. La policia administrativa, la policia local com a policia judicial i la policia assistencial.
. La funcid policial en matéria de seguretat ciutadana, seguretat viaria i transit.

. Normes de circulacié: la Llei de Seguretat Vial, Reglament general de circulacio i d'altres normes d'aplicacio.

© 0 N O O

. Accidents de circulacio: actuacions en mateéria de d'accidents. Diligéncies.
10. La proteccid civil: autoritats competents. Actuacions en matéria de proteccio civil.

11. Coneixements generals de la ciutat: introduccié historica. Nuclis rurals. Nuclis urbans. Caracteristiques
socials i culturals, Caracteristiques i situacié de les urbanitzacions. Serveis. Comunicacions. Monuments. Edificis
i zones d'interes.

12. Les ordenances municipals. Tipus i ambit competencial de la policia local.

13. La protecci6 de dades de caracter personal: régim juridic i els seus ambits subjectiu, objectiu i formal

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



13/16

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Ndm. 7881 - 23.5.2019

d'aplicacio.

CVE-DOGC-A-19140089-2019

14. Vies de protecci6 de la privadesa: principis, exigencies, drets dels afectats i régim sancionador.

ANNEX 11

Proves Fisiques

1. Course Navette.

Consisteix a recérrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinta

magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

2. Llangament de pilota medicinal.

Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de darrera el
clatell, es llanga cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el talons ni les puntes dels peus (2 intents).

3. Abdominals en 1 minut.

Elevaci6 successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bracgos al clatell i els peus

subjectats.

4. Salt vertical.

Dempeus davant d'una paret i amb el brag estées. Flexié profunda de cames i extensi6 fins tocar amb la ma el
punt més alt de la paret (2 intents).

5. Velocitat.

Cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres.

Barem d'aptitud fisica homes:

Punts | Course Navette | Llancament | Abdominals | Salt vertical | Velocitat

10

9

13

12

11

10

9

8.5

8

7.5

7

6.5

12

11

10.5

10

7.5

6.5

60

55

50

45

40

35

30

25

20

15

50

48

46

44

42

40

38

36

34

32

677

679

7’1

774

778

874

878

9”1

9”3

976
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Punts [ Course Navette | Llangcament | Abdominals | Salt vertical | Velocitat

10

9

10

9

8

7

6.5

5.5

4.5

6.5

6

5.8

5.5

5

4.5

4

3.5

3

2.5

50

45

40

35

30

25

20

15

10

42

40

37

35

30

28

24

20

18

16

g”

874

972

9”5

9”7

979

10”71

10”3

10”6

A les persones aspirants que superin els trenta anys d'edat, se'ls aplicara les segiients bonificacions a les
puntuacions establertes en els quadres anteriors:

De 31 a 35 anys, es sumara el 10% de la puntuacié obtinguda.

De 36 a 40 anys, es sumara el 15% de la puntuacié obtinguda.

De 41 anys en endavant, es sumara el 20% de la puntuacié obtinguda.

Per a la realitzacié d'aquestes proves, I'organ de seleccié comptara amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en educacio fisica.

ANNEX 111

Revisi6 medica

Anamnesi

Dades antropometriques. Biometria

Tensio arterial
Freqiéncia cardiaca
Exploraci6: general
Pell

Otoscopia

Cardiorespiratoria
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Funcionalisme pulmonar
Abdominal
Sentits: vista. Oida

Aparell locomotor

Analitica sang: Hemograma
Glucosa

Urea

Creatinina

Acid Uric
Colesterol
Triglicerids
Bilirrubina
Transaminases
Gamm GT
Fosfatasa alcalina

Ferro

Analitica orina

Sistematic i sediment

Exclusions meédiques
1) Talla minima: 1'65 per a homes i 1'60 per a dones, la mesura sera presa sense calcat

2) Antropometria. La dinamometria amb I'estendometre de Block, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i
a les 25 divisions en la ma no dominant, per fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en
les mans dominant i no dominant, per que fa a les dones. La capacitat vital obtinguda amb I'espirometre,
inferior al 3,5 litres en els homes i els 3 litres en les dones.

3) Obesitat-primesa: Obesitat o primesa manifestes que dificultin o incapacitin per a I'exercici de les funcions
propies de la placa

4) Ulls i visi6: Agudesa visual sense correccio inferior els dos tercos de la visié normal amb dos ulls.
Queratotomia radial. Despreniment de retina. Estrabisme. Hemianopsia. Discromatopsia. Qualsevol altre procés
patologic que, a judici del tribunal dificulti I'agudesa visual.

5) Audici6: Deéficit auditiu que suposi una pérdua major de 30 decibels a les freqliéncies compreses entre 500 i
3000 hertz o de 45 decibels a 4000 hertz en ambdues oides, ni patologia, que a judici del tribunal, pugui
limitar el desenvolupament del lloc de treball.

6) Altres exclusions

- Aparell locomotor: alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin el desenvolupament de la funcié
policial, o que puguin agreujar-se a judici del tribunal, amb el desenvolupament del lloc de treball (patologia
ossia d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna
vertebral i altres processos ossis musculars i articulars).

- Aparell digestiu: Hepatopaties i qualsevol altre procés digestiu que, a judici del tribunal dificulti el
desenvolupament del lloc de treball.
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- Aparell cardiovascular: hipertensié arterial no controlada, que no ha de sobrepassar les xifres de repos de
145mm/Hg en pressio sistolica i de 90 mm/Hg en pressié diastolica, varices o insuficiencia venosa periférica,
aritmies extrasinusuals, isquémia miocardica i qualsevol altra patologia, lesié o blocatge de les conduccions que
a judici del tribunal, pugui limitar el desenvolupament del lloc de treball

- Aparell respiratori: asma bronquial, la broncopatia cronica obstructiva, el pneumotorax espontani (en més
d'una ocasio), la tuberculosi pulmonar activa i altres processos de I'aparell respiratori que dificultin el
desenvolupament de la funcié policial

- Sistema nervids: sindrome vertiginosa, epilépsia, depressid, tremolor de qualsevol causa, alcoholisme,
toxicomania i altres processos patologics que dificultin el desenvolupament de la funcié policial.

- Pell i faneres: cicatrius que produeixin limitacié funcional i altres processos patologics que dificultin o limitin
el desenvolupament de la funcié policial. Tatuatges de caracter discriminatori o ofensius.

- Altres processos patologics: malalties transmissibles en activitat, malalties de transmissio sexual, malalties
immunologiques sistemiques, intoxicacions croniques, hemopaties greus, malformacions congeénites,
neoplasies, nefropaties, psicosi i qualsevol altre procés que, a judici del tribunal, limiti o incapaciti per a
I'exercici de la funcié policial.

Cerdanyola del Valles, 17 de maig de 2019

Aurora Corral Garcia

Secretaria general

(19.140.089)
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