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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CERDANYOLA DEL VALLES

Edicto sobre convocatoria para la provisidon de dos plazas de sargento/a de la Policia Local

Per la present es publica la part dispositiva del Decret de la regidora delegada de Recursos Humans de data 2
de setembre de 2025, amb nim. 003897-2025 que es transcriu literalment a continuacié:

Primer. APROVAR la convocatoria P03/2025 SERGENT/A, aprovant simultaniament les bases per a la provisid
de 2 places de Sergent/a de la Policia Local a I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles amb el seglient contingut:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROV,ISI(:) DE DUES PLACES DE SERGENT/A DE LA
POLICIA LOCAL PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, PROMOCIO INTERNA, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE CERDANYOLA DEL VALLES.

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES

Es objecte de la present convocatoria la provisié en propietat, mitjancant el sistema de concurs oposicio, en el
marc del foment de la promocié interna, de dues places de sergent/a del cos de la Policia Local.

L'objecte de les bases de seleccio es realitza d'acord amb el previst en el Decret Legislatiu 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, que s'insereix en
el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, en concordanga amb el
text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

Les places convocades estan enquadrades en I'escala d'administracié especial, subescala de serveis especials,
subgrup C1, classe Policia Local. Estan dotades amb el sou corresponent al subgrup C1, amb dret a pagues
extraordinaries, triennis i altres complements retributius que corresponguin segons la legislacié vigent, d'acord
amb l'article 76 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, i amb la disposicié addicional setena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

Les funcions corresponents a les places sén les que estableix la Llei 16/1991 i la resta de normativa legal i
reglamentaria aplicable, i s'exerciran en regim d'incompatibilitat.

SEGONA. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d'acord amb la Llei 16/1991, de 19 de
juliol, de les policies locals i el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocié i mobilitat de les policies locals.

TERCERA. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

Per prendre part en aquesta convocatoria les persones candidates han de complir, en tot cas, els requisits
seglents:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat en la legislacié vigent.

b) Tenir un minim de 2 anys d'antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la categoria
immediatament inferior respectiva del cos de policia local de I'ajuntament convocant.
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c) Ser funcionari o funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés i trobar-se en alguna de les
situacions administratives seglients: servei actiu, serveis especials o servei en comunitats autonomes, o
serveis en altres administracions

d) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o d'un altre d'equivalent o superior. Si es tracta d'un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de la credencial que acrediti la seva homologacié per I'Estat Espanol.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent als exigits, haura d'adjuntar-ne un certificat, expedit per
I'6rgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Departament competent.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la categoria.

f) No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti
documentalment

g) Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell B2 o superior , si
no es té, s'haura de fer la corresponent prova de coneixements de la llengua catalana, amb caracter obligatori
i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra
efectuar fins a la realitzacié de les proves.

Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en algun procés de seleccié per a
I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti
aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié linglistica.

h) Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes, mentre es mantingui relacio
laboral amb I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés.

i) Estar habilitat/da per portar arma de foc, des del moment de presentar la sol-licitud fins a la data del
nomenament definitiu.

j) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de 26 de desembre,
d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

k) Estar en possessié dels permisos de conduir de les classes A2 i B, i comprometre's mitjancant declaracid
jurada o promesa a mantenir-ne la vigéncia mentre es mantingui la relacié laboral amb I'Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés.

I) Satisfer la taxa d'inscripcid en el procés selectiu, tal com s'indica a la base 4.2.

Les persones aspirants han de manifestar en el document de sol:licitud que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides a la base segona i es comprometen a prestar jurament o promesa en la forma establerta al
Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, i pel Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya,
en cas de resultar seleccionades.

Tots els requisits i condicions exigits per poder participar en aquest procés selectiu s'han complir el darrer dia
de presentacié de sol-licituds i mantenir-les fins el final del procés de seleccié.

QUARTA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

La sol-licitud de participacio i la resta de documentacio requerida s'ha de presentar preferentment de manera
electronica a través de la seu electronica de I'Ajuntament accedint a I'adreca https://www.cerdanyola.cat/seu-
electronica/oferta-publica mitjancant el formulari habilitat a I'efecte i seguint les instruccions que proporciona
la mateixa pagina web. Les sol:licituds de participacié enviades per aquest portal queden registrades
automaticament en el Registre general electronic. El termini és de 20 dies habils a comptar des de I'endema de
la publicacié d'aquestes bases en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Quan el darrer dia del termini
sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil seglient.
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Alternativament, la sol:licitud de participacid i la resta de documentacié requerida es podra trametre per
qualsevol dels mitjans que estableix Il'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1d'octubre (LPACAP).

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que s'exigeixen
per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un telefon mobil i una adrega electronica,
a l'efecte de la practica de les notificacions electroniques, si s'escau.

4.1 Documentacio:

Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacio seglent:
— Instancia de sol-licitud de participacié en la convocatoria.

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia del titol académic.

— Fotocopia dels permisos de conduir exigits a aquestes bases.

— Fotocopia, si escau, del certificat de coneixements de catala nivell intermedi B2 o presentacié de la
documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar exempt de realitzar la prova.

— Justificant de pagament dels drets d'examen, o en el seu cas, I'exempcio.

— Relacié de merits i fotocopia de la documentacié acreditativa (es facilita un Excel resum que cal a
descarregar de manera prévia de la web municipal i adjuntar en format Excel) S'adjunta com Annex II el model
efectuat per la seva descarrega.

Els requisits al-legats per les persones aspirants s'entendran referits a la data de termini de presentacié de
sol-licituds. No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i que estigui
en poder de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina
documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol:licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

En tot alld no previst expressament en aquesta convocatoria, s'estara a allo que disposa la normativa
aplicable.

4.2 Pagament drets d'examen:

Cal tenir present que cal aportar la taxa de participacié abonada a la sol-licitud de participacid, per tant com a
pas previ, caldra sol:licitar I' autoliquidacié a I' OAC per mitja de sol-licitud que es troba a I'Ajuntament
accedint a I'adrega https://www.cerdanyola.cat/seu-electronica/oferta-publica i procedir al seu abonament
quan es rebi I'autoliquidacid, i cal adjuntar-la abonada a la peticié de participacio, dins del termini establert.

En relacié amb el pagament dels drets d'examen, caldra presentar, juntament amb la sol-licitud de participacio,
el comprovant de pagament d'haver satisfet la taxa corresponent els drets d'examen que per aquesta
convocatoria es fixen en 21,07 €. Estan exempts del pagament de la taxa per drets d'examen, les persones que
es trobin en situacid de desocupacié o atur i que no rebin cap prestacié economica o, en cas de rebre-la,
aquesta sigui d'import igual o inferior al Salari Minim Interprofessional. Per justificar I'exempcio cal aportar el
certificat emés per I'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) o de I'INEM que acrediti I'acompliment del
requisit. No sera procedent la devolucio de la taxa en els suposits d'exclusié de les proves selectives per una
causa imputable a la persona interessada.

Es obligatoria la presentacié del comprovant de pagament dins del periode de presentacié d'instancies, el no
pagament d'aquesta taxa dintre del periode esmentat suposara I'exclusié del procés de seleccid i en qualsevol
cas el comprovant de pagament s'haura d'adjuntar a la instancia.

D'acord amb el que estableix I'article 26 del RDL 2/2004, que aprova el text refés de la llei reguladora de les
hisendes locals, procedira la devolucié de les taxes que s'haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet
imposable per causes no imputables a I'interessat. Per aix0, el suposit de desistiment o d'exclusié dels
aspirants per no complir el requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la
devolucié de la taxa per drets d'examen.

CINQUENA. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES (provisional i definitiva)
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Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, per resolucié de la regidora delegada de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Cerdanyola de Vallés, en el termini maxim d'un mes, fara publica la llista provisional de
persones admeses i excloses, amb indicacid dels motius d'exclusiod, si és el cas. En I'esmentada resolucio s'han
d'indicar el lloc on es troben exposades al public les llistes completes certificades de persones aspirants
admeses i excloses.

L'esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié
de la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses al tauler d'edictes electronic, per formular les
al-legacions que considerin pertinents adrecades a esmenar els defectes que s'hagin pogut produir en la llista
esmentada o per aportar la documentacié requerida per la convocatoria.

En el cas que les persones participants excloses no esmenin dins d'aquest termini els defectes que se'ls
imputen o no aportin la documentacio preceptiva que n'hagi motivat I'exclusidé, es considerara que desisteixen
de la seva sol-licitud de participacié.

En el cas que una persona participant no aparegui a la llista provisional de persones participants admeses i
excloses, a I'hora de formular la reclamacié corresponent ha d'adjuntar una copia de la sol-licitud de
participacio registrada. Les errades materials o de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a
peticié de les persones interessades.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies habils, i es procedira a la seva
resolucié mitjancant I'aprovacié de la llista definitiva d'admesos i exclosos per part de la regidora delegada de
Recursos Humans de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. Transcorregut el termini maxim de 30 dies per a
resoldre les al-legacions, sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades i es
considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria i que tinguin caracter resolutiu es faran publics a
través del tauler d'edictes municipal i el web municipal i aquells actes que siguin merament de tramit es faran
publics a través del web municipal.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit en la forma establerta a I'article 8 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies
locals i a I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones, designades per la corporacid, i format
per una presidéncia, vocals i una secretaria, d'acord amb la seglient composicio:

- Un terg estara integrat per persones funcionaries de la mateixa corporacio.-
- Un altre terg estara integrat per personal técnic especialitzat en la matéria objecte del procés selectiu.

- El terg restant estara integrat per representants del Departament d'Interior i Seguretat Publica, entre els
quals hi haura, com a minim, una persona designada per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) i
una altra per la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals.

Secretari/aria: Una persona funcionaria del Servei de Recursos Humans, que actuara amb veu pero sense vot.
Per a cadascuna de les persones membres titulars, es designara una persona suplent

El tribunal qualificador podra comptar amb personal de suport per a tasques logistiques i de control durant la
realitzacié de les proves, aixi com amb personal assessor i especialista, amb veu pero sense vot, que col-labori
en la valoracié de proves especifiques, com ara les de coneixement de llengua catalana i les psicotécniques.

Per a la valida constitucio del Tribunal qualificador i per a la seva actuacidé adequada a efectes de celebracid de
sessions, deliberacions i presa de d'acords, es requerira la preséncia de la majoria dels seus membres, siguin
titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les
substitueixin.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal tindra la seva seu al Departament de Recursos
Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, a la Masia de Serraparera que es troba a Av.
de Roma, 54, 08290 Cerdanyola del Vallés, que facilitara el suport material i técnic necessari per a la seva
actuacio.
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SETENA. DESCRIPCIO I PUNTUACIO DE LES PROVES

De conformitat amb el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocid
i mobilitat de les policies locals i les bases generals que regulen el conjunt de I'oferta publica anual, el
procediment selectiu consta de 4 fases obligatories i eliminatories: fase d'oposicio, fase de concurs, curs
selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i periode de practiques.

Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a en alguna de les proves o una puntuacio
minima inferior a I'exigida per a cada prova quedaran excloses del procés selectiu.

La data, el lloc i I'nora d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista definitiva de les persones
aspirants admeses i excloses, si més no, la seva previsio.

7.1. FASE D'OPOSICIO

L'organ de seleccié podra modificar I'ordre de realitzacio de les diferents proves, que aqui s'indiquen, si pel
volum de persones presentades i amb |'objectiu de millorar la qualitat en I'execucid del procés selectiu aixi ho
considera convenient. També podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessio. Aixi
mateix, es podra demanar als aspirants lectura o exposicié de qualsevol part de I'exercici. S'informara
préviament a la realitzacio de I'exercici escrit, si s'ha de procedir a la lectura o exposicié d'aquest.

Les persones aspirants seran convocades per cada exercici en una sola crida. La no presentacié d'una persona
aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridada determinara automaticament la pérdua del seu
dret a participar en I'exercici i els successius i en conseqliéncia quedara exclos del procés selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzacié de les proves del procés selectiu (proves teorica-practica, de
coneixement de la llengua catalana i/o proves de personalitat i competéncies) alguna de les dones aspirants
estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el
Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova/es en el recinte
hospitalari on es trobi, dins el limit territorial del Vallés Occidental, sempre i quan sigui factible que aquesta
execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que I'drgan técnic selectiu habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el dia/dies de
realitzacio de les referides proves en la situacié esmentada a I'anterior paragraf, hauran d'informar del seu
estat a I'Organ tecnic selectiu mitjangant correu electronic enviat a I'adrega rrhh@cerdanyola.cat tot indicant en
I'assumpte: “"PROMOCIO INTERNA SARGENT/A 2025: Aspirant en revisié de part”. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i I'hospital
previst pel part. El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la realitzacié
d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadod, haura de comunicar-ho a I'drgan técnic
selectiu a I'adreca electronica rrhh@cerdanyola.cat tot indicant en I'assumpte: “PROMOCIO INTERNA
SARGENT/A 2025: Aspirant amb nadé lactant”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals
(nom i cognoms, DNI i telefon de contacte). El termini establert per formalitzar aquesta peticid sera de 5 dies
habils a comptar a partir de I'endema de la publicacioé de la data de realitzacié de la prova corresponent.

7.1.1.- Prova de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria).

Consisteix en la realitzacidé d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

Queden exemptes de realitzar aquesta les persones aspirants que hagin acreditat documentalment, dins el
termini de presentacid de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Secretaria
de Politica Linguistica, o equivalent o superior.

Aquesta acreditacid es fara mitjancant la presentacié del certificat del nivell requerit a la convocatoria o
superior de la Secretaria de Politica LingUistica, o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents
establerts a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la que es refonen i actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. En
aquest cas caldra que l'aspirant aporti fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa. En cas que la
documentacié acreditativa tingui un numero de registre que permeti la validacié de la seva autenticitat no sera
necessaria la seva compulsa.

També estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones aspirants que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa Administracié
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publica en qué s'hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent
convocatoria, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d'ocupacié. Per acreditar dita exempcid caldra que presentin en la sol-licitud indiquin el procés i any en qué es
van presentar.

Per tot alld no previst en aquestes bases, quant a I'acreditacié del nivell de catala requerit, s'estara al que
preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

7.1.2.- Prova teorica - practica (obligatoria i eliminatoria).

El tribunal proposara a les persones aspirants un o més casos teoric-practics que han de resoldre per escrit o
un glestionari tipus test amb respostes alternatives, durant el temps que el tribunal determini, relacionat amb
les funcions propies de sergent de la Policia Local i d'acord amb el temari que consta a I'annex 1 d'aquestes
bases.

En el cas de que l'exercici sigui tipus test, les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta per part de
les persones aspirants no seran tingudes en compte, i per tant no resten, i les respostes erronies es valoraran
de manera negativa. Per cada resposta erronia es descomptara una tercera part del valor d'una resposta
encertada.

En el cas que I'exercici sigui de resolucié de casos teoric-practics, el tribunal pot disposar que cada persona
aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns.

L'exercici podra estructurar-se en diversos subapartats, si aixi ho decideix el tribunal. En aquest cas,
s'informara préviament les persones aspirants sobre el repartiment de la puntuacié entre els diferents
subapartats. El tribunal podra també establir la necessitat d'obtenir una puntuacié minima en un o més
subapartats per considerar superada la prova.

La correccidé de I'exercici es basara en els criteris seglents:
- Adequacié i viabilitat de la solucié proposada.

- Capacitat analitica i argumentativa.

- Domini técnic i coneixement de la materia.

- Coneixement i Us eficient dels recursos disponibles.

- Organitzacié del treball i planificacié operativa.

- Coneixement del territori i del context de serveis publics.
- Claredat expositiva i capacitat de sintesi.

La puntuacié d'aquest exercici sera d'un maxim de 40 punts. La persona que no obtingui un minim de 20 punts
sera automaticament eliminada.

El temps maxim per a la realitzacié de la prova sera determinat pel tribunal el mateix dia de I'exercici, sense
que en cap cas pugui excedir les tres hores.

7.1.3.- Proves psicotécniques: aptitudinals, personalitat i/o de competéncies, estat psicologic i entrevista
(obligatoria i eliminatoria)

Les proves psicotécniques han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials, a més d'altres orientades a acreditar les
habilitats de negociacid, recerca de solucions i planificacid i gestié de recursos humans.

Totes les proves aplicades han de ser formades per bateries de tests objectius que compleixin els requisits de
validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que
permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

El tribunal pot acordar la realitzacié d'una entrevista per competéncies per tal de determinar I'adequacio de la
persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.

En cap cas I'avaluacid del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de manera exclusiva als tests
de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un element previ per orientar, si es considera convenient,
el contingut de I'entrevista.
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A les entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un membre del tribunal segons I'article 18.3 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies
locals.

Les competéncies a valorar seran les seglients (Veure definicié en ANNEX III):

- Motivacio i identificacié amb I'organitzacié.

Direccid i desenvolupament professional.

Adaptabilitat i flexibilitat.

Planificacié i organitzacié del treball propi de I'equip.
- Orientacié de servei a les persones.

- Habilitats socials i comunicatives.

- Autocontrol i resisténcia a la pressid.

- Resolucié de problemes i presa de decisions.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, per la qual es dona
publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacid psicologica per a l'accés, la
promocid i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminacié de I'aspirant.

Aqguestes proves, i si escau l'entrevista, sén realitzades per persones técniques especialitzades en proves
psicotécniques.

Per donar resposta a les exigéncies derivades dels principis de publicitat i transparéncia, el Tribunal publicara
amb caracter previ a la realitzacié de les proves d'avaluacié psicologica el sistema de baremacié i correccid
d'aquesta prova.

VUITENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS (maxim 10 punts)

Segons l'article 24.2 del Decret 233/2002: “La valoracié de cadascun dels conceptes inclosos en |'apartat 2 de
I'article 23 no pot excedir en cap cas del 40% de la puntuacié maxima total del concurs ni ser inferior al 5%
d'aquesta, sens perjudici del que preveu l'apartat 3 d'aquest article. La valoracié maxima que s'adjudiqui a
cadascun dels esmentats conceptes haura de guardar la deguda proporcié en relacid amb les funcions propies
de les categories objecte de la convocatoria.”

I segons l'article 24.4 del Decret esmentat: “La puntuacié total de la fase de concurs ha de ser igual o inferior
a la que es fixi per a la fase d'oposicio en les respectives convocatories”.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres aclariments i/o documentacio
que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracié dels mérits al-legats. Només es tindran en
compte aquells meérits realitzats i finalitzats abans de la data de finalitzacié del periode de presentacio
d'instancies de participacio al present procés de seleccio.

Un mateix merit no podra ser valorat per més d'un apartat o subapartat. No es valorara com a mérit cap
condicioé que es tingui en consideracié com a requisit per poder concérrer en el procés.

Els meérits obtinguts a I'estranger s'han d'acreditar mitjancant certificats traduits oficialment a qualsevol de les
dues llengles oficials a Catalunya.

La puntuacié de la valoracié de merits sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els merits.
Els merits al-legats i provats es valoraran segons el barem segient:
A) Experiéncia Professional (fins a 4 punts)

1.1. Experiéncia professional per haver exercit com agent de la policia local a qualsevol ajuntament, a rad de
0,2 punts per cada mes complert, fins a un maxim de 2 punts.

1.2. Experiéncia professional per haver exercit com a caporal a la Policia Local de Cerdanyola del Vallés, a rad
de 0,4 punts per cada mes complert, fins a un maxim de 2 punts.
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La puntuacié establerta en aquest apartat s'entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el cas que la
jornada sigui inferior a I'ordinaria, s'aplicara la puntuacié proporcional que correspongui.

D'acord amb l'article 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei dels ens locals, no es valoraran com experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de personal
eventual a les administracions publiques.

L'experiéncia s'acredita amb informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies i, a més:

L'experiéncia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar mitjancant certificacié de I'drgan
competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, régim de dedicacid i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracio no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin
en els expedients de les persones aspirants.

Per tal d'acreditar correctament I'experiéncia professional i als efectes de comput del temps treballat, caldra
obligatoriament que de la documentacié presentada es desprenguin les dades segilients: data de l'alta i de
baixa o bé acreditacid que encara es treballa, tipus de tasques realitzades i categoria professional. Per tant és
imprescindible presentar un informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social.

L'experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats, d'acord amb el calcul
de dies de l'informe de vida laboral (que homogeneitza el temps treballat a jornada parcial) considerant, per
tant, un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa.

B) Formacid professional (fins a 3 punts):

Per cursos o seminaris de formacié o perfeccionament, realitzats amb aprofitament, reconeguts per I'ISPC,
d'acord amb I'Ordre INT/56/2013, de 27 de marg, valorats d'acord amb el barem seglient:

- Per cursos de durada inferior a 25 hores: 0,15 punts per curs.
- Per cursos de 26 a 50 hores: 0,25 punts per curs.

- Per cursos de 51 a 100 hores: 0,40 punts per curs.

- Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,5 punts per curs.

L'acreditacid de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificacio de I'entitat
organitzadora, denominacié i durada del curs en hores.

Els cursos o seminaris amb una durada inferior a 20 hores, no es computaran, aixi com aquells que no
especifiquin la durada.

C) Formacié académica (fins a 1 punt)

Per les titulacions académiques oficials, diferents a la presentada com a requisit per participar en el procés,
quan siguin rellevants per la plaga a cobrir, fins a 1 punt.

1. Per cada titol de grau universitari, directament relacionat amb la placa convocada 1,00 punts.
2. Per cada titol de grau universitari, no relacionat directament amb la placa convocada 0,50 punts.
D) Nivell de coneixement de la llengua catalana (fins a 1 punt):

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Secretaria de Politica Linguistica de
la Generalitat de Catalunya, o altres equivalents, fins a un maxim d'1l punt:

a) Nivell de suficiéncia C1: 0,50 punts.

b) Nivell superior C2: 1,00 punt.

En aquest apartat només podra puntuar un certificat de nivell.
E) Recompenses i distincions (fins a 1 punt):

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos
de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d'agent. Fins a un maxim d'1
punt.

a) Felicitacions signades pel/la cap de la policia del municipi corresponent o comandaments responsables de la
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resta de forces i cossos de seguretat => 0,10 punts per cadascuna.

b) Felicitacions signades per l'alcalde/alcaldessa o regidor/a delegat/da de seguretat ciutadana del municipi
corresponent => 0,20 punts per cadascuna.

c) Felicitacions signades per autoritats amb rang superior a l'alcalde/alcaldessa =>0,50 punts per cadascuna.

NOVENA. QUALIFICACIONS I PROPOSTA DE NOMENAMENT EN PRACTIQUES

Per obtenir la puntuacié final de cada aspirant, se sumaran la totalitat dels punts obtinguts a la fase de concurs
i oposicid. L'organ de seleccié proposara les persones seleccionades, aixi com una llista ordenada d'acord amb
les puntuacions obtingudes per les persones aspirants, i elevara I'esmentada proposta a I'0rgan corresponent
per al nomenament de les persones seleccionades com a funcionaries en practiques per continuar el procés
selectiu a les seglents fases.

El nombre de persones seleccionades no podra sobrepassar en cap cas el nombre de places convocades. En cas
que algun/a aspirant no superi alguna de les parts del procés selectiu, I'0rgan competent cridara el/la seglent
de la llista proposada per I'd0rgan de seleccidé que hagi superat les proves selectives per tal que es produeixi el
seu nomenament en practiques, i continuar aixi en el procés selectiu. Queden exempts els/les aspirants que
acreditin haver-los superat amb anterioritat.

En cas d'empat en la suma de la puntuacid, s'aplicaran els criteris de desempat seglients:
- En primer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en la fase d'oposicié.
- En segon lloc, en cas de persistir I'empat, per la puntuacié més alta obtinguda en la prova psicotécnica.

- En tercer lloc, en cas de persistir I'empat, per la puntuacié més alta obtinguda en la prova teorica-practica.

DESENA. FASE DE CAPACITACIO: CURS ESPECIFIC I PERIODE DE PRACTIQUES
10.1 Curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Consisteix en la superacié del curs especific per a 'accés a la categoria de Sargent/a que organitza I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya i, si escau, la superacié de la formacié complementaria necessaria. Queden
exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat.

Durant la seva estada en I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya l'alumnat resta sotmes al Decret
95/2010, de 20 de juliol, que aprova el Reglament de régim interior de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del curs selectiu és d'apte o no apte.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una
persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la realitzacié de la fase de formacio,
o el seu ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a coneixer el resultat del procediment penal o de I'expedient
disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o funcionaria de
carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de comportaments o
conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya
(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar I'exclusié de la
convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de formacio per haver estat
suspeses de funcions com a conseqliencia del compliment d'una sancid, per I'adopcié d'una mesura cautelar en
un procediment disciplinari o perque se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment
penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de formacié una vegada
finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificacié de NO APTE al curs selectiu, el tribunal qualificador
podra cridar la seglent persona candidata de la llista amb la puntuacié més alta que hagi superat les proves
de la fase d'oposicid per tal que el realitzi.

En el cas que no hi hagi oferta del curs de Sargent/a des de la finalitzacié de les fases d'oposicid i merits, i
resultat del procés, la persona guanyadora passara a ser Sargent/a interi fins que es pugui portar a terme la
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fase del curs, sense que aquest interinatge meriti com a periode de prova, ni es doni cap dret a adquisicié de
placa fins la finalitzacié de tot el procés. En cas de renuncia durant aquest periode, es passara per ordre
estricte al seglient candidat.

10.2 Periode de practiques

Un cop superat el curs de formacid, els i les aspirants han de realitzar un periode de practiques de dotze mesos
al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d'apte o no apte. Els i les aspirants
gue obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. Per a la qualificacié dels o les
aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que
presentaran una proposta de valoracidé basada en items conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacidé a I'organitzacid, la iniciativa, la confianga en si
mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-se en situacio
d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis de maternitat o paternitat o adopcié (permis per
naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcio, per guarda amb finalitats d'adopcid, o acolliment, tant
temporal com permanent, i permis de I'altre progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda
amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopcid) i risc durant la lactancia, s'interrompra aquesta fase, i una
vegada finalitzada la situacio les persones aspirants es reincorporaran al periode de practiques per tal de
completar-lo, sempre que hi hagi acord entre les dues parts.

Aguest periode també es veura temporalment interromput en cas d'altres permisos i llicéncies autoritzats
superiors a set dies naturals d'abséncia continuada o quinze dies naturals d'abséncia acumulada.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una
persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la realitzacié de la fase de formacio,
o el seu ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a coneixer el resultat del procediment penal o de I'expedient
disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o funcionaria de
carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de comportaments o
conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya
(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar I'exclusio de la
convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de formacié per haver estat
suspeses de funcions com a conseqliéncia del compliment d'una sancid, per I'adopcié d'una mesura cautelar en
un procediment disciplinari o perqué se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment
penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacio al periode de formacié una vegada
finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificacié de NO APTE a les practiques, el tribunal qualificador
podra cridar la seglent persona candidata de la llista amb la puntuacié més alta que hagi superat les proves
de la fase d'oposicid per tal que el realitzi tant el curs com el periode de prova.

Un cop superades les fases, el candidat o candidata sera funcionari de carrera i prendra possessio de la plaga,
aixi com del nomenament corresponent.

Amb la finalitat d'assegurar la cobertura de la plaga, si abans del nomenament o presa de possessié com a
funcionari/aria de carrera es produeixen renuncies o incidencies en la presentacié de la documentacié o la no
superacio de la fase de capacitacio, la presidéncia del tribunal podra proposar el nomenament en practiques a
persones aspirants aprovades, seguint I'ordre correlatiu, i que tinguin cabuda dins el nombre de places
convocades.

ONZENA. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

DOTZENA. RECURSOS
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o regidora delegada, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, recurs potestatiu de reposicié en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs contencids
administratiu d'acord amb lI'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o
notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord
amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'algada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

ANNEX I.
TEMARI

1. La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial en el marc
constitucional.

2. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacié i codis de conducta. L'Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer,
pel qual s'aprova el Codi d'ética de la Policia de Catalunya.

3. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat.

4, Competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat publica i policia judicial. Llei 4/2003, de 7 d'abril,
d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.

5. Coordinacié i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacié i col-laboracié.
Competencies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals de seguretat. Els convenis de
col-laboracié.

6. Competéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccid civil. La policia local com a servei public.
7. Proteccid de la seguretat ciutadana: Llei Organica 4/2015, de 30 de marg.
8. Estructura, organitzacid i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

9. La policia local com a cos armat: Reial Decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el Reglament d'armes.
Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals. El
Reglament intern d'armament de la Policia Local de Cerdanyola del Vallés.

10. Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.

11. El Codi penal: Els delictes i les penes. La jurisdiccié penal: drgans i competéncies.

12. Delictes en qué poden incérrer els policies en |'exercici del seu carrec

13. Dret penal I: La infraccié penal. Els delictes. Les persones criminalment responsables dels delictes

14. Dret penal II: Delictes contra les persones: Homicidi, assassinat i avortament; les lesions; les tortures i
d'altres delictes contra la integritat moral.

15. Dret penal III: Delictes contra el patrimoni: furt, robatori i extorsio; el robatori i el furt d'Us de vehicles;
els danys.

16. Dret penal IV: Delictes contra el medi ambient i la seguretat col-lectiva: estralls i incendis. Delictes contra
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la salut publica. Delictes contra la seguretat del transit.
17. Dret penal V: Delictes contra I'ordre public: Atemptat, resisténcia i desobediéncia. Els desordres publics.

18. Dret penal VI: Delictes contra la llibertat sexual: agressions sexuals; assetjament sexual; exhibicionisme i
provocacié sexual; prostitucid i explotacidé sexual i corrupcié de menors.

19. Seguretat ciutadana I: Identificacions en via publica. Consum i tinenca de drogues. Control de drogues i
estupefaents: Regulacié, actuacions policials

20. Seguretat ciutadana II: Tinenga d'armes. Baralles i alteracions de I'ordre. Reunions i manifestacions. Actes
esportius i culturals. Els controls policials.

21. Policia judicial: Competéncies de les Policies Locals. L'atestat judicial. les diligéncies. La detencid: la forma;
els drets del detingut; la detencié de menors; I' "habeas corpus”. L'escorcoll a persones, vehicles, domicilis i
locals.

22. Policia administrativa I: Ocupacions de via publica. Venda ambulant. Vehicles abandonats i residus solids
urbans. La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacié. Contaminacié ambiental: abocaments,
fums i sorolls.

23. Policia administrativa II: Condicions dels locals. Horaris. Aforaments. Dret d'admissio. Sorolls. Consum i
menors. Consum de drogues en establiments. Alteracions de I'ordre en establiments.

24. Policia administrativa III: Ordenances i Reglaments de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. Ordenanca
municipal reguladora del soroll, les vibracions i el mapa de capacitat acustica.

25. Policia administrativa IV: Ordenances i Reglaments de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. Ordenanca
municipal de civisme i convivencia.

26. Policia de transit I: Competéncies dels municipis. Llei de Seguretat Viaria, Reglament General de Circulacid,
Reglament General de Conductors, Reglament General de Vehicles, Ordenanga Municipal de Circulacid.

27. Policia de transit II: La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la
denuncia. El procediment sancionador en matéria de transit.

28. Policia de transit III: Actuacio en els accidents de transit. L'atestat en els accidents: les diligéncies.
Campanyes preventives i informatives. L'educacid viaria.

29. Policia de transit IV: Regulacié en materia de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia
als transports de mercaderies perilloses i als escolars.

30. Policia de transit V: Regulacié juridica i procediments d'actuacid policial sobre conduccié de vehicles sota
els efectes de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.

31. Policia assistencial I: La intervencid en els conflictes privats a requeriment. Funcions d'auxili i ajuda. Les
toxicomanies. Les malalties mentals. Actuacié amb menors. Els maltractaments. L'exclusié social. L'absentisme
escolar.

32. Policia assistencial II: Concepte i funcions de la policia comunitaria. Els ciutadans com a receptors dels
serveis policials.

33. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions policials.

34. La violéncia doméstica i de genere: classes i etapes. Les mesures cautelars a la llei d'enjudiciament
criminal. Les diligéncies de violéncia domeéstica. L'ordre de proteccid. Us de les diligéncies que cal emprar en
casos de violéncia doméstica i de génere. Intervencid policial en entrades a domicili.

35. Perspectiva de génere dins les politiques publiques de seguretat. Manual de bones practiques policials per
combatre la violéncia envers les dones.

36. La gestidé del servei de policia I: El comandament policial. Les funcions de I'escala intermédia.

37. La gestié del servei de policia II: Lideratge i coordinacié de grups de treball. La motivacio, la cohesié del
grup i la implicacié personal. Comunicacié i informacid a les organitzacions de policia.

38. La gestio del servei de policia III: Analisis i solucié de problemes. Planificacid de serveis i indicadors de
gestid. La gestid de situacions adverses i emergéncies

39. Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinenga de gossos considerats potencialment perillosos.
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40. Llei Organica 4/1997, de 4 d'agost, per la qual es regula la utilitzacié de videocameres per les forces i
cossos de seguretat en llocs publics. Reial Decret 596/1999, de 16 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament de
desenvolupament i execucié de la Llei Organica 4/1997

41. Protocol que desplega el deure d'intervencié de les persones que treballen a les administracions publiques
de Catalunya per a fer efectiu I'abordatge de I'nomofobia, la bifobia i la transfobia a Catalunya.

42. Conceptes claus en materia d'igualtat de génere i LGTBI: transversalitat de génere, interseccionalitat,
violéncies masclistes i diversitat sexual i de génere.

ANNEX II.
EXCEL RESUM DELS MERITS AL-LEGATS PER L'ASPIRANT PER A LA VALORACIO DE MERITS

(Vegeu la imatge al final del document)

Relacio merits FORMULARI _SERGENT_DOGC.pdf

ANNEX III.
DEFINICIO DE COMPETENCIES

1. MOTIVACIO I IDENTIFICACIO AMB L'ORGANITZACIO. Orienta els propis interessos i comportaments cap els
valors i objectius de I'organitzacié. Es mostra integre i étic en el desenvolupament de la feina, amb subjeccio
als principis i subordinacié del cos. Manté interés i voluntat per treballar com a servidor/a public/a formant part
d'un cos policial.

2. DIRECCIO I DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL. Capacitat per dirigir equips i aconseguir que les
aportacions que fan contribueixin a la consecucié de resultats. Organitza les tasques i carregues de feina de
I'equip i estableix els procediments per dur-les a terme.

3. ADAPTABILITAT I FLEXIBILITAT. S'adapta als canvis d'escenari, torn, equip o situacié amb actitud positiva.
Manté I'eficiencia davant imprevistos i no ofereix resisténcia a noves maneres de fer. Accepta modificacions
organitzatives i operatives sense perdre |'objectivitat, i ajuda el seu equip a fer el mateix.

4. PLANIFICACIO I ORGANITZACIO DEL TREBALL PROPI DE L'EQUIP. Es capac d'organitzar les propies tasques
i les del seu equip amb criteri, prioritzant segons les necessitats del servei. Distribueix les responsabilitats de
manera clara i equilibrada. Supervisa I'execucio de les tasques i assegura el compliment dels objectius, amb
atenci6 al detall i al temps. Sap transmetre ordres operatives de forma entenedora i efectiva.

5. ORIENTACIO DE SERVEI A LES PERSONES. Mostra sensibilitat i professionalitat en el tracte amb la
ciutadania, especialment en situacions vulnerables o conflictives. Promou una policia propera i resolutiva,
sense perdre |'autoritat ni el criteri. Es conscient que liderar també vol dir servir, i atén les necessitats del seu
equip amb disponibilitat i responsabilitat.

6. HABILITATS SOCIALS I COMUNICATIVES. Comunica les instruccions amb claredat i assertivitat, tot escoltant
amb respecte les aportacions de I'equip. Sap diferenciar entre espais d'escolta i espais de decisid, i evita
alimentar dinamiques de grup contraries a les decisions organitzatives.

7. AUTOCONTROL I RESISTENCIA A LA PRESSIO. Capacitat per regular les emocions davant de situacions
estressants, o davant de situacions de caracter hostil. Habilitat per seguir treballant amb eficacia sota pressié
en situacions estressants o conflictives.

8. RESOLUCIO DE PROBLEMES I PRESA DE DECISIONS. Analitza amb criteri situacions operatives o de
convivencia, valorant riscos i alternatives. Pren decisions eficients i proporcionades en temps real,
especialment en contextos amb pressid. Impulsa la resolucié de conflictes dins I'equip i entre tercers, facilitant
solucions practiques i ajustades a la normativa.
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Segon. APROVAR els documents comptables A 920250011538 i 920250011859 corresponents a la retencidé de
la despesa pels imports que figuren al full de costos adjunt a carrec de les partides del pressupost 3020-
13200-12003-99101, 3020-13200-12006-99101, 3020-13200-12100-99101, 3020-13200-12101-99101,
3020-13200-12103-99101 i 3020-13200-16000-99101.

Tercer. PUBLICAR les bases d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

Quart. COMUNICAR aquesta resolucié a la Junta de Personal.

Cerdanyola del Vallés, 2 de setembre de 2025

Inmaculada Viera Hernandez

Secretaria accidental

(25.245.050)

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



15/15 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9497 - 10.9.2025

CVE-DOGC-B-25245050-2025

[Nom  coaroms: DNI: |

POSAR CONVOCATORIA

FASE DE CONCURS - RELACIO DE MERITS

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL

A.1) Experiéncia professional a I'Administracié Pablica LOCAL en un lloc de treball equivalent al que és objecte de convocatoria

[Administracié Publica Local I el L Aer [FIELE Categoria professional Aeace
(SI/NO) * PARCIAL len mesos 8 p provisional
0
0
A.2) Experiéncia professional a I'Administracié Publica en un lloc de treball equivalent al que és objecte de convocatoria
directament relacionats amb les del lloc de treball
JORNADA COMPLETA JORNADA Durada Puntuacié
Nom de I’Administracié Publica diferent a Local Categoria professional
(SI/NO) * PARCIAL len mesos 8 p provisional
A.3) Experiéncia professional a I'ambit privat en un lloc de treball equivalent al que és objecte de convocatoria
directament relacionats amb les del lloc de treball
Nom de 'empresa privada RITLLTXERLAT ] (RIS PRIEEE Categoria professional e
2 p (SI/NO) * PARCIAL len mesos E B provisional
0
Nota: La prestacié6 de serveis i itj: ifii de i indicacié expressa de la denominacié de la plaga o lloc de treball ocupat, escala i subescala o categoria professional

desenvolupada, funcions, periode de temps i régim de dedicaci6.

Nota: La jornada parcial, és un contracte d*hores determinades inferior a la jornada ordinaria. No es computa com a jornada parcial tot allo relacionat amb reduccions derivades de permisos o cura de
menors i familiars.
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