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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CERDANYOLA DEL VALLES

Edicto sobre convocatoria de un puesto de trabajo de inspector/a de la Policia Local

Per la present es publica la part dispositiva del Decret de la regidora delegada de Recursos Humans de data 2
de setembre de 2025, amb nim. 003898-2025 que es transcriu literalment a continuacié:

Primer. APROVAR la convocatoria P04/2025 INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL aprovant simultaniament les
bases per a la provisié d'una plaga d'inspector/a de la Policia Local a I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés,
amb el seglient contingut:

BASES PER LA CONVOCATORIA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, D'UNA PLACA D'INSPECTOR/A DE
LA POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE CERDANYOLA DEL VALLES

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La provisid, mitjancant el sistema de concurs oposicid lliure, d'una placa d'inspector/a de la policia local,
enquadrada dins el grup d'administracié especial, subgrup de serveis especials, classe policia local, dotada amb
les retribucions corresponents al sou de titulacio A2 i les altres que corresponguin d'acord amb la relacié de
llocs de treball i la legislacié vigent.

D'acord amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, introduida
per la Llei 5/2020, de 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public i de creacié
de l'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient, les bases dels processos selectius han de
complir amb allo previst a la Llei esmentada quant a la igualtat entre dones i homes, i més concretament a la
preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius professionals municipals.

En aquest procés selectiu es convoca 1 plaga, per tant no hi ha reserva de places per a dones.

SEGONA. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits segiients:
a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert 18 anys i no superar |I'edat maxima establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord amb el
que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos
de policia local.

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

e) Estar en possessio del titol d'enginyer técnic o enginyera técnica, de diplomat universitari o diplomada
universitaria de primer cicle, d'arquitecte técnic o arquitecta técnica, o un altre equivalent o superior.

f) Tenir el permis de conduir de la classe B i A2.
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g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la categoria.

h) Declaraci6 jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes, mentre es mantingui relacid
laboral amb I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés.

i) Estar habilitat/da per portar arma de foc, des del moment de presentar la sol-licitud fins a la data del
nomenament definitiu.

j) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de 26 de desembre,
d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

k) Estar en possessié dels permisos de conduir de les classes A2 i B, i comprometre's mitjancant declaracié
jurada o promesa a mantenir-ne la vigéncia mentre es mantingui la relacié laboral amb I'Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés.4

1) Satisfer la taxa d'inscripcio en el procés selectiu, tal com s'indica a la base 4.2.

Les persones aspirants han de manifestar en el document de sol-licitud que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides a la base segona i es comprometen a prestar jurament o promesa en la forma establerta al
Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, i pel Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya,
en cas de resultar seleccionades.

Tots els requisits i condicions exigits per poder participar en aquest procés selectiu s'han complir el darrer dia
de presentacid de sol-licituds i mantenir-les fins el final del procés de seleccid.

QUARTA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

La sol-licitud de participacid i la resta de documentacio requerida s'ha de presentar preferentment de manera
electronica a través de la seu electronica de I'Ajuntament accedint a I'adreca https://www.cerdanyola.cat/seu-
electronica/oferta-publica mitjancant el formulari habilitat a I'efecte i seguint les instruccions que proporciona
la mateixa pagina web. Les sol-licituds de participacid enviades per aquest portal queden registrades
automaticament en el Registre general electronic. El termini és de vint dies habils a comptar des de I'endema
de la publicacié d'aquestes bases en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Quan el darrer dia del
termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil seglent.

Alternativament, la sol:licitud de participacid i la resta de documentacié requerida es podra trametre per
qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1d'octubre (LPACAP).

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que s'exigeixen
per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un telefon mobil i una adrega electronica,
a l'efecte de la practica de les notificacions electroniques, si s'escau.

4.1 Documentacio:

Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacié segient:
- Instancia de sol-licitud de participacié en la convocatoria.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titol académic.

- Fotocopia dels permisos de conduir exigits a aquestes bases.

- Fotocopia, si escau, del certificat de coneixements de catala nivell intermedi (B2/B) o presentacio de la
documentaci6 acreditativa dels coneixements de catala per restar exempt de realitzar la prova.

- Justificant de pagament dels drets d'examen, o en el seu cas, I'exempcio.

- Relacio de merits i fotocopia de la documentacié acreditativa (es facilita un Excel resum que cal a descarregar
de manera prévia de la web municipal i adjuntar en format Excel) S'adjunta com Annex III el model efectuat
per la seva descarrega.

Els requisits al-legats per les persones aspirants s'entendran referits a la data de termini de presentacié de
sol-licituds. No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i que estigui
en poder de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina
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documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

En tot alld no previst expressament en aquesta convocatoria, s'estara a alld que disposa la normativa
aplicable.

4.2 Pagament drets d'examen:

Cal tenir present que cal aportar la taxa de participacié abonada a la sol-licitud de participacid, per tant com a
pas previ, caldra sol-licitar I' autoliquidacié a I' OAC per mitja de sol-licitud que es troba a I'Ajuntament
accedint a I'adreca https://www.cerdanyola.cat/seu-electronica/oferta-publica i procedir al seu abonament
quan es rebi I'autoliquidacid, i cal adjuntar-la abonada a la peticié de participacio, dins del termini establert.

En relacié amb el pagament dels drets d'examen, caldra presentar, juntament amb la sol-licitud de participacio,
el comprovant de pagament d'haver satisfet la taxa corresponent els drets d'examen que per aquesta
convocatoria es fixen en 31,22€. Estan exempts del pagament de la taxa per drets d'examen, les persones que
es trobin en situacié de desocupacié o atur i que no rebin cap prestacié econdmica o, en cas de rebre-la,
aquesta sigui d'import igual o inferior al Salari Minim Interprofessional. Per justificar I'exempcié cal aportar el
certificat emés per I'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) o de I'INEM que acrediti I'acompliment del
requisit. No sera procedent la devolucio de la taxa en els suposits d'exclusié de les proves selectives per una
causa imputable a la persona interessada.

Es obligatoria la presentacié del comprovant de pagament dins del periode de presentacié d'instancies, el no
pagament d'aquesta taxa dintre del periode esmentat suposara I'exclusio del procés de seleccid i en qualsevol
cas el comprovant de pagament s'haura d'adjuntar a la instancia.

D'acord amb el que estableix I'article 26 del RDL 2/2004, que aprova el text refés de la llei reguladora de les
hisendes locals, procedira la devolucié de les taxes que s'haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet
imposable per causes no imputables a I'interessat. Per aix0, el suposit de desistiment o d'exclusié dels
aspirants per no complir el requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la
devolucié de la taxa per drets d'examen.

4.3.Protecci6é de dades

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Igualment, per la mera concurréncia al procés selectiu s'entén que la persona aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

CINQUENA. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES (provisional i definitiva)

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, per resolucié de la regidora delegada de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Cerdanyola de Vallés, en el termini maxim d'un mes, fara publica la llista provisional de
persones admeses i excloses, amb indicacié dels motius d'exclusio, si és el cas. En I'esmentada resolucio s'han
d'indicar el lloc on es troben exposades al public les llistes completes certificades de persones aspirants
admeses i excloses.

L'esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies habils, a comptar de I'endema de la publicacid
de la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses al tauler d'edictes electronic, per formular les
al-legacions que considerin pertinents adrecades a esmenar els defectes que s'hagin pogut produir en la llista
esmentada o per aportar la documentacié requerida per la convocatoria.

En el cas que les persones participants excloses no esmenin dins d'aquest termini els defectes que se'ls
imputen o no aportin la documentacié preceptiva que n'hagi motivat I'exclusidé, es considerara que desisteixen
de la seva sol-licitud de participacio.

En el cas que una persona participant no aparegui a la llista provisional de persones participants admeses i
excloses, a I'hora de formular la reclamacié corresponent ha d'adjuntar una copia de la sol-licitud de
participacio registrada. Les errades materials o de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a
peticié de les persones interessades.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies habils, i es procedira a la seva
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resolucié mitjancant I'aprovacié de la llista definitiva d'admesos i exclosos per part de la regidora delegada de
Recursos Humans de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. Transcorregut el termini maxim de 30 dies per a
resoldre les al-legacions, sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades i es
considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria i que tinguin caracter resolutiu es faran publics a
través del tauler d'edictes municipal i el web municipal i aquells actes que siguin merament de tramit es faran
publics a través del web municipal.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit en la forma establerta a I'article 8 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies
locals i a I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones, designades per la corporacid, i format
per una presidencia, vocals i una secretaria, d'acord amb la seglient composicid:

- Un terg estara integrat per persones funcionaries de la mateixa corporacio.
- Un altre terg estara integrat per personal técnic especialitzat en la matéria objecte del procés selectiu.

- El terg restant estara integrat per representants del Departament d'Interior, entre els quals hi haura, com a
minim, una persona designada per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) i una altra per la
Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals.

- Secretari/aria: Una persona funcionaria del Servei de Recursos Humans, que actuara amb veu pero sense
vot.

Per a cadascuna de les persones membres titulars, es designara una persona suplent .

El tribunal qualificador podra comptar amb personal de suport per a tasques logistiques i de control durant la
realitzacié de les proves, aixi com amb personal assessor i especialista, amb veu pero sense vot, que col-labori
en la valoracié de proves especifiques, com ara les de coneixement de llengua catalana i les psicotécniques.

Per a la valida constitucio del Tribunal qualificador i per a la seva actuacié adequada a efectes de celebracid de
sessions, deliberacions i presa de d'acords, es requerira la presencia de la majoria dels seus membres, siguin
titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les
substitueixin.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal tindra la seva seu al Departament de Recursos
Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, a la Masia de Serraparera que es troba a Av.
de Roma, 65, 08290 Cerdanyola del Valles, Barcelona Cerdanyola del Vallés, que facilitara el suport material i
técnic necessari per a la seva actuacio.

SETENA. PROCES DE SELECCIO

7.1 La seleccié consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacio, meérits o nivell d'experiéncia
relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacié de les proves corresponents i del curs especific de

I'Institut de Seguretat Pldblica de Catalunya. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se
per superar els exercicis de la fase d'oposicid.

7.2 El dia, I'hora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de membres del tribunal.

7.3 L'ordre d'actuacio dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament
s'establira per sorteig, i es publicara al tauler d'anuncis de I'ajuntament com a minim amb 15 dies d'antelacid.

7.4 Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la
data i I'hora assenyalats, excepte per raons de forca major que seran valorades pel tribunal qualificador, seran
definitivament exclosos del procés selectiu.

7.5 Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en
la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat,
la seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
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comprovades als efectes pertinents.

7.6 En cas que hi hagi indicis raonables i fonamentats que l'actuacié d'alguna persona participant s'ha fet
emparant-se de forma fraudulenta en la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les
persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI, o en qualsevol altre tipus de frau de llei,
I'organ competent pot acordar la seva exclusié del procés selectiu, prévia instruccié d'un expedient amb
I'audiéncia o la compareixenca de la persona interessada.

Aixi mateix, el tribunal qualificador ho comunicara a I'6rgan competent per tal que es pugui notificar a la
Fiscalia i a aquells altres organs que, per rad de la matéria, consideri oportuns.

7.7 En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una
persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la realitzacié de la fase de formacid o
de la fase de practiques, o el seu ajornament si encara no s'han iniciat, fins a conéixer el resultat del
procediment penal o de I'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament
com a funcionari/aria de la categoria convocada.

Un cop determinats els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari el tribunal qualificador
també podra acordar la seva exclusio de la convocatoria.

VUITENA.- EXERCICIS DE L'OPOSICIO

L'organ de seleccié podra modificar I'ordre de realitzacio de les diferents proves, que aqui s'indiquen, si pel
volum de persones presentades i amb I'objectiu de millorar la qualitat en I'execucid del procés selectiu aixi ho
considera convenient. També podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessiod. Aixi
mateix, es podra demanar als aspirants lectura o exposicié de qualsevol part de I'exercici. S'informara
préviament a la realitzacioé de I'exercici escrit, si s'ha de procedir a la lectura o exposicié d'aquest.

Les persones aspirants seran convocades per cada exercici en una sola crida. La no presentacié d'una persona
aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridada determinara automaticament la pérdua del seu
dret a participar en I'exercici i els successius i en conseqliéncia quedara exclos del procés selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzacidé de les proves del procés selectiu (proves teorica i practica, de
coneixement de la llengua catalana i/o proves de personalitat i competéncies) alguna de les dones aspirants
estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el
Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova/es en el recinte
hospitalari on es trobi, dins el limit territorial del Vallés Occidental, sempre i quan sigui factible que aquesta
execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que I'drgan técnic selectiu habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el dia/dies de
realitzacid de les referides proves en la situacié esmentada a I'anterior paragraf, hauran d'informar del seu
estat a I'Organ tecnic selectiu mitjangant correu electronic enviat a I'adrega rrhh@cerdanyola.cat tot indicant en
I'assumpte: “"INSPECTOR/A TORN LLIURE 2025: Aspirant en revisié de part”. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i I'hospital
previst pel part. El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacioé de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la realitzacio
d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nado, haura de comunicar-ho a I'drgan tecnic
selectiu a I'adreca electronica rrhh@cerdanyola.cat tot indicant en I'assumpte: “INSPECTOR/A TORN LLIURE
2025: Aspirant amb nadoé lactant”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i
cognoms, DNI i telefon de contacte). El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a
comptar a partir de I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

1r. Exercici. Coneixement de la llengua catalana (obligatoria i eliminatoria).

Consisteix en la realitzacid d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacid de les sol:licituds, posseir el certificat de nivell suficiencia de catala (C1) de la Direccié General de
Politica LingUistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués
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establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacid linguistica.

2n. Exercici. Psicotécnic (obligatoria i eliminatoria).

Les proves psicotécniques han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials, a més d'altres orientades a acreditar les
habilitats de negociacid, recerca de solucions i planificacid i gestié de recursos humans.

Totes les proves aplicades han de ser formades per bateries de tests objectius que compleixin els requisits de
validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que
permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

El tribunal pot acordar la realitzacié d'una entrevista per competéncies per tal de determinar I'adequacié de la
persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.

En cap cas I'avaluacid del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de manera exclusiva als tests
de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un element previ per orientar, si es considera convenient,
el contingut de I'entrevista.

A les entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un membre del tribunal segons I'article 18.3 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies
locals.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, per la qual es dona
publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacid psicologica per a l'accés, la
promocid i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminacié de I'aspirant.

Aquestes proves, i si escau l'entrevista, sén realitzades per persones técniques especialitzades en proves
psicotécniques.

Per donar resposta a les exigéncies derivades dels principis de publicitat i transparéncia, el Tribunal publicara
amb caracter previ a la realitzacié de les proves d'avaluacié psicologica el sistema de baremacio i correccio
d'aquesta prova.

3r. Exercici. Prova teoricopractica (obligatoria i eliminatoria).

El tribunal proposara un o més suposits practics relacionats amb els principis d'actuacid i les funcions propies
de la categoria objecte de la convocatoria, aixi com amb les materies recollides a I'annex corresponent.
L'objectiu és valorar el domini professional, la capacitat analitica i de resolucidé de problemes complexos d'ambit
policial, aixi com I'aptitud per a la gestié dels recursos humans.

Els suposits s'hauran de resoldre per escrit en el temps maxim de 2 hores. El tribunal podra establir
subapartats amb distribucio especifica de la puntuacid i, si ho considera necessari, exigir una puntuacié minima
en cadascun d'ells.

El tribunal podra demanar als aspirants la lectura de la prova i els aclariments que consideri oportuns.

Aqguest exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Quedaran eliminats automaticament els aspirants que no
obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

4t. Exercici. Elaboracid i defensa d'un projecte de millora de la Policia Local (obligatoria i eliminatoria).

Consistira en la presentacio d'un projecte de gestid, amb caracter de pla director per a la seguretat en I'ambit
local del municipi de Cerdanyola del Valles, que inclogui la diagnosi de la situacié actual, la proposta de
reestructuracié i organitzacié del servei i les linies estratégiques de futur, tot tenint en compte les funcions
atribuides per la legislacié vigent i les caracteristiques i necessitats de la poblacio.

El projecte haura de presentar, com a minim, propostes sobre funcions, recursos humans i materials, sistemes
de control i avaluacié del rendiment i dels resultats.

El document haura d'ajustar-se als parametres segients: extensié minima de quaranta pagines i maxima de
cinquanta, impreses a una sola cara en format DIN A4, amb tipus de lletra Arial de mida 11 i interlineat d'1,5
(els encapgalaments d'apartats i seccions del document podran utilitzar una grandaria superior). El projecte de
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gestié s'haura de presentar mitjancant el Registre General d'Entrada de I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles,
adrecat a la presidéncia de I'0rgan de seleccidé de la convocatoria, preferentment en format electronic. En cas
de presentar-se en paper, caldra fer-ho en sobre tancat, igualment adrecat a la presidéencia de I'd0rgan de
seleccid, i incloure-hi un dispositiu USB amb I'arxiu del projecte.

El termini de lliurament del projecte de gestié es fixara en la resolucio de la llista d'admesos i exclosos, i sera,
com a maxim, de quinze dies abans de la data d'inici de les proves d'avaluacié de I'oposicié. L'aspirant que no
presenti aquest projecte dins el termini establert quedara exclos, sense possibilitat d'esmena.

Quan es facin publics els resultats de la segona prova, s'anunciaran també la data, I'hora i el lloc de I'exposicid
i defensa del projecte, que I'aspirant haura de presentar davant del tribunal qualificador en un temps maxim de
vint minuts. L'exposicié podra comptar amb suport visual i, en finalitzar, els membres de I'6rgan de seleccid
podran formular les preguntes o aclariments que considerin oportuns sobre el treball presentat. Tanmateix, el
tribunal podra fixar un temps d'exposicié comu per a tots els aspirants, que en cap cas no podra ser inferior a
deu minuts. Les condicions d'exposicié s'establiran i es faran publiques amb la convocatoria de la prova.

El tribunal qualificador valorara, a titol orientatiu, els aspectes seglients:
- Analisi i diagnosi de la situaci6 actual.

- Definicio d'objectius, motivacio i justificacié de les propostes.

- Grau d'innovacio i viabilitat técnica de les propostes de millora.

- Planificacio, organitzacio i avaluacié del servei public.

- Comunicacid, gestié del canvi i capacitat de lideratge.

Presentacio, estructura, ordre i claredat del document.
- Exposici6 i defensa del projecte davant del tribunal.

La prova tindra caracter obligatori i eliminatori i es qualificara amb una puntuacié maxima de quinze punts.
Quedaran eliminades del procés selectiu les persones aspirants que no obtinguin, com a minim, 7,5 punts.

5&. Exercici. Prova medica. (obligatoria i eliminatoria).

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es
detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes en I'annex 2 d'aquesta
convocatoria. Es qualificara APTE o NO APTE, quedant exclds el candidat que no resulti apte.

NOVENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS
Les persones que superin la fase d'oposicié accediran a la fase de concurs.

Aqguesta fase, de caracter no eliminatori, consistira en la valoracié dels merits aportats i acreditats
documentalment per les persones aspirants, aixi com en la posterior realitzacié d'una entrevista curricular.
Tindra una puntuacié maxima de 16 punts.

Els mérits es puntuaran d'acord amb el barem que s'estableix a continuacid, i Unicament seran tinguts en
compte aquells que hagin estat degudament al-legats i acreditats mitjancant la presentacié de copies
compulsades dels documents corresponents.

A. Experiéncia professional, fins a 4 punts:

Es valoraran els serveis prestats a I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, incloses les funcions efectivament
desenvolupades en categories superiors, sempre que constin degudament acreditades, en les categories
seguents

- Comandament de I'escala intermédia: 0,080 punts per mes treballat, amb un maxim de 2 punts.
- Comandament de I'escala basica: 0,060 punts per mes treballat, amb un maxim d'1,5 punts.
- Agent: 0,025 punts per mes treballat, amb un maxim de 0,50 punts.

Aixi mateix, es valoraran els serveis prestats en altres policies locals de municipis amb poblacié superior als
50.000 habitants, amb la puntuacié seglent:

- Comandament de I'escala intermédia: 0,040 punts per mes treballat, amb un maxim d'l punt.
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- Comandament de I'escala basica: 0,030 punts per mes treballat, amb un maxim de 0,75 punts.
- Agent: 0,015 punts per mes treballat, amb un maxim de 0,35 punts.

Només es valoraran els mesos complets, sense arrodoniments per fraccions.

B. Titulacié académica superior a I'exigida, fins a 1 punt:

- Grau universitari o equivalent / Doctorat, relacionat amb I'ambit de la seguretat (no s'admeten els titols
propis): 1 punt

- Master universitari oficial o postgrau universitari (relacionats amb I'ambit de la seguretat; s'hi inclouen
masters oficials i postgraus emesos per universitats publiques): 0,50 punts

No seran valorades com a meérit les titulacions presentades com a requisit imprescindible per poder participar
en el concurs oposicio regulat per aquestes bases, conforme al que disposa el Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

C. Cursos rebuts de formacio i perfeccionament relacionats amb les funcions propies de la categoria objecte de
la convocatoria, fins a 2 punts:

Es valorara la formacié seglient, sempre i quan estigui relacionada amb les funcions propies del lloc de treballa
de inspector/a. No computara el curs especific per accés a categories d'escala basica, intermedia, executiva o
superior. Tampoc es valorara el curs de formacié basica de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya ni el
curs d'agents interins/es.

Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats amb
aprofitament i sense que puguin comptabilitzar-se els cursos selectius necessaris per accedir a les diferents
categories dels cossos policials, fins un maxim d'1 punt:

- Cursos, seminaris i cursos de durada inferior a 10 hores: 0,025 punts per curs
- Cursos entre 10 i 24 hores: 0,075 punts per curs
- Cursos entre 25 i 49 hores: 0,125 punts per curs
- Cursos entre 50 i 99 hores: 0,175 punts per curs
- Cursos de més de 100 hores: 0,250 punts per curs
Per cursos de formacio i de perfeccionament que tinguin relacié directa amb les funcions
policials, fins un maxim d'1 punt:
- Cursos, seminaris i cursos de durada inferior a 10 hores: 0,0125 punts per curs
- Cursos entre 10 i 24 hores: 0,0375 punts per curs
- Cursos entre 25 i 49 hores: 0,0625 punts per curs
- Cursos entre 50 i 99 hores: 0,0875 punts per curs
- Cursos de més de 100 hores:0,1250 punts per curs

Tots els cursos que no es pugui justificar documentalment la seva durada lectiva en hores, seran puntuats com
si tinguessin una durada inferior a 10 hores, independentment de les dates de realitzacié. La documentacio
acreditativa dels cursos de formacié haura d'estar degudament acreditada.

D. Acreditacié en competéncies de les Tecnologies i la Comunicacio, fins a 1 punt:

El certificat d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC) i
equivalents, d'acord amb la normativa que ho estableixi, es valoren, d'acord amb el barem seglient:

- Nivell basic: 0,25 punts

- Nivell mitja: 0,50 punts

- Nivell avangat: 1 punt

Només es valorara el nivell de coneixements més alt assolit per la persona participant.

E. Nivell de coneixement de la llengua catalana, fins a 1 punt:
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Es valoraran els certificats superiors al nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de Politica
LingUlistica del Departament de Cultura, o altres equivalents. La puntuacié maxima d'aquest concepte sera fins
a 1 punt:

- Per I'acreditacié del nivell superior C2: 1 punt.
F. Activitat docent i publicacions, fins a 2 punts:

Imparticié de cursos, jornades i congressos (llevat que aquesta activitat sigui propia del lloc de treball),
publicacions i estudis vinculats a I'ambit del lloc objecte de la convocatoria.

Docencia:

- Fins a 5 hores: 0,25 punts

- De 6 a 25 hores: 0,50 punts
- De 26 a 50 hores: 0,75 punts
- Més de 50 hores: 1 punt
Publicacions:

- Per cada publicacié vinculada a I'ambit objecte de la convocatoria, en revistes especialitzades, obres
col-lectives o llibres: 1 punt

G. Distincions oficials, fins a 1 punt:
Cada felicitacid, recompensa o distincid, es valorara a raé de 0,20 punts.
H. Entrevista personal, fins a 4 punts:

Les persones aspirants que hagin superat les fases anteriors podran ser convocades a una entrevista personal.
El Tribunal, no obstant aixd, podra prescindir-ne en aquells casos en qué la puntuacié de I'entrevista no resulti
determinant per a la configuracié del resultat final del procés selectiu.

L'entrevista tindra per objecte contrastar i ampliar la informacié aportada en el curriculum, aixi com valorar
I'experiéncia professional i els coneixements relacionats amb el lloc de treball convocat, incloent la trajectoria
desenvolupada en I'ambit de la seguretat publica i de I'Administracio local.

En cap cas es podra puntuar novament allo que ja hagi estat valorat en fases previes. També es tindra en
compte la capacitat d'expressié oral, de comprensid i de raonament, aixi com la motivacié i implicacié respecte
de les funcions propies de la placa.

La puntuacié maxima de I'entrevista sera de 4 punts, i aguesta prova no tindra caracter eliminatori.

NOVENA. CURS ESPECIFIC I PERIODE DE PRACTIQUES
Curs selectiu.

Consisteix en la superacié del curs especific per a I'accés a la categoria d'inspector/a que organitza I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya i, si escau, la superacié de la formacié complementaria necessaria, en el cas
que l'aspirant no hagi superat el curs de formacié basica per a policies o equivalent. Queden exempts de fer-lo
els i les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat.

Durant la seva estada en I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmés al Decret
95/2010, de 20 de juliol, que aprova el Reglament de regim interior de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacid del curs selectiu és d'apte o no apte. Els o les aspirants declarats no aptes queden exclosos del
procés selectiu.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una
persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la realitzacié de la fase de formacio,
o el seu ajornament si encara no s'han iniciat, fins a conéixer el resultat del procediment penal o de I'expedient
disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari/aria de la
categoria convocada.
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Un cop determinats els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari el tribunal qualificador
també podra acordar la seva exclusio de la convocatoria.

En el cas que no hi hagi oferta del curs d' Inspector des de la finalitzacié de les fases d'oposicié i mérits, i
resultat del procés, la persona guanyadora passara a ser Inspector interi fins que es pugui portar a terme la
fase del curs, sense que aquest interinatge meriti com a periode de prova, ni es doni cap dret a adquisicié de
placa fins la finalitzacié de tot el procés. En cas de renuncia durant aquest periode, es passara per ordre
estricte al seguent candidat.

Periode de practiques

Un cop superat el curs de formacio, els i les aspirants han de realitzar un periode de practiques de dotze mesos
al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d'apte o no apte. Els i les aspirants
que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. Per a la qualificacio dels o les
aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que
presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacié, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si
mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-se en situacio
d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis de maternitat o paternitat o adopcié (permis per
naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcio, per guarda amb finalitats d'adopcid, o acolliment, tant
temporal com permanent, i permis de I'altre progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda
amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopcid) i risc durant la lactancia, s'interrompra aquesta fase, i una
vegada finalitzada la situacio les persones aspirants es reincorporaran al periode de practiques per tal de
completar-lo, sempre que hi hagi acord entre les dues parts.

Aquest periode també es veura temporalment interromput en cas d'altres permisos i lliceéncies autoritzats
superiors a set dies naturals d'abséncia continuada o quinze dies naturals d'abséncia acumulada.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una
persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la realitzacié de la fase de
practiques, o el seu ajornament si encara no s'han iniciat, fins a coneixer el resultat del procediment penal o de
I'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari/aria
de la categoria convocada.

Un cop determinats els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari, el tribunal qualificador
també podra acordar la seva exclusié de la convocatoria.

DESENA. QUALIFICACIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS I PROPOSTA DE NOMENAMENT

10.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de les places
convocades.

10.2 Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

10.3 La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicid, les
obtingudes a la fase de concurs.

10.4 Préviament a la realitzacid del sisé exercici, el tribunal fara public un llistat ordenat dels aspirants amb les
puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara el primer del llistat per tal que faci la prova médica.

10.5 Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova medica, entregaran al tribunal un informe
de cada un dels aspirants.

10.6 En cas que algun aspirant no superi el sisé exercici, el tribunal cridara el segient de la llista que hagi
superat les proves anteriors per tal que el faci.

10.7 Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova médica seran proposats a l'alcaldia per al seu
nomenament com a funcionaris en practiques. El nombre d'aspirants proposats no podra ser superior al de
places convocades.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar documentalment els requisits que
no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu
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expedient personal i acreditar la seva condicio i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat.

10.8 Durant la realitzacié del curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o en acabar aquest
periode, els i les aspirants poden ser sotmesos a totes les proves mediques que siguin necessaries per
comprovar la seva adequacié al quadre d'exclusions mediques establert en I'annex II de la convocatoria. Si de
les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d'exclusid, I'0rgan responsable ha de proposar,
d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié del o la aspirant del procés selectiu i, en
aquest cas, correspon a l'drgan competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que
en cap cas no donara dret a indemnitzacié.

Durant el curs selectiu, els i les aspirants sén nomenats funcionaris en practiques i han de percebre les
retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

Els aspirants que hagin superat el curs selectiu seran proposats a l'alcaldia per a ser nomenats funcionaris de
carrera.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una
persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari/aria
de la categoria convocada, i un cop determinats els fets provats en el procediment penal o I'expedient
disciplinari, el tribunal qualificador també podra acordar la seva exclusié de la convocatoria.

ONZENA. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

DOTZENA. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd, recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d'acord amb
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

ANNEX 1
TEMARI

1- Normes primeres:

1.1 La Constitucio espanyola: drets i deures fonamentals i llibertats publiques. La funcid policial en el marc
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constitucional.

1.2 L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Competencies de la Generalitat en matéria de seguretat publica i
policia judicial.

1.3 Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya.

1.4 Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.
1.5 Llei 16/ 1991, de 10 de juliol, de les policies locals.
1.6 Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.

2- Policia i societat:

2.1 El servei public de policia.

2.2 Deontologia policial. Normes basiques d'actuacio.

2.3 Observacié i analisis del territori i deteccio de riscos.

2.4 L'entorn social: La societat actual i les minories de risc. Victimologia.

2.5 Técniques de comunicacio oral i escrita.

3- La policia LocalL:
3.1 Objectius, funcions i estructura d'un servei de policia local.

3.2 La policia local i els altres cossos de seguretat. Competéncies exclusives i compartides. Les juntes locals de
seguretat.

3.2 Els uniformes, els distintius, les identificacions i les salutacions.

3.3 Armament: Tipus d'armes. Us de I'arma de foc. Condicions per poder dur arma de foc i mesures de control.
3.5 El regim disciplinari.

3.6 Documentacié policial i tramitacié: El registre, els informes, les actes i els atestats.

3.7 Els fitxers automatitzats de caracter policial.

4- Dret i procediment penal:

4.1 La jurisdiccido penal: dorgans i competéncies.

4.2 Les parts del procés penal.

4.3 La denuncia: Classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.

4.4 La detencid: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Manera de practicar una detencié.
Els drets del detingut.

4.5 La detenci6é de menors.

4.6 Persones criminalment responsables de delictes i faltes.
4.7 Delictes contra la integritat fisica de les persones.

4.8 Delictes contra la llibertat.

4.9 Les tortures i altres delictes contra la integritat moral.
4.10 Agressions, abusos i assetjaments sexuals.

4.11 Delictes contra els drets i els deures familiars.
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4.12 Els furts i els robatoris.
4.13 Delictes contra els recursos naturals i el medi ambient.
4.14 Delictes contra la salut publica.

4.15 Delictes contra la seguretat del transit.

5- TRANSIT
5.1 Transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial: Normes generals de circulacié.

5.2 Transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial: Infraccions i sancions, persones responsables i
procediment sancionador.

5.3 Immobilitzacions i retirada de vehicles.

5.4 La conduccid sota els efectes de begudes alcoholiques o estupefaents. Regulacid i control.
5.5 El Servei Catala de Transit. Competéncies de la Generalitat en mateéria de transit.

5.6 El transport de mercaderies perilloses. Regulacié i control.

5.7 El transport de viatgers. Regulacio i control. Especial referéncia als transports d'escolars.

6- L'ordenament local

6.1 Espectacles, activitats recreatives i establiments publics.
6.2 Urbanisme.

6.3 El comerg i la venda ambulant.

6.4 Els plans de proteccid civil municipals.

6.5 Els animals domeéstics. Regulacid i control.

7- PROTECCIO DE LA SEGURETAT CIUTADANA
7.1 Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccié de la seguretat ciutadana.

7.2 La utilitzacié de videocdmares pels cossos de seguretat en llocs publics.

8- Policia comunitaria.
8.1 Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.
8.2 Concepte, funcions i organitzacié de la policia comunitaria.

8.3 La policia assistencial: técniques i ambits d'actuacio.

9- Tecniques de comandament

9.1 La gestid d'un servei public.

9.2 Tecniques de direccid del personal.

9.3 Presa de decisions i resolucio de conflictes.

9.4 Gestid de recursos i control de pressupost.

10- IGUALTAT I VIOLENCIA MASCLISTA
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10.1 La Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violeéncia masclista: disposicions
generals, prevencid, deteccio i erradicacié de la violéncia masclista, i drets de les dones en situacions de
violéncia masclista (articles 1 a 7, 8 i 8 bis, 30 i 31, 33, 41 a 44).

10.2- La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes: mecanismes per garantir el dret a
la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public i politiques publiques per a promoure-la (articles 15 i
16, i 55).

10.3- La Llei 19/2020, de 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacié: disposicions generals, ambit
d'aplicacio i Defensa i promoci6 del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio (articles 1 a 5, 21, i 22 al
32).

10.4- La Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres
iintersexuals i per a erradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia: disposicions generals, politiques publiques
per promoure la igualtat imecanismes per garantir-la (articles 1 a 6, 18 i 34).

10.5- La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia
dels drets de les persones LGTBI: titol preliminar (articles 1 a 3)

11- TRANSPARENCIA, ACCES A LA INFORMACIO I BON GOVERN

11.1- La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern:
disposicions generals, transparéncia en l'activitat publica, accés a la informacié publica i garanties d'accés,
registre de grups d'interes, i dret a una bona administracid i a uns serveis publics de qualitat (articles 1 al 4, 5
a7,18a 2538 ad44,46 a53,i58 al 61).

ANNEX 2
QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb |'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les
mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les
dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES Fisics:

—1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



15/18 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9497 - 10.9.2025
-

CVE-DOGC-B-25245051-2025

1.10 Hipertensié arterial. Hipotensié simptomatica.

—2 Aparell respiratori
2.1 Malalties respiratories amb repercussiéo permanent o ocasional en la funcid respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmé, pleures o torax.

—3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abséncia anatdmica o funcional d'un ronyo.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

—4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestid o I'excrecio.
4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

—5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

—6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacid
o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussid estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions
policials.

—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencid, trastorns de I'aprenentatge, de
les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament, demeéncia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns addictius.

7.3 Trastorns de I'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves expressions, inclosos
els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis, dissociatius,
adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funcid policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que disminueixin la
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capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o repercussié funcional,
dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui comprometre o
dificultar la funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al desenvolupament
normal de les funcions policials.

—8 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus que pugui comprometre la funcid policial.

—9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

—10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.
10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de
manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament
o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacid (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

—11 Pell, faneres i glandules exocrines
11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcio policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar
la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin contraris al principis i valors continguts en el Codi d'Etica de la Policia de Catalunya,
aprovat per Acord de Govern 25/2015, de 24 de febrer.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



17/18 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9497 - 10.9.2025
-

CVE-DOGC-B-25245051-2025

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcio
policial.

—12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesido o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcid policial.

ANNEX III

(Vegeu la imatge al final del document)

Annex inspector.pdf

Segon. APROVAR els documents comptables A 920250011666 i 920250011667 corresponents a la retencidé de
la despesa pels imports que figuren al full de costos adjunt a carrec de les partides del pressupost 3020-
13200-12001, 3020-13200-12100, 3020-13200-12101, 3020-13200-12103 i 3020-13200-16000.

Tercer. PUBLICAR les bases d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

Quart. COMUNICAR aquesta resolucié a la Junta de Personal.

Cerdanyola del Vallés, 2 de setembre de 2025

Inmaculada Viera Hernandez

Secretaria accidental

(25.245.051)
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