REGLAMENT CONSELL MUNICIPAL DE PROMOCIO SOCIAL I DE LA

SALUT

DISPOSICIONS GENERALS

Article 1- Definicio i Naturalesa Juridica

El Consell Municipal de Promoci6é Social i de la Salut de Cerdanyola del Vallés és un
organ de participacio sectorial que forma part de I’organitzacié6 complementaria municipal
de conformitat amb el que preveuen els articles 59 1 60 de la Llei 8/1985 de 15 d’abril
Municipal i de Regim Local de Catalunya.

El Consell es configura com a oOrgan collegiat de caracter consultiu i deliberatiu,
d’assessorament i1 informacié de la politica municipal en els ambits que comprén la seva
actuacio 1 articula 1 canalitza la participacié ciutadana.

Article 2 - Objectius

Els objectius del Consell son:

1.

Multiplicar els canals de comunicacié entre I’Ajuntament i la ciutadania, per tal de
garantir el seu accés a la més amplia informaci6 sobre les activitats, obres i serveis
municipals.

Possibilitar que les linies d’actuacid en I’ambit del Benestar Social a Cerdanyola del
Vallés siguin conegudes i contrastades per les persones membres del Consell

Aportar criteris i valoracions que han d’influir tant en la prioritzaci6 dels problemes
1 recursos destinats com en I’elaboracidé d’altres programes municipals que
incideixin en la millora de la qualitat de vida de la ciutadania.

Desenvolupar mecanismes de participacio de tots els agents del municipi.

Crear espais d’expressio i de reflexio que integrin les optiques politiques, técniques
(cientifiques 1 professionals) i ciutadanes per poder tenir una visid estratégica i un
sistema de valors consensuat amb la ciutadania, que pugui anar creant una nova
cultura de la promocioé social i de la salut que potencii actituds receptives i
dialogants.

Crear un forum de col-laboraci6é per tal d’intercanviar informacio, coneixement
mutu i per afavorir el treball compartit de les diferents institucions 1 entitats
ciutadanes que es preocupen d’una manera especifica pels temes socials, de salut,
sanitat, de solidaritat i cooperacio i politiques d’igualtat.



- Congixer les inquietuds i les necessitats en materia de benestar social: politiques
d’igualtat, salut, serveis socials, solidaritat i cooperacio, de la societat
cerdanyolenca.

3.- Promoure acords entre 1’ Ajuntament, les entitats i altres institucions.

- Afavorir el coneixement mutu i la coordinacié entre 1’ Ajuntament, les entitats 1 les
institucions proveidores de serveis socials 1 de promocié de la salut en I’ambit local
o comarcal i promoure I’intercanvi d’informacio6 de les seves activitats.

- Reforgar el teixit associatiu mitjangant una politica de suport a les entitats.

Article 3 — Funcions

Sén funcions del Consell les segiients:

l.

Congixer 1 valorar els afers que li sotmeti I'Ajuntament. Especialment, la informacio,
seguiment 1 avaluacid dels diferents programes i pressupostos municipals lligats als
ambits d’actuacié del Consell.

Estructurar i organitzar, de forma periodica i permanent, el debat, la reflexid i
I’elaboraciéo de propostes d’aquelles persones, grups i entitats interessades en la
consecucid d’un sistema de prestacio de serveis de benestar entés com un conjunt de
drets de la ciutadania.

Analitzar 1 debatre les aportacions que puguin presentar les persones membres del
Consell.

Participar en 1’elaboraci6 de propostes relatives als ambits d’actuacio que li son propis,
amb plena capacitat per a que siguin sotmeses als organs municipals competents.

Proposar millores en el funcionament dels serveis de benestar social, i aconseguir una
més gran participacio de la ciutadania en matéria de politiques d’igualtat, salut, serveis
socials, solidaritat i cooperacio a la vila.

Constituir les comissions de treball que consideri adients i sol-licitar els assessoraments
necessaris per a la millor realitzacio de les seves funcions.

ESTRUCTURA ORGANICA

Article 4 - Estructura organica



El Consell Municipal de Promocié Social i de la Salut de Cerdanyola del Vallés esta
integrat pels segiients organs:

1.

La Presidencia del Consell

El Plenari del Consell

Les Seccions en que s’estructura, corresponents als diferents ambits materials de la seva
actuacio.

Les Comissions de treball

La Secretaria

Article 5 — La Presidéncia del Consell Municipal

1.

La Presidéncia del Consell Municipal de Promocié Social i de la Salut de Cerdanyola
del Valles correspon a I’ Alcaldia o membre de la Corporacié municipal en que delegui.

Sén funcions de la Presidéncia:

- Representar institucionalment el Consell Municipal.

- Convocar les sessions ordinaries i extraordinaries del Consell Municipal i establir
I’ordre del dia, tenint en compte, en el seu cas, les peticions de la resta de membres
formulades amb suficient antelacio.

- Presidir les sessions del Plenari, moderar els debats i1 suspendre-les per causes
justificades.

- Dirimir els empats en les votacions amb el seu vot de qualitat, a efectes d’adopcio
d’acords.

- Assegurar el compliment de les normes, i vetllar per I’execucié dels acords que
s’hagin pres.

- Actuar d’enllag entre el Consell Municipal 1 la resta d’organs municipals.

- Autoritzar 1’assisténcia al plenari, amb veu i sense vot, de les persones que han
manifestat el seu interés a participar en una sessio i que tinguin valua reconeguda o
coneixements especifics, quan el tractament d’un tema concret ho faci aconsellable.

- Visar les actes i certificacions dels acords.

- Exercir qualsevol altres funcions inherents a la condici6 de presidencia.

En cas de vacant, abséncia, malaltia o altre causa legal, sera substituida per la persona
que exerceixi la presidéncia de la Seccio I, II, III 6 IV, en aquest ordre.

Article 6 — Del Plenari del Consell Municipal.

l.

El Plenari és 1I’0rgan de maxima representacid del Consell Municipal de Promocid
Social 1 de la Salut de Cerdanyola del Valles, integrat per la totalitat de les persones
designades per formar part de les Seccions que el composen, com a vocals, i1 la
Presideéncia.

2. Correspon a les persones membres del Plenari:



Rebre, amb una antelacio minima de 48 hores, la convocatoria amb 1’ordre del dia
de la reunid. La informaci6 sobre els temes que figurin en 1’ordre del dia estara a la
Secretaria a disposicio de les persones membres en el mateix termini.

Participar en els debats de les sessions.

Exercir el seu dret a vot i formular els vots particulars, aixi com expressar el sentit
del vot i els motius que ho justifiquen.

Formular precs i preguntes.

Obtenir la informaci6 necessaria per al compliment de les funcions assignades.

Si ho consideren necessari, dirigir-se a la Presidéncia en sol-licitud de convocatoria
de reuni6 extraordinaria pel debat d’algun tema concret, que li faran saber amb
aportaci6 de la documentacié que s’escaigui per adjuntar-la a 1’ordre del dia
proposat.

Exercir qualsevol altres funcions inherents a la seva condicio.

El plenari es reuneix en sessio ordinaria dos cops 1’any, una d’aquestes amb ocasi6 de
I’aprovacié dels pressupostos municipals, 1 en sessio extraordinaria quan ho consideri la
Presidéncia o a peticio d’una cinquena part de les persones membres.

La Secretaria del Consell correspon a la persona que actui com a Secretari o Secretaria
de la Corporaci6 o persona en qui delegui.

Article 7 - De les Seccions del Consell Municipal de Promocié Social i de la Salut de
Cerdanyola del Valles.

1.

El Consell Municipal de Promocié Social i de la Salut de Cerdanyola del Valles
s’estructura en les segiients Seccions de caracter permanent:

Seccié I de Pla d’Igualtat. Inclou els afers relacionats amb:

Actuacions que permetin prevenir i eliminar qualsevol discriminacid per raons de
sexe, orientacid sexual, naixenca, €tnia, religio, opinié o qualsevol altra condicid o
circumstancia personal o social.

L’analisi de la variable génere en tots els estudis que es portin a terme a la vila.
Col-laboracions entre associacions i entitats

Campanyes de sensibilitzacié i informaci6é per millorar la qualitat de vida de les
dones i la de qualsevol altre col-lectiu que pateixi discriminacio

Actuacions per eliminar la violéncia domeéstica

Seccio II de Salut Publica. Inclou els afers relacionats amb:

Les Politiques saludables i les estratégies per millorar els determinants de salut
(socials, de treball, mediambientals i d’altres) en el marc de la xarxa municipal de
ciutats saludables

Determinacid i prioritzacid dels problemes de salut que cal congixer amb més
profunditat.



- El desplegament del mapa sanitari a Cerdanyola del Valles

- L’interés individual, familiar i social per la salut mitjancant una adequada educacio
per la salut i una correcta informacid sobre els recursos sanitaris existents.

- La prevenci6 de tota mena de drogodependéncies en col-laboracidé amb la Secci6 de
Serveis Socials.

- Les politiques en altres materies de salut publica de competéncia municipal com és
el control dels animals domestics 1 peridomestics, el control higiénic sanitari
d’establiments alimentaris i1 piscines, el cementiri municipal o d’altres.

Seccio III de Serveis Socials. Inclou els afers relacionats amb:

- La promoci6 del desenvolupament lliure i ple de les persones i dels col-lectius dins
la societat, especialment en cas de limitacions i mancances.

- Laprevencio i I’eliminacio de les causes que poden portar a la marginacio social.

- El benestar de les unitats familiars .

- El benestar de la infancia i de I’adolescencia.

- El benestar de la vellesa.

- L’atencio de les persones amb disminucions fisiques, psiquiques o sensorials.

- Laprevencio de la delinqiiencia 1 impuls dels tractaments alternatius a la privacio de
la llibertat, de conformitat amb les directrius dels organismes i institucions
competents en materia de seguretat ciutadana o que desenvolupin les seves
competencies en el camp de la delinqiiéncia.

- Secci6 IV de Solidaritat i Cooperacio. Inclou els afers relacionats amb:

- Els valors de la solidaritat i la cooperacid entre la ciutadania.

- Campanyes d’emergencia per a I’ajut humanitari

- Seguiment de projectes de cooperacid promoguts per entitats de Cerdanyola
- Accions encaminades a fer efectius els drets humans.

- El voluntariat entre la ciutadania i les entitats de la ciutat.

Per acord del Plenari del Consell Municipal, adoptat per majoria absoluta, es podra
proposar al Ple Municipal la creacid d’altres Seccions de caracter permanent si es
considera la necessitat de dotar d’autonomia un ambit material diferenciat.

Les Seccions del Consell Municipal de Promoci6é Social i de la Salut tenen plena
autonomia per desenvolupar el seu treball, del qual donaran compte al Plenari en la
sessi0 ordinaria anual i sempre que siguin requerits a I’efecte per aquest o per la
Presidencia del Consell Municipal.

Les Seccions del Consell estan presidides per 1’Alcaldia o membre de la Corporacid
Municipal en qui delegui, 1 assistides per la Secretaria de 1’Ajuntament o persona al

servei de I’ Ajuntament delegada per aquesta.

So6n vocals membres de les diferents Seccions:



- Els regidors i1 regidores amb competéncies delegades en la matéria. Podran designar
fins a dos membres de la Corporacié perque els/les substitueixin, per ordre de
proposicid, pel cas d’abséncia.

- Un regidor o regidora representant de cada grup municipal, a proposta del portaveu.
Podran designar fins a dos membres de la Corporacio que els/les substitueixin, per
I’ordre de proposicio, en cas d’abséncia.

- Una persona representant de cadascuna de les entitats del municipi que tingui entre
les seves finalitats la defensa dels interessos de l’ambit d’actuacio de la
corresponent Seccid, sempre 1 quan es trobin degudament inscrites en el Registre
Municipal d’Entitats.

- Una persona representant de cadascuna de les Plataformes, Coordinadores o
Moviments de defensa d’interessos que operin en el municipi, sempre i quan
estiguin formalment constituides i demanin la participacio.

- Una persona representant de cadascuna de les associacions de veins.

- Una persona representant de cadascuna de les empreses prestadores de serveis en el
municipi en I’ambit material que pertoca a la Seccio.

- Una persona representant de cadascuna de les institucions amb vinculacions
especials en la materia. La institucid que ha de tenir representacio sera proposada
per la Presideéncia i, un cop li sigui comunicada la proposta, aquella podra designar
la representaci6 que consideri.

- Les persones titulars municipals en veterinaria, farmacia i Cap Local de Sanitat
s’integren en la Seccid II.

- Un maxim de cinc persones técniques o expertes en 1’ambit material corresponent, a
proposta de la Presidéncia de la Seccid.

- Les persones que exerceixen les funcions de direccid i coordinacio dels serveis
municipals encarregats de les matéries corresponents, i un representant técnic
d’altres serveis municipals amb especials vinculacions.

Les persones proposades per les entitats, grups i associacions i altres col-lectius com a
vocals seran nomenats per resolucid de la Presidencia del Consell Municipal, d’acord
amb les propostes presentades per les representades en escrit presentat en el Registre
General de I’ Ajuntament. Aquestes poden proposar, juntament amb la designacié d’una
persona titular, la d’una suplent pel cas d’impossibilitat d’assistir per abséncia, malaltia
o per altra causa justificada.

En qualsevol moment, les propies persones titulars o les organitzacions representatives
d’interessos socials i professionals poden demanar la substitucié de la persona titular
per altre membre de 1’organitzacid, prévia acreditacid davant la Secretaria abans de
I’inici de la sessio. Aquesta substitucid opera només per aquella sessido del Consell
Municipal, de la Secci6 corresponent o de la Comissiod que es reuneixi.

Les persones membres de les Seccions cessaran quan aixi ho disposin les entitats, grups
o els seus representats, per dimissié a voluntat propia presentada a la Presidéncia del
Consell, o per cessament acordat.



10.

Els cessaments han de ser comunicats per la presidéncia de les entitats, col-lectius o
grups a la Presidéncia del Consell Municipal, mitjangant escrit presentat en el Registre
Municipal, que tindra efectes des de la seva presentacio.

El col-lectiu que representa pot proposar nova representacié en la forma prevista.

La dissolucio de I’entitat o grup que representen implica el cessament automatic dels
seus representants.

Totes les persones membres del Consell Municipal es renoven cada quatre anys amb
ocasio de la renovaci6 de la Corporacié Municipal.

La Presidencia de la Seccio6 correspon a 1’Alcaldia o aquell regidor o regidora membre
del Consell Municipal en qui delegui

La Secretaria de la Seccid correspon a la persona que desenvolupa la de 1I’Ajuntament o
persona al servei de I’Ajuntament en qui delegui.

Corresponen a les persones membres de les Seccions les funcions contemplades a
I’article 6, 2 del present reglament.

Les Seccions es reuneixen en sessid ordinaria com a minim un cop a I’any, 1 en sessio
extraordinaria sempre que es consideri necessari pel desenvolupament dels objectius
assignats, a iniciativa de la Presidéncia o d’una cinquena part dels membres.

Podran celebrar-se reunions conjuntes de dos o més Seccions. Presidira la Presidéncia
del Plenari, i les Presidéncies de les Seccions actuaran com a Vice-presidéncies.

Article 8 - De les Comissions.

l.

Sén grups o reunions de treball per a temes concrets que es creen, amb caire puntual o
permanent, en el si del Ple o d’una o més Seccions, i integrades per membres
d’aquestes. La Presidencia del Consell Municipal podra establir el nimero maxim de
membres integrants de cada comissio.

Les seves tasques son d’estudi, informe o proposta d’assumptes concrets, segons les
finalitats que vindran determinades en I’acord de creacio.

La seva composicié ve determinada per 1’acord de creacid, i son presidides per la
persona membre del Consell Municipal que designi la Presidéncia. Les funcions de
secretaria les desenvolupa la Secretaria del Plenari o de la Secci6 corresponent, o
persona al servei de I’Ajuntament en qui delegui.

Es crea amb caracter permanent una Comissido de Subvencions adscrita al plenari, la
qual t¢ com a funcid basica el debat del tema de les subvencions municipals, i
I’avaluacié dels projectes o memories presentats amb ocasidé de les sol-licituds de
subvencions municipals realitzada en les convocatories publiques aprovades a 1’efecte.
Aixi mateix ¢és informada dels acords d’atorgament de totes les subvencions en els
ambits materials del Consell Municipal.



Aquesta Comissi6 de les Subvencions de Promocio Social i de la Salut, és presidida per
la Presidéncia del Plenari del Consell Municipal. L’integren, a més a més, les persones
membres del Plenari que ho demanin en la sessid ordinaria anual del Consell.
S’intentara que cada Seccid del Consell tingui una participacid proporcional en les
diferents renovacions anyals de la composicio de la Comissié de Subvencions.

REGIM DE FUNCIONAMENT
Article 9 — Sessions i acords.

1. ElPleiles Seccions del Consell es reuneixen en sessio ordinaria, d’acord amb el previst
en els articles 6.3 1 7.9, respectivament, i en sessi0 extraordinaria sempre que sigui
convocat per la respectiva Presidéncia, per propia iniciativa o a peticié d’una cinquena
part de les persones membres. En aquest cas, les persones peticionaries han de presentar
a la Presidéncia un escrit signat per totes elles amb la peticié de convocatoria junt amb
una proposta d’ordre del dia. Un cop rebut per la Presidéncia, aquesta convocara la
sessio per ser celebrada en un termini maxim de 30 dies, incloent en la convocatoria
I’ordre del dia presentat per les persones peticionaries -que només podra ser modificat
per motius de legalitat- i altres assumptes que consideri oportuns.

2. Les convocatories de sessions de Ple, de les Seccions i de les Comissions han de ser
lliurades als seus membres amb un minim de 48 hores d’anticipacid, junt amb [’ordre
del dia corresponent i I’esborrany o Acta aprovada de la sessio anterior. Podra adjuntar-
se altra documentacié que s’estimi convenient.

La difusio de la convocatoria de Plenari podra complementar-se amb altres mitjans de
publicitat adregats a la ciutadania, com ara I’exposicio en el tauler d’anuncis municipal
o en els butlletins informatius.

3. Per a la valida constitucio de I’organ, a efectes de celebracio de sessions, deliberaci6 1
pressa d’acords, es requereix la preséncia de la Presidéncia, la Secretaria 1 de la meitat
més U de les persones membres, o qui els substitueixin, en primera convocatoria, i
d’una quarta part en segona convocatoria, la qual tindra lloc mitja hora més tard. Aquest
quorum s’ha de mantenir durant tota la sessio.

4. La Presidéncia del Ple, Seccid6 o Comissiod, a iniciativa propia o a peticido d’alguna
persona vocal o de la propia interessada en assistir, podra autoritzar 1’assisténcia a la
sessio a persones alienes a la seva composicid. Aquestes tindran dret de paraula pero no
de vot. Aquesta circumstancia es fara constar en I’acta.

5. No podra ser objecte de deliberacid o acord cap assumpte que no figuri en 1’ordre del
dia, llevat que estiguin presents tots els membres 1 sigui declarada la urgencia de
I’assumpte pel vot favorable de la majoria.

6. El vot pot ser emes en sentit favorable, contrari o d’abstencio. S’intentara que 1’adopcid
dels acords sigui per consens. Si aix0 no €s possible, seran adoptats o rebutjats per



majoria de vots afirmatius o negatius dels presents. En cas d’empat, dirimira el vot de
qualitat de la Presideéncia.

També es podra decidir, per majoria de les persones presents, que un assumpte quedi sobre
la taula per continuar la deliberacié en una propera sessio.

Article 10- Actes.

1- La Secretaria corresponent aixecara acta de cada sessi6 plenaria, de Seccid o de
Comissio, on hi constara necessariament les persones assistents, 1’ordre del dia de la
reunio, les circumstancies del lloc i temps de celebracid, els punts principals de les
deliberacions aixi com el contingut dels acords adoptats.

2- En l’acta figurara, a sol'licitud de les respectives persones membres, el vot contrari a
I’acord adoptat, 1’abstenci6 i els motius que la justifiquen o el sentit del vot favorable.
Aixi mateix, qualsevol membre te dret a sol-licitar la transcripci6 integra de la seva
intervencio o proposta, sempre i quan aporti, en el mateix moment o en el termini que
assenyali la Presidéncia, el text que es correspongui fidelment amb la seva intervencio,
fent-se constar aixi en 1’acta o adjuntant copia a la mateixa.

3- Les persones membres que discrepin de I’acord majoritari podran formular vot
particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que s’incorporara al text
aprovat.

4- Quan les persones membres del Ple, Seccio o Comissio votin en contra o s’abstinguin,
quedaran exempts de la responsabilitat que, en el seu cas pugui derivar-se dels acords.

5- Les actes s’aprovaran en la mateixa o en la segiient sessid. No obstant, el Secretari o
Secretaria pot emetre certificacid sobre els acords especifics que s’hagin adoptat, sense
perjudici de la posterior aprovacido de ’acta. En les certificacions d’acords adoptats
emeses amb anterioritat a I’aprovacié de I’acta, es fara constar expressament aquesta
circumstancia.

DISPOSICIO TRANSITORIA

La sessio constitutiva del Consell Municipal de Promoci6 Social i de la Salut haura de tenir
lloc en el termini maxim d’un mes a partir de I’entrada en vigor del present Reglament.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera
En tot alldo no previst per aquest Reglament sera d’aplicacio el Reglament Organic

Municipal, la legislaci6 general basica estatal i I’autonomica de régim local.

Segona



La modificaci6 del present Reglament correspon al Ple Municipal, a iniciativa propia o per
suggeriment del ple del Consell Municipal de Promoci6 Social i de la Salut, que ho pot
sol-licitar, per majoria absoluta, aportant les linies de modificacié proposades i acompanyat
d’una memoria justificativa. El Ple Municipal, en decisi6 motivada, admetra a tramit o
rebutjara la iniciativa.

Tercera

La interpretacid o aclariment de les qiiestions o aspectes insuficientment regulats en el
present Reglament que s’hi puguin observar correspon a I’ Ajuntament, previ informe del
Consell Municipal de Promocio6 Social i de la Salut.

DISPOSICIO FINAL

El present Reglament entrara en vigor el setz¢ dia habil segilient al de la seva publicacid
integra en el Butlleti Oficial de la Provincia, segons 1’establert pels articles 65.2 1 70.2 de la
Llei 7/1985 de 2 d’abril Reguladora de les Bases de Régim Local.

Un cop aprovat, es procedira a donar-li la publicitat que s’estimi convenient, i, en tot cas,
mitjancant el Tauler d’anuncis Municipal, el Riu Sec i1 anunci de la referéncia de publicacid
en el BOP en el Diari Oficial de la Generalitat.

DILIGENCIA.- El present Reglament va ser aprovat inicialment per acord del Ple de
I’Ajuntament en sessi6 del dia 18 de juliol de 2002. Va ser exposat al piblic mitjangant la
publicacié del corresponent anunci inserit al Butlleti Oficial de la Provincia num. 184 de 2
d’agost de 2002, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya ntim. 3693 de 6 d’agost de
2002, i al tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament. Una vegada conclos el termini
reglamentari sense que es produissin al-legacions i suggeriments, es va considerar aprovat
definitivament. S ha publicat integrament al Butlleti Oficial de la Provincia nim. 246 de 14
d’octubre de 2002 1 una ressenya al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nam. 3747
de 24 d’octubre de 2002.



