Ajuntament de
p Cerdanyola del Vallés

FACTA NON VEREA

Convocatoria NP01/2016 Seleccié de personal funeari interi i personal laboral no
permanent per a la cobertura de places vacants, desubstitucions de personal
desenvolupament de funcions no previstes en llocs tteball

Primera. Objecte de la convocatoria:

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccigeatsonal funcionari interi i/o personal laboral no
permanent per ocupar amb caracter transitori plezservades a personal funcionari o laboral fixello
desenvolupament de funcions no previstes en llectraball a I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles,
mitjangant concurs oposicio, a fi i efectes d'éltabn ordre de preferéncia per proveir les vacanes
necessitats d’ocupacio que es produeixin.

Places/llocs de treball convocats:
- Annex |: Grup C2, Auxiliar d’Educacié Especiakfllador/a)
- Annex Il: Grup C1, Auxiliar de Biblioteca
- Annex lll; Grup C2, Técnic/a d’Educacié Infantil
- Annex IV: Grup E, Conserge
- Annex V: Grup C2, Auxiliar Administratiu/va
- Annex VI: Grup A2, Educador/a Social
- Annex VII: Grup A2, Mestre/a
- Annex VIII: Grup C2, Monitor/a esportiu/va
- Annex IX: Grup C2, Socorrista/Técnic/a esportu/v
- Annex X: Grup Al, Técnic/a Superior en Dret
- Annex Xl: Grup C2, Professor/a artistic/a
- Annex XII: Grup A2, Enginyer/a técnic/a

Aquesta convocatoria es regira per aquestes Bapesifiques, per les Bases marc de I'Ajuntament de
Cerdanyola que regulen la selecci6é de places de féigcionarial, aprovades pel Ple de I'Ajuntamemt
sessi6 del dia 24 de juliol de 1997, publicadeB@IPB ndim. 210, del 2 de setembre de 1997, pegako
disposa el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qiepreva el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Eraple
Public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pealgsiaprova el reglament del personal al serveliede
entitats locals i la resta de normativa d’aplicacié

Segona.Condicions de les persones aspirants i drets diega

a) Haver complert setze anys i no excedir, en el asude I'edat maxima de jubilacio forgosa.

b) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dsfats membres de la Uni6é Europea o d’aquelltsesta
membres, en que, en virtut de tractats internatsosabscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els hi sigui d’aplicacio la lliure ciratitade treballadors, en els termes en que aquestaba
definida en el Tractat Constitutiu de la Comuritatopea. D'acord amb alld que estableix I'artictield
Decret 389/1996, de 2 de desembre, els/les nasidiaires Estats membres de la Unié Europea hauran
d’acreditar la seva nacionalitat. Els/les naciod&dres estats membres de la Unié Europea halgan
demostrar coneixements suficients de castellaalaaexigint-ne la superacié de proves amb aguesta
finalitat.

¢) Titulacio: La que es determina en I'annex d’aguesiases corresponent a cada plaga/lloc de treball
convocat

d) No patir cap malaltia ni limitacio fisica o psiqauimcompatible amb I'acompliment de les corresptmen
funcions.

e) No estar inhabilitat per senténcia ferma per aeffeici de les funcions a I’Administracié Publica ni
haver estat separat, per resolucié disciplinanade del seu servei.




f) No trobar-se inscrit en el Registre Central de mglents Sexuals (aspirants a llocs de treball
d’Auxiliar d’Educacio Especial, Conserge, Auxiligle Biblioteca, Técnic/a d’Educacio
Infantil, Mestre-a, Monitor-a esportiu-va, professoartistic-a, Socorrista/Tecnic-a Esportiu-
va)

g) Haver satisfet els drets d’examen corresponengsug de classificacio que es determina en I'annex
d'aquestes bases corresponent a cada placa/llgocan

Tercera. Sol-licituds, documentacio, presentacio i admissio

a) Sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en aquesta catvoa s'’han d'adrecar a la regidora delegada der&tes
Humans, en la qual caldra manifestar que es reeméntes i cadascuna de les condicions exigidedade
segona, i hauran d'anar acompanyades de la do@giteque acrediti el compliment de les condicions
previstes a la Base Segona i en concret, la detaio seguent:

1. Copia del DNI.

2. Copia de la titulacié requerida.

3. Comprovant d’haver satisfet els drets d’examen.

4. Curriculum vitae.

5. Manifestacié que l'aspirant reuneix els requisits stablerts en la base segona i annex
corresponent .

6. Relacio dels mérits al-legats per I'aspirant en raktié a I'annex corresponent-

7. Fotocopia del certificat que acrediti el nivell ddlengua catalana exigit (i castellana en el seu

cas)

b) Presentacio

La sol-licitud de participacié i la resta de docuotaeeidé es podra presentar al registre general d&qu
Ajuntament o trametre per qualsevol dels mitjans gstableix I'article 38.4 de la Llei 30/1992, dede
novembre (LRJPAC), en el termini de vint dies ralura comptar des de I'endema de la publicacid
d'aquestes bases erari Oficial de la Generalitat de Catalunya

La persona aspirant ha de fer constar a la solidicue reuneix tots i cadascun dels requisits que
s'exigeixen per prendre part a la convocatoriaurdale facilitar en la sol-licitud un teléfon mobiina
adreca electronica per tal que I’Ajuntament s'lgyyosar en contacte, si procedeix.

Amb la formalitzaci6é i presentacié de la sol-liditues persones aspirants donen el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal gueséssaries per prendre part en la convocatoeiaa la
consulta de dades personals d'altres Administradiiibliques que siguin necessaries, durant lattaidi

del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigen

Per la mera concurréncia als processos selecBntés' que la persona aspirant accepta integrament
aguestes bases, tret que, préviament, hagi eeésgu dret a impugnar-les.

c) Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de lgotuds, la regidora delegada d’Organitzacio | Rsos
Humans dictara resolucié en el termini d'un meglatant aprovada la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses, amb indicacié deisisnd’'exclusié si és el cas, i amb indicacié déasi
persona aspirant esta exempta de fer la prova&dgua catalana,.

En 'esmentada resolucio es fixara la data, htéeg idel comengament de les proves.

Es concedira un termini de 10 dies habils a cormgearde I'endema de la publicacié de la corresponen
resolucié en la mateixa web municipal, per tal de® persones interessades puguin formular les
reclamacions, al-legacions o esmenes oportunesmbnla sol-licitud, el document identificatiu i/o
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I'exempcié de la prova de llengua catalana, i esata a publicar en la pagina Web la llista amb les
esmenes.

En cas de no presentar-se 0 no acceptar-se cagaalid, reclamacié i/o esmena la llista esdevindra
definitiva.

Aquesta resolucid, aixi com la resta de publicaci@iacionades amb el procés selectiu es publiaran
Tauler d'edictes de I'Ajuntament de Cerdanyola ¥elllés i es donara difusi6 al Web Municipal
(www.cerdanyola.cit

Quarta. Tribunal Qualificador.

El Tribunal sera nomenat per resolucio de la ragidelegada d'Organitzacié i Recursos Humans idifal
composicio segient:

President/a: La Cap de Servei de RRH{ttular)
La Cap de Seccio de Gestio de RRHH (stiple
Vocals:
a) El Cap de Servei o Cap de Seccié corresponegitagral estigui adscrit el lloc de treball.
b) Un empleat puiblic municipal de categoria igualiperior al del lloc corresponent .
¢) Unrepresentant de I'EAPC, designat per la matescola.
d)
Secretari/a: Un/a funcionari/aria adscrit/a a la Secci6é de Gedgti RRHH..

El Tribunal podra disposar la incorporacio a legesgasques de persones assessores especialistes pe
totes o algunes de les proves, atenent a la efitstale cada convocatoria.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sefassisténcia de més de la meitat dels seus megmbres
titulars o suplents indistintament i, en tot cad,tesident o presidenta i del secretari o sataetade les
persones que els substitueixin.

La resolucié de nomenament del tribunal qualificadi® cadascuna de les convocatories determinara el
lloc, la data i I'hora de I'inici del procés seliectes publicara al Tauler d’'edictes de I'Ajuntamée
Cerdanyola del Vallés i es donara difusié al Welnigipal (vww.cerdanyola.cat

L'abstencio i la recusacio dels membres del tribgthan d'ajustar al que preveuen els articlesZ8Bde
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim jorité les administracions publiques i del procedimen
administratiu coma.

Cinguena. Procés selectiu
A l'efecte de la valoraci6 dels concurs i d’orian& contingut de la prova en l'annex de cada
convocatoria s’especifiquen les funcions del lleamball convocat.

El procediment de selecci6 sera ekdacurs-oposici¢ amb el desenvolupament segient:

a) Fase d'oposiciqprova)
Constara d'un exercici teoric/practic o de dos €&, un teoric i un altre practic, de caractdigatori i
eliminatori.



En el cas de que I'annex corresponent determirgditzacio d’un Unic exercici, aquest es valosohre

20 punts. Per a la superaci6é de la prova les pessaspirants han d’obtenir una puntuacié minimaGde
punts. en cada exercici.

En el cas de que I'annex corresponent determirgdiitzacié de dos exercicis un tedric i un altré&cfic,
aguest es valoraran sobre 10 punts cadascun dPdtsa la superacié de cadascuna de les proves les
persones aspirants han d’obtenir una puntuaciGmaidie 5 punts en cada exercici.

El tipus de prova a desenvolupar sera la que dg@een I'annex d’aquestes bases corresponeatia ¢
convocatoria.

Finalitzada la fase d’oposicid, les persones aprogias disposaran d'un termini de deu dies per a la
presentacié de la documentacié acreditativa dels mits al-legats. La llista de persones aprovades es
publicara al Tauler d’edictes de I’Ajuntament i esfara difusié al Web municipal.

b) Fase de concurgbarem de merits)

La fase de concurs no tindra caracter eliminatoria seva valoracid es realitzara un_cop
finalitzada la fase d’oposicié i només s'aplicaralas persones aspirants gue hagin superat la
mateixa.

La valoraci6 dels mérits es fara en base al baegyiient:

b.1) Experiéncia professional:

2.1- Serveis prestats a I'Administracié Publican @ personal funcionari o laboral, en lloc o pldggual
categoria i funCioNS ........ccccvvveei i 0,50 punts pey,dins a un maxim de 4 punts.
2.2- Serveis prestats a I'empresa privada en llplaga d’igual categoria i funcions ............. 0,25 punts
per any, fins a un maxim de 2 punts.

Llocs de treball amb docencia: veure I'annex cauasnt.

Les fraccions de serveis prestats inferiors a lesigomputaran proporcionalment respecte de laipciot
per any.

La prestacié de serveis a I'administracié Publica/o a I'empresa privada s’acreditara mitjancant
fotocopies dels contractes /o nomenaments on cansla categoria de la persona
contractada/nomenada, acompanyats de I'informe deida laboral emés per la Tresoreria General de
la Seguretat Social per tal d'acreditar la durada daquest contractes/nomenaments. No es tindra en
compte I'experiéncia professional que no s’'acrediti’acord amb aquestes consideracions.

b.2) Nivell académic i/o titulaciondins a un maxim de 2 punts .
1.1. Titulacié superior a I'exigida com a requisit dos nivells de titulacié relacionada amb el Higc

L0L= o= 1 =T oo o | 1,50 punt
1.2. Titulacié superior a I'exigida com a requisit un nivell de titulacié titulacié relacionada asibloc

(o L= =T o= 1 = W o] o] | PP 0,75 punts
1.3. Titulacions académiques superiors diferem¢s axigides com a requisit ......................0,50 punts

b.3) Formacié complementaria:
3.1- Realitzaci6 de cursos de formaci6 i de perdeeenent que tinguin relacié directa amb les fungia
desenvolupar en el lloc de treball, fins a un madkén3 punts.

La valoracié de cada curs es fara segons la dulaméiest i d'acord I'escala segiient:
« Jornades, seminaris i cursos inferiors a 10 hares0,05 punts.
e Cursos entre 10 i 24 hOres............cee.scommmmn e enven...0,10 punts.
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e Cursos de igual o major de 25 hores.................... 0,20 punts.
¢ Cursos de igual o major de 50 hores..........cc........ 0,30 punts.
* Cursos de igual o major de 100 hores. ................. 0,50 punts.

Els cursos, cursets i jornades que s’al-leguin aamérits hauran de ser acreditats mitjangant fpieso
dels titols oficials o homologats, fent constazegitre emissor dels mateixos, aixi com la durad@ess.
Els titols o certificats en els qué no consti leada de la formacié en hores seran valorats aipibriuacié
minima d’aquest barem.

b.4) Entrevista personal

A criteri del Tribunal, en el cas d’empat o punioas molt ajustades, les persones aspirants qgia ha
superat el procés selectiu poden ser convocadesateix dia de la prova o un altre dia diferentina
entrevista personal, amb la finalitat de selecci@hanillor candidat .

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialedp el tribunal sobre qliestions vinculades a les
funcions a desenvolupar i a I'experiencia profesaiale la persona aspirant, a efectes d’avaluar les
actituds de la persona aspirant, sense que esmptaii en compte els aspectes ja valorats d'aaonol

el barem d’aquestes bases.

La puntuacié maxima sera d’1 punt.

Sisena Coneixement de la llengua

Catala

Els aspirants hauran d’acreditar, en el momentrdeemtacié de la sol-licitud per a prendre parélen
procés selectiu, el coneixement de la llengua @asalgue s’exigeix per a cada lloc de treball i que
s’especifica en I'annex d’aquestes bases corregpaneada convocatoria.

En el cas de que no es pugui acreditar el niveb ahtitol o certificat corresponent, es realitzarea
prova de llengua catalana de caracter obligateliminatori, aquesta prova es valorara com a “apte”
“no apte”.

Castella

En el cas dels/les nacionals d'altres estats ment@da Unié Europea que no puguin acreditar @llnile
llengua castellana exigit, s'estableix una provaadeeixements de llengua castellana del mateixlrale
requerit a la convocatoria per a la llengua cagalan

Setena.Relacié de persones aprovades, presentacid de deatsri nomenament

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunabfificador elevara a la regidora delegada d’organid i
recursos humans la proposta amb la llista de lesopes que han aprovat el procés selectiu, en una
relacié ordenada segons la puntuaci6 total obtiagsmant els punts de la fase d’oposici6 i dade fle
concurs, per tal que la regidora delegada d’orgadcii6 i recursos humans, mitjancant resolucio,\apao
llista de persones que per estricte ordre de paidtupodran cobrir les places vacants, les sulogbits

de places o desenvolupar funcions no previstedoes He treball a I'Ajuntament de Cerdanyola del
Valles, i integraran la corresponent borsa de tkeba

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, emerilloc a la puntuacié obtinguda en la fase d'apos

Si encara persisteix I'empat es faculta al tribypeal ordenar una prova d’aptitud relacionada arsb le
funcions propies del lloc de treball que determadarspirant amb millor capacitat.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d’ediced’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés i a langla
web de I'Ajuntament (www.cerdanyola.cat), als efsctle considerar-se notificada a totes les persones
interessades.



La llista de persones seleccionades tindra unawigéde dos anys a comptar des de la data de da sev
aprovacio per resolucié de la regidora delegadaydiutzacio i recursos humans.

Vuitena. Funcionament de la llista de persones apades

En el moment que hi hagi la necessitat de cobté@rimament una placa vacant o cobrir una subsfitaci
bé desenvolupar funcions no previstes en llocsalmll, les persones seleccionades es cridaraord'ac
amb 'ordre de puntuaci6, seguint el seglent priooeat:

Primer. El Servei de RR.HH de I'Ajuntament de Cerdanyah\éllés intentara contactar amb la
persona interessada, telefdonicament un maxim deg@des i mitjancant la tramesa d’un correu
electronic.

Correspon a les persones seleccionades l'obligacdiacilitar i actualitzar en tot moment I'adreca
de correu electronic i els nimeros de contactédtgiieadequats

En el cas de no poder-hi contactar, el candidairmlidata mantindra la seva posicié a la borsa
per ulteriors necessitats i es contactara ambrkopa seguent de la llista.

Segon.Si la persona aspirant proposada no acceptémfmgia de contracte 0 nomenament
passara automaticament a ocupar el darrer lloa tissa i podra ser contractada o nomenada la
persona que ocupi el lloc immediatament seguetd Hista, i aixi successivament.

No obstant, si durant el termini de vigéncia ddlitha de persones seleccionades es refusés en
dues ocasions la proposta de contracte 0 nomenatagmérsona deixara de formar part de la
llista de persones seleccionades.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar o nomenararhal’haver presentat amb
anterioritat al registre general de I'’Ajuntament@erdanyola del Vallés, quan siguin convocades,
els documents seglents:

* Documents originals de les condicions i mérits Ifestats al presentar la sol-licitud de
participaci6 al procés selectiu.

» Certificat meédic oficial acreditatiu de no patipcaalaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasquegpipsddel lloc a cobrir, expedit dins els
tres mesos anteriors a la seva presentacio

« Certificat negatiu expedit pel Registre CentraDadiglients Sexuals (aspirants a llocs de
treball d’Auxiliar d’Educacié Especial, Auxiliar d8iblioteca, Técnic/a d’Educacio
Infantil, Mestre-a, Monitor-a esportiu-va, professo artistic-a, Socorrista/Técnic-a
Esportiu-va) .

» Declaraci6 dactivitats als efectes de verificar s&sta exercint alguna activitat
compatible amb el desenvolupament del lloc de trebee les funcions, en els termes
que disposa la normativa vigent.

Si la persona proposada no presenta la documeniadigada o no compareix a l'inici del
contracte, de forma injustificada i per causes taples exclusivament a ella, perdra tots els
drets que es puguin derivar de la seva participaeiquesta convocatoria i deixara de formar part
de la llista de persones seleccionades, sens perilal la responsabilitat en qué pugui haver
incorregut i de les actuacions que puguin recanivessseu.
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Quart. La persona candidata mantindra la seva posicio laotaa de treball en situacié de
suspensio provisional, en els casos de:

» Trobar-se en situacio laboral activa de duradarsupe la que s’ofereix
» Trobar-se en situacio de permis de maternitaterpitat, adopcié o acolliment.
« Intervencio quirdrgica o hospitalitzacio

En aquests casos haura de justificar-se documesritilem els 10 dies naturals segients a la data
en qué es produeixin aquestes situacions En cas fisstificar-se dins d’aquest termini passara a
ocupar el darrer lloc de la llista.

Cinqué. En el cas gue sorgeixi una nova substitucié ontagd’Ajuntament de Cerdanyola del
Vallés en el termini d’'un any des de que es va &litmar el contracte 0 nomenament, la persona
contractada tindra preferencia per ocupar de faemgporal aquest lloc de treball i se li oferira la
nova contractaci6 o nomenament. En el cas quefuaég, el candidat o candidata mantindra la
seva posicio6 a la llista per ulteriors necessitatscontactara amb la persona segient de la llista

Sisé.Quan la persona aspirant finalitzi el contractemireel nomenament, mantindra la seva
posicio a la llista.

Novena.Contractacions i nomenaments. Periode de prova

En el moment que hi hagi la necessitat de col@rimament una placa vacant o cobrir una subsfitaci
desenvolupar funcions que no corresponen a undéotreball, les persones seleccionades es cridaran
d’acord amb l'ordre de puntuacié, sempre que existensignacio pressupostaria suficient i adequada
seran contractats o nomenats amipariode de prova per un periode maxim de 6 mesoatenent al
Grup al qual pertanyi la plaga en cada cas.

Durant el periode de prova es realitzara una awidlyer partle la persona responsable del servei
0 seccid, que tindra en compte l'aplicacié de caments practics i de la formacio, la capacitatgpkr
realitzacié de tasques i grau de fiabilitat en atp®e disposicié de complir o acceptar suggeriments
indicacions, la relacio i integracié en equips deball i col-laboraci6 amb la resta de treballador
capacitat d'assumir tasques encomanades i accepara propis els resultats, capacitat de prendre
decisions i el nivell de dedicacio6 efectiva al cimpnt de les seves funcions

Si no es supera el periode de prova es produicasslament del treballador o treballadora i deidara
formar part de la llista.

Si la persona contractada renunciés al contragtermmenament com a funcionaria interina durant la
seva durada, passara automaticament a ocupar relr dexc de la llista i podra ser contractada o
nomenada la persona que ocupi el lloc immediatasegiient de la llista, i aixi successivament.

No obstant, si durant el termini de vigéncia ddlitia de persones seleccionades es renunciésen du
ocasions al contracte, la persona deixara de foparade la llista.

Desena. Impugnacions i recursos

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificadesta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixi
I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar elslsique corresponguin en tots els suposits nagposv
en elles per tal de facilitar el desenvolupamentiabdel procés selectiu.




Contra les resolucions definitives i els actesrdmit qualificats de la regidora delegada d’orgaatto i
recursos humans, si aquests decideixen directamiadirectament en el fons de I'assumpte, determine
la impossibilitat de continuar el procés selectiprodueixen indefensié o perjudici irreparable atsli
interessos legitims, les persones interessadeampatderposar, potestativament, recurs de repositiél
termini d’'un mes a comptar a partir de I'endemaadgeva publicacié o notificacio, davant de la dega
delegada d’'organitzacié i recursos humans, o bérsecontencidés administratiu en el termini de dos
mesos a comptar a partir de I'endema de la sevéicpald o notificacid, davant els Jutjats de lo
Contenciés Administratiu de la provincia de Baroalo

Contra les resolucions definitives i els actesrdmit del tribunal qualificador. les persones iatmades
poden interposar en el termini d'un mes a comptgragir de I'endema de la seva publicacié o
notificacio, recurs d’alcada davant de la regidiebegada d’organitzacio i recursos humans.

Annex |: Auxiliar d’Educacié Especial (vetllador/a)

1. Requisits especifics:

a) Titulacié: Graduat Escolar, ESO o equivalent.nktor d’activitats de lleure infantil i
juvenil.

b) Grup de titulaci6: C2

¢) Nivell de coneixement de llengua catalana: Nigel

d) Drets d’examen: L'import dels drets d’examen participar en aquesta convocatoria és
de 15,45€

e) Declaracié jurada de no haver estat condemnagtésadelictes contra la llibertat i
indemnitat sexual

Als efectes d’'orientar el contingut de la provagtica i valorar la fase de concurs, és funcié deelsona
Auxiliar d’'Educacié Especial el donar suport anahat amb necessitats educatives especifiques Iper ta
de facilitar la seva inclusié en el grup-classeaconseguir el seu desenvolupament harmonic i major
autonomia personal en tots els aspectes, fisiasalsp intel-lectual, per la qual cosa son tasques
geneériques del lloc de treball, entre d’altres skeglients:

e Donar suport a I'equip de mestres a I'aula.

* Col-laborar en les tasques que determini la didetel centre.

» Vetllar per a I'adquisicié dels habits de la videotidiana a I'escola.

» Col-laborar amb el professorat del centre en lesshd'entrada i sortida dels alumnes objecte de
la seva atencié.

* Proporcionar a I'equip docent elements d'informasmbre I'actuacio de I'alumnat a fi d’adaptar i
millorar-ne el procés d’E-A.

» Ajudar l'alumne/a en els seus desplacaments aal'aals espais del centre i a I'exterior, per
garantir la participacio de I'alumne/a en totesdesvitats.

» Potenciar la relacié afectiva amb els seus compadfigsorint el seu ambit relacional, etc.

2. Experiéncia docent i/o de gestid —no excloerdm a mestre/a relacionat amb el lloc de treball epie
refereix, fins a un maxim de 4 punts, a rad detimesegient:

— Escola municipal d’Educacio Infantil-Primaria persescolar: 1 punt

— Escola publica d’Educacié Infantil-Primaria, persascolar : 0,50 punts

— Centre concertat d’'Infantil-Primaria per curs: Op2its
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— Altres centres educatius, degudament autoritgzmscurs escolar o fraccié: 0,10 punts

Formador/a en activitats formatives adrecades fegsorat d’Infantil-Primaria per curs escolar a\ateit
formativa completa: 0,25 punts

3. Exercici teoric.
Només es realitzara un exercici tedric consistantantestar un questionari d'unes 20 preguntes amb
respostes alternatives basades en les funcionbodedle treball i el temari adjunt. El temps pefaa
realitzacié d’aquest exercici sera de 40 minuts.
L'exercici es valorara de 0 a 20 punts. Per apeesacio de la prova, les persones aspirants hdiohtenir
una puntuacié minima de 10 punts. Per a la puidtaaquesta prova s'utilitzara la formula segient:

Puntuacio6 = [C - (E x 0,25)/P] x 20
C= Respostes correctes

E= Respostes erronies

P= Total de preguntes

4. Temari
1. El municipi: organitzacio, territori i poblacié.
2. Els organs de govern municipals: l'alcalde, lel ¢ge I'Ajuntament i la junta de govern. Les
comissions informatives.
Competéncies municipals en matéria educativa.
Els organs de govern dels centres educatius.
L’atenci6 a la diversitat de I'alumnat.
Les capacitats a El i les competéncies basia i3
El temps escolar.

Noosw

Annex Il: Técnic Auxiliar de Biblioteca

1. Requisits especifics:
a) Titulacio: Batxillerat superior, BUP o FP2
b) Grup de titulacié: C1
c) Nivell de coneixement de llengua catalana: Nigel
d) Drets d’examen: L'import dels drets d’examen participar en aquesta convocatoria és
de 20,56€

Als efectes d'orientar el contingut de la provactica i valorar la fase de concurs, sén funcions
geneériques del lloc de treball, entre d’altres skeglients:

» Les assignades amb caracter general per la noaradisica d'aplicacio i per les normes sobre
estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

» Les assignades amb caracter general per la noanégtient en matéria de prevencié de riscos
laborals i en particular col-laborar, d’acord aréstructura organitzativa, en I'establiment i
execucio de les mesures corresponents en aquetstdama

» Realitzacié de tasques relacionades amb la infadraqublic sobre la situacié i ubicacio dels
llibres, funcionament de catalegs, etc.; regidadlibres i alfabetitzacio de fitxes; fer carnals
lectors e inscripcio o control del préstec; repaddiibres a les prestatgeries i, en general,ajud
en les tasques necessaries pel bon funcionameseidel.

» Draltres funcions relacionades amb les anteriors



2. Exercici teoric.

Consistent en contestar un glestionari de 30 ptegamb respostes alternatives basades en lestignci
del lloc de treball i el temari. El temps per adalitzacié d’aquest exercici sera de 40 minuts.
L’exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per apeesacio de la prova, les persones aspirants hdiohtenir
una puntuacié minima de 5 punts. Per a la purtitBaguesta prova s'utilitzara la formula segiient:

Puntuacio = [C - (E x 0,25)/P] x 10
C= Respostes correctes

E= Respostes erronies

P= Total de preguntes

3. Exercici practic

Consistent en la realitzacié d’'un exercici consisen desenvolupar per escrit un suposit practerohnat
pel tribunal i relacionat amb les funcions del It treball. Els temps de realitzacié d’aquest@siesera
determinat pel tribunal abans del comengament geiza i informara les persones aspirants.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per apeesacio de la prova, les persones aspirants hdiohtenir
una puntuacié minima de 5 punts.

4. Temari

1. L'organitzacié municipal: organs necessarisgatis complementaris. Organitzacié de I'’Ajuntament
de Cerdanyola del Vallés. Funcionament dels orgahsegiats locals. Convocatoria i ordre del dia.
Actes i certificats d’acords.

2. L’acte administratiu. Concepte. Elements Actgls nanul-lables. Procediment administratiu. Fases
Notificacié.

3. L’atencid al public: normativa aplicable. La iiga de I'administracio. La comunicacio en I'atencié
al ciutada. Resoluci6 de conflictes i gestid deixpsei suggeriments.

4. Web 2.0 a les biblioteques publiques de la Xaexaiblioteques de la Diputacié de Barcelona. La

biblioteca virtual de la Diputacié de Barcelona.

La Biblioteca Central de Cerdanyola: funciossiiveis que ofereix .

El servei de préstec i préstec interbibliotedarla Biblioteca Central de Cerdanyola.

Els centres d’interés de la Biblioteca CentealC&trdanyola.

Classificacio decimal. L'adaptacio catalanaal€DU.

Els programes de dinamitzacié lectora de la BCC.

10 El cataleg col-lectiu de la xarxa de bibliosgjde la Diputacié de Barcelona.

11. El sistema de gestid bibliotecaria Sierra. Caréstiques i moduls.

12. Les seccions de la Biblioteca Central de CemlanDistribuci6 del fons.

©CoNoO

Annex Ill: Técnic/a d’Educaci6 Infantil

1. Requisits especifics:

Titulacio: FP2 Técnic especialista en educadniil

Grup de titulacié: C2

Nivell de coneixement de llengua catalana: Nli€el

Drets d'examen: L'import dels drets d'examen pmrticipar en aquesta

convocatoria és de 20,56€

e. Declaracié jurada de no haver estat condemnpgideelictes contra la llibertat i
indemnitat sexual

coop
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Als efectes d'orientar el contingut de la provacpica i valorar la fase de concurs, sén funcions
genériques del lloc de treball de Técnic d’Educ&special, entre d'altres, les seguents:

Les assignades amb caracter general per la noamadisica d’aplicacié i per les normes sobre
estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

Les assignades amb caracter general per la noamaiient en matéria de prevencid de riscos
laborals i en particular col-laborar, d’acord andstluctura organitzativa, en I'establiment i
execucio de les mesures corresponents en aquesidana

Col-laborar en la programaci6 i elaboracié de liésrehts activitats i programes de cada area
d'acord amb el Projecte Curricular de Centre redsiltats de I'avaluacio inicial.

Participar en la preparacié i el desenvolupamemictditats d’E-A: organitzacié de l'aula,
elaboracio de materials didactics, suport en etmedupament de les sessions.

Executar les activitats programades en col- labdrtib les persones responsables de l'aula.
Col-laborar en la planificacié i el desenvolupameéiatctvitats d’E-A d’habits d’autonomia de
I'alumnat.

Participar en els processos d'observacio dels isfan

Col-laborar en I'elaboraci6 dels informes persodalbevolucié de I'alumnat i la memoria anual de
classe.

Col-laborar en la preparacié i realitzacié de &sions i entrevistes amb les families.

Preparar i realitzar les sortides complementaries.

D’altres funcions relacionades amb les anteriors

2. Experiencia docent i/o de gestio, no excloentgciehada amb el lloc de treball que es
refereix, fins a un maxim de 6 punts, a raé detlveseglient:

Escola municipal d’Educacié Infantil-Primaria pergescolar: 1 punt

Escola publica d’Educaci6 Infantil-Primaria, persascolar : 0,50 punts

Centre concertat d’Infantil-Primaria per curs: Op2fhits

Altres centres educatius, degudament autoritzascurs escolar o fraccié: 0,10 punts
Formador/a en activitats formatives adrecades &gsorat d’Infantil-Primaria per curs
escolar o activitat formativa completa: 0,25 punts

3.- Exercici teoric.

Només es realitzara un exercici tedric consistent@testar un questionari d'unes 20 preguntes amb
respostes alternatives basades en les funcionkodealle treball i el temari adjunt. El temps pelaa
realitzaci6 d’aquest exercici sera de 40 minuts.

L'exercici es valorara de 0 a 20 punts. Per apeesacio de la prova, les persones aspirants hdiohtenir

una puntuacié minima de 10 punts. Per a la puidtaiequesta prova s'utilitzara la formula segient:

Puntuaci6 = [C - (E x 0,25)/P] x 20
C= Respostes correctes

E= Respostes erronies

P= Total de preguntes

4. Temari :

1. El municipi: organitzacio, territori i poblacié.
2. Els organs de govern municipals: l'alcalde, lel ¢ge I'Ajuntament i la junta de govern. Les

comissions informatives.
11



Competéncies municipals en matéria educativa.
Els organs de govern dels centres educatius.
L’atenci6 a la diversitat de I'alumnat.

Les capacitats a El i les competéncies basia i3
El temps escolar.

Nookow

Annex IV: Conserge

1. Requisits especifics:

Titulacio: Qualsevol titulacié

Grup de titulacié: AP (antic E)

Nivell de coneixement de llengua catalana: Niel

Drets d'examen: L'import dels drets d’examen panrticipar en aquesta
convocatoria és de 10,29€

e. Declaracio jurada de no haver estat condemnpgfiddelictes contra la llibertat
i indemnitat sexual.

aoop

Als efectes d'orientar el contingut de la provactica i valorar la fase de concurs, sén funcions
genériques del lloc de treball de Conserge, et\fleres, les seguents:

* Les assignades amb caracter general per la noaradisica d'aplicacio i per les normes sobre
estructura i funcions d’aquest Ajuntament

* Les assignades amb caracter general per la noanétjent en materia de prevencié de riscos
laborals i en particular col-laborar, d’acord artéstructura organitzativa, en I'establiment i
execucio de les mesures corresponents en aquetstdama

* Realitzar les tasques de porteria relacionadeslab#rtura i el tancament de les instal-lacions i
programar els serveis generals del centre (obertiaracament de la llum, calefaccio i alarma i
etc.) Executar la vigilancia de les instal-laciafed centre aixi com de les persones que
accedeixen al recinte. Atendre el public telefonigaersonalment vehiculant-los als llocs i/o
persones adients. -

» Centralitzar la recepcid de correspondéncia iifisi-la segons les indicacions. -

* Realitzar diverses tasques de reprografia (fotespmnquadernacions, etc.) i manteniment dels
aparells electronics del centre. -

« Executar petites tasques relacionades amb el mamen de les instal-lacions del centre
(pintura, fusteria, jardineria, etc.). -

« Supervisar el treball que realitza el personatrdalempreses que presten el seu servei al centre
(neteja, brigades, etc.). -

» Draltres funcions relacionades amb les anteriors.

2. Exercici practic

Nomeés es realitzara un exercici practic consistantesoldre un 0 més supaosits practics, vincutatslas
funcions de la plaga a proveir, durant el temps gsi@ableixi el tribunal. A criteri del tribunal, la
realitzacié de la prova practica podra ser esortié constar d’'una part per escrit.

L’exercici es valorara de 0 a 20 punts. Per apeesacio de la prova, les persones aspirants hdiohtenir
una puntuacié minima de 10 punts.

12
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Annex V: Auxiliar Administratiu/va

1. Requisits especifics:

a. Titulaci6: Graduat/da escolar, Graduat en ESOrmkci6 professional o
equivalents

b. Grup de titulacié: C2

Nivell de coneixement de llengua catalana: Nli@el

Drets d'examen: L'import dels drets d'examen pmrticipar en aquesta

convocatoria és de 15,45€

o o

Als efectes d'orientar el contingut de la provactica i valorar la fase de concurs, sén funcions
geneériques del lloc de treball, entre d’altres skeglients:

* Les assignades amb caracter general per la noaradisica d'aplicacio i per les normes sobre
estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

* Les assignades amb caracter general per la noanétjent en materia de prevencié de riscos
laborals i en particular col-laborar, d’acord ab@structura organitzativa, en I'establiment i
execucio de les mesures corresponents en aguatstean

» Realitzar tasques administratives de tramit; oficadit transcripcio i copia de documents; despatx
de correspondéncia, arxiu i classificacié de damnis

« Executar els treballs administratius assignatéa4.

« Informacio i despatx al public.

» Draltres funcions relacionades amb les anteriors.

2. Exercici teoric

Consistira en contestar un questionari de 30 pteguaimb respostes alternatives basades en el temari
adjunt. El temps per a la realitzaci6 d’aquest @gesera de 50 minuts.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per apeeacio de la prova, les persones aspirants hdiohtenir

una puntuacié minima de 5 punts. Per a la purtitBaguesta prova s'utilitzara la formula segient:

Puntuaci6 = [C - (E x 0,25)/P] x 10
C= Respostes correctes

E= Respostes erronies

P= Total de preguntes

3. Exercici practic

Consistira en resoldre un suposit practic deterngightribunal i relacionats amb les funcions det de la
placa a proveir, durant el temps que estableittil@inal. La realitzacié de la prova practica ssérita i es
podran utilitzar mitjans ofimatics.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per apeeacio de la prova, les persones aspirants hdiohtenir
una puntuacié minima de 5 punts.

4. Temari

1. El municipi: organitzacid, territori i poblaci@ompeténcies municipals.

2. Els organs de govern municipals: l'alcalde, lel ge I'ajuntament i la comissié de govern. Les
comissions informatives.

3. El procediment administratiu: concepte i faBexuliaritats en I'ambit local.

4. Registre d'entrada i sortida de documents. Cmacions i notificacions.

13
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Recursos administratius: concepte i classeslliBetats en I'ambit local. La Jurisdiccié cont@g -
administrativa.

L’empleat public local i la seva organitzacit@sses, seleccié i promocio. Situacions adminigest
L'administrat: drets i deures. Col-laboracié artigipacié dels ciutadans en les funcions
administratives.

Ordenances i Reglaments de les entitats loGhésses. Procediment d'elaboracié i aprovacié. El
Reglament Organic Municipal.

Els pressupostos locals. Definicio del pressupdgrincipis pressupostaris. Estructures
pressupostaries. Classificacio organica, econonfigzcional

Annex VI: Educador/a Social

1. Requisits especifics:

a. Titulacio: Diplomatura o Grau en Educacié sogisitulacio universitaria més
habilitacié professional com a educador/a social

b. Grup de titulacio: A2
c. Nivell de coneixement de llengua catalana: Niel

d. Drets d’examen: L'import dels drets d’examen peticipar en aquesta
convocatoria és de 30,46€

e. Declaracio jurada de no haver estat condemnpgfddelictes contra la llibertat
i indemnitat sexual

Als efectes d'orientar el contingut de la provactica i valorar la fase de concurs, sén funcions
geneériques del lloc de treball, entre d’altres skeglients:

14

* Les assignades amb caracter general per la noaradisica d'aplicacio6 i per les normes sobre
estructura i funcions d'aquest Ajuntament

» Les assignades amb caracter general per la noanétjent en materia de prevencié de riscos
laborals i en particular col-laborar, d’acord aréstructura organitzativa, en I'establiment i
execucio de les mesures corresponents en aquetstdama

» Realitzar activitats teécniques i administrativeshdell medi: gestié, estudi i proposta, elaboracio
d’'informes, control, execucio i/o inspecci6 refesda les activitats técniques derivades de la seva
categoria professional

» Detectar i diagnosticar necessitats socials, pradiligiues i demandes manifestes.

» Elaborar Plans de Treballs individuals i col-lestique incloguin propostes d'intervencié
professional.

* Informar sobre els recursos disponibles i sobredesdes possibles a les situacions plantejades.

» Valorar les potencialitats de la persona/familia fez front a les seves propies dificultats i
assessorar en les diferents fases del Pla deltrebal

» Tramitar tots els recursos possibles que es camsidadients: elaboracié d'informes socials,
tramitacié i seguiment dels mateixos, recursosresterecursos interns de la propia institucio,
etc.

» Executar totes aquelles accions encaminades aegongl desenvolupament del Pla de Treball:
entrevistes, reunions, gestions telefoniques, teaesipecifics, informar als usuaris, seguiment del
procés en la seva totalitat.

e Elaborar, desenvolupar i avaluar projectes d'imtecid6 amb grups de poblacié i/o entitats del
territori des d'una perspectiva preventiva, edugedii/o assistencial.
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2.

+ Desenvolupar les linies marcs, que han estat pladés per la Direccio de I'Area i del Servei, en
els programes concrets.

» Verificar i realitzar treballs administratius quengra el Programa i que esta assignada al
personal de suport.

» Establir i mantenir circuits de connexié i coorditaamb professionals, serveis, institucions i
entitats diverses.

» Diagnosticar l'oportunitat del Servei d'Ajuda a Dcihen cada cas concret i establir un pla de
treball personalitzat.

» Coordinar amb I'empresa adjudicataria de la prigstdel SAD la programacié mensual de tots
els serveis que compren (horaris, assignacio {estml familiar, etc.) les reunions i supervisar les
tasques dels treballadors familiars assignats &l 8ACerdanyola.

» Controlar la despesa mensual del SAD: conformdfialgsires mensuals, etc.

» Coordinar-se amb altres professionals: metges;nmiees, jutjats, assistents socials, etc. Amb la
finalitat de treballar conjuntament en els casAsedicié Domiciliaria. | d'altres que, amb caracter
general, li siguin atribuides.

Exercici teoric/practic

Només es realitzara un exercici consistent en dekqrar per escrit un suposit practic determindt pe
tribunal i relacionat amb les funcions del lloctasball.

Els temps de realitzacié d’aquest exercici serardenat pel tribunal abans del comengament dedeapr
informara les persones aspirants.

L’exercici es valorara de 0 a 20 punts. Per apeesacio de la prova, les persones aspirants hdiohtenir
una puntuacié minima de 10 punts.

3. Temari

1.

Els serveis socials a Catalunya. Principis reatestructura funcional i territorial del sistema
catala de serveis socials. Organitzaci6 i compe&ende les diferents administracions
publiques. Instruments de planificacio i coordidaaistitucional.

. La llei 12/2007 de Serveis Socials CatalanatsTdiferencials respecte a la legislacié anterior.

Els serveis socials basics. Competencies i Funci@ansoordinacio territorial.

. Els serveis socials d'atencié especialitzadanc€pte. Marc legal. Competéncies Xarxa de

serveis i equipaments. Els i les professionalsatkitacio social en els serveis especialitzats.
La coordinacié entre els equips especialitzats sefveis socials basics.

. La prevencié des dels serveis socials basicacé&pte. Objectius. Prospeccio. Coneixement

del teixit social formal i informal, noves tendeegiassociatives. Treball en xarxa.

. La llei 13/2006 reguladora de les prestacionsa a Catalunya. Indicador de Renda de

Suficiéncia de Catalunya. Tipologia de les prestai Diagnostic. Gestio i competéncies.

. Urgencies, emergéncies i situacions d’alt risciad. Concepte. Diagnostic, prioritzacio i

derivacio. Intervencid socio-educativa.

. La intervencido socio educativa amb families. giobalitat del context sociofamiliar.

Metodologia d’intervencio en situacions de ris@ctliacié de I'educador o educadora social
en families multiproblematiques en I'ambit dels/ses socials basics.

. El treball en equip. Concepte. Caracteristiqidsltidisciplinarietat i interdisciplinarietat.

L'aportacio de I'educador o educadora social ecoatext dels equips interdisciplinaris. La
coordinacié en I'ambit de la intervencio individugrupal.

. Menors en risc. Definicié. Indicadors de rises@d de situacions de risc des dels serveis

socials basics. Marc competencial. Normativa igetre proteccio de menors. Programes i
15



serveis. Coordinacions i Derivacions.
10.L’actuacio dels serveis socials d’atencié primagn materia de violéncia de génere d’acord
amb la Llei Organica 1/2004 de 28 de desembre.ibnsde I'educador o educadora social.

Annex VII: Mestre/a

1. Requisits especifics:

a. Titulacio: Mestrefa
- Educacio Infantil
- Educaci6 Primaria
- Educacié6 Especial
- Educacio Fisica
- Mdsica
- Mestre/a amb titulacio per impartir 'ensenyamest’dnglés.
b. Grup de titulacié: A2
c. Nivell de coneixement de llengua catalana: Ni€el
d. Declaraci6 jurada de no haver estat condemnp#ddelictes contra la llibertat i
indemnitat sexual
e. Drets d'examen: L'import dels drets d'examen pparticipar en aquesta
convocatoria és de 30,46€

Als efectes d'orientar el contingut de la provactica i valorar la fase de concurs, sén funcions
geneériques del lloc de treball, entre d’altres skeglients:

» Les assignades amb caracter general per la noartadisica d’aplicacio i per les normes
sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

« Les assignades amb caracter general per la noandgent en materia de prevencio de
riscos laborals i en particular col-laborar, d’ac@mb l'estructura organitzativa, en
I'establiment i execucio de les mesures correspsreanaquesta matéria.

* Programar i elaborar les diferents activitats igoamnes de cada area d'acord amb el
Projecte Curricular de Centre i els resultatsalaluacio inicial.

« Executar les activitats programades i avaluar-meselltat.

» Elaborar els informes personals de I'evolucidaarfinat i la memoria anual de classe.

* Preparar i realitzar les reunions i entrevistes sllamilies.

» Preparar i realitzar les sortides complementaries.

» Draltres funcions relacionades amb les anteriors

2. Experiéncia docent i/o de gestio, no excloents, aanestre/a relacionat amb el lloc de
treball que es refereix, fins a un maxim de 6 pumtad del barem seguent:

— Escola municipal d’Educaci6 Infantil-Primaria persescolar: 1 punt

— Escola publica d’Educaci6 Infantil-Primaria, persascolar : 0,50 punts

— Centre concertat d’Infantil-Primaria per curs: Opefts

! Veure llistat del Departament d’Ensenyament d@daeralitat de Catalunya :
https://aplicacions.ensenyament.gencat.cat/pls/&gpme2011914:28:0::NO:::
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— Altres centres educatius, degudament autoritzascurs escolar o fraccié: 0,10 punts

— Formador/a en activitats formatives adrecades é&egsorat d’Infantil-Primaria per curs
escolar o activitat formativa completa: 0,25 punts

Les fraccions del curs seran computades de foro@omional al temps treballat pel valor del curs
sencer.

3. Exercici teoric.

Només es realitzara un exercici teoric consistentcentestar un questionari de 30 preguntes amb
respostes alternatives basades en les funcionkodealle treball i el temari adjunt. El temps pelaa
realitzaci6 d’aquest exercici sera de 40 minuts.

L’exercici es valorara de 0 a 20 punts. Per apeeacio de la prova, les persones aspirants hdiohtenir

una puntuacié minima de 10 punts. Per a la puidtaéaquesta prova s'utilitzara la férmula segient:

Puntuacio = [C - (E x 0,25)/P] x 20
C= Respostes correctes

E= Respostes erronies

P= Total de preguntes

4. Prova oral en llengua anglesa
Les persones aspirants presentades a la convaca®riMestre/a amb titulacié per impartir
I'ensenyament de I'anglés, hauran de realitzamuoea oral en llengua anglesa.

5. Temari
1. El municipi: organitzacio, territori i poblacio.
2. Els organs de govern municipals: I'alcalde Jelde I'Ajuntament i la junta de govern. Les
comissions informatives.
Competéncies municipals en materia educativa.
Els organs de govern dels centres educatius.
L’atenci6 a la diversitat de I'alumnat.
Les capacitats a El i les competencies basiqués a E
El temps escolar.

No o AW

Annex VIII: Monitor/a esportiu/va

1. Requisits especifics:

a. Titulacio: INEF, Grau superior d'activitats tjgies i esportives o Titol de monitor
Monitor/a d’aerdbic i d’activitats dirigides

b. Grup de titulacié: C2

Nivell de coneixement de llengua catalana: Nivel

Drets d'examen: L'import dels drets d'examen pmarticipar en aquesta

convocatoria és de 15,45€

e. Declaraci6 jurada de no haver estat condemnp&daelictes contra la llibertat i
indemnitat sexual

oo
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Als efectes d'orientar el contingut de la provactica i valorar la fase de concurs, sén funcions
geneériques del lloc de treball, entre d’altres skeglients:

» Les assignades amb caracter general per la noaradisica d'aplicacio i per les normes sobre
estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

* Les assignades amb caracter general per la noanétjent en materia de prevencié de riscos
laborals i en particular col-laborar, d’acord aréstructura organitzativa, en I'establiment i
execucio de les mesures corresponents en aquetstdama

* Realitzar tasques relacionades amb I'activitat cehtre i derivades de la seva categoria
professional.

» Dissenyar i executar les activitats esportives mmogdes pels diferents cursos de gimnas
modificant aquells aspectes que siguin necessariggb d'aconseguir els objectius educatius
desitjats.

» Verificar els nivells assolits pels alumnes i atzali les seves necessitats.

* Realitzar el control d'assisténcia dels alumnes dékerents cursos i tenir cura del material
emprat en el transcurs de les activitats del gimfeasala de Fitness.

¢ Coordinar les classes amb la resta del personabddu

» Executar funcions de vigilancia i socorrisme delpgsota la seva responsabilitat.

» Draltres funcions relacionades amb les anteriors.

2. Exercici practic.

Només es realitzard un exercici consistent en dekqrar per escrit un suposit practic determindt pe
tribunal i relacionat amb les funcions del lloctdeball. A criteri del tribunal, la realitzaci6 de prova
practica podra ser escrita o bé constar d’unapgarescrit.

Els temps de realitzacié d'aquest exercici serardenat pel tribunal abans del comengament dedeapr
informara les persones aspirants.

L'exercici es valorara de 0 a 20 punts. Per apeeacio de la prova, les persones aspirants hdiohtenir
una puntuacié minima de 10 punts.

3. Temari

1. Metodologia i tipus de sessions d'activitatgyies.

2. Tipologia de treball de condicionament fisic agnigpps d'edat.

3. Modalitats d'activitats dirigides (aerobiques tdnificacid, d'estiraments.....)
4. Primers auxilis.

5. Funcions del tecnic/monitor esportiu

Annex I1X: Monitor/a nataci6 - Técnic/a esportiu/va- Socorrista

1. Requisits especifics:

f. Titulacié: INEF, Grau superior d'activitats fisies i esportives o Titol de
monitor de natacié i socorrista

g. Grup de titulaci6: C2

h. Nivell de coneixement de llengua catalana: Niel

i. Drets d'examen: L'import dels drets d’examen pmrticipar en aquesta
convocatoria és de 15,45€

j. Declaracio jurada de no haver estat condemnatdaelictes contra la llibertat
i indemnitat sexual
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Als efectes d'orientar el contingut de la provacpica i valorar la fase de concurs, sén funcions
genériques del lloc de treball, entre d'altres skeglients:

» Les assignades amb caracter general per la noartadisica d'aplicacio i per les normes sobre
estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

» Les assignades amb caracter general per la noanégtient en matéria de prevencié de riscos
laborals i en particular col-laborar, d’acord argstructura organitzativa, en I'establiment i
execucio de les mesures corresponents en aquegidana

« Dissenyar i executar les activitats esportives aogdes pels diferents cursos de natacié
modificant aquells aspectes que siguin necessariggd d'aconseguir els objectius educatius
desitjats. 4. Verificar els nivells assolits pdlsnanes i analitzar les seves necessitats.

» Realitzar el control d'assisténcia dels alumnes dékerents cursos i tenir cura del material
emprat en el transcurs de les activitats.

« Coordinar les classes amb la resta del personabddu

» Tasques de vigilancia i salvament aquatic en lesnes municipals.

« Draltres funcions relacionades amb les anteriors.

2. Exercici practic

Només es realitzard un exercici consistent en dekqrar per escrit un suposit practic determindt pe
tribunal i relacionat amb les funcions del lloctdeball. A criteri del tribunal, la realitzaci6 de prova
practica podra ser escrita o bé constar d’unagearescrit.

Els temps de realitzacié d’aquest exercici serardenat pel tribunal abans del comengament dedeapr
informara les persones aspirants.

L’exercici es valorara de 0 a 20 punts. Per apeesacio de la prova, les persones aspirants hdiohtenir
una puntuacié minima de 10 punts.

3. Temari

1. Metodologia i tipus d'ensenyanca en el medi tyukipus de sessions per edats i especialitats.
2. Tipologia de treball de condicionament fisiceémedi aquatic.

3. Especialitats de treball en el medi aquaticromatacio, natacio pre-natal, infantil, adult i gen
gran, aquafitness, natacio terapeutica,...

4. Primers auxilis en piscines.

5. Funcions del socorrista

Annex X: Tecnic/a Superior en Dret

1. Requisits especifics:

a) Titulacio: Llicenciatura Dret o equivalent

b) Grup de titulacié: Al

¢) Nivell de coneixement de llengua catalana: Nigel

d) Drets d’examen: L'import dels drets d’examen participar en aquesta convocatoria és
de 30,86€

Als efectes d'orientar el contingut de la provactica i valorar la fase de concurs, sén funcions
geneériques del lloc de treball, entre d’altres skeglients:
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* Les assignades amb caracter general per la noaradisica d’aplicacio i per les normes
sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

» Les assignades amb caracter general per la noamdgent en matéria de prevencio de
riscos laborals i en particular col-laborar, d’a@c@mb l'estructura organitzativa, en
I'establiment i execucio de les mesures correspsramaquesta materia.

» Realitzar activitats técniques i administrativesdesll superior: gestio, estudi i proposta,
elaboracié d’informes, control, execucio i/o insgéaeferides a les activitats tecniques
derivades de la seva categoria professional.

» Draltres funcions relacionades amb les anteriors.

2. Exercici teoric

Consistira en contestar un questionari de 50 pteguamb respostes alternatives basades en lestignci
del lloc de treball i el temari adjunt. El temps pda realitzacio d’aquest exercici sera de 60utsin
L’exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per apeesacio de la prova, les persones aspirants hdiohtenir
una puntuacié minima de 5 punts. Per a la purtitBaguesta prova s'utilitzara la formula segient:

Puntuacio = [C - (E x 0,25)/P] x 10
C= Respostes correctes

E= Respostes erronies

P= Total de preguntes

3. Prova practica

Consistira en la resolucié per escrit d’'un supgsitctic determinat pel tribunal i relacionat amb le
funcions del lloc de treball. Els temps de reatitaad’aquest exercici sera determinat pel tribLatzns
del comencament de la prova i informara les pessaspirants.

Les persones aspirants, per a la realitzaci6 dsagexercici podran disposar de la normativa no
comentada que s’estimi convenient.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per apeesacio de la prova, les persones aspirants hdiohtenir

una puntuacié minima de 5 punts. Per a la purdiubBaguesta prova s'utilitzara la formula segulent:

4. Temari

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructwantingut essencial. La reforma constitucional.
L'Estatut d'autonomia de Catalunya.

2. L'ordenament juridic-administratiu. El dret comtari. La Constitucio. La Llei. Les seves
classes. Els Tractats Internacionals. El reglamamicepte i classes. La potestat reglamentaria.
Procediment d’elaboracid. Limits. El control detestat reglamentaria.

3. El ciutada com a administrat: concepte i claskascapacitat dels administrats i les seves
causes modificatives. Els Drets dels ciutadansesnseves relacions amb les administracions
publiques.

4. L'acte administratiu. Concepte. Elements. ClasRequisits: la motivacio i forma. L'eficacia
dels actes administratius: el principi d'autotutdiclarativa. Condicions. Administracio. La
demora i la retroactivitat de I'eficacia.

5. La invalidesa de l'acte administratiu. Supa$ésiul-litat de ple dret i anul-labilitat. El pripic

de conservacio de I'acte administratiu.

6. Terminacié del procediment. L'obligacié de resel Contingut de la resolucié expressa:
principis de congruéncia i de no agreujament ditlgacio inicial. La terminacié convencional.
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7. La manca de resolucio expressa: el regim dahailadministratiu. El desistiment i la renuncia.
La caducitat.

8. La potestat sancionadora: concepte i signifi€aincipis de l'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i lesssgaeanties. Mesures sancionadores
administratives. Especial referencia a la potestationadora local.

9. L’Administracio electronica, drets i deures delg#adans i accés electronic dels ciutadans
als serveis publics. Proteccié de dades.

10. La revisi6 d’ofici d’actes anul-lables.

11. Recursos administratius: principis generalstedcusceptibles de recurs administratiu.
Regles generales de tramitacio dels recursos astnaitiis. Classes de recursos.

12. Les reclamacions administratives previes aei@gi d'accions civils i laborals.
Procediments substitutives dels recursos admitiistraconciliacio, mediacio i arbitratge.

13. L'ordre jurisdiccional contenciés-administratNaturalesa, extensié i limits. Organs de la
jurisdiccio i competencies. Les parts: legitimadi@bjecte del recurs contenciés administratiu.
14. L’ordre social de la jurisdiccié. Les partspEsialitat de les administracions publiques.

15. Els contractes del sector public: delimitadifs principis generals de la contractacié del
sector public: racionalitat, llibertat de pacteontingut minim, perfeccié i forma, la informacio,
el regim de la invalidesa i la revisié de decisiengmatéria de contractacio.

16. Els bens de les entitats locals. Classes. &em®mini public. Bens patrimonials. Utilitzacio.
Prerrogatives i protestats de les entitats localekacio amb els seus bens. Els bens comunals.
17. La responsabilitat de I’Administracié publicaracters. Els pressuposits de la responsabilitat.
Els danys. L’accioé i el procediment administratiureatéria de responsabilitat. La responsabilitat
patrimonial de les autoritats i personal al sedeeies Administracions publiques.

18. El sistema de fonts del Dret Local. Regula@seita de I'Estat i normativa de les Comunitats
Autonomes en materia de regim local. La incidedeida legislacio sectorial sobre el regim local.
La potestat normativa de les entitats locals: Regtds i Ordenances.

19. El Municipi: Concepte i elements. El terme noypal: el problema de la planta municipal.
Alteracions de termes municipals. Legislacié basickegislacié autonomica. La poblacid
municipal. El Padré d'habitants. L'estatut delsiseDrets dels estrangers.

20. L’organitzacié municipal. Organs necessariidalde, Tinents d'Alcalde, el Ple i la Junta de
Govern Local. Organs complementaris: Comissioniesrimatives i altres drgans.

21. Les competéncies municipals: el sistema derdatacio. Competéncies propies, compartides
i delegades. Els serveis minims. La reserva deserv

22. El regim de sessions i acords dels organs deergolocal. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicaci6 dels asoEl Registre de documents.

23. Les competencies municipals en matéria de qguidtelel medi ambient. La gestié dels residus
urbans en la legislacié sectorial estatal. L'alnastd d'aigua i tractament d’aigues residuals.

24. El regim i contingut del dret de propietat del. El regim del sol: situacions i criteris
d’utilitzacio. Les actuacions de transformacio wiktica.

25.El Pressuposts General de les Entitats locatdrudura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacio: especial referencia a les Bases d’exedet Pressupost. La prorroga del Pressupost.
26. El control extern de l'activitat economicanaicera del sector public local. La fiscalitzacio
de les entitats locals pel Tribunal de Comptesicefans de control extern de les Comunitats
Autonomes.

27. Els recursos de les Hisendes Locals. La imgosiordenacié de tributs i I'establiment de
recursos no tributaris.
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28. Les subvencions de les Administracions PubsigBeocediments de concessio i gestio de les
subvenciones. Reintegrament i control de subvession

29. El personal al servei de les Corporacions lsoc@iasses i regim juridic.

30. Drets, deures i situacions administratives.ddegio col-lectiva. Regim d'incompatibilitats.

31. Secretaria, Intervencié i Tresoreria: Conceptassificacid. Funcions. Regim Juridic

Annex Xl: Professor/a artistic/a

1. Requisits especifics:

a. Titulacio: Graduat escolar, FP1 o equivalent
Especialitats per a la valoracié dels meérits:
- Professor/a microgimnastica
- Professor/a teatre
- Professor/a d'arts plastiques
Professor/a de dansa
Grup de titulacié: C2
Nivell de coneixement de llengua catalana: NliBel
Drets d’examen: L'import dels drets d’examen participar en aquesta convocatoria és
de 15,45€

Qoo

Als efectes d'orientar el contingut de la provactica i valorar la fase de concurs, sén funcions
geneériques del lloc de treball, entre d’altres skeglients:

1. Les assignades amb caracter general per la tivanb@sica d’aplicacio i per les normes sobre
estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

2. Les assignades amb caracter general per la tisanvégent en materia de prevencié de riscos
laborals i en particular col-laborar, d’acord arndstructura organitzativa, en I'establiment i
execucié de les mesures corresponents en aguesidaana

3. Elaborar el programa de treball de cada curs.

4. Programar i executar les activitats a cadd flaaurs.

5. Analitzar els resultats i avaluar I'evoluciolds classes introduint aquells canvis que puguin
millorar la qualitat de les mateixes.

6. Proposar al superior noves idees.

7. D'altres funcions relacionades amb les anteriors

2. Experiéncia professional:

2.1- Per experiéncia docent en l'especialitat ewc llo placa d'igual categoria i funcions en
'administracié publica ........ccccccoveviiiioccec i, 0,75 punts per any, fins anaxim de 3 punts.

2.2- Per experiéncia docent en I'especialitat en 8 placa d’igual categoria i funcions en una ksco
privada d’'Art especialitzada .............cvvmmeceeeeeenennnn. 0,75 punts per any, fins a un imacte 2 punts.

2.3- Per exercici de carrecs de responsabilitatrenEscola d’Art................... 0,25 punts pay, fins a

un maxim d’'1 punt.

3. Exercici practic
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Només es realitzara un exercici consistent en desaln suposit practic, vinculat amb les funcioadal
placa a proveir, durant el temps que estableixiilelinal. A criteri del tribunal, la realitzacié di prova
practica podra ser escrita o bé constar d’'unagerescrit. El tribunal podra demanar la preseataci
defensa de la part escrita de I'exercici.
L'exercici es valorara de 0 a 20 punts. Per apeesacio de la prova, les persones aspirants hdiohtenir
una puntuacié minima de 10 punts.

Annex XllI: Enginyer/a técnic/a

1. Requisits especifics:

Titulacio: Enginyeria técnica o qualsevol alftel equivalent

Grup de titulacio: A2

Nivell de coneixement de llengua catalana: Nli@el

Drets d'examen: L'import dels drets d'examen pmrticipar en aquesta
convocatoria és de 30,46€

oo op

Als efectes d'orientar el contingut de la provactica i valorar la fase de concurs, sén funcions
geneériques del lloc de treball, entre d’altres skeglients:

» Les assignades amb caracter general per la noaradisica d'aplicacio6 i per les normes sobre
estructura i funcions d'aquest Ajuntament

» Les assignades amb caracter general per la noanétjent en materia de prevencié de riscos
laborals i en particular col-laborar, d’acord argstructura organitzativa, en I'establiment i
execucio de les mesures corresponents en aquegidana

* Informar llicéncies d'obres d'empreses de servaiguh, gas, electricitat i teléfon i controlar les
realitzacio de les obres.

* Informar les llicencies de instal-lacié greus.

* Informar les comandes d'equips i instal-lacionsgutents de totes les arees.

* Informar i controlar els serveis de mantenimengs teves ampliacions, els serveis de neteja
d'edificis municipals, els serveis de climatitzacitalefaccid, aparells elevadors, semafors,
proteccio contra incendis, ...

« Controlar i verificar les factures dels serveisytnteniment i consums d'aigua, gas i electricitat.

* Controlar les instal-lacions de les obres munisigade urbanitzacié realitzades per altres
empreses.

* Realitzar l'assisténcia técnica i de cooperaci6 anilsigada d'obres i manteniment.

» | d'altres que, amb caracter general, li siguiibaides.

2. Exercici teoric

Consistira en contestar un quiestionari de 40 pteguamb respostes alternatives basades en lestfignci
del lloc de treball i el temari adjunt. El temps pda realitzacié d’aquest exercici sera de 50utsin
L'exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per apeesacio de la prova, les persones aspirants hdiohtenir
una puntuacié minima de 5 punts. Per a la purdiubBaguesta prova s'utilitzara la formula segulent:

Puntuacioé = [C - (E x 0,25)/P] x 10
C= Respostes correctes
E= Respostes erronies
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P= Total de preguntes

3. Prova practica
Consistira en resoldre un suposit practic vincatab les funcions del lloc a proveir, durant el tergpe
estableixi el tribunal.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per afeeacio de la prova, les persones aspirants halohtenir
una puntuacioé mitjana minima de 5 punts. Aquesiea té caracter obligatori i eliminatori.

4. Temari.

1. Contractes d'obres i de serveis. Procedimentsod@actacio, tramitacié dels contractes d’obres i
serveis.

2. Els projectes d'activitats i el projectes d’ahré\vantprojectes i estudis previs. Estructura del
projecte. Memoria, planols i plecs de condicionsplec de clausules administratives, generals i
particulars. Pressupostos, estat d’amidamentsiirirds de projectes.

3. Codi tecnic de la edificacié. Document basic Sl.

4. Sistemes de climatitzacio i calefaccié apliassdiferents edificis municipals. Tipus, objecteld
climatitzaci6 i calefaccio, condicions a complioisativa d’aplicacid. EI manteniment.

5. Mesures d'eficiencia energetica, d'estalvi iredt criteris ambientals a incorporar als diferents
edificis i instal-lacions municipals. Criteris gesls per a I'estalvi energétic en els edificis iles
instal-lacions publigues. Auditories energétiques.

6. Electricitat. Instal-lacié eléctrica. - luminacConceptes. Reglament electrotécnic de baixsiden
instruccions complementaries: Instal-lacions iotsrio receptores. Proteccions. Verificacions,
aplicat a les diferents tipologies d’edificis mupals.

7. Instal-lacions d’enllumenat public. Criteris isasde dimensionat de les instal-lacions. Quadees d
proteccié, mesura i control. Elements basics deiretal-lacions. Proteccions contra contactes
directes i indirectes. Normativa d’aplicacio.

8. Subministrament eléctric i de gas natural. Estina del mercat energétic. Tarifes d’accés.
Distribucié i comercialitzaci6. Nous subministrarteenProcediment de contractacié . Mesura i
control dels consums. Optimitzacié de tarifes segtipologia d’edificis. Maximetre. Energia
reactiva i millora del factor de poténcia.

9. Els contractes de serveis aplicats als consacke manteniment d’instal-lacions i edificis
municipals.

10. Manteniment normatiu, preventiu i correctiu.it€@is de racionalitat aplicats als contractes de
manteniment.

11. Elements essencials que integren el sanejathema poblacio. Classificacid, criteris de disseny.
Técniques per a reduir cabals d'aigua d’escolaraeetacuar, xarxes de clavegueram: sistemes i
elements. Calculs de drenatge superficial i caladdscabal produit per les aigles residuals .
Dimensionat de col-lectors.

12. Les instal-lacions urbanes, rases i canaldmaciNormativa d'aplicacid. Sistemes constructiesg
I'execucié de les canalitzacions d’aigua, elediigigas i telecomunicacions. Seguretat en obres de
construccio.

13. Codi técnic de l'edificaci6. Document basic ld&alvi d’energia i secci6 HE 1 limitacié de la
demanda energetica.

14. Reglament d'Instal-lacions Térmiques d’Edifi¢dTE).

15. Legionel-la: prevencié i control. Instal-lagorafectades. Normativa d'aplicacié Protocols
d’actuacio.

16. Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevermidirol ambiental de les activitats.
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FACTA NON VEREA

17.

18.

19.

20.

Llei 16/2015, de 21 de juliol, de simplificacite l'activitat administrativa de I'Administraci6 i
impuls a les activitats economiques.

Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié adistrativa dels espectacles publics i les actisitat
recreatives i el Decret 112/2010, de 31 d'agostreglament de desenvolupament i normativa
concurrent.

L'accessibilitat. La llei 13/2014, de 30 d'dxk) d'accessibilitat. L'ordre VIV/561/2010, d'1 de
febrer, pel qual es desenvolupa el document tédeicondicions basiques d'accessibilitat i no
discriminacioé per a I'accés i utilitzaci6 dels @sgmiblics urbanitzats.

Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié cmri#r contaminacié acustica i Decret 176/2009 que
aprova el reglament de desplegament. La regulaeilesl emissions sonores en l'entorn produides
por determinades maquines d'Us a l'aire lliure.
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