" Ajuntameant de
E" Cerdanyola del Vallés

BASES MARC QUE REGULEN LA PROVISIO DE PLACES

DE REGIM FUNCIONARIAL
(Aprovades pel Ple de I'Ajuntament en sessi6 del dia 24 de juliol de 1997, BOP nim. 210, de 2/9/97)

Primera.- Ambit d'aplicacio6

Les presents Bases marc regeixen les convocatories per a la provisié de les places reservades per al
personal funcionari i corresponents a les ofertes publiques d'ocupacié de I'Ajuntament de Cerdanyola
del Vallés.

Segona.- Legislacié

En el procés selectiu que s'estableix és d'aplicacié especifica la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les bases del regim local, La Llei 8/1987, de 15 d'abril, municipal i de régim local de Catalunya, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats
locals, i les normes generals que siguin d'aplicacio.

Tercera.- Sistema selectiu

El sistema selectiu s'adaptara a I'especialitat dels llocs de treball a cobrir en cada convocatoria.

La seleccié podra realitzar-se mitjancant els sistemes de concurs-oposicid, oposicidé o concurs, d'acord
amb el que es preveu legalment per a les diferents escales, subescales o categories i tenint en compte
les caracteristiques de les places que es convoquin i I'especifitat dels llocs de treball a proveir.

Quarta.- Promoci6 interna

Les convocatories de seleccié reservaran sempre que sigui possible un minim d'un 20 per 100 i un
maxim d'un 65 per 100 de les places incloses en l'oferta d'ocupacié per a torns restringits de promocio
interna del personal funcionari al servei de I'Ajuntament, determinat-se el percentatge concret en funcié
de les caracteristiques de les places i de la situacio de la plantilla.

Per ser inclos en el torn de promocio interna s'hauran de complir els requisit establerts en la respectiva
convocatoria i pertanyer, a més, a una subescala o categoria del mateix grup o del grup
immediatament inferior al de les places convocades, amb una antiguitat minima de dos anys de
serveis fixos en el cos o escala a qué pertany.

El nombre de places reservades per a cada convocatoria és el que s'assenyala en les respectives
bases especifiques.

La promoci6 interna s'ha d'instrumentar mitjangcant un torn diferenciat dins la convocatoria ordinaria de
seleccid, per tant, el desenvolupament de les proves sera simultani al & les corresponents al torn
lliure. Les places de torn de promoci6 interna, en el cas de no ser cobertes, s'afegiran a les places de
torn lliure.

Cinquena.- Integracié social de discapacitats
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Es reserva un percentatge general del 3 per 100 del total de places ofertades per ser cobertes per
persones amb discapacitat de grau igual o superior al 33 per 100, adequant-ne al percentatge concret
de places reservades en funcié de les caracteristiques de la convocatoria.

Els aspirants amb minusvalues hauran d'indicar aquesta condicié a la sol.licitud, expressant el tipus i
grau de minusvalua i la seva compatibilitat amb I'exercici de les tasques propies de la categoria
professional convocada, aixi com les adaptacions que sol.liciten per a la realitzacié de les proves.

El nombre de places reservades per a cada convocatoria és el que s'assenyala en les respectives
bases especifiques. El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents al torn
lliure, amb l'excepcid de la possible adaptacié dels mitjans de realitzacié dels exercicis, d'acord amb
I'apartat anterior.

Les places del torn d'integracié de minusvalids no cobertes s'afegiran a les places de torn lliure.

Sisena.- Aprovacio i publicitat de les convocatories

Les convocatories i les bases especifiques seran aprovades per I'Alcaldia i publicades de conformitat
amb la legislacio vigent. L'extracte de cada convocatoria s'insertara en el Boletin Oficial del Estado.

Setena.- Requisit dels aspirants

Amb caracter general, per prendre part en el procés selectiu s'hauran de posseir els requisit segiients:

a) Ser ciutada espanyol, d'acord amb les lleis vigents.

b) Tenir 18 anys complerts.

Per accedir a convocatories per a la provisié de places de Guardia de la Policia Local s'haura de ser
major de 18 anys i no haver complert els 30.

c) Estar en possessi6 titulacio exigida legalment per ocupar les places objecte de la convocatoria.

d) No patir malaltia ni disminucié que impedeixi exercir normalment les funcions de la placa a cobrir.

e) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
separat, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap Administracioé Publica.

Aguestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dintre de I'Ultim dia de termini de presentacio
d'instancies.

Vuitena.- Presentaci6 de sol.licituds

Les sol.licituds per prendre part en les convocatories respectives s'han d'adrecar a I'Alcalde o
President de la Corporaci6, a la qual hi caldra:

a) Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona.

b) Comprometre's, en cas d'obtenir la placa, a fer el jurament o promesa establerta en el Decret
359/1986, de 4 de desembre.

c) Acompanyar el justificant d'haver satisfet els drets d'examen fixats en la quantia que s'indica en
cada una de les Bases Especifiques, que solament seran retornades en el sup0sit de no ser admesos
en el procés selectiu.

d) En el cas de sistemes de selecci6 de concurs i concurs-oposicié s'acompanyara el curriculum vitae i
els documents acreditatius dels mérits al.legats.

Les instancies es poden presentar al Registre General d'aquest Ajuntament o trametre per qualsevol
dels mitjans que estableix l'article 38.4 de la Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu (des d'ara LRIJPAC), en el termini de vint dies naturals a comptar
de I'endema de la data de publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Si alguna de les instancies tingués cap defecte esmenable, es comunicara a l'interessat, a fi que en un
termini de deu dies I'esmeni, de conformitat amb l'article 71 de la LRIPAC.
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Novena.- Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol.licituds, I'Alcalde dictara una Resolucié en el termini
d'un mes i aprovara la llista d'admesos i d'exclosos. La resolucid6 que aprovi la llista esmentada
assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i
exclosos, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves.

Aquesta Resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i es concedira un termini
de 10 dies habils per a la subsanacions i possibles reclamacions. Les al.legacions presentades es
resoldran en el termini dels 30 dies seguents a la finalitzacié del termini per a la presentacié.

Desena.- Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador de les proves estara constituit pels membres segients:

President: El de la Corporacié o Regidor en qué delegui.

Vocals:

a) Un ter¢ estara integrat per membres o funcionaris al servei d'aquesta Corporacio.

b) Un altre terc¢ estara integrat per personal técnic.

c) L'altre ter¢ estara integrat per representants de I'Escola d'Administraci6 Publica de Catalunya, a
proposta de I'mateixa Escola.

Secretari: Un funcionari adscrit al Departament d'Administraci6 de Personal, que sera nomenat a
proposta del Secretari de la Corporacio.

La Junta de Personal podra designar entre el seus membres, per a cada prova selectiva i préviament a
la seva realitzacio, dos observadors (titular i suplent), que podran assistir a tots els exercicis i a les
deliberacions del Tribunal.

La designacié dels membres del Tribunal incloura també els suplents i es fara publica al DOGC i al
Tauler d'Edictes de la Corporacio.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents, indistintament.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes per a totes o
algunes de les proves.

Els tribunals tindran la categoria i els seus membres acreditaran les assisténcies establertes legalment.

Onzena.- Inici i desenvolupament del procés selectiu

L'ordre d'actuacié dels aspirants en els exercicis d'actuacié individual s'iniciara alfabéticament pel
primer de la lletra que correspongui, d'acord amb el resultat del sorteig que, mitjancant la insaculacié
de lletres, es realitzara als set dies a la publicacié de I'oferta publica d'ocupacié corresponent a cada
exercici en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Si aquest dia fos inhabil, el sorteig se cele-
brara el dia habil segiient.

En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir als aspirants l'acreditacié de la seva personalitat
mitjan¢ant la presentaci6 del seu document nacional d'identitat.

El Tribunal podra demanar, als efectes procedents, |'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui
que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els aspirants, ja que podran ser
exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits exigits.

Dotzena.- Exercicis

L'oposici6 i el concurs-oposicié podran constar dels exercicis segients:
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a) Exercici teodric consistent en contestar temes d'un programa que figurara com a annex a la
convocatoria i que constara d'una part administrativa i d'una part de coneixements especifics.

El temari administratiu minim, en el cas de que la convocatoria especifica I'estableixi, sera el que figura
com a annex d'aguestes bases.

Si la pecularietat de les places a convocar aconsellen variar o eliminar la part administrativa del
programa, aquesta podra ser suprimida, o bé, substituida per un conjunt de temes de tipus teoric.
Cada convocatoria determinara el sistema de resposta a aquest programa, ja sigui mitjangant
preguntes generals o de tipus test o desenvolupant dos o més temes extrets a l'atzar immediatament
abans de l'inici de I'exercici.

b) Questionari de coneixements generals relacionats amb la categoria objecte de la convocatoria.

c) Exercici consistent en la presentaci6é i defensa d'una memoria, el contingut i I'extensio de la qual
sera determinat en les bases especifiques de la convocatoria.

d) Exercici consistent en desenvolupar un 0 més suposits 0 proves practiques, determinats pel
Tribunal i relacionats amb les funcions propies de la categoria i funcions de la placa objecte de la
convocatoria.

e) Prova psicotécnica i/o entrevista d'evaluacié psicologica per apreciar les caracteristiques personals
d'adequacio a les tasques propies de la categoria objecte de la convocatoria.

f) Proves fisigues que es valoraran d'acord amb un barem que haura de figurar en les bases
especifiques de la convocatoria.

g) Exercici especific per demostrar el coneixement del catald. Aguest exercici podra dispensar-se
mitjangcant la presentacié del certificat acreditatiu corresponent que s'especificara a la bases
especifiques i que s'haura d'aportar en el moment de presentar la instancia.

Cada convocatoria d'oposicié o de concurs-oposicié haura d'incloure, a més de la prova de catala, com
a minim dos d'aquest exercicis.

Els exercicis tindran caracter obligatori i eliminatori i seran qualificats fins a un maxim de DEU PUNTS.
La puntuacié minima per superar-los ha de ser de CINC PUNTS. Les proves a que es refereixen els
apartats e) (prova psicotécnica), f) (prova fisica) i g) (prova de coneixement del catala) d'aquesta base,
es qualificaran com APTE o NO APTE.

L'ordre de realitzaci6 dels exercici i el sistema de puntuacid es fixaran en cada convocatoria, i, sempre
gue ho consideri oportd, el Tribunal podra determinar la realitzacié de dos 0 més exercicis en una sola
sessi0 i convocar els aspirants per a un comentari oral dels temes desenvolupats i podra fer, en
aguesta fase de l'exercici, totes aquelles preguntes que cregui convenients per apreciar el grau de
coneixement dels aspirants.

Tretzena.- Curs selectiu

Podra establir-se com a prova d'accés la superacid, per part dels aspirants, un curs selectiu. Els que
no superin aquest curs perdran tots el drets a ser nomenats funcionaris de carrera.

Catorzena.- Barem de merits

Cada convocatoria de concurs o de concurs-oposicid contindra la relacié dels mérits a puntuar, que
podran incloure tots aquells conceptes que es considerin oportuns per assolir la millor adequacié dels
aspirants a l'especificitat propia de les places i dels llocs de treball que es pretenen cobirir.

El barem de mérits haura de puntuar necessariament els conceptes segients:

a) Expedient académic i/o titulacions.

b) Experiéncia professional.

¢) Nivell de formacio i estudis.

d) D'altres merits, que es determinaran a les bases especifiques, a l'objecte de una més bona
adequacio6 entre els aspirants i la placa o lloc a cobrir.
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La valoracié d'aquests meérits quan es tracti de concurs-oposicié no podra tenir caracter eliminatori ni
podra significar, en relacié a les proves selectives, més de la tercera part de la puntuaci6 maxima
assumible en el conjunt del concurs oposicié.

El Tribunal per tal de valorar els merits adduits pel sollicitants, podra convocar aquests a una
entrevista individual, en la qual explicaran oralment els respectius mérits i respondran a les
observacions formulades pel Tribunal. Com a resultat de l'entrevista, el Tribunal reconeixera o no
admetra en el candidat la concurréncia dels meérits presentats. Aixi mateix, el Tribunal, si s'escau,
requerira els aspirants convocats per tal que completin la documentacié justificativa dels merits
al.legats.

En el cas de seleccio per concurs, les bases especifiques fixaran, si s'escau, la qualificaci6 minima
exigida per poder superar-ho.

Quinzena.- Qualificaci6 definitiva, llista d'aprovats i presentacié de documentacio

La puntuacié definitiva per la qual s'ordenaran els aspirants s'obtindra sumant les puntuacions
obtingudes en cada exercici i les assolides, en el seu cas, en concepte de merits.

El Tribunal fara publica en el Tauler d'Edictes de la Corporacié la relacié d'aprovats per l'ordre de
puntuacié obtinguda, sense que en cap cas el nombre d'aquest superi el de les places convocades, i
proposara el seu homenament.

Els aspirants proposats hauran de presentar, dins del termini de vint dies naturals a comptar a partir de
I'endema de I'exposicié de la llista d'aprovats i sense previ requeriment, els documents acreditatius de
les circumstancies i condicions que es detallen a la Base General setena i a les Bases especifiques de
cada convocatoria.

El certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques que pertoquin a
les places objecte de cada convocatoria sera expedit pel médic o equip medic que designi
I'Ajuntament.

Els aspirants disminuits que hagin estat proposats hauran d'aportar un certificat de I'equip
multiprofessional que correspongui, designat pel Servei d'Atencié a Disminuits de [lInstitut Catala
d'Assisténcia i Serveis Socials de Barcelona, que acrediti el tipus i grau de disminucié que presenta,
aixi com la capacitat funcional de I'aspirant per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga
a proveir.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estaran exempts de justificar documentalment les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixin actualitzacié. Hauran de presentar
certificacié de I'Administracié Publica de la qual depengui que acrediti la seva condicié i altres
circumstancies de les quals hi hagi constancia en el seu expedient personal.

Si dins el termini indicat i llevat dels casos de forca major els opositors proposats no presentesin la
documentacié, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen alguns dels requisits
assenyalats a les Bases, no podran ser nomenats i restaran anul.lades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin incorregut.

Setzena.- Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

Qualsevol convocatoria podra determinar que els aspirants proposats siguin nomenats funcionaris en
practiques per un periode determinat. L'esmentat periode sera, amb caracter general, de sis mesos
per als funcionaris del grup A i B, i de tres mesos per a la resta. Durant aquest periode els funcionaris
hauran d'assistir als cursos de formacié que es determinin. S'establira un sistema per a l'evaluacié de
les tasques realitzades.

Els funcionaris en practiqgues gaudiran de les mateixes retribucions que ds funcionaris de carrera
d'igual categoria i lloc de treball i tindran el grau personal corresponent al nivell inferior de l'interval del
grup al qual pertanyen, de conformitat amb la relacié de llocs de treball d'aquest Ajuntament. En el seu
defecte, els nivells de complement de desti seran els seguents:
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-Grup A: nivell 20

-Grup B: Nivell 16

-Grup C: nivell 12

-Grup D: nivell 8

-Grup E: nivell 5
Acabat aquest periode, els aspirants que I'hagin superat satisfactoriament seran nomenats funcionaris
de carrera. Aquells altres que no assoleixin el nivell suficient d'integracioé i eficiéncia en el lloc de treball
corresponent a l'objecte de la convocatoria seran declarats no aptes per resolucié motivada de
'Alcaldia, amb tramit d'audiéncia previ i comunicaci6 a la Junta de Personal, i perdran, en
conseqiiéncia, tots els drets al seu nomenament com a funcionaris de carrera.
No obstant aixd, seran nomenats directament funcionaris de carrera els aspirants que acreditin haver
prestar serveis a la Corporacié, sempre que ho hagin estat en la mateixa categoria, la valoracié fos
adequada i durant un periode igual o superior al previst per a les practiques dins dels dos Ultims anys.
Si els serveis prestats ho haguessin estat per un periode inferior, el nomenament com a funcionaris en
practiques ho sera pel temps necessari per completar amb aquell el periode establert.
Efectuada la notificaci6 de nomenament, els aspirants hauran d'incorporar-se en el moment en qué hi
siguin requerits i en un termini maxim d'un mes des de la data del nomenament.
El nomenament com a funcionari de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona. L'aspirant haura de fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4
de desembre, abans de la pressa de possessié com a funcionari de carrera.
Amb caracter general, el personal nomenat haura de romandre un minim de 2 anys en la destinacié
d'adscripcié per poder participar en procés electius de llocs del mateix nivell (llocs de treball).

Divuiténa.- Incompatibilitats

Sera de aplicacio la normativa vigent sobre incompatibilitats en el sector public, en compliment de la
qual l'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacié, haura d'efectuar una declaracié
d'activitats i, si s'escau, sol¥icitar la compatibilitat en el formulari que se'ls faciliti, o exercir, altrament,
I'opci6 prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre i a l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Dinouténa.- Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per
al bon ordre del procés selectiu en tot alld no previst en aquestes bases.

Contra la llista d'aprovats es podra interposar recurs ordinari davant el President de la Corporacié en el
termini i amb els efectes que estableix la LRIPAC.

Contra les convocatories i les bases generals i especifiques, les llistes definitives d'admesos i
exclosos, els nomenaments com a funcionaris en practiques i de carrera, aixi com les resolucions per
les quals es declara no superat el periode de practiques, podran ser impugnades pels interessats,
mitjancant la interposicid de recurs contencids administratiu davant la Sala corresponent d'aquesta
jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, amb la comunicacié prévia a que es refereix
l'article 110,3 de la LRJIPAC, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié
en el Diaris Oficials.

Vintena.- Disposicié addicional
En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Decret 214/1990,

de 30 de juliol, pel que s'aprova el reglament del personal al serveis de les entitats locals, i la resta de
disposicions aplicables.
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Vint-i-utena.- Disposici6 transitoria

Aquestes bases seran de aplicacio supletoria per als processos selectius que es convoquin per a la
provisié de places de régimen laboral, adaptant-ne les convocatories respectives a les peculiaritats
d'aquest regim laboral.

Vint-i-desena.- Disposici6 transitoria
Aquestes bases entraran en vigor el mateix dia de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

Cerdanyola del Valles, 6 de juny de 1997.

A NN E X I: Temari general per grups de classificacio

A) Temari general per a les convocatories del GRUP A

1.- La Constitucioé Espanyola de 1978. Principis generals.

2.- Drets fonamentals del espanyols. Proteccid i suspensio.

3.- Organitzacio politica de I'Estat: La Corona. El poder legislatiu. EI poder executiu. El poder judicial.
4.- Organitzacio territorial de I' Estat: Comunitats autdonomes, provincies i municipis. L'administracié
central i els seus 6rgans periferics. L'administracio institucional.

5.- Les comunitats autdnomes. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Organs legislatius, executius i
judicials de la Generalitat.

6.- La llei: concepte i classes. El reglament i els tractats internacionals.

7.- El procediment administratiu: concepte i fases.

8.- L'acte administratiu: concepte, classes.

9.- Els recursos administratius: concepte i clases.

10.- La contractacié administrativa: els sistemes de seleccié dels contractistes.

11.- Les formes de gestié dels serveis publics.

12.- El régim local espanyol: principis constitucionals i regulacié juridica.

13. Estructures supramunicipals i inframunicipals. Mancomunitats i agrupacions de municipis.

14.- El municipi: organitzacio, territori i poblacié. Competéncies municipals.

15.- Els organs de govern municipals: l'alcalde, el ple de l'ajuntament i la comissié de govern. Les
comissions informatives.

16. El patrimoni dels ens locals: bens que I'hi integren.

17.- El personal al servei de les corporacions locals. Drets i deures. Régim disciplinari.

18.- Hisendes locals: classificacié d'ingressos i ordenances locals.

19.- Els pressupostos locals.

20.- L'administrat: drets i deures. Col.laboracié i participacié dels ciutadans en les funcions
administratives.

B) Temari general per a les convocatories del GRUP B

1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals.
2.- Drets fonamentals del espanyols. Protecci6 i suspensio.
3.- Organitzaci6 politica de I'Estat: La Corona. El poder legislatiu. El poder executiu. El poder judicial.
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4.- Organitzacio territorial de I' Estat: Comunitats autdnomes, provincies i municipis. L'administracié
central i els seus organs periferics. L'administracio institucional.

5.- Les comunitats autdbnomes. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Organs legislatius, executius i
judicials de la Generalitat.

6.- La llei: concepte i classes. El reglament i els tractats internacionals.

7.- El procediment administratiu: concepte i fases.

8.- L'acte administratiu: concepte, classes.

9.- Els recursos administratius: concepte i clases.

10.- El municipi: organitzacio, territori i poblacié. Competéncies municipals.

11.- Els organs de govern municipals: l'alcalde, el ple de l'ajuntament i la comissio de govern. Les
comissions informatives.

12.- El personal al servei de les corporacions locals. Drets i deures. Régim disciplinari.

13.- Hisendes locals: classificacio d'ingressos i ordenances locals.

14.- Els pressupostos locals.

15.- L'administrat: drets i deures. Col.laboracié i participacié dels ciutadans en les funcions
administratives.

C) Temari general per a les convocatories del GRUP C

1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals i drets fonamentals del espanyols.

2.- Organitzacio politica de I'Estat: La Corona. El poder legislatiu. El poder executiu. El poder judicial.
3.- Les comunitats autdonomes. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Organs legislatius, executius i
judicials de la Generalitat.

4.- L'acte administratiu: concepte, classes.

5.- El municipi: organitzacio, territori i poblacié. Competéncies municipals.

6.- Els organs de govern municipals: l'alcalde, el ple de l'ajuntament i la comissié de govern. Les
comissions informatives.

7.- El personal al servei de les corporacions locals. Drets i deures. Régim disciplinari.

8.- Hisendes locals: classificacié d'ingressos i ordenances locals.

9.- Els pressupostos locals.

10.- L'administrat: drets i deures. Col.laboracié i participacié dels ciutadans en les funcions
administratives.

D) Temari general per a les convocatories del GRUP D

1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals i drets fonamentals del espanyols.

2.- Organitzacié politica de I'Estat: La Corona. El poder legislatiu. EI poder executiu. El poder judicial.
3.- Les comunitats autdbnomes. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Organs legislatius, executius i
judicials de la Generalitat.

4.- L'acte administratiu: concepte, classes.

5.- El municipi: organitzacid, territori i poblacié. Competéncies municipals.

6.- Els organs de govern municipals: l'alcalde, el ple de l'ajuntament i la comissié de govern. Les
comissions informatives.

7.- El personal al servei de les corporacions locals. Drets i deures. Régim disciplinari.

8.- L'administrat: drets i deures. Col.laboracié i participaci6 dels ciutadans en les funcions
administratives.

E) Temari general per a les convocatories del GRUP E
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1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals i drets fonamentals del espanyols.

2.- Les comunitats autdnomes. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Organs legislatius, executius i
judicials de la Generalitat.

3.- El municipi: organitzacio, territori i poblacié. Competéncies municipals.

4.- Els organs de govern municipals: l'alcalde, el ple de I'ajuntament i la comissié de govern. Les
comissions informatives.

5.- El personal al servei de les corporacions locals. Drets i deures. Régim disciplinari.



