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DECRET DE REGIDORIA DELEGADA

“RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU DE LA CONVOCATORIA, MITJANGANT EL PROCEDIMENT
EXCEPCIONAL DE CONCURS OPOSICIO. CODI DE CONVOCATORIA P04/2022 ANNEX IV -
TREBALLADOR/A SOCIAL EXP. 209/2022/4_4

ANTECEDENTS DE FET

En data 29 de desembre de 2022 la Regidora delegada de Recursos Humans ha dictat
resolucié 2022/6232, en la que s'aprova la convocatoria P04/2022 per a la cobertura
definitiva de places de personal funcionari incloses a I'oferta publica d'ocupacio
d’estabilitzacié de I'ocupacioé temporal 2022 mitjancant el procediment de concurs oposicio,
codi de la convocatoria P04/2022 i |la pertinent borsa de treball, d'acord amb les bases
especifiques aprovades per resolucié de la regidora delegada de Recursos Humans de data
25 de gener de 2024, publicades en el BOPB i DOGC en data 6 de febrer de 2024 i
rectificades i aprovades per la Regidora delegada de Recursos Humans en data 21 de marg
de 2024 i publicades en el BOPB i DOGC en data 4 d’abril de 2024.

En el procés selectiu P04/2022 Annex IV: escala d’administracié especial, subescala técnica.
Técnic/a de grau mitja (Grup A, subgrup A2) - Treballador/a social s’ha convocat 1 placa.

El tribunal qualificador designat per al procés, d’acord amb I'acta de la sessi6é de data 26 de
novembre de 2024 va fer publica la llista de persones aspirants que havien superat el
procés, amb les qualificacions de la fase de concurs oposicié. Aquesta llista, provisional, va
ser exposada a la web municipal i al tauler d'edictes municipal des del dia 2 de desembre
fins el 6 de desembre de 2024.

FONAMENTS DE DRET

D’ acord al que disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre de reduccié de la temporalitat de
I'ocupacié publica respecte als processos d'estabilitzacié6 com a convocatories de caracter
extraordinari.

Vist el que disposen les Bases especifiques, i per alld que disposen els articles 55 i seglients
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals i la resta de normativa d'aplicacio.
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De conformitat amb el que preveu base 13 de la convocatoria P04/2022 respecte a les
persones que es presentin a les proves selectives i que no hagin obtingut placa, passaran a
formar part d'una borsa de treball que servira per cobrir les necessitats de personal no
permanent que es produeixin a partir de la data de publicacié de la llista definitiva, sempre
que les borses de treball generades a partir de processos selectius ordinaris de concurs
oposicid estiguin esgotades.

Ateses les atribucions que m'han estat delegades per resolucié d'alcaldia niam. 3215, de
data 17 de juny de 2023, modificada per decret d'alcaldia nim. 4825 de data 22 d'octubre
de 2024, rectificat per decret d'alcaldia nim. 4834 de data 22 d'octubre de 2024,

RESOLC

Primer. RESOLDRE la convocatoria P04/2022 Annex IV: escala d’administracié especial,
subescala técnica. Técnic/a de grau mitja (Grup A, subgrup A2) - Treballador/a social a
I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés.

Segon. APROVAR la llista de les persones que per estricte ordre de puntuacié de seleccié
poden cobrir la placa vacant a la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés.

La llista de persones que han superat el procés i per tant, per estricte ordre de puntuacio,
poden cobrir la placa vacant convocada sén:

DNI COGNOM COGNOM NOM TOTAL
PUNTUACIO
***()359** | GONZALEZ CAPARROS SUSANA 87,45

La llista de persones que han superat el procés, sense obtenir per puntuacio, una de les places i
que passen a formar part de la borsa de treball estipulada a les bases, sén:

DNI COGNOM COGNOM NOM TOTAL PUNTUACIO
***8034** SAN MILLAN | CARPINTERO ELISA 86,50
***8430™* ABAD MORROS ANTONIO 74,40
***4518** CARBALLAR DIAZ SANDRA 72,40
***0670* ARENAS ROMERO VANESSA 61,79
***47288** | ALFARO SANDOVAL EVA 55,41

Tercer. PUBLICAR aquesta resolucié al tauler d’edictes electronic de la corporacié i donar
difusio al web municipal (www.cerdanyola.cat). s'indica que aquesta resolucié posa fi a la via
administrativa i es podra interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant
I'0rgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient a la recepcié
d'aquesta notificacio. Alternativament, s'hi podra interposar recurs contenciés administratiu
davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia seglient al de la recepcié d'aquesta notificacié. Si s'opta per
la interposicié del recurs de reposicid en via administrativa, transcorregut un mes des de la
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seva interposicio sense que hagi estat resolt, s'entendra desestimat per silenci administratiu
i a partir de I'endema podra ésser interposat recurs contenciés administratiu davant els
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona en el termini de sis mesos.
No obstant aix0, es podra exercitar qualsevol altra accié que es consideri convenient.

Pepi Rivera Duenas
Regidora delegada de Recursos Humans

Cerdanyola del Vallés a data de signatura electronica



