
ACTA NÚM. 11-2025 
PLE DE L’AJUNTAMENT 

Sessió extraordinària del dia 12 de novembre de 2025
 

A les vuit hores i dos minuts del dia 12 de novembre de 2025, es reuneix el PLE MUNICIPAL
en  sessió  extraordinària  i  de  conformitat  amb  la  convocatòria  tramesa  de  forma
reglamentària, sota la presidència del senyor Alcalde, Carlos Cordón Núñez i actua com a
secretària la senyora Aurora Corral Garcia.
 
Hi assisteixen els següents regidors i regidores:

Sra. JOSEFA  RIVERA  DUEÑAS
Sr. JAVIER SÁNCHEZ MIRAS
Sra. PILAR ADELL GUTIÉRREZ
Sr. DAVID GONZÁLEZ CHANCA
Sra. SONIA  RODRIGUEZ  RUIZ
Sr. ÓSCAR  PONS  CARCELES
Sra. MARIA EULALIA  MIMÓ I VIADER
Sr. JAUME FOLCH BELTRAN
Sra. ANDREA  BORREGO  VALERO
Sr. SANTIAGO  MORO  MUÑOZ
Sra. MARIA CONCEPCIÓN  MARTINEZ  RODRIGUEZ
Sr. ANTONIO  OTERO  MUÑOZ
Sra. CRISTINA  PADILLA  ZAPLANA
Sr. ALBERT  TURON I VILASECA
Sr. IÑIGO  GARCIA DE ENTERRIA I ADAN
Sra. GEMMA  ESTOPA I  ROIG
Sra. ANA ISABEL  PLANS  NAVARRO
Sr. ÁLVARO  HERNÁNDEZ  TOMÁS
Sra. CRISTINA MONTSERRAT  GALLARDO  COLLADO
Sr. ADRIÀ GUIMERÀ MARTÍNEZ
Sr. PEDRO  ARCO  MONTALBAN
Sr. JOAN SÁNCHEZ BRAUT
Sr. OSCAR  CONDE  ALONSO

Assisteix la Interventora accidental, la senyora Marta Rubio Or琀椀z.

El senyor Alcalde dona la benvinguda a les persones assistents.
 
A con琀椀nuació es procedeix al debat dels següent assumpte inclòs a l'ordre del dia:
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Signat electrònicament per:Aurora Corral
García  Secretària General Data: 28/11/2025
13:17:27 CET

Signat e ònic nt per:Carlos Cordón
Nuñez - 0524  Alcalde Data:
28/11/2 4:1  CET
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1. APROVACIÓ  DE  L'EXPEDIENT  DEL  PRESSUPOST  GENERAL  DE  L'AJUNTAMENT  DE
CERDANYOLA DEL VALLES PER A L'EXERCICI 2026  EXPEDIENT 539/2025/0006.

La Secretària explica de forma resumida el con琀椀ngut del dictamen de la comissió informa琀椀va
de Ciutat Sostenible i Recursos i que es transcriu literalment a con琀椀nuació:

“Vista la proposta de Pressupost General per a l'exercici 2026, elaborada des dels Serveis
Econòmics.

Vistos  els  informes que consten en l'expedient,  Informe econòmic  i  昀椀nancer  de Serveis
Econòmics i Memòria de capítol 1 emès pel Coordinador General.

Vist l’informe de la Secretària general de data 29 d’octubre de 2025 s’incorpora a l’expedient

el document  028.- Modi昀椀cacions bases execució 2025 signat pel  Coordinador General  en

data 29 d’octubre de 2025.

 
El Ple ACORDA
 
Primer.  APROVAR inicialment  el  Pressupost  General  de  l’Ajuntament  de  Cerdanyola  del
Vallès per a l’exercici 2026 integrat pel Pressupost Municipal  i les previsions d'ingressos i
despeses de l'empresa municipal  Cerdanyola Promocions Municipals S.L.U.  i el Pressupost
Consolidat que tot seguit es detalla a nivell de capítols.

INGRESSOS AJUNTAMENT
CERDANYOLA

PROMOCIONS

TRANSFERÈNCIES

INTERNES

TOTAL 

CONSOLIDAT

A. OPERACIONS 
CORRENTS 83.880.586,00 3.629.949,00 2.531.320,00 84.979.215,00

Capítol 1 Impostos 
Directes 33.884.425,00 0,00  33.884.425,00

Capítol 2 Impostos 
Indirectes 5.637.220,00 0,00  5.637.220,00

Capítol 3 Taxes i altres 
ingressos 13.539.540,00 3.626.874,00 2.531.320,00 14.635.094,00

Capítol 4 Transferències 
corrents 29.870.311,00 0,00  29.870.311,00

Capítol 5 Ingressos 
Patrimonials 949.090,00 3.075,00  952.165,00

B. OPERACIONS DE 
CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00

Capítol 6 Venda 
d'Inversions reals 0,00 0,00  0,00

Capítol 7 Transferències 
de capital 0,00 0,00  0,00

C. OPERACIONS 
FINANCERES 2.543.000,00 0,00 0,00 2.543.000,00

Capítol 8 Variació 
d'ac琀椀us 昀椀nancers 43.000,00 0,00  43.000,00

Capítol 9 Variació de 
passius 昀椀nancers 2.500.000,00 0,00  2.500.000,00C
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TOTAL PRESSUPOST 
INGRESSOS 86.423.586,00 3.629.949,00 2.531.320,00 87.522.215,00

DESPESES AJUNTAMENT
CERDANYOLA

PROMOCIONS

TRANSFERÈNCIES

INTERNES

TOTAL

CONSOLIDAT

A.OPERACIONS 
CORRENTS 80.016.353,00 3.539.956,00 2.531.320,00 81.024.989,00

Capítol 1 Remuneració 
del personal 29.026.227,00 2.877.421,00  31.903.648,00

Capítol 2 Compres de 
béns corrents i serveis 42.052.557,00 662.535,00 2.531.320,00 40.183.772,00

Capítol 3 Interessos 272.000,00 0,00  272.000,00

Capítol 4 Transferències 
corrents 8.665.569,00 0,00  8.665.569,00

Capítol 5 Fons 
con琀椀ngència 0,00 0,00  0,00

B. OPERACIONS DE 
CAPITAL 5.125.133,00 0,00 0,00 5.125.133,00

Capítol 6 Inversions 
reals 4.211.558,00   4.211.558,00

Capítol 7 Transferències 
de capital 913.575,00 0,00  913.575,00

C. OPERACIONS 
FINANCERES 1.282.100,00 0,00 0,00 1.282.100,00

Capítol 8 Variació 
d'ac琀椀us 昀椀nancers 43.000,00 0,00  43.000,00

Capítol 9 Variació de 
passius 昀椀nancers 1.239.100,00 0,00  1.239.100,00

TOTAL PRESSUPOST 
DESPESES 86.423.586,00 3.539.956,00 2.531.320,00 87.432.222,00

Segon. APROVAR inicialment,  a  tenor  dels  ar琀椀cles  72  i  ss  del  RD  5/2015,  de  30  de
novembre,  pel  qual  s'aprova  el  text  refós  de  la  Llei  de  l'Estatut  Bàsic  de  l'Empleat
Públic, l'ar琀椀cle 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de les Bases de Règim Local i
l'ar琀椀cle 283 del Decret Legisla琀椀u 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s'aprova el text refós de la
Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, la plan琀椀lla, comprensiva de totes les places
reservades a funcionaris i resta de personal per a l'any 2026 que tot seguit es detalla:

A.- PERSONAL 
FUNCIONARI

  

1.- FUNCIONARIS 
HABILITACIÓ NACIONAL

  

Secretari/a general 1 HN A1
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Interventor/a 1 HN A1
Tresorer/a 1 HN A1
Total Habilitació nacional 3   
   
2.- ESCALA 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

  

Tècnic/a 15 AG A1
Tècnic/a de Ges琀椀ó 9 AG A2
Auxiliar Tècnic/a (OAC) 0 AG C1
Auxiliar Tècnic/a (OAC) 0 AG C2
Administra琀椀us/ves 89 AG C1
Auxiliars Administra琀椀us/ves 50 AG C2
 Conserges 26 AG E
Total Escala d'Administració
General

189   

   
   
3.- ESCALA 
D'ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL

  

3.1.- Subescala Tècnica   
Coordinador/a General 1 AE A1
Coordinador/a d'àmbit 4 AE A1
TAE Lletrat 2 AE A1
Tècnic/a superior en 
arquitectura

3 AE A1

Tècnic Superior especialista 17 AE A1
 Inspector/a  urbanís琀椀c 1 AE A2
 Enginyer/a tècnic/a 5 AE A2
Tècnic/a mitjà especialista 2 AE A2
Tècnic/a mitjà en 
arquitectura

2 AE A2

 Treballador/a social 11 AE A2
Educador/a Social 6 AE A2
Tècnic/a auxiliar 
informà琀椀ca

1 AE A2

Delineant/a 2 AE C1
 57   

   

3.2.- Subescala de Serveis 
Especials

  

 3.2.1.- Classe Comeses 
Especials 

  

Tècnic superior en arxiu 1 AE A1
Tècnic superior 1 AE A1
TS Especialista en Salut 1 AE A1C
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Pública
Responsable coordinació 
ac琀椀vitats

1 AE A1

Responsable programes 
tresoreria

1 AE A1

Tècnic superior especialista 
en cadastre

1 AE A1

 Tècnic superior especialista
en SIG

1 AE A1

Tècnic superior mediació 1 AE A1
 Tècnic superior medi 
ambient

1 AE A1

 Tècnic mitjà especialista 21 AE A2
 Tècnic Auxiliar de 
Biblioteca

9 AE C1

 Tècnic auxiliar especialista 3 AE C1
 Director/a  Mercats 1 AE C1
Inspector via pública 1 AE C1
Auxiliar tècnic /a (OAC) 9 AE C1
 Auxiliar Tècnic arxiu 1 AE C2
Tècnic/a promoció de 
l'esport 

1 AE C2

Telefonista 1 AE C2
Auxiliar vigilant/a 2 AE C2
Auxiliar Tècnic 
manteniment

1 AE C2

 59   
   
3.2.2.- Classe Policia Local   
Intendent 0 AE A1
Inspector 1 AE A2
Sotsinspector 1 AE C1
Sergent 3 AE C1
 Caporal 11 AE C1
 Guàrdia 54 AE C1
Auxiliar vigilant 0 AE E
Total 70   
   
3.2.3. Classe Personal 
d'O昀椀cis

  

Cap/Responsable brigada 1 AE C1
 Caps d'equips o昀椀cis 3 AE C2
 O昀椀cials o昀椀cis diversos 6 AE C2
 Responsable magatzem 2 AE C2
 Operaris o昀椀cis diversos 10 AE E
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Total 22   
   
Total Escala 
d'Administració Especial

208   

   
Total plan琀椀lla de 
funcionaris

400   

   
B. PERSONAL LABORAL   
Cap de Comunicació 1 L L1
Professor  sup. de música 
dif. Instruments

13 L L1

 Redactor 8 L L1
Tècnic de patrimoni 4 L L1
Tècnic/a de protocol 1 L L1
Tècnic/a superior Promoció
Econòmica. Teixit produc琀椀u

5 L L1

Tècnic/a superior Promoció
Econòmica. Mercat treball

3 L L1

Tècnic/a mitjà Promoció 
Econòmica. Teixit produc琀椀u

1 L L2

Tècnic/a mitjà Promoció 
Econòmica

1 L L2

Mediador/a cultural 1 L L3
Tècnic/a informà琀椀c/a 1 L L3
Administra琀椀u/va 1 L L3
Dinamitzador/a ac琀椀vitats 
educa琀椀ves

1 L L2

Auxiliar administra琀椀u/va 1 L L4
Tècnic/a superior Cultura 1 L L1
Diplomat en infermera, Cap
CPS

1 L L2

Professor m. Música 9 L L2
Professor Escola 34 L L2
Tècnic mitjà, 4 L L2
 Encarregat equipament 1 L L3
Socorrista 1 L L4
Tècnic auxiliar educació 1 L L3
 Tècnic auxiliar d' emissora 3 L L3
Tècnic de teatre 1 L L3
Auxiliar tècnic 4 L L4
Monitor/a de gimnàs琀椀ca 3 L L4
Monitor/a de natació 4 L L4
Professor/a ar琀s琀椀c/a 11 L L4
Monitor/a espor琀椀u/va 
mul琀椀disciplinar

6 L L4

Conserge 3 L L5C
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 Conserge auxiliar 1 L L5
Auxiliar tècnic Museu 1 L L5
Auxiliar tècnic de teatre 1 L L5
Operaris o昀椀cis diversos 19 L L5
Inspector d'instal·lacions 1 L L4
Cap d'equip d'o昀椀cis 2 L L4
Auxiliar Vigilant 1 L L5
 O昀椀cial electricista 1 L L4
O昀椀cial enllumenat 1 L L4
 O昀椀cial fuster 1 L L4
O昀椀cial lampista 1 L L4
 O昀椀cial paleta 5 L L4
 O昀椀cial manyà 1 L L4
 O昀椀cial jardiner 1 L L4
 166   
   
C. PERSONAL EVENTUAL   
Cap del Gabinet d'alcaldia 0 PE A1
Cap d’Àrea de Medi 
Ambient i Territori

0 PE A1

Cap d'Àrea d'Espai Públic i 
Seguretat Ciutadana

0 PE A1

 Assessor-a 1 PE A1
 Assessor-a 1 PE A1
 Assessor-a 1 PE A1
 Assessor-a 0 PE A1
 Director-a d'Àrea 0 PE A1
Director-a àmbit 0 PE A1
Coordinador-a de Gabinet 
d'alcaldia

0 PE C2

 3   
   

RESUM   
Personal Funcionari   
Habilitació Caràcter 
Nacional

3   

Escala d'administració 
general

189   

Escala d’administració 
especial

208   

Personal Funcionari 400   
Personal Laboral 166   
Personal Eventual 3   
Total plan琀椀lla 2026 569   
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Tercer.-  SOTMETRE aquest acord a exposició pública durant 15 dies, a efecte d’examen i
reclamacions  mitjançant  anunci  en  el  Butlle琀  O昀椀cial  de  la  Província  i  tauler  d’anuncis
d’aquesta  Casa  Consistorial.  Es  considerarà  aprovat  de昀椀ni琀椀vament  si  durant  el  període
esmentat no es presenten reclamacions, d’acord amb allò que preveu l’ar琀椀cle 20.1 del RD
500/1990 de 20 d’abril, que desenvolupa el capítol primer del 琀tol 6è de la Llei 39/88, de 28
de desembre, reguladora de les Hisendes Locals.

Quart.- DONAR TRASLLAT del pressupost general de昀椀ni琀椀vament aprovat a la Generalitat de

Catalunya i a l’Administració de l’Estat. ”

VOTACIÓ
S’aprova per majoria absoluta dels regidors i regidores presents ( 14 vots a favor del grup
municipal  PSC-CP,  3  vots  en  contra  del  grup  municipal  ERC,  2  vots  en  contra  del  grup
municipal  PP,  2 vots en contra del  grup municipal  GuanyemC, 1 vot  en contra del  grup
municipal  ECPC-C,  1  vot  en contra del  grup municipal  JxCdv  i  1  vot  en contra del  grup
municipal VOX)

Seguidament el  senyor  alcalde informa que el  següent punt  de l’ordre del  dia  no es  va
dictaminar a la comissió informa琀椀va corresponent, per la qual cosa cal procedir a la votació
per ra琀椀昀椀car la seva incorporació a l’ordre del dia:

“APROVACIÓ  DE  L'ADHESIÓ  A  LA  DECLARACIÓ  INSTITUCIONAL  AMB  MOTIU  DEL  DIA
INTERNACIONAL CONTRA LES VIOLÈNCIES MASCLISTES, 2025 EXPEDIENT 503/2025/0029” 

VOTACIÓ PER A LA RATIFICACIÓ DE LA INCLUSIÓ EN L’ORDRE DEL DIA:
S’aprova per majoria absoluta dels regidors i regidores presents ( 14 vots a favor del grup 
municipal PSC-CP, 3 vots a favor del grup municipal ERC, 2 vots a favor del grup municipal PP,
2 vots a favor del grup municipal GuanyemC, 1 vot a favor del grup municipal ECPC-C, 1 vot a
favor del grup municipal JxCdv i 1 vot en contra del grup municipal VOX)

2. APROVACIÓ  DE  L'ADHESIÓ  A  LA  DECLARACIÓ  INSTITUCIONAL AMB  MOTIU  DEL  DIA
INTERNACIONAL CONTRA LES VIOLÈNCIES MASCLISTES, 2025  EXPEDIENT 503/2025/0029.

 
Vist el manifest consensuat per la Generalitat de Catalunya, l’Ajuntament de Barcelona, les
Diputacions  de  Barcelona,  Girona,  Lleida  i  Tarragona,  la  Federació  de  Municipis  de
Catalunya, l’Associació Catalana de Municipis, l’Associació de Micropobles de Catalunya i la
Delegació del Govern a Catalunya,  amb mo琀椀u del Dia  Internacional contra les violències
masclistes, que es troba a l’expedient.

Vist l’informe jurídic que ha emès la Coordinadora de l’Àmbit de Recursos, , en data 3 de
novembre de 2025, que es troba a l’expedient.

Atès que es compleixen els requisits establerts en:

Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista. 
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Llei 17/2020 de modi昀椀cació de la Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar

la violència masclista..

 
El Ple ACORDA
 
 Únic. APROVAR l'adhesió del Ple de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès a la declaració
institucional del 25N 2025, Dia Internacional contra les violències masclistes, que tot seguit
es transcriu:

Declaració institucional amb motiu del 25 de novembre de 2025, 

Dia Internacional contra les violències masclistes

Aquest 25 de novembre, Dia Internacional contra les violències masclistes, alcem la veu

amb claredat i fermesa per denunciar una realitat que ens colpeix i que ens obliga a actuar

amb urgència: les violències masclistes continuen sent una de les vulneracions més greus,

persistents i invisibilitzades dels drets humans, tant a Catalunya com arreu del món.

És imprescindible entendre que es tracta d’una violència estructural i per això es dona en

tots els àmbits, com la parella, la família, la feina i l’espai públic. A més, pot prendre moltes

formes més enllà de la violència física, com és els cas de la violència  psicològica,

econòmica, sexual, digital, obstètrica, de segon ordre, institucional i vicària.

En aquest marc, la pressió estètica sobre el cos de les dones és una violència masclista que

afecta tot el cicle vital. La imposició de cànons irreals i la cosificació — sovint amplificades

pels mitjans i les plataformes digitals— limiten drets i llibertats,  danyen la salut física i

psicològica i condicionen la participació plena en tots els àmbits.

Sense deixar d’atendre totes les formes i àmbits de violència, enguany volem posar el focus

en una manifestació de la violència masclista que sovint queda invisibilitzada: la violència

en l’àmbit digital, que afecta les dones de qualsevol edat, context social i origen, però que

impacta, sobretot, en la vida de les més joves.

La reforma que fa la Llei 17/2020 de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la

violència  masclista,  reconeix  la  violència  digital  com una forma específica  de  violència

masclista, tant pel que fa a les seves manifestacions com als espais on es produeix. Tot i

aquest avenç, encara cal desplegar mesures concretes per incorporar  el  món  digital  a

l’abordatge integral de la violència masclista.

Les  violències  masclistes  digitals  a  les  quals  s’enfronten  les  dones  tenen expressions  i

formes  múltiples,  com  ara  el  ciberassetjament,  la  geolocalització,  la  violació de la

privacitat,  l’accés no consentit als correus electrònics o fitxers,  l’accés  no  permès  als

dispositius i als comptes de les xarxes socials, la captació en noves formes d’explotació

sexual mitjançant plataformes com OnlyFans i els insults a dones amb projecció pública,

com per exemple les que exerceixen un lideratge polític, les periodistes i les opinants o

activistes.
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L’ONU assenyala que més del 73% de les dones de tot el món han estat exposades o han

experimentat algun tipus de violència a internet i que el 90% de les víctimes de distribució

d’imatges íntimes de contingut sexual sense consentiment són dones. A més, hi ha estudis

nacionals que indiquen que el 74% de les víctimes són dones joves menors de 24 anys.

La  violència  masclista  en  l’àmbit  digital  afecta  el  benestar  de les víctimes,  reforça

estereotips, danya la dignitat i la reputació, atempta contra la privacitat i la llibertat de les

dones,  adolescents  i  infants,  causa pèrdues  econòmiques  i  n’obstaculitza la  participació

política i la llibertat d’expressió.

La violència digital té un impacte profund i sostingut en les víctimes. Genera sentiments

constants de por, culpa, vergonya, aïllament i indefensió. S’hi afegeix el fet que moltes dones

no puguin posar nom al que viuen ni trobin reconeixement en el seu entorn, la qual cosa fa

que  augmenti  encara  més  el  seu  patiment.  La  manca  de  validació  i  la  normalització

d’aquestes situacions els impedeixen demanar ajuda, els allarguen el malestar i fan que se’n

cronifiquin els efectes.

Negar la violència digital o invisibilitzar-la també és una forma de violència.  L’àmbit

digital no és aliè a la societat: és un espai més, però amb menys regulació i  amb

dinàmiques en evolució constant que reprodueixen i amplifiquen les mateixes desigualtats

estructurals.

En aquest context, els discursos antifeministes i negacionistes de les violències masclistes

busquen minimitzar o invisibilitzar aquesta realitat i utilitzen les xarxes socials com a eina

de lluita per atacar el feminisme i fer retrocedir els drets de les dones, alhora que qüestionen

i posen en risc els avenços assolits gràcies a dècades de lluita feminista. Davant d’això, les

institucions  tenim  l’obligació  d’actuar  amb  fermesa  i  responsabilitat,  i  oferir  respostes

integrals, transformadores i valentes que garanteixin una vida lliure de violències.

Erradicar les violències masclistes des de qualsevol espai és una premissa imprescindible

per  avançar  cap a una societat  justa, democràtica  i  igualitària.  No  parlem de fets

puntuals, sinó d’una vulneració estructural de drets humans que impacta en tots els

àmbits de la vida: la llar, l’espai públic, la feina, l’àmbit polític i l’institucional.

Cap  societat  que  es  vulgui  justa  i  democràtica  no  pot  romandre  indiferent.  És

responsabilitat col·lectiva i institucional desplegar polítiques públiques que responguin a

les necessitats actuals, dotades de recursos i alineades amb l’estàndard de la diligència

deguda, per garantir la prevenció i la reparació, així com l’exercici ple dels drets de les

dones, les nenes i les adolescents.

La Generalitat de Catalunya, els ajuntaments, consells comarcals, diputacions,  altres

administracions  supramunicipals  i  les  entitats  municipalistes  refermem   el nostre

compromís de dedicar tots els esforços i recursos necessaris a avançar cap a una societat

lliure de violències masclistes.

Per tot això, ens comprometem a:

 Desplegar polítiques públiques que situïn en el centre les necessitats i els drets de

les dones, nenes i adolescents des de l’abordatge integral i amb la diligència
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deguda d’acord amb la normativa catalana.

 Potenciar les polítiques  de detecció,  prevenció i  sensibilització de les violències
masclistes aprofundint molt especialment en les violències digitals.

 Reafirmar  el  nostre  compromís  de  dissenyar  i  executar  una resposta  integral  i

coordinada en  l’erradicació  de  totes  les  formes  de  violència  masclista  amb un

Pacte Català contra les Violències Masclistes. Aquest és un compromís de país per a

una transformació social profunda que permeti assolir una Catalunya on les dones i

les nenes puguin viure lliures de por, discriminació i violència.

 Continuar  treballant  plegats  i  plegades  des  de  tots  els  àmbits  (institucional,

comunitari, tercer sector i ciutadania) per una Catalunya feminista, justa i lliure de

masclisme.

No podem esperar més ni podem mirar cap a una altra banda.

Erradicar les violències masclistes no és una opció, és una obligació  col·lectiva  i  un

mandat democràtic.

Per una vida lliure de violències masclistes. Ni una sola excusa, ni un pas enrere.

 
VOTACIÓ
S’aprova per unanimitat dels regidors i regidores presents. 
 

I sense cap més assumpte per tractar, la presidència aixeca la sessió a les vuit hores i 
cinquanta-vuit minuts.

 En dono fe.

Vist i Plau
Aurora Corral García Carlos Cordón Nuñez
LA SECRETÀRIA GENERAL L'ALCALDE

DILIGÈNCIA DE SECRETARIA: Per fer constar que les intervencions produïdes en la
sessió es poden consultar al següent enllaç:

h琀琀ps://actes.cerdanyola.cat/ava/sesion/8a81808a9a478619019a59c1e94d0052
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