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JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 16 DE BARCELONA
Avda de les Corts Catalanes, 111
Ciutat de la Justicia (Edifici | )

Barcelona

PROCEDIMIENTO: PROCEDIMIENTO ABREVIADO 36/2020 A
FUNCLON PUBLICA

PARTE ACTORA: -

Letrado:

PARTE DEMANDADA: AJUNTAMENT DE CERDANYOLA DEL
VALLES

Letrada:

SENTENCIA 1032022

En Barcelona, a 22 de abril de 2022

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. DEMANDA. Se interpuso por la representacién procesal de
F el presente recurso contencioso administrativo frente a la

esestimacion por silencio de la solicitud de que le sea abonada la cantidad de
645,66 € correspondiente a |la diferencia entre las cantidades recibidas en

concepto de horas extraordinarias correspondientes al subgrupo C2 y las que
deberia haber recibido correspondientes al subgrupo C1.

SEGUNDO. CONTESTACION. De la demanda se dio traslado a la parte
demandada que presenté escrito de contestacion oponiéndose a la demanda
formulada de adverso en virtud de los hechos y fundamentos que constan en su
escrito, defendiendo la validez del acto administrativo impugnado e interesando
la desestimacion del recurso.

Se practicé como prueba la documental acompanada junto a los escritos de
demanda y contestacion asi como la obrante en el expediente administrativo sin
necesidad de celebrar vista. Tras la practica de las pruebas propuestas y
admitidas, los autos se declaran conclusos y vistos para sentencia.

7

TERCERO. TRAMITACION. En el presente procedimiento se han observado
todas las garantias legales y procesales salvo el plazo para dictar sentencia,
atendida la manifiesta sobrecarga estructural de asuntos que arrastra este
juzgado, lo que se hace constar a los efectos del articulo 211.2 de la LEC.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. OBJETO Y ALEGACIONES DE LAS PARTES

El presente recurso contencioso administrativo tiene por objeto impugnar la
desestimacién por silencio de la solicitud de que le sea abonada la cantidad de
645,66 € correspondiente a la diferencia entre las cantidades recibidas en
concepto de horas extraordinarias correspondientes al subgrupo C2 y las que
deberia haber recibido correspondientes al subgrupo C1.

GACION

Expone la demanda que [} cs acente de Policia Local en
Cerdanyola del Vallés.

Expone que desde el 30 de abril de 2015 se produjo una reestructuracién de
los agentes de policia local. Asi, los policias locales de Cerdanyola pasaron de
quedar adscritos del nivel C2 al nivel C1.

Expone la demanda que, pese a haberse producido el cambio indicado, el
ayuntamiento sigui6 retribuyendo los servicios extraordinarios prestados como si
el nivel a efectos salariales fuese un subgrupo C2.

Expone que a tal efecto el JCAB 10 dictd sentencia en fecha 9 de abril de
2018 en un supuesto idéntico reconociendo el derecho del recurrente a la
percepcién de la diferencia salarial.

El recurrente solicité extension de efectos de la sentencia y el Ayuntamiento
abond la cantidad pertinente hasta abril de 2018 (fecha de la sentencia).

Expone que en el presente caso se reclama la diferencia en concepto de
horas extraordinarias entre el mes de mayo de 2018 y marzo de 2019 que, al
exceder del contenido de la sentencia, no ha sido abonado.

Considera que la resolucion vulnera el articulo 12 del Acuerdo de condiciones
del Personal del Ayuntamiento de Cerdanyola del Valles y que el recurrente tiene
derecho a percibir la gratificacion en concepto de servicios extraordinarios
atribuida al subgrupo C1 y no al subgrupo C2.

El recurrente efectia un cémputo de las horas realizadas entre 2015 y el afio
2019 cuantificando el importe que se le adeudaba la cantidad total de 645,66
euros (109,43 € en el afo 2015, 127,92 en el arfio 2016, 33,60 € en el afio 2017,
217,75 € en el afio 2018 y 156,96 € hasta marzo de 2019).

El Ayuntamiento, en base a las sentencia dictada por el JCAB 10 aboné la
cantidad de 270,98 € correspondiente hasta abril de 2018, razén por la que
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reclama la cantidad restante de 374,68 €. Considera que en caso contrario se
estaria produciendo un enriquecimiento injusto de la Administracién.

Interesa por ello que se condene a la Administracién a que se le reconozca el
derecho a percibir la diferencia salarial en concepto de horas extraordinarias
correspondiente al subgrupo C1 entre mayo de 2018 y marzo de 2019 por
importe total de 374,68 € mas intereses legales. Todo ello con expresa condena

en costas.

L AY ERDANYO

Frente a ello se opone la Administracion demandada.

Expone que la ley 3/2015 de 11 de marzo de medidas fiscales, financieras y
administrativas supuso la modificacién de la ley 16/1991 de 1 de julio de Policias
Locales al introducir la Disposicién Adicional 72.

En el presente caso, en virtud de acuerdo del pleno del Ayuntamiento de
Cerdanyola de 30 de abril de 2015 se procedié a la madificacién de la RPT para
adaptarla a dicha norma, que exigia la modificacion del complemento especifico
para neutralizar el incremento de sueldo derivado de retribuir a agentes y cabos
del cuerpos de policia local con el sueldo base del subgrupo 1.

Tal acuerdo no supuso una modificaciéon de la plantilla ni tampoco implicaba
un cambio de grupo de clasificaciéon ni ningun tipo de incremento retributivo, que
continuaba clasificando las plazas de agentes y cabos de policia en el grupo C2.

La parte actora no discute el cémputo efectuado por la actora. No obstante
considera que no procede su abono. Ello, ya que no habiéndose producido una
reclasificacién real y completa en el grupo C1, los efectos administrativos deben
limitarse a los expresamente previstos en la DA 7% de la ley 16/1991 que
unicamente hace referencia a las retribuciones basicas.

Expone que en relacién a los servicios extraordinarios, atendida su condicién
de retribucién complementaria, cualquier incremento retributivo debe estar
aprobado por una norma con rango de ley sin que sea admisible cualquier otro
incremento previsto en otras normas.

La demandada muestra su disconformidad con la sentencia dictada por el
JCAB 10 de Barcelona ya que pese a lo indicado en la referida resolucién, no se
llevé a cabo ninglin tipo de modificacién de la plantilla ni de los grupos de
clasificacion.

En el presente caso, no existe ningun tipo de acto administrativo ni disposicion
legal que reclasifique la p.aza que ocupa el Sr. del subgrupo
C2 al subgrupo C1. El recurrente, pese a lo que se indica en la demanda,
continta clasificado en el subgrupo C2.

Invoca a tal efecto la Administracion diversas sentencias dictadas por los
Juzgados 3, 13 y 15 de Barcelona que avalan la tesis de la Administracion y
desestiman las reclamaciones de los recurrentes en supuestos analogos.
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Considera el Ayuntamiento que no se produce una vulneracién del acuerdo de
condiciones ya que la nueva clasificacién en el subgrupo C1 operada por la ley
3/2015 neo afecta a la clasificacién real de la escala basica (agentes y cabos) en
el grupo C2. A diferencia de las leyes dictadas en otras comunidades, en
Catalufia no se ha producido una modificacién de la titulacién para el acceso a
las plazas de agente y/o cabo. No se ha llevado por tanto una verdadera
reclasificacion total en el grupo C1.

Considera que no existe vuineracién de la doctrina de los actos propios ni
enriguecimiento injusto por parte del Ayuntamiento.

Entiende por ello que la reclamacion no puede prosperar.

Subsidiariamente, interesa la Administracion el planteamiento de una cuestion
de inconstitucionalidad por considerar que la DA 72 de la ley 16/1991 de policias
locales en Catalufia pueda suponer una vulneracién de la autonomia local y
vulneracion de las competencias exclusivas del estado.

Interesa por ello la integra desestimacién de la demanda.
SEGUNDO. REGIMEN APLICABLE

En el presente caso resulta de aplicacién la ley 16/1991 de las Policias
Locales cuya Disposicién Adicional 72 dispone que:

“Disposicion adicional séptima.

1. Los funcionarios de los cuerpos de policia local de las categorias de agente y cabo
de la escala bésica se clasifican, a efectos administrativos de caracter econémico, en el
grupo C1, de acuerdo con lo establecido por la normativa vigente en materia de funcién
publica.

La aplicacion de esta medida implica que la diferencia retributiva del sueldo base
resultante de la clasificacion en el grupo C1 se deduce de las retribuciones
complementarias de la correspondiente relacién de puestos de trabajo.

3. Los trienios perfeccionados en la escala bésica con anterioridad a la aplicacién del
cambio de clasificacién a que se refiere esta disposicion deben valorarse de acuerdo
con el grupo de clasificacion al que pertenecia el funcionario en el momento en que
fueron perfeccionados.

4. Los aspirantes a la categoria de agente deben percibir, durante la realizacion del
curso selectivo en el Instituto de Seguridad Publica de Catalufia, las retribuciones
bésicas correspondientes al grupo C2.

5. Esta clasificacién tiene efectos econémicos y administrativos y no comporta
equivalencie. 0 reconocimiento en el ambito académico, docente o educaiivo.

6. Las referencias del articulo 24.2 de la presente ley deben entender referidas a los
nuevos grupos de clasificacion profesional:

— A la escala superior, el grupo A1.
— A la escala ejecutiva, el grupo A2.

— A la escala intermedia, el grupo C1.
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— A la escala bésica, el grupo C2.”
TERCERO. EXAMEN DE LAS ALEGACIONES

En el presente caso la controversia consiste en determinar si el actor, agente
de policia local, tiene derecho a percibir las retribuciones por servicios
extraordinarios correspondientes al grupo C2 al que fue adscrito en virtud de
resolucién de 30 de abril de 2015.

En el presente caso Unicamente reclama los correspondientes al periodo
mayo 2018-marzo 2019 por importe de 374,68 ya que el importe reclamado
hasta abril de 2018 fue abonado en estricto cumplimiento de una extension de
efectos de la sentencia 73/2018 dictada por el JCAB 10.

Conviene destacar que diversos juzgados de esta poblacion se han
pronunciado en casos analogos al aqui planteado en sentido favorable a las
pretensiones del recurrente.

Conviene destacar la sentencia 73/2018 dictada por el Juzgado Contencioso
Administrativo 10 y que dio lugar a la extension de efectos anteriormente
indicada.

Conviene igualmente destacar asimismo las siguientes sentencias:

- Sentencia 186/2021 de 19 de mayo de 2021 dictada por el Juzgado
Contencioso Administrativo 6 de Barcelona en su PA 43/2020

- Sentencia 32/2021 de 14 de enero de 2021 dictada por el Juzgado
Contencioso Administrativo 14 de Barcelona en su PA 38/2020 A y
sentencia 103/2021 de 11 de marzo de 2021 dictada por el Juzgado
Contencioso Administrativo 14 de Barcelona en su PA 33/2020

- Sentencia 247/2020 de 17 de diciembre de 2020 dictada por el Juzgado
Contencioso Administrativo 9 de Barcelona en su PA 32/2020.

- Sentencia 21/2020 de 4 de septiembre, sentencia 293/2020 de 27 de
octubre de 2020 y sentencia 386/2020 de 2 de diciembre dictadas por el
Juzgado Contencioso Administrativo 17 de Barcelona.

A tal efecto, este juzgado dicté la sentencia 235/2021 en fecha 12 de mayo de
2021 en el PA 388-2019 en sentido igualmente favorable a las pretensiones del
recurrente. {

Si bien este juzgador es conocedor del dictado de la sentencia 135/2020
dictada por el Juzgado Contencioso 13 de Barcelona asi como pronunciamientos
dictados por el JCAB 3 y el JCAB 1 que podrian amparar las.tesis de la
Administracion, este juzgador comparte el criterio mayoritariamente seguido por
las sentencias anteriormente expuestas y que deben conducir a la estimacién del
recurso.
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En efecto, conviene destacar, por ilustrativa, la sentencia 73/2018 de 9 de
abril de 2018 dictada por el Juzgado Contencioso Administrativo 10 de
Barcelona en el Procedimiento Abreviado nimero 202/2017 que viene a indicar:

“TERCERO.- El ahora recurrente solicita el abono de la diferencia retributiva
existente entre el Grupo C2 y el Grupo C1 por la realizacién de servicios extraordinarios
durante el periodo comprendido desde abril de 2015 hasta junio de 2016, en virtud del
acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Cerdanyola en fecha 30-4-2015 por
el que se modifico la relacion de puestos de trabajo, a efectos econémicos y
administrativos  ( no de reconocimiento de titulacién, de reconocimiento en el ambito
académico, docente o educativo) en el sentido de modificar el subgrupo de clasificacion
C2, al que pertenecia el actor, a C1 ( grupo al que , finalmente, quedé adscrito el
recurrente) en virtud de lo dispuesto en la disposicién adicional séptima de la Ley
3/2015, de 11 de marzo, de medidas fiscales, financieras y administrativas y que
modificé la Ley 16/1991, de 10 de julio, de las policias locales y articulo 12 del Acuerdo
sobre condiciones econémicas, sociales y de trabajo para el personal al servicio del
Ayuntamiento de Cerdanyola del Vallés .

No existe controversia entre las partes en relacion al hecho de que el Ayuntamiento
de Cerdanyola abon6 al actor gratificaciones extraordinarias — es decir, aquellas que se
devengan por la realizacion efectiva de trabajos fuera de la jornada ordinaria de
trabajo- , por el periodo objeto de reclamacién, asi como, tampoco el importe a que
ascendieron las mismas. La controversia radica en si el actor debe percibir esas
gratificaciones extraordinarias como funcionario originariamente adscrito al grupo C2 o
si, dada la modificacién de la RPT a efectos econémicos aprobada por el Ayuntamiento
de Cerdanyola en virtud de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Séptima de la Ley
13/2015, de 11 de marzo, deben abondrsele tales gratificaciones por servicios
extraordinarios en funcién del grupo en el que , finalmente, ha quedado adscrito el actor
por expreso imperativo legal (C1) y la respuesta que debe darse a dicha cuestién es
necesariamente afirmativa a la vista de la citada disposicién adicional y del informe
emitido por la Direccié General d’Administracié de Seguretat del Departament d'Interior
de la Generalitat de Catalunya que obra al folio 37 y siguientes del EA , asi como y muy
especialmente, a la vista del informe emitido por el propio Ayuntamiento de Cerdanyola
en fecha 17-4-2015 cuya copia obra a los folios 47 y siguientes del EA, en los que
expresamente se indica que la modificacion de los puestos de trabajo de la policia local,
por mor de lo dispuesto en la disposicién adicional séptima de la Ley 3/2015, de 11 de
marzo, tiene efectos econémicos y administrativos — y no comporta equivalencia o
reconocimiento en el ambito académico, docente o educativo- y que, por tanto y a partir
de la entrada en vigor de la misma, se debe retribuir a los policias locales del antiguo
grupo C2 conforme al nuevo subgrupo al que se les adscribe (C1) . Concretamente, en
el dltimo de los informes citados, expresamente se concluye que “alframent, pel que fa a
les repercusions econdmiques que es generen per retribuir els triennis i les
gratificacions per serveis extraordinaris d’acord amb les quantitats corresponents al
subgrup C1, procedeix la seva aplicacion amb efectes de la entrada en vigor de la LLei
3/2015 , condicionada a l'existéncia de dotacié pressupostaria suficient”. Debe tenerse
en cuenta, como apunta el actor, que al tratarse del abono de servicios extraordinarios
ello no implica un incremento presupuestario de la partlda de salarios en la medida en
que, por la propia naturaleza y concepto de la gratificacion cuyo pago se reclama, la
misma puede producirse o no. A mayor abundamiento, tampoco puede silenciarse que
de no abonarsele al actor las gratificaciones por servicios extraordinarios en la cuantia
objeto de reclamacion ( es decir, la correspondiente al subgrupo C1) estarfa
produciendo un enriquecimiento injusto de la Administracion demandada en la medida
en que el ahora recurrente habria prestado sus servicios de forma efectiva fuera de su
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Jjormada laboral ordinaria y se le habria retribuido en un importe inferior al que en funcién
del subgrupo al que resulté adscrito definitivamente le corresponderfa.

Consiguientemente, resulta procedente estimar el escrito de demanda en su
integridad y anular y dejar sin efecto los actos administrativos impugnados por ser
contrarios a Derecho y reconocer el derecho del actor a ser retribuido por el
Ayuntamiento de Cerdanyola, a quien se condena al pago, por la diferencia retributiva
existente entre las cantidades abonadas en concepto de gratificaciones extraordinarias

~ realizadas fuera de su jornada laboral de trabajo recibidas como funcionario del
subgrupo C2 y las que le corresponderian como funcionario del subgrupo C1 por
importe total de 285,62€ ( 223,22€ afio 2015+62,40 junio del afio 2016) y las que, en
su caso, pudieren corresponderie desde julio de 2016 hasta la actualidad”.

Esta motivacion se da aqui por reproducida y se comparte plenamente,
haciéndose propia al venir referida a un supuesto idéntico al que nos ocupa.

Resulta por ello necesario proceder a la integra estimacién del recurso. Ello,
en atencién a los principios de unidad de doctrina y de seguridad juridica, en
aras asimismo a garantizar la necesaria efectividad del principio de igualdad en
la aplicacién judicial de la ley (entre muchas otras, STC 2/2007, de 15 de enero,
STC 147/2007, de 18 de junio, STC 31/2008, de 25 de febrero, y STC 13/2011,
de 28 de febrero).

Asi, entiende este juzgador, tal y como sostiene la referida sentencia, que la
estimacion de la pretension no supone un incremento retributivo en fraude de
ley, pues se trata de una gratificacion complementaria que por su propia
naturaleza de caracter extraordinario puede producirse o no producirse, por lo
que no supone un incremento propiamente dicho en la partida salarial del
consistorio.

No se esta produciendo un incremento salarial que contravenga la normativa
basica estatal en materia de retribuciones, lo que se esta haciendo es retribuir a
los agentes de conformidad al grupo C1 segun el que desempefian su actividad
profesional. No resulta necesario el planteamiento de cuestion de
inconstitucionalidad alguna, pues no se ha llevado a cabo la alegada invasién
competencial.

Este juzgador, al igual que el JCAB 14 en su sentencia 15/2021, discrepa
respetuosamente de la tesis sostenida por el JCAB 13 en su sentencia 153/2020
de 25 de agosto o por el JCAB 3 en su sentencia 198/2020. Ambas entienden
que la equiparacion a la que hace referencia la DA 72 se refiere Gnicamente a las
retribuciones basicas. Tal postura no se comparte.

En efecto, a criterio de este juzgador el apartado segundo de la Disposicion
Adicional Séptima no debe ser interpretado en eiisentido que la equiparacién al
subgrupo C1 quede circunscrito exclusivamente a las retribuciones basicas.

El apartado primero hace referencia a la clasificacién a efectos econémicos,
sin efectuar distincion alguna entre retribuciones béasicas y complementarias, por
lo que la equiparacion debe considerarse completa a tale efectos.

A mayor abundamiento, entiende este juzgador que la desestimacién de la
demanda implicaria un enriquecimiento injusto de la Administracién ya que la
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misma estaria fetribuyendo a los agentes por horas realizadas fuera de su
jornada ordinaria de conformidad a un subgrupo C2 distinto al subgrupo C1 al
que fueron efectivamente adscritos.

Finalmente, conviene precisar que no ha sido discutida por la Administracién
‘ la cuantificacién de la diferencia que en concepto de servicios extraordinarios el
{ ' actor tiene derecho a percibir como nivel C1 desde mayo de 2018 hasta marzo
f de 2019. El demandante cifra dicho importe en la cantidad de 374,68 € tal y
‘ como es de ver en el suplico de la demanda. Debera ser, por tanto, éste el
t importe que deba abonar la Administracion.

En conclusién, procede estimar integramente el recurso presentado, anulando
la actuacién administrativa impugnada y reconociendo el derecho del recurrente
a que se le abone la cantidad de 662,69€ mas los intereses legales desde la
reclamacion en via administrativa.

Finalmente, conviene destacar que todas las sentencias dictadas hasta la
fecha consideraban que, atendido el importe de la reclamacion, frente a la
resolucion dictada no cabia recurso ordinario alguno. De hecho, este mismo
juzgador asi lo consideré en su resolucion de 12 de mayo de 2021.

Signat per Alcon Ramirez, Basilio:

No obstante, entiendo necesario replantear dicha postura por entender que el
sustrato de la reclamacion no es econémico, sino declarativo, hecho que ha
dado lugar a que se dictaran sentencias contradictorias entre los diferentes
juzgados de esta poblacion. Por ello, salvo ulterior y mejor criterio del Tribunal
Superior de Justicia de Catalufia, la presente resolucién debe resultar apelable.

Ello, en base al Auto del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia de 1 de
febrero de 2021 (recurso de apelacién 287/2020) que venia a indicar:

“En el presente caso, al aplicar la doctrina anteriormente expuesta, se llega a la
conclusién de que el objeto del recurso en primera instancia, fue el reconocimiento de
un derecho que, si bien tiene su debida trascendencia econémica, no fue precisamente
ésta uditima lo que fue objeto de discusion juridica en primera instancia, ni tampoco su
importe determinante del fallo de la sentencia, sino que la controversia versé
exclusivamente sobre el derecho a percibir un complemento salarial.

ST el

Por todo lo cual, al haberse acreditado la verdadera naturaleza juridica de la
controversia suscitada entre las partes litigantes, esto es, la discusion del
reconocimiento del derecho salarial y no la fijacién de la cuantia determinada del mismo,
lo que significa que no ha sido considerado ni valorado juridicamente el importe
econémico de dicho derecho, lo que obliga a declarar que el recurso de apelacién es
admisible”.

En el presente caso, en aplicacién de dicha postura, siendo que el objeto de
controversia se centra en el reconocimiento del derecho ¢ no a percibir un
complemento salarial, la presente sentencia sera apelable.
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f CUARTO. COSTAS. El articulo 139 de la LJCA, establece que: “1. En

E primera o Unica instancia, el 6rgano jurisdiccional, al dictar sentencia o al
resolver por auto los recursos o incidentes que ante el mismo se promovieren,
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impondra las costas a la parte que haya visto rechazadas todas sus
pretensiones, salvo que aprecie y asi lo razone, que el caso presentaba serias
dudas de hecho o de derecho

~ En los supuestos de estimacion o desestimacién parcial de las pretensiones,

cada parte abonara las costas causadas a su instancia y las comunes por mitad,
salvo que el érgano jurisdiccional, razonandolo debidamente, las imponga a una
de ellas por haber sostenido su accién o interpuesto el recurso con mala fe o
temeridad: j

En el presente caso, pese a la estimacién de la demanda, las dudas de hecho
y derecho que podia plantear la cuestion, evidenciadas por el dictado de
sentencias con pronunciamientos diversos, justifica la no imposicién de costas a
ninguna de las partes, debiendo cada parte abonar las generadas a su instancia
y las comunes por mitad.

Vistos los preceptos legales invocados y demas de pertinente aplicacién,

FALLO

DEBO ACORDAR Y ACUERDO ESTIMAR el recurso contencioso
administrativo interpuesto por la representacion procesal de
contra la desestimacion por silencio de la solicitud de que le fuera abonada la-
diferencia entre |las cantidades recibidas en concepto de horas extraordinarias
correspondientes al subgrupo C2 y las correspondientes al subgrupo C1.

Anulo la referida resolucion, dejandola sin efecto

Condeno al Ayuntamiento de Cerdanyola del Valles a abonar a
en concepto de diferencia salarial por la prestacion de servicios
extraordinarios entre mayo de 2018 y marzo de 2019 la cantidad de
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO EUROS CON SESENTA Y OCHO
CENTIMOS DE EURO (374,68 €) mas los intereses legales desde la
reclamacion en via administrativa.

No procede efectuar expresa condena en costas a ninguna de las partes,
debiendo cada parte abonar las generadas a su instancia y las comunes por
mitad.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de apelacién, al amparo del articulo 81 de la Ley
jurisdiccional, a interponer a través de este Juzgado ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia en el
plazo maximo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de la
recepcién de la correspondiente notificacién de esta resolucién, mediante escrito
razonado que debera contener las alegaciones en las que se fundamente el
recurso
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Asi por esta sentencia, de la que se unira certificacion a la causa quedando la
original en el libro de resoluciones definitivas de este Juzgado, lo dispone,
manda y firma Basilio Alcén Ramirez, magistrado titular del Juzgado de lo
Contencioso Administrativo 16 de Barcelona

PUBLICACION. La anterior Sentencia fue leida y publicada por el Magistrado-
Juez que la dicté en el dia siguiente a su fecha y en audiencia publica-en los
estrados del Juzgado. Doy Fe.

Puede consultar el estado de su expediente en el drea privada de seujudicial.gencat.cat

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de asun-
tos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencial, bajo la salvaguarda y res-
ponsabilidad de la misma, dénde seran tratados con la maxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales y
que el tratamiento que pueda hacerse de los mismos, queda sometido a la legalidad vigente.

Los datos personales que las partes conozcan a través del proceso deberan ser tratados por éstas de con-

formidad con la normafiva general de proteccion de datos. Esta abligacion incumbe a los profesionales que
Y 3

representan y asisten a las partes, asi como a cualquier otro que intervenga en el procedimiento.

El uso ilegitimo de los mismos, poedra dar lugar a las responsabilidades establecidas legalmente.
En relacion con el tratamiento de datos con fines jurisdiccionales, los derechos de informacion, acceso, rec-

tificacion, supresian, oposicién y limitacién se tramitaran conforme a las normas que resulten de aplicacion
en el proceso en que los datos fueron recabados. Estos derechos deberan gjercitarse ante el 6rgano judicial

Administracio de justicia a Catalunya - Administracion de Justicia en Cataluna Pagina 10 de 11



u oficina judicial en el que se tramita el procedimiento, y las peticiones deberan resolverse por quien tenga
la competencia atribuida en la normativa orgénica y procesal.

Todo ello conforme a lo previsto en el Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, en
la Ley Organica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Capitulo | Bis, del Titulo lll del Libro lIl de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.
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