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Convocatoria NP5/2017 TECNIC/A MITJA ESPECIALISTA (DRETS CIVILS), Selecci6
de personal funcionari interi per a la cobertura de places vacants, de substitucions de
personal i desenvolupament de funcions no previstes en llocs de treball

Primera. Objecte de la convocatoria:

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié de personal funcionari interi per ocupar amb caracter
transitori places reservades a personal funcionari i/o el desenvolupament de funcions no previstes en
llocs de treball a I’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, mitjancant concurs oposicid, a fi i efectes
d’establir un ordre de preferéncia per proveir les vacants i les necessitats d’ocupacié que es produeixin.

Places/llocs de treball convocats:
— Téecnic/a mitja especialista (Drets Civils)

Aquesta convocatoria es regira per aquestes Bases especifiques, per les Bases marc de I'Ajuntament de
Cerdanyola que regulen la seleccid de places de régim funcionarial, aprovades pel Ple de I'Ajuntament en
sessio del dia 24 de juliol de 1997, publicades al BOPB num. 210, del 2 de setembre de 1997, per allo que
disposa el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de 1'Estatut Basic de I'Empleat
Public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals i la resta de normativa d’aplicacio.

Segona. Condicions de les persones aspirants i drets d’examen

a) Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I’edat maxima de jubilaci6 forgosa.

b) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells
estats membres, en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els hi sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors, en els termes en que aquesta
es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. D'acord amb allo que estableix
I’article 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els/les nacionals d’altres Estats membres de la
Uni6 Europea hauran d’acreditar la seva nacionalitat. Els/les nacionals d’altres estats membres de la
Unié Europea hauran de demostrar coneixements suficients de castella i catala, exigint-ne la
superacid de proves amb aquesta finalitat.

¢) Titulacié: Qualsevol diplomatura

d) No patir cap malaltia ni limitacido fisica o psiquica incompatible amb [’acompliment de les
corresponents funcions.

e) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a 1’exercici de les funcions a I’ Administracié Publica ni
haver estat separat, per resolucio disciplinaria ferma, del seu servei.

f) Haver satisfet els drets d’examen 30,46€, corresponents al grup de classificacidé A2 o les que es
determinen en les ordenances fiscals vigents en el moment d ela sol-licitud.

Tercera. Sol-licituds, documentacio, presentacio i admissio
a) Sol‘licituds
Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han d'adrecar a 1’alcalde, en la qual caldra
manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona, i hauran d'anar
acompanyades de la documentacid que acrediti el compliment de les condicions previstes a la Base
Segona i en concret, la documentacio6 segiient:

1. Copia del DNI.
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Copia de la titulaci6 requerida.

Comprovant d’haver satisfet els drets d’examen.

Curriculum vitae.

Manifestacié de la persona aspirant de que reuneix els requisits establerts en la base segona

i annex corresponent.

6. Fotocopia de la documentacié que acrediti els mérits al-legats per la persona aspirant en
relaci6 a I’annex corresponent.

7. Fotocopia del certificat que acrediti el nivell de llengua catalana exigit (i castellana en el seu

cas)

AN ol

b) Presentacio

La sol-licitud de participacio i la resta de documentacid es podra presentar en el registre general d’aquest
Ajuntament o trametre per qualsevol dels mitjans que estableix 1’article 16.4,a) de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre (LPACAP), en el termini de vint dies naturals a comptar des de ’endema de la publicacié
d’aquestes bases en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que
s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i
una adreca electronica per tal que I’ Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix.

Amb la formalitzaci6é i presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la consulta de dades personals d’altres Administracions Publiques que siguin necessaries, durant la
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

¢) Admissid de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’alcalde dictara resolucid en el termini d’un
mes, declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, amb indicacio dels
motius d’exclusio si és el cas, i amb indicacié de si la persona aspirant esta exempta de fer la prova de
llengua catalana.

En I’esmentada resolucio es fixara la data, hora i lloc del comengament de les proves selectives.

Es concedira un termini de 10 dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacié de la corresponent
resolucio en la mateixa web municipal, per tal que les persones interessades puguin formular les
reclamacions, al-legacions o esmenes oportunes en relacié a la sol-licitud, el document identificatiu i/o
I'exempcio6 de la prova de llengua catalana 1, si és el cas, es tornara a publicar en la pagina Web la llista
amb les esmenes.

En cas de no presentar-se o no acceptar-se cap al-legacio, reclamacié i/o esmena la llista esdevindra
definitiva.

Aquesta resolucid, aixi com la resta de publicacions relacionades amb el procés selectiu es publicaran al
Tauler d’edictes de I’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés i es donara difusio al Web Municipal
(www.cerdanyola.cat).
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Quarta. Tribunal Qualificador.

El Tribunal sera nomenat per resolucié de 1’alcalde i tindra la composicio segiient:

President/a: La Cap de Servei de RRHH (titular)
La Cap de Seccid de Gestio de RRHH (suplent)
Vocals:
a) Un persona representant de ’EAPC, designat per la mateixa escola
b) El/la Cap de Servei o Cap de Seccio corresponent en el qual estigui adscrit el lloc de treball.
¢) Dues persones empleades publiques municipals de categoria igual o superior al del lloc
corresponent.

Secretari/a: Un/a funcionari/aria adscrit/a al Servei de RRHH, amb veu i sense vot.

El Tribunal podra disposar la incorporaci6 a les seves tasques de persones assessores especialistes per a
totes o algunes de les proves, atenent a la especialitat de cada convocatoria.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les
persones que els substitueixin.

La resolucié de nomenament del tribunal qualificador de cadascuna de les convocatdries determinara el
lloc, la data i I’hora de I’inici del procés selectiu, es publicara al Tauler d’edictes de 1’ Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés i es donara difusioé al Web municipal (www.cerdanyola.cat).

L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP).

Cinquena. Procés selectiu

Als efectes d’orientar el contingut de la prova practica i valorar la fase de concurs, sén funcions
generiques del lloc de treball, entre d’altres, les segiients:

1. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les normes sobre
estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

2. Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals i en particular col-laborar, d’acord amb 1’estructura organitzativa, en 1’establiment 1
execucid de les mesures corresponents en aquesta materia.

3. Realitzar activitats técniques 1 administratives de nivell medi: gestid, estudi i proposta,
elaboracié d’informes, control, execuci6 i/o inspeccid referides a les activitats técniques
derivades de la seva categoria professional.

4. D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

El procediment de selecci6 sera el de concurs-oposicio, amb el desenvolupament segiient:
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a) Fase d’oposicié (proves)

1- Exercici teoric-practic

Consistira en contestar un qiiestionari de 40 preguntes amb respostes alternatives basades en les funcions
del lloc de treball i el temari adjunt. EI temps per a la realitzacié d’aquest exercici sera de 60 minuts.
L’exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superacio de la prova, les persones aspirants hauran
d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts. Per a la puntuacié d’aquesta prova s’utilitzara la formula
seglient:

Puntuaci6 = [C - (E x 0,25)/P] x 10
C= Respostes correctes

E= Respostes erronies

P= Total de preguntes

2- Prova practica

Consistira en la resolucié d’un suposit practic determinat pel tribunal i relacionat amb les funcions del
lloc de treball. Els temps de realitzacid6 d’aquest exercici sera determinat pel tribunal abans del
comengament de la prova i informara les persones aspirants.

A criteri del tribunal, la realitzacid de la prova practica podra ser amb mitjans ofimatics.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superacido de la prova, les persones aspirants hauran
d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

b) Fase de concurs (barem de mérits)

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. La seva valoracio es realitzara un cop
finalitzada la fase d’oposici6 i només s’aplicara a les persones aspirants que hagin superat
la mateixa.

La valoracio6 dels mérits es fara en base al barem segiient:

b.1) Experiéncia professional:
2.1- Serveis prestats a 1'Administraci6 Publica, com a personal funcionari o laboral, en lloc o placa

d’igual categoria i fUNCIONS .......ceevvieiiieniieniieieieeee e 0,50 punts per any, fins a un maxim
de 4 punts.
2.2- Serveis prestats a 'empresa privada en lloc o placa d’igual categoria i funcions ................... 0,25 punts

per any, fins a un maxim de 2 punts.

Les fraccions de serveis prestats inferiors a 1’any es computaran proporcionalment respecte de la
puntuacié per any.

La prestacio de serveis a I’administraciéo Publica i/o a ’empresa privada s’acreditara mitjancant
fotocopies dels contractes o nomenaments on consti la categoria de la persona contractada o
nomenada, acompanyats de I’informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social per tal d’acreditar la durada d’aquest contractes/nomenaments.

No es tindra en compte I’experiéncia professional que no s’acrediti d’acord amb aquestes
consideracions.
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b.2) Nivell académic i/o titulacions, fins a un maxim de 2 punts .
1-.1.Tito]l de 1licenciatura 0 GIall ..........cceoieruieriieriieniiesieesieesieeteeeeeee et esteesteesse e seenseenseeseeseenns 2,00 punts
1-.2.Titol de diplomatura diferent de I’acreditat per a I’acceés..........ccoeverreririiieeciieeiieereeereeee, 1,00 punt

b.3) Formacié complementaria:
3.1- Realitzacio6 de cursos de formaci6 i de perfeccionament que tinguin relacié directa amb les funcions a
desenvolupar en el lloc de treball, fins a un maxim de 3 punts.

La valoraci6 de cada curs es fara segons la duracié d’aquest i d’acord ’escala segiient:

e Jornades, seminaris i cursos inferiors a 10 hores......... 0,05 punts.
o Cursos entre 10 124 hores.......ccoecvveveeveeieecrescrenvenenens 0,10 punts.
e Cursos de igual o major de 25 hores  ................. 0,20 punts.
e Cursos de igual o major de 50 hores.........c.ccveveveennee. 0,30 punts.
e Cursos de igual o major de 100 hores  ................. 0,50 punts.

Els cursos, cursets i jornades que s’al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats mitjangant fotocopies
dels titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en
hores.

Els titols o certificats en els qué no consti la durada de la formacié en hores seran valorats amb la
puntuacié minima d’aquest barem.

b.4) Entrevista personal

A criteri del Tribunal, en el cas d’empat o puntuacions molt ajustades, les persones aspirants que hagin
superat el procés selectiu poden ser convocades, el mateix dia de la prova o un altre dia diferent, a una
entrevista personal, amb la finalitat de seleccionar la persona aspirant millor candidata.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qiiestions vinculades a les
funcions a desenvolupar i a I’experiéncia professional de la persona aspirant, a efectes d’avaluar les
actituds de la persona aspirant, sense que es puguin tenir en compte els aspectes ja valorats d’acord amb
el barem d’aquestes bases.

La puntuacié maxima sera d’1 punt.

Sisena. Coneixement de la llengua

Catala

Les persones aspirants hauran d’acreditar, en el moment de presentacid de la sol-licitud per a prendre part
en el procés selectiu, el coneixement de la llengua catalana de Nivell C.

En el cas de que no es pugui acreditar el nivell amb el titol o certificat corresponent, es realitzara una
prova de llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori, aquesta prova es valorara com a “apte” o
“no apte”.

Castella

En el cas dels/les nacionals d’altres estats membres de la Uni6é Europea que no puguin acreditar el nivell
de llengua castellana exigit, s’estableix una prova de coneixements de llengua castellana del mateix nivell
al requerit a la convocatoria per a la llengua catalana.

Setena. Relacié de persones aprovades, presentacié de documents i nomenament
Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara a ’alcalde la proposta amb la llista de
les persones que han aprovat el procés selectiu, en una relacido ordenada segons la puntuacié total
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obtinguda, sumant els punts de la fase d’oposicid i de la fase de concurs, per tal que I’alcalde, mitjangant
resolucio, aprovi la llista de persones que per estricte ordre de puntuacid, podran cobrir les places
vacants, les substitucions de places o desenvolupar funcions no previstes en llocs de treball a
I’ Ajuntament de Cerdanyola del Valles, i integraran la corresponent borsa de treball.

En cas d’empat, 1’ordre s’establira atenent, en primer lloc a la puntuacié obtinguda en la fase d’oposicio.

Si encara persisteix 'empat es faculta al tribunal per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les
funcions propies del lloc de treball que determinara I’aspirant amb millor capacitat.

Aquesta resoluci6 es publicara al tauler d’edictes de 1I’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés i a la plana
web de I’Ajuntament (www.cerdanyola.cat), als efectes de considerar-se notificada a totes les persones
interessades.

La llista de persones seleccionades tindra una vigencia de dos anys a comptar des de la data de la seva
aprovacio per resolucio de ’alcalde.

Vuitena. Funcionament de la llista de persones aprovades

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir una substitucio o
bé desenvolupar funcions no previstes en llocs de treball, les persones seleccionades es cridaran d’acord
amb I’ordre de puntuacio, seguint el segiient procediment:

Primer. El Servei de RR.HH de I’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés intentara contactar amb
la persona interessada, telefonicament i si no ho aconsegueix mitjancant la tramesa d’un correu
electronic.

Correspon a les persones seleccionades l'obligacid de facilitar i actualitzar en tot moment 1’adrega
de correu electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata passara a la darrera posicio de la llista
per a ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segiient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament
passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o nomenada la
persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi successivament.

Tercer. Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran d’haver presentat amb
anterioritat al registre general de I’ Ajuntament de Cerdanyola del Valles, quan siguin convocades,
els documents segiients:
e Documents originals de les condicions i meérits manifestats al presentar la sol-licitud de
participacio al procés selectiu.
e Declaraci6 jurada de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir.
e Certificat negatiu expedit pel Registre Central de Delingiients Sexuals (en cas de llocs de
treball que tinguin relacié amb menors).
e Declaraci6 d'activitats als efectes de verificar si s’esta exercint alguna activitat
compatible amb el desenvolupament del lloc de treball o de les funcions, en els termes
que disposa la normativa vigent.
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Si la persona proposada no presenta la documentaci6 indicada o no compareix a 1’inici del contracte, de
forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin
derivar de la seva participacio a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la llista de persones
seleccionades, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que
puguin recaure sobre seu.

Quart. La persona candidata mantindra la seva posicio a la borsa de treball en situacid de
suspensio provisional, en els casos de:

e Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix
e Trobar-se en situacio de permis de maternitat o paternitat, adopcio o acolliment.
e Intervencid quirtrgica o hospitalitzacio

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals segiients a la data en qué
es produeixin aquestes situacions En cas de no justificar-se dins d’aquest termini passara a ocupar el
darrer lloc de la llista.

Cinqueé. En el cas que sorgeixi una nova substitucié6 de durada superior a I’any o vacant a
I’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, despreés de formalitzar el contracte o nomenament, la
persona contractada tindra preferéncia per ocupar de forma temporal aquest lloc de treball i se li
oferird la nova contractacié o nomenament. En el cas que la refusés, el candidat o candidata
mantindra la seva posicid a la llista per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona
segiient de la llista.

Sisé. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o expiri el nomenament, mantindra la seva
posicio a la llista.

Novena. Contractacions i nomenaments. Periode de prova

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir una substituci6 o
desenvolupar funcions que no corresponen a un lloc de treball, les persones seleccionades es cridaran
d’acord amb I’ordre de puntuacio, sempre que existeixi consignacid pressupostaria suficient i adequada, i
seran contractats o nomenats amb un periode de prova per un periode maxim de 6 mesos, atenent al
Grup al qual pertanyi la plaga.

Durant el periode de prova es realitzara una avaluacio6 per part de la persona responsable del servei
o0 seccid, que tindra en compte 1’aplicacié de coneixements practics i de la formacid, la capacitat per a la
realitzacidé de tasques i grau de fiabilitat en aquestes, disposicid de complir o acceptar suggeriments i
indicacions, la relacid i integracid en equips de treball i col-laboracid amb la resta de treballadors,
capacitat d’assumir tasques encomanades i acceptar com a propis els resultats, capacitat de prendre
decisions i el nivell de dedicacio efectiva al compliment de les seves funcions

Si no es supera el periode de prova es produira el cessament del treballador o treballadora i deixara de
formar part de la llista.
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Si la persona contractada renunciés al contracte o al nomenament com a funcionaria interina durant la
seva durada, passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o
nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi successivament.

No obstant, si durant el termini de vigéncia de la llista de persones seleccionades es renunciés en dues
ocasions al contracte, la persona deixara de formar part de la llista.

Desena. Impugnacions i recursos

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
l'aplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos
en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de 1’alcalde, si aquests decideixen
directament o indirectament en el fons de I’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, potestativament, recurs de reposicid en el termini d’un mes a comptar a
partir de I’endema de la seva publicacid o notificacié, davant de I’alcalde, o bé recurs contencids
administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir de ’endema de la seva publicacid o
notificacio, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de la provincia de Barcelona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador les persones interessades
poden interposar en el termini d’un mes a comptar a partir de ’endema de la seva publicacié o
notificacio, recurs d’algada davant de 1’alcalde.

Annex. Temari

1. El municipi: organitzacid, territori i poblacio. Competéncies municipals. Els organs de govern
municipals.

2. Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comt1 de les Administracions Publiques.

3. Llei 40/2015, de Reégim Juridic del Sector Public.

4. Proteccio de dades de caracter personal.

5. Eines de prevencio contra les violéncies de genere.

6. Els plans locals associats a les politiques d’igualtat. Principis per a elaborar un pla.

7. Patriarcat, sexe i geénere, rols i estereotips. Igualtat real i formal, equitat de génere i igualtat
d’oportunitats.

8. Politiques publiques d’igualtat de génere en 1’ambit local. Models d’evolucié dels enfocaments
d’intervencio.

9. La transversalitat en la gestido de politiques publiques. Fonaments i caracteristiques del treball
transversal.

10. La perspectiva de geénere, la transversalitat, la coeducacio, esport i dones, la violéncia de génere,
organs de participacié de les dones, els plans d’igualtat, la conciliacié i els usos dels temps, el
llenguatge no sexista, la publicitat i els mitjans de comunicacio.

11. Llei 10/2010, de 7 de maig, d’acollida a les persones immigrades i de les retronades a Catalunya i el
Decret 150/2014, de 18 de novembre, dels serveis d’acollida de les persones immigrades i retornades
a Catalunya.

12. La cooperacio en 1’ambit local. Estratégies d’intervenciéo en 1’ambit local per a la cooperacio
internacional.
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13. Noves politiques de promoci6é de I’envelliment actiu.
14. Els casals municipals de gent gran. Un nou model de tipologia d’equipament sociocultural per la gent
gran. Impuls de la participacio.

Cerdanyola 12 de desembre de 2017

Cap de Servei
de Recursos Humans



