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26 d octubre de 2023 va aprovar inicialment el 
pressupost general de l l Vallès per a l 4 i la 
plantilla, comprensiva de totes les places reservades a funcionaris i resta de personal per 
a l'any 2024. 
 

Província de Barcelona publicat en data 30/10/2023 i número de registre CVE 
202310142520 2023 fins el dia 
22/11/2023. En conseqüència, el termini de 15 dies hàbils per a la presentació 

 
 
Per escrit de data 16 de novembre de 2023 (NRE E-2023-45962), el Sr. Albert Turon i 
Vilaseca,  Sra. Isabel Cruz i Fernandez, Sr. Íñigo G. de Enterría i Adan i la Sra. Gemma 
Estopà i Roig, en nom i representació del grup municipal ERC- AM de l'Ajuntament de 

ció inicial del pressupost general 
municipal per a  
 
Per escrit de data 22 de novembre de 2023 (NRE E-2023-46655), el Sr. Ferran Roig i 
Morera en nom i representació de la Secció sindical de la Intersindical de l'Ajuntament 
de Cerdanyola del Vallès formula al·legacions al pressupost municip

 
 
Les al·legacions  emès en 
data 1 de desembre de 2023 i signat pels Tècnics de Serveis Econòmics i el Coordinador 
General i que es transcriu íntegrament tot seguit: 
 

 INFORME DELS SERVEIS ECONÒMICS SOBRE LES RECLAMACIONS 
 

4 
   
LEGISLACIÓ APLICABLE 

- Art.169 i 170 del Re
el text refós de les hisendes locals (TRHL). 

- Ar  
 
ANTECEDENTS DE FET 
Per acord del Ple  data 26 d octubre de 2023 

ral 4. 
 
L
Província de Barcelona publicat en data 30 d octubre de 2023 i número de registre 
CVE 202310142520 l dia 30 d octubre de 2023  
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fins el dia 22 de novembre de 2023. En conseqüència, el termini de 15 dies hàbils per a 
la p 22 de novembre de 2023. 
 
Per escrit de data 16 de novembre de 2023 (NRE E-2023-45962) el Sr. Albert Turon i 
Vilaseca,  Sra. Isabel Cruz i Fernandez, Sr. Íñigo G. de Enterria i Adan i la Sra. 
Gemma Estopà i Roig, en nom i representació del grup municipal ERC- AM de 
l'Ajuntament de Cerdanyola del Vallès ial del 

xercici 2024. 
 
Per escrit de data 22 de novembre de 2023 (NRE E-2023-46655), el Sr. Ferran Roig i 
Morera en nom i representació de la Secció sindical de la Intersindical de l'Ajuntament 
de Cerdanyola del Vallès formula al·legacions al pressupost municipal de l Ajuntament 
de Cerdanyola per a l exercici 2024. 
 
Vistes les al·legacions presentades  i vista la normativa vigent, 
 

 
 
Legitimació, publicitat i resolució de reclamacions 
El Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s'aprova el text refòs de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals, en el seu article 170 i l'article 22 del RD 500/1990 
disposen: 
 
Article 170. Reclamació administrativa: legitimació activa i causes 
1)   170.1 del TRLH i 22 del RD 500/1990 limita la legitimació per a     

presentar reclamacions al Pressupost a: 
 a) Els habitants del territori de la entitat local  
 b) Els que resultin directament afectats, encara que no habitin al territori de             
l entitat local.  
c) Els col·legis oficials, Cambres Oficials, Sindicats, Associacions i altres entitats 
legalment constituïdes per a vetllar per interessos professionals  o econòmics i 
veïnals quan actuïn en defensa dels que els són propis. 

 
2) També disposa l'article 170: 
Únicament es poden fer reclamacions contra el pressupost:  

its que estableix 
aquesta Llei.  
b) Perquè omet el crèdit necessari 
local, en virtut d recepte legal o de qualsevol altre títol legítim.  
c) Perquè els ingressos amb relació a les despeses pressupostades són 

tats per a les quals 
estigui previst 

 
Aquest precepte estableix una legitimació activa taxada i unes causes també taxades, de 
tal forma que només qui compleixi ambdues condicions està capacitat per a reclamar 
contra l'aprovació inicial del pressupost. 
 
3) Que la publicació inicial del pressupost es va fer en data 30/10/2023 en el butlletí 
oficial de la província 
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xposició al públic és de 15 dies hàbils a comptar des del dia 31 d octubre 
de 2023 finalitzant el dia 22/11/2023. 
 
Per tant, respecte de qui pot reclamar i si s'ha fet durant el període d'exposició pública, 
les al·legacions presentades pel Sr. Albert Turon i Vilaseca,  Sra. Isabel Cruz i 
Fernandez, Sr. Íñigo G. de Enterria i Adan i la Sra. Gemma Estopà i Roig en nom i 
representació del grup municipal ERC- AM de l'Ajuntament de Cerdanyola del Vallès 
en data de registre 16 de novembre de 2023 (NRE E-2023-45962) i pel Sr. Ferran Roig 
i Morera en nom i representació de la Secció sindical de la Intersindical de 
l'Ajuntament de Cerdanyola del Vallès en data de registre 22 de novembre de 2023 
(NRE E-2023-46655) . 
 
Consideracions prèvies 

del TRLH no enumera explícitament els membres de la Corporació 
municipal, s'ha plantejat en diferents ocasions si aquests tenen legitimació per a 
efectuar al·legacions al Pressupost en el termini d'exposició pública. 
 
No és una qüestió pacífica i, tant la jurisprudència com la doctrina han manifestat 
posicions diferents. 
 
Així, la sentència de Tribunal Constitucional 173/2004, de 18 d'octubre, reconeix a el 
regidor/a, per la seva condició de membre de l'Ajuntament -no d'òrgan del mateix-, té 
legitimació per impugnar l'actuació de la corporació local a la qual pertany 
fonamentant-lo en l'interès concret que ostenta en el correcte funcionament de la 
mateixa. Aquest interès del regidor/a deriva del seu mandat representatiu obtingut 
mitjançant la corresponent elecció articulada a través del sufragi universal, lliure, 
igual, directe i secret. 
 

ltra banda, Jesús Mozo (LA LEY 381/2008) assenyala que, s miembros de las 
corporaciones locales en cuanto tales, y a salvo de que una norma se lo reconozca 
expresamente, no pueden presentar alegaciones o reclamaciones en el trámite 
correspondiente de un procedimiento administrativo que se esté instruyendo en el seno 
de la corporación local de la que forman parte. Esta posibilidad, con carácter general, 
está prevista para los posibles interesados o, en su caso, para los vecinos o ciudadanos 
pero no para los miembros de las corporaciones locales cuya intervención en el asunto 
debe de limitarse al ejercicio de la iniciativa política que les reconoce la legislación de 
régimen local  
 

a, M.J. Domingo Za Las limitaciones del art. 170.1 
del TRLHL se ciñen a la legitimación para presentar «reclamaciones" a la aprobación 
inicial del presupuesto, de suerte que, en sede jurisdiccional, debemos estar a lo 
dispuesto en el arto 19 de la LJCA, términos 
del arto 63 b) de la LBRL, los concejales que hayan votado en contra del acuerdo de 
aprobación definitiva del Presupuesto  
 

davant la divergència doctrinal i per garantir la seguretat 
jurídica, totes les qüestions que han plantejat els regidors/es en les seves reclamacions 
han estat trac ost 
General per a l'exercici 2024. 
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Per tant, respecte de qui pot reclamar i si s'ha fet durant el període d'exposició pública, 
les al·legacions presentades pel Sr. Albert Turon i Vilaseca,  Sra. Isabel Cruz i 
Fernandez, Sr. Íñigo G. de Enterria i Adan i la Sra. Gemma Estopà i Roig en nom i 
representació del grup municipal ERC- AM de l'Ajuntament de Cerdanyola del Vallès 
en data de registre 16 de novembre de 2023 (NRE E-2023-45962) i pel Sr. Ferran Roig 
i Morera en nom i representació de la Secció sindical de la Intersindical de 
l'Ajuntament de Cerdanyola del Vallès en data de registre 22 de novembre de 2023 
(NRE E-2023-46655) . 
 
Contingut de les reclamacions 
En rela  un dels motius taxats de reclamació, el 
constitueix la suficiència dels ingressos amb relació a les despeses pressupostades i 

s r xercici de les competències 
municipa  volada política del que gau
ampli marge la decisió del Ple de la Corporació. Per això, el propi article 170.c) només 
permet impugnar els pressupostos per insuficiències quan aquestes siguin 

, doncs altra cosa podria suposar limitar arbitràriament les facultats de 
decisió econòmico-  
 
 
Interessats: Sr. Albert Turon i Vilaseca,  Sra. Isabel Cruz i Fernandez, Sr. Íñigo G de 
Enterria i Adan i la Sra. Gemma Estopà i Roig en nom i representació del grup 
municipal ERC- AM de l'Ajuntament de Cerdanyola del Vallès  
 

EXPOSEN 
 
Que el ple de  de Cerdanyola del Vallès en sessió de Ple de  
de Cerdanyola del Vallès en data 26  de 2023, es va aprovar inicialment el 
Pressupost General per l'exercici de 2024, així com la plantilla que comprèn tots els 
llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual. 
Que aquest acord es va publicar en el BOP de 30  de 2023 per exposició 
pública durant 15 dies. 
 
Que e contrària a dret, dins del termini legal 

egüents: 
 

Al·legacions: 
 
Prèvia.- Legitimació activa dels signats a presentar la reclamació administrativa 
establerta a l article 170 TRLLLHL: 
Si bé és cert que no es contempla nominativament com a interessats i legitimats per 
formular reclamacions al pressupost aprovat inicialment, ni als Regidors, ni als grups 
Municipals, no és menys cert que els signants tenim condició de veïnes i veïns de 
Cerdanyola del Vallès i, al mateix temps, som afecta
del pressupost, com en el fons del mateix. 
 
I, en qualsevol cas, encara que l'article 170 del TRLHL no recull de forma expressa la 
legitimació dels Regidors, es pot interpretar com a deduïble pel Tribunal 
Constitucional, p ex la Sentència del Tribunal Constitucional Sala 2a de 18 octubre 
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2004, on ha reconegut als Regidors una àmplia Legitimació per impugnar, atès que 
l'interès del Regidor està directament connectat amb la seva funció de representant 
popular per a l'exercici del dret dels seus representats els veïns que ho van triar- a 
participar en els assumptes públics, establert en l'article 23.1 de la Constitució. «1. El 
ciutadà té el dret a participar en els assumptes públics, directament o per mitjà de 
representants, lliurement triats en eleccions periòdiques per sufragi universal.» 
 
Primera.- MANCA D INFORMACIÓ 
Des del moment que el govern municipal va posar a disposició dels membres del grup 
muni E u  
inicial del pressupost vam sol·licitar la següent informació de les partides 
assenyalades, segons petició efectuada per correu electrònic al regidor Sr Sánchez, 
mateix canal de comunicació  havia donat trasllat de la informació: 
 
46402 Aportacions AMB, per què d'aquesta disminució ? 
22792 Serveis projecció de ciutat, en què es pensen destinar aquests  
22653 Despeses patrocini Ciutat Coneixement, en el mateix sentit que 
l'anterior,  
10030 COORDINACIÓ GENERAL, igualment, per a què són necessaris aquests 

 
10101 INNOVACIÓ, quin és el projecte que es vol crear i es  
10102 AGENDA URBANA I AGENDA 2030, en el mateix sentit, altres  
10205 PROMOCIÓ I SUPORT ACTIVITATS, com es justifiquen aquests  el 
perquè dels augments de publicitat, propaganda, impressió, fotografia i disseny? 
10206 COMUNICACIÓ LOCAL i XARXES SOCIALS, per què aquesta disminució de 

 
10412 TRANSPARÈ  

 Conv. 
transport àrea metropolitana, per què s'anul·la aquesta partida?  
22751 Serveis gent gran i 22738 Serveis transport, a què respon aquests increments? 
20143 ROSER DE MAIG, quina és a justificació per destinar   
20201 SERVEI MUNICIPAL DE MEDIACIÓ CIUTADANA, quina necessitat té el 
servei de  de disseny?  
48008 Emergència energètica i 48014 Ajuts a famílies quina justificació hi ha per 
reduir a la meitat aquestes dues partides?  
22718 Serveis atenció dol a les escoles / ACTIVITAT 20222 ATENCIÓ A LES 
DONES EN RISC PATIR VIOLÈNCIA, aquesta servei de dol a les escoles correspon a 
l'activitat d'atenció a dones? 
203 HABITATGE, per què no es té present augmentar la partida de 119.369,00?  
48015 Ajuts serveis odontològic per què desapareix aquesta partida? 
21200 Manten. edificis i altres const de PROGRAMA 2051 MANT. I FUNC. CENTRES 
EDUCATIUS, es farà una licitació pel manteniment general o només es farà cas per 
cas?  
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20542 CIAC (CONSELL D'INFANTS i ADOLESCENTS CDV) què justifica 
l'augment de la contractació de serveis educatius externs?  
20544 ALTRES ACTIV. PROGR.CERDANYOLA EDUCA per què del 
desmantellament de l'activitat que passa de 84.360,00 a només 2.790,00 ?  
2055 ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL què justifica l'augment de fins a 1.454.176,00, 
un 53,96% més? 
20563 PATIS OBERTS augment fins a 39.000,00, com es justifica? 
22624 Desp. Dinamit. Projecte Les Fontetes i 22629 Despeses casal infants Les 
Fontetes per què desapareixen aquestes partides i disminueix la 22616 Despeses 
projecte educatiu Cerdanyola en un 69,7%? 
22712 Altres serveis de l'ACTIVITAT 20601 ARXIU MUNICIPAL, quin servei es 
vol contractar externament?  
22621 Disseny que justifica aquesta partida a 20703 ACTIVITATS ESPORTIVES? 
20200 Lloguers d'edificis a l'activitat 20710 LLOGUERS, quins edificis cal  
llogar per la pràctica esportiva? 
22612 Publicitat, impressió i distribució i 22621 Disseny de l'activitat 20812 SUPORT 
AL TEIXIT ASSOCIATIU, quina necessitat hi ha d'aquestes partides?  
22609 Activitats culturals de l'activitat 20912 DINAMITZACIÓ JUVENIL, què 
justifica aquesta reducció?  
45000 Aport. Cons. Normalització activitat 21002 ACOLLIDA, per què es 
deixa de dotar aquesta partida?  
22601 Atencions protocol·làries i represe , 22612 Publicitat, impressió i distribució 
Disseny de l'ACTIVITAT 21005 DESPESES GENERALS, quina necessitat té 
d'aquestes partides, que  
21010 COOPERACIÓ INDIRECTA I EMERGÈNCIES quina justificació hi ha per 
disminuir en un - 24,92%?  
22612 Publicitat, impressió i distribució i 22621 Disseny quines necessitats té 
l'activitat 21012 PARTICIPACIÓ TEIXIT ASSOCIATIU, d'aquestes partides? 
30014 ENLLUMENAT PÚBLIC increment de 518.922,00 a 1.117.470,00, quines 
actuacions d'eficiència i estalvi energètic s'han previst?  
30020 NETEJA I RECOLLIDA DE RESIDUS com es justifica un augment de 
7.329.622,00 a 8.327.047,00 d'un servei prorrogat de forma forçosa? 
22713 Serveis salut pública 1de l'ACTIVITAT 31001 BENESTAR ANIMAL, a què 
és deguda la necessitat d'aquest increment ?  
22713 Serveis salut pública de l'ACTIVITAT 31020 ACTUACIONS DDD, a què és 
degut l'augment?  
22712 Altres serveis de l'ACTIVITAT 32020 CONVIVÈNCIA I CIVISME, què es té 
previst contractar? 
22790 serveis mobilitat de l'ACTIVITAT 33020 SERVEIS MOBILITAT, en el mateix 
sentit, què es té previst fer?  
36003 OBERTURA PÚBLIC BOSC GRAN CAN CATÀ per què desapareix aquesta 
partida?  
36040 OFICINA SOSTENIBILITAT I TRANSICIÓ ENERGÈTICA quin projecte 
justifica aquesta contractació, què es pensa fer?  
20300 Lloguer maqui. i instal·lacions , 20400 Lloguer material de transport, 20500 
Lloguer mobiliari i equip de 3702 PROMOCIÓ DE L'OCUPACIÓ, quins lloguers i 
activitats es deixen de fer?  
37035 EMPRESA, EMPRENEDORIA i INDÚSTRIA per què aquesta reducció de 
24.675,00 a només 8.939,00?  
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37052 DINAM.MERCATS (CARNAVAL,NITS TAPES,NADAL) igualment, per què de 
la reducció de 27.100,00 a només 1.600,00? 
37053 P.PROD.ECOLÒGIC, PROXIMITAT I SOSTENIBLES per què desapareix la 
partida?  
37061 CAMPANYA DE NADAL què justifica aquest augment de 112.000,00 a 
282.050,00? 
23300 Indemnitzacions càrrecs electes de l'ACTIVITAT 40124 INDEMNITZACIONS 
CÀRRECS ELECTES, demanem el desglossament d'aquesta partida  
22712 Altres serveis de l'ACTIVITAT 40141 ORGANITZACIÓ, què justifica la  
contractació externa  
91300 Préstecs ll.t ens vitat 40702 AMORTITZACIONS i 
31000 Interessos préstecs de l'ACTIVITAT 40703 INTERESSOS LARG TERMINI 3, 
què justifica aquest augment de les dues partides? 
100 RETRIB. BAS.ALTS CÀRRECS desglossament dels 686.144,2  Pressupostat 
13001 Hores extraordinàries per què una previsió de només 10.655,18? quant es va 
pagar el 2022? quant s'ha pagat fins ara el 2023? 
15102 Gratificació serveis extraordinaris desglossament dels 162.024,00. Quant es va 
pagar el 2021? quant s'ha pagat fins ara el 2023? 
15109 Altres prestac. personal a què respon aquesta partida de 1.113.112,02  i a qui 
es paga 
14300 Ret. altre personal: obra i servei a qui corresponia aquesta partida del 2022, a 
quin concepte es destinarà el 2024? 
 

Quan va tenir lloc la comissió informativa prèvia al ple vam tornar a demanar al 
govern municipal per a què ens do  
i, amb la mateixa, poder exercir el nostre dret fonamental a la participació com a 
representants dels veïns i veïnes de Cerdanyola del Vallès. Igualment en el ple del dia 

q
del govern. Són múltiples les sentències que reconeixen i protegeixen el dret dels 
regidors a 
fonamental a exercir el seu càrrec representatiu, ex art 23 CE. Així, per exemple, la 
STC 169/2009 ens recorda la directa connexió entre el dret a la participació política 
dels càrrecs electes (art. 23.2 CE) i el dret dels ciutadans a participar en els assumptes 
polítics (art. 23.1 CE), i, a banda de participar en les deliberacions del ple i la de 
votar, està dins  drets fonamentals el dret a obtenir la informació necessària 
per poder exercir les anteriors funcions inherents a tot càrrec electe. 
 
La no resposta de les reiterades peticions  que han afectat els nostres drets 

inicial del  
 
Segona.- MANCANCES METODOLÒGIQUES: 

 dels pressupostos va en contra dels acords i compromisos adoptats pel Ple 
municipal: 
 

No contenen una memòria dels pressupostos amb perspectiva de gènere, de 
conformitat amb allò aprovat pel ple municipal el setembre de 2018, en moció presentada 
per ERC, ni tan sols com avançar cap a la possibilitat de fer possible aquesta visió de 
gènere en la configuració de les despeses i ingressos municipals. 
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Tampoc tenen un informe de la intenció de compliment dels pressupostos en relació 
als objectius del Pla Estratègic de Ciutat, document aprovat per unanimitat pel ple 

 de 2021, i que té previst una sèrie  de compliment del 
mateix que no es troben e ó del pressupost municipal. 

 
Tot i la moció aprovada en el ple de setembre de 2019 sobre estat  

climàtica 
Occidental, en les mateixes dates, per declarar l

ea Metropolitana de 
Barcelona, aprovada pel Consell Metropolità el març de 2021, que obligava a 

 verificables i qualificables, així com a la 
presa de decisions per a frenar  en temes com sostenibilitat, 
preservació de la salut, transició alimentària, economia circular, mobilitat sostenible, 
transició energètica, justícia climàtica i economia i ocupació verdes, en cap dels informes 
i memòries  del pressupost municipal consta cap r  
municipal, pel que fa als ingressos i despeses, pel que fa a complir amb aquells acords. 

 
Manca de participació o consulta dels i les representants dels treballadors i 

treballadores espesa, els quals no han 

 
 

Igualment, no consten informes contradictoris o que refutin els informes tècnics, 
jurídics i econòmics desfavorables o amb observacions, i en especial quan indiquen que 
la quantificació errònia de la plantilla pot perjudicar l'organització alhora de definir i 
executar polítiques de personal, pel que fa el no compliment de la regla de la despesa, 
dels incompliments del pla econòmic i financer, etc. 
 
Tercera.- ALTRES MOTIUS  
El TRLHL assenyala tres qüestions de caràcter marcadament objectiu per a impugnar 
el pressupost municipal. Del primer, vulneració de tràmits essencials, ja ens hi hem 
referit amb anterioritat, tot seguit passem a analitzar els altres 2: - Omissió de crèdit 
per a obligacions exigibles; - I falta d'anivellació pressupostària o manifesta manca de 
consignació per atendre a les despeses corresponent 
 
1.- No  tingut en compte amb el pressupost municipal  que rebrà 

Cerdanyola del 
fons de prestació, aprovat per la Diputació de Barcelona, en concret  2024 

 té concedits  a distribuir entre despesa corrent i inversió. 
Despesa a executar entre l'1 de gener i el 31 de desembre de 2024. 
 
2.- Deficient consignació de  destinada a Cerdanyola del Programa 

d'actuacions de cohesió territorial (PACTE) 2020-202 AMB, que actualment 
cor

segons es pot comprovar a: 
 
https://docs.amb.cat/alfresco/api/-default-/public/alfresco/versions/1/nodes/768100a7-

9808-4211-bddfe2f857d5b63a/content/PACTE%202020-2023%20a%2030-09- 
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23.xlsx?attachment=false&mimeType=application/vnd.openxmlformats- 
officedocument.spreadsheetml.sheet&sizeInBytes=59728 
 
3.- 

(partida 46405 dels ingressos), així com, en la mateixa quantia, incorrecta aportació de 

 tècnica per 
aquesta reducció i  institució 
metropolitana,  no redueix  que rep dels ajuntaments en relació a 

onseqüència, no rebaixa tampoc les aportacions que farà cap els 
ajuntaments per aquest mateix import. 
 
Les anteriors al·legacions, sense dubte, demanen una nova reformulació del 

pressupost aprovat de forma inicial per, sense ometre cap crèdit, ni cap ingrés, 
distribueixi i anivelli de la forma legalment exigible els ingressos i les despeses 
compromeses. 
 
Per tot això 
 
SOL·LICITEM 
Que es tingui per presentat aquest escrit i per fetes les seves manifestacions, i atès tot 
allò 

nt de Cerdanyola del Vallès en 

plantilla que comprèn tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral 
i eventual. 
 

 d quell acord per la infracció legal dels preceptes 
assenyalats en aquest escrit. 
 
Resposta 
 
S INADMET d acord amb l article 170.2 del TRLHL. 
 

 
 

Interessat: Ferran Roig i Morera amb DNI 46.642.220-Z en nom i representació de la 
Secció sindical de la Intersindical de l'Ajuntament de Cerdanyola del Vallès 
 
Preàmbul 
Havent-se publicat en el Butlletí oficial de la província de Barcelona amb data del 30 
d octubre de 2024 l'anunci de l'aprovació provisional del Pressupost General de 
l'Ajuntament de Cerdanyola del Vallès per a l'exercici de 2024, la secció sindical de la 
lntersindical volem fer algunes consideracions. 
 
Com a representants dels treballadors havíem d'haver estat informats abans de la 
publicació, perquè és important conèixer de primera mà el pressupost que el govern 
municipal es planteja de cara a la plantilla, especialment venint d'un exercici anterior 
amb pressupostos prorrogats. 
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Els objectius per a l'exercici 2024 en matèria de recursos humans que recull la 
Memòria del Capítol l, no són objecte de les nostres d'al·legacions però sí d'una 
necessària reflexió. En general hem trobat que manca contextualització a més de 
concreció. 
 
On la memòria diu "Impulsar les modificacions de la RLT indispensables" s'entén que 
es refereix als aquells llocs de treball que ja estan detectats i reivindicats pels diferents 
serveis i encara vacants; o només aquells que responen a la circumstancialitat? 
 
Plantejar modificacions de la RLT i realitzar estudis organitzatius de valoracions de 
llocs de treball, reclama concrecions prèvies. En aquest sentit, trobem imprescindible 
la presentació d'una carta de serveis complerta, tal com determina l'article 8 de la Llei 
19/2014 de transparència, accés a la informació pública i bon govern, com a fonament 
del que s'haurà de vertebrar i dimensionar amb posterioritat a l'organigrama i 
successius documents normatius donant ple sentit a les necessitats que es desprenguin 
de la valoració completa de la RLT. 
 
Així queda palès a punt 6 del preàmbul de la Llei 19/2014 de transparència, accés a la 
informació i bon govern, on: 
 
(..)Una bona administració requereix l'establiment d'uns estàndards mínims de qualitat 
i una definició clara de les condicions d'accés als serveis i dels drets i deures dels 
usuaris i de l'Administració. La figura de les cartes de serveis s'estableix com un 
instrument essencial en aquest sentit, i es configura amb valor reglamentari als efectes 
de la seva vinculació i exigència de compliment. Les mesures de bona administració es 
complementen amb l'establiment d'un sistema d'avaluació permanent dels serveis i amb 
el reconeixement del dret de la ciutadania de formular propostes i suggeriments. 
 
DECLARO, 
fent ús del dret que m'atorga l'article 79.1 de la LRJPAC, en relació al pressupost 
municipal de l'Ajuntament de Cerdanyola per a l'exercici 2024, això que segueix: 
 

Al·legacions: 
 
1.- Que amb caràcter previ a l'aprovació del Pressupost municipal i la plantilla de 
personal, segons indica l'article 37 del Reial Decret 5/2015 de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat Públic, és obligada la negociació amb les organitzacions sindicals de tot 
allò que afecti les retribucions i condicions de treball del personal.  
 
2.- Que la partida del Fons d'Acció Social (FAS) per a pròtesis és clarament 
insuficient perquè la plantilla ha crescut i s'ha envellit notablement, per tant, es 
presenten moltes sol·licituds per aquest concepte. Analitzada les liquidacions d'anys 
anteriors i veien que algunes partides no s'exhaureixen, i atès que la llei 31 /2022 de 
23 de desembre de pressupostos general de l'estat per 2023 estableix que les despeses 
de la acció social no podran incrementar-se en conjunt respecte a les del 2022, la 
proposta més plausible és procedir a una redistribució que permeti ampliar la partida 
de pròtesis. Donada la vinculació amb altres partides del FAS que no s'exhaureixen, 
com és l'apartat de Beques o la formació externa, premis... es podria ampliar la 
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partida per a pròtesis  i baixar proporcionalment les altres sense que 
això representi un increment del total de la despesa en acció social.  
 
3.- Que en la MGNMC del 12 de juliol de 2021 es va acordar un cronograma 
d'execució de les prioritats sindicals, entre aquestes, l'increment dels Complements de 
destinació per a les categories professionals inferiors. No identifiquem aquest 
increment en les parides del Complement de destinació.  
 
4.- Que la disposició addicional segona del Acord / Conveni fa referència a un fons 
addicional del 2% de la massa retributiva destinat a aproximar les retribucions dels 
empleats a l'increment del IPC. No identifiquem aquesta partida.  
 
5.- En el document 050 - Annex de personal s'han detectat el següent:  
    a) Hi ha 9 llocs duplicats o tenen el mateix numero:  
         i) Els llocs 23, 264, 307 i 308 tenen dos sous base  
         ii) 52 te dos complements específics  
         iii) 83, 137 no té sou base i dos complements específics  
    b) El lloc 56 no s'ha previst l'increment del 2,5%  
    c) El lloc 57,317 i 603 el sou base no correspon a una jornada J1  
    d) El lloc 545 és un A2 amb sou d'A1  

 
Creiem que podrien ser susceptibles de revisió atès que el document no concreta les 
peculiaritats d'aquestes. 
 
Resposta 
 
S INADMET d acord amb l article 170.2 del TRLHL.  
 
En compliment  que disposa  169.3 del RDL 2/2004, de 5 de març, que 
regula el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, reguladora de els bases 
del règim local, es fa públic que el Ple de  de Cerdanyola del Vallès, en 
sessió celebrada el dia 21 de desembre de 2023, va adoptar el següent acord, la part 
dispositiva del qual es transcriu literalment a continuació:
 
Primer.  INADMETRE les al·legacions presentades en data 16 de novembre de 2023 
(NRE E-2023-45962), pel Sr. Albert Turon i Vilaseca,  Sra. Isabel Cruz i Fernandez, Sr. 
Íñigo G. de Enterría i Adan i la Sra. Gemma Estopà i Roig, en nom i representació del 
grup municipal ERC- AM de l'Ajuntament de Cerdanyola del Vallès aprovació 
inicial en 
l'informe emès Tècnics de Serveis Econòmics i pel Coordinador General  en data 1 de 
desembre de 2023 
 
Segon.  INADMETRE les al·legacions presentades en data 22 de novembre de 2023 
(NRE E-2023-46655), pel Sr. Ferran Roig i Morera en nom i representació de la Secció 
sindical de la Intersindical de l'Ajuntament de Cerdanyola del Vallès a 
inicial del  p  2024, 
per les raons indicades en l'informe emès Tècnics de Serveis Econòmics i pel 
Coordinador General  en data 1 de desembre de 2023. 
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Tercer. APROVAR  de les següents modificacions al pressupost 
aprovat inicialment 
substancial respecte al projecte de pressupost aprovat inicialment: 
 
PRESSUPOST INGRESSOS 

Aplicació pressupostària 

Pressupost 
inicial 2024 

Ple 
26.10.2023 

Pressupost 
definitiu 2024 

Ple 
21.12.2023 Variació 

      

 
PRESSUPOST DESPESA  

Aplicació pressupostària 

Pressupost 
inicial 2024 

Ple 
26.10.2023 

Pressupost 
definitiu 
2024 Ple 

21.12.2023 Variació 
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TOTAL 3.166.766,00 3.566.328,00 399.562,00 
 

Aplicació pressupostària 

Pressupost  
inicial 2024  

Ple 
26.10.2023 

Pressupost 
definitiu 2024 
Ple 21.12.2024 Variació 
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Quart. APROVAR definitivament 
Cerdanyola del Vallès p 4 integrat pel Pressupost Municipal  i les 
previsions d'ingressos i despeses de l'empresa municipal Cerdanyola Promocions 
Municipals S.L.U.  i el Pressupost Consolidat que tot seguit es detalla a nivell de 
capítols. 
 
ESTAT INGRESSOS 
 

INGRESSOS AJUNTAMENT 
CERDANYOLA 
PROMOCIONS 

TRANSFERÈNCIES 
INTERNES 

TOTAL  
CONSOLIDAT 

     
A. OPERACIONS 
CORRENTS 70.232.333,00 1.594.437,00 1.005.143,00 70.821.627,00 
Capítol 1 Impostos 
Directes 31.625.362,00 0,00   31.625.362,00 
Capítol 2 Impostos 
Indirectes 2.000.000,00 0,00   2.000.000,00 
Capítol 3 Taxes i altres 
ingressos 9.755.306,00 1.561.529,00 1.005.143,00 10.311.692,00 
Capítol 4 
Transferències 
corrents 26.317.765,00 0,00   26.317.765,00 
Capítol 5 Ingressos 
Patrimonials 533.900,00 32.908,00   566.808,00 

     
B. OPERACIONS 
DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 
Capítol 6 Venda 
d'Inversions reals 0,00 0,00   0,00 
Capítol 7 
Transferències de 
capital 0,00 0,00   0,00 

     
C. OPERACIONS 
FINANCERES 2.543.000,00 0,00 0,00 2.543.000,00 
Capítol 8 Variació 
d'actius financers 43.000,00 0,00   43.000,00 
Capítol 9 Variació de 
passius financers 2.500.000,00 0,00   2.500.000,00 

     
TOTAL 
PRESSUPOST 
INGRESSOS 72.775.333,00 1.594.437,00 1.005.143,00 73.364.627,00 
 
ESTAT DE DESPESES 
 

DESPESES AJUNTAMENT 
CERDANYOLA 
PROMOCIONS 

TRANSFERÈNCIES 
INTERNES 

TOTAL 
CONSOLIDAT 

     
A.OPERACIONS 
CORRENTS 68.936.443,00 1.506.133,00 1.005.143,00 69.437.433,00 
Capítol 1 
Remuneració del 
personal 26.744.919,00 1.166.301,00   27.911.220,00 
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Capítol 2 Compres de 
béns corrents i serveis 33.984.049,00 339.832,00 1.005.143,00 33.318.738,00 

Capítol 3 Interessos 374.578,00 0,00   374.578,00 
Capítol 4 
Transferències 
corrents 7.832.897,00 0,00   7.832.897,00 
Capítol 5 Fons 
contingència 0,00 0,00   0,00 

     
B. OPERACIONS 
DE CAPITAL 2.500.450,00 0,00 0,00 2.500.450,00 
Capítol 6 Inversions 
reals 2.500.450,00     2.500.450,00 
Capítol 7 
Transferències de 
capital 0,00 0,00   0,00 

     
C. OPERACIONS 
FINANCERES 1.338.440,00 0,00 0,00 1.338.440,00 
Capítol 8 Variació 
d'actius financers 43.000,00 0,00   43.000,00 
Capítol 9 Variació de 
passius financers 1.295.440,00 0,00   1.295.440,00 

     
TOTAL 
PRESSUPOST 
DESPESES 72.775.333,00 1.506.133,00 1.005.143,00 73.276.323,00 
 
Cinquè. APROVAR definitivament a tenor dels articles 72 i ss del RD 5/2015, de 30 de 
novembre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 
Públic, l'article 90 de la Llei 7/1985, de 2  reguladora de les Bases de Règim 
Local i l'article 283 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 , pel qual s'aprova el text 
refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, la plantilla, comprensiva de 
totes les places reservades a funcionaris i resta de personal per a l'any 2024. 
 

AJUNTAMENT P 2024:      

 
      
  

DENOMINACIÓ 

Nombre 
Total ESC. GRUP  

2024 
  

A.- PERSONAL FUNCIONARI 
   

  
 

   

 

1.- FUNCIONARIS HABILITACIÓ NACIONAL 
  

Secretari/a general 1 HN A1 
  

Interventor/a  1 HN A1 
  

Tresorer/a 1 HN A1 
  

Total Habilitació nacional 3 
      

  
2.- ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL 

   

  
Tècnic/a 16 AG A1 
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Tècnic/a de Gestió 12 AG A2 

  
Administratius/ves 46 AG C1 

  
Auxiliars Administratius/ves 41 AG C2 

 Conserges 26 AG E 
  

Total Escala d'Administració General 141 "+4"     
  

    
  

  
3.- ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 

   

 
3.1.- Subescala Tècnica 

  
Coordinador/a General 1 AE A1 

  
Llicenciat/da Ciències de la Informació 0 AE A1 

  
TAE Lletrat 2 AE A1 

  
Tècnic/a superior en arquitectura 3 AE A1 

  
Tècnic/a superior especialista 24 AE A1 

  
 Inspector/a  urbanístic 1 AE A2 

  
 Enginyer/a tècnic/a 5 AE A2 

  
Tècnic/a mitjà especialista 2 AE A2 

  
Tècnic/a mitjà en arquitectura 2 AE A2 

  
 Treballador/a social  11 AE A2 

Educador/a Social 6 AE A2 

Tècnic/a informàtica 1 AE A2 
  

Delineant/a 4 AE C1 
   

62 "+3"   
3.2.- Subescala de Serveis Especials 

   

  
 3.2.1.- Classe Comeses Especials  

   

  
Tècnic superior en arxiu 1 AE A1 

  
Tècnic superior 1 AE A1 

  
TS Especialista en Salut Pública 1 AE A1 

  
Responsable coordinació activitats 1 AE A1 

  
Responsable programes tresoreria 1 AE A1 

  
Tècnic superior especialista en cadastre 1 AE A1 

  
 Tècnic superior especialista en SIG 1 AE A1 

  
Tècnic superior mediació 1 AE A1 

  
 Tècnic superior medi ambient 1 AE A1 

  
 Tècnic mitjà especialista 17 AE A2 

  
 Tècnic Auxiliar de Biblioteca 8 AE C1 

  
 Tècnic auxiliar especialista 3 AE C1 

  
 Director/a  Mercats 1 AE C1 

  
Inspector via pública 2 AE C1 

  
 Auxiliar Tècnic/a 6 AE C1 

  
 Auxiliar Tècnic arxiu 1 AE C2 

 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na
 

D
at

a 
27

-1
2-

20
23

 
C

V
E

 2
02

31
01

69
13

0
 

P
àg

. 1
8-

21
 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

   
 

18 
 

 
Tècnic/a promoció de l'esport  1 AE C2 

  
Telefonista 1 AE C2 

  
Auxiliar vigilant/a  3 AE C2 

  
Inspector Instal·lacions  1 AE C2 

  
Agent notificador  0 AE E 

   
53       

  
  

3.2.2.- Classe Policia Local    
  

Intendent 0 AE A1 
  

Inspector 1 AE A2 
 

Sotsinspector  1 AE C1 
  

Sergent 2 AE C1 
  

 Caporal 11 AE C1 
  

 Guàrdia 60 AE C1 
  

Auxiliar vigilant  0 AE E 
  

Total 75     
 

 
  

  
3.2.3. Classe Personal d'Oficis 

   

  
Cap/Responsable brigada 1 AE C1 

  
 Caps d'equips oficis 3 AE C2 

  
 Oficials oficis diversos 8 AE C2 

  
 Responsable magatzem 1 AE C2 

  
 Operaris oficis diversos 9 AE E 

  
Total 22     
    

  
Total Escala d'Administració Especial 212 "+3"  

  
    

  
Total plantilla de funcionaris 

356 
"+7"  

   
  

  
B. PERSONAL LABORAL 

   

  

Cap de Comunicació  1 L L1 
  

Professor  sup. de música dif. Instruments 14 L L1 

  
Redactor 8 L L1 

  

Tècnic de patrimoni  4 L L1 
  

Tècnic/a de protocol  1 L L1 
 

 Tècnic/a superior Promoció Econòmica. 8 L L1 

Tècnic/a mitjà Promoció Econòmica.  2 L L2 

Mediador/a Cultural 1 L L3 

Tècnic/a Informàtic/a 1 L L3 
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Administratiu/iva 1 L L3 

Dinam  1 L L2 

Auxiliar administratiu/iva 1 L L4 

Tècnic/a superior Cultura 1 L L1 

Diplomat en infermera, Cap CPS 1 L L2 
 

  Professor m. música 8 L L2 
 

 Professor Escola 35 L L2 
 

 Tècnic mitjà 2 L L2 
 

 Cap tècnic d'emissora 1 L L3 
 

  Encarregat equipament  1 L L3 
 

 Socorrista 1 L L4 
  

Tècnic auxiliar educació 1 L L3 
  

Tècnic auxiliar d' emissora  3 L L3 
  

Tècnic auxiliar Drets Civils 1 L L3 
  

 Tècnic de teatre 1 L L3 
  

Auxiliar tècnic  4 L L4 
  

Monitor/a de gimnàstica  3 L L4 
  

Monitor/a de natació 3 L L4 
  

Professor/a artístic/a 11 L L4 
  

Monitor/a esportiu/iva multidisciplinar 7 L L4 

Conserge 3 L L5 
  

 Conserge auxiliar 0 L L5 
  

Auxiliar tècnic Museu  1 L L5 
  

Auxiliar tècnic de teatre  1 L L5 
  

Operaris oficis diversos 20 L L5 
  

Cap de manteniment d'equipaments públics 1 L L4 
  

 2 L L4 

Oficial electricista 1 L L4 
  

Oficial enllumenat 1 L L4 
  

 Oficial fuster  1 L L4 
  

Oficial lampista 1 L L4 
  

 Oficial paleta 5 L L4 
  

 Oficial manyà 1 L L4 
  

 Oficial jardiner 1 L L4 
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C. PERSONAL EVENTUAL 
   

  
Cap del Gabinet d'alcaldia 0 E A1 

  
a de Medi Ambient i Territori 0 E A1 

  
Cap d'Àrea d'Espai Públic i Seguretat Ciutadana 0 E A1 

  
 Assessor-a 1 E A1 
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 Assessor-a 1 E A1 

  
 Assessor-a 1 E A1 

 
  Assessor-a 0 E A1 

 
  Director-a d'Àrea  0 E A1 

 
 Director-a àmbit 0 E A1 

 
 Coordinador-a de Gabinet d'alcaldia 0 E C2 

 
  3   

 
  

 
  

 
     

 
     

 
 RESUM        
 Personal Funcionari 

 
  

 
 Habilitació Caràcter Nacional 3 

  
 

 Escala d'administració general 141 4  
 

 dministració especial 212 3 
 

 
 Personal Funcionari 356 

  
 

 Personal Laboral 166 19  
  

Personal Eventual 3 
  

  
Total plantilla 2024 525 26 

 

 
     

 
 
Sisè.  PUBLICAR aquest acord  mitjançant anunci en el Butlletí Oficial de la 

que desenvolupa el capítol primer del títol 6è de la Llei 39/88, de 28 de desembre, 
reguladora de les Hisendes Locals i al tauler d'edictes de l'Ajuntament. 
 
Setè. DONAR TRASLLAT del pressupost general definitivament aprovat a la 

dm  
 
Vuitè. NOTIFICAR aquest acord al Sr. Albert Turon i Vilaseca,  Sra. Isabel Cruz i 
Fernandez, Sr. Íñigo G. de Enterría i Adan, la Sra. Gemma Estopà i Roig i al Sr. Ferran 
Roig i Morera, amb la indicació que es definitiu en via administrativa i que es podrà 
interposar recurs contenciós administratiu davant el tribunal superior de justícia de 
Catalunya, en el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la recepció 

 No obstant això, podreu exercitar qualsevol altra acció si ho 
considereu convenient. 
 
Novè. DIFONDRE compliment del principi de 
transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent a la Seu 

ions de la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre de transparència, accés a la Informació i bon govern, i la Llei 19/2014, de 29 
de desembre, de transparència, accés a la Informació i bon govern de Catalunya. 
 
Contra aquest acte administratiu que esgota la via administrativa, es podrà interposar 
recurs contenciós administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal 
Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des del dia 
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següent de la data de la publicació.  No obstant això, es podrà interposar qualsevol altre 
si es considera convenient.  
 
Cerdanyola de Vallès, 21 de desembre de 2023 
 
La secretaria general 

Aurora Corral García 

 

 


