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Ajuntament de
) Cerdanyola del Vallés

ACTA DE SESSIO | RESULTATS FINALS DE LA JUNTA D’AVALUACIO DEL PROCES
SELECTIU PER A LA PROVISIO, EN COMISSIO DE SERVEIS, DEL LLOC DE TREBALL
DE CAP DE CENTRE DE PRESTACIO DE SERVEIS (CPS), DEL SERVEI D’EDUCACIO
(CODI LLOC 263)

Convocatoria: Procés selectiu provisid, en comissio de serveis, del lloc de treball CPS
d’Educacié

Data: 04/03/2026

Lloc: Servei de Recursos Humans

Hora d’inici: 10:00 hores

Hora d’acabament: 14:30 hores

A les 10:00 hores del dia indicat es reuneixen, les persones que es relacionen i que han
estat designades com a membres de la Junta d'avaluacié del procés selectiu per a la
provisio, en comissio de serveis del lloc de treball de CPS d’Educaci6, per a la seva
constitucio:

President: Santiago Costa Arran, Coordinador General
Vocal: Isaac Comas Cabrera, Coordinador d’ambit de
Vocal: Rosa Maria Pallarés Mercader, cap del Servei d’Educacio

Hi son presents amb veu i sense vot, Josefa Barcos San Andrés, administrativa del Servei
de Recursos Humans que actua com a secretaria de I'organ i Jualia Ortega Ramos, cap del
servei de recursos humans, en qualitat d’assessora.

ORDRE DEL DIA

Acords de la Junta d’avaluacié en relacié a I'entrevista personal
Realitzaci6 de les entrevistes de competéncies

Valoracio de merits

Resultats finals i proposta de candidat/a de la junta d’avaluacio.

PwnE

1. Acords de la Junta d’avaluacié en relacié a I’entrevista personal
D’acord amb el que estableix la base 4.2.1.2 de la convocatoria:

“4.2.1.2 Entrevista sobre coneixements especifics de les funcions i competéncies
professionals, fins a un maxim d’ UN PUNT

La Junta d’Avaluacio realitzara una entrevista per valorar I'assoliment dels coneixement i de
I'experiéncia indicats en els curriculums de les persones aspirants aixi com la seva capacitat
referida a les competéncies que es consideren fonamentals per desenvolupar el
corresponent lloc de treball amb eficacia. Les competéncies professionals que es valoraran
son:

- Orientacio a resultats.
- Lideratge i motivacié de persones.
- Resolucié de conflictes i negociacio.

©
S
1
~
L
b=t
©
I
3
=3
N
~
[N
S
2
b
©
I
@
&
P
~
]
3]
1<
o
5
<
>
0
8}
|3




- Orientacio al servei i al ciutada.
- Analisi i resolucié de problemes.
- Domini professional.

Per superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacio minima de 0,5 punts i la puntuacio
maxima de l'exposicio oral és de 1 punt.”

S’acorda dividir I'entrevista en quatre blocs competencials, tal com es mostra a la taula
seglent, assignant a cada un d’ells un total de quatre evidéncies i 0.25 punts per bloc.

2. Realitzacié de les entrevistes de competéncies

Ales 10.30 hores, s'inicien les entrevistes personals. Previament, s’explica a les persones el
repartiment de punts i la durada.

ENTREVISTA AVALUACIO DE COMPETENCIES (cap cps,/04/03/2026)
CANDIDATURES

EVIDENCIES: 0 punts (Baix); 0,062

*%k%k k% *k%k *%
COMPETENCIA mitja); 0,125 (alt) 4553 1624
1.1 Genera compromis i alineacio, transmet els
objectius, els comparteix, te estrategies per fer
particep a I'equip; fa seguiment i dona feedback 0,125 0,062
. . constructiu, adapta l'estil de lideratge a les
1. Lideratge i | hersones.

motivacié (0,25)
1.2 Gestiona conflictes i negocia. Els afronta, no

defuig ni trasllada, escolta activament i integra 0,125 0,062
diferents punts de vista. Pacta, acorda.

2.1 Planificaci6 i prioritzaci6: defineix i concreta,

mesura, organitza els recursos amb criteris 0,062 0,125
: ‘2 d'eficiéncia.
Eésﬁl?;’g t?glgsa) 2.2 Responsabilitat i perseveranca. Assumeix
! responsabilitats pels resultats i per les errades, 0,125 0,125

posa en marxa mesures correctores. Es
autocritica, recondueix.

3.1 Empatia i escolta activa: te clar quins son els
clients del seu servei, evidencia valors vinculats
al servei public, identifica necessitats, 0,125 0,062
respectuosa i assertiva amb els receptors dels

3. Orientacio al | sgpyeis.

servei (0,25)

3.2 Cerca de solucions ajustades: realista,
treballa dins del marc normatiu, planteja 0,125 0,125
estratégies o solucions transversals, visio global.

4.1 Coneixement técnic aplicat: capacitat

d'analitzar uns fets aportant solvéncia técnica,
4. Domini per exemple valorantpriscos, anticipant 0,062 0,125
professional problemes, etc.
(0,25) 4.2 Capacitat per innovar, inquietud per crear
projectes nous, posar en marxa propostes més 0,062 0,062

enlla del dia a dia del servei

TOTAL 0,811 0,748
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3. Valoracioé de merits
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D’acord amb el que estableixen les bases de la convocatoria i la documentaci6 lliurada per
les dues persones, els resultats son els seglents:

CONCEPTE *RABHIF* | F*]624**

Antiguitat: Puntuaci6 (per serveis prestats directament
relacionats amb les funcions propies del lloc de treball. 2 1,2
Puntuacio 0,10 x any, fins a 2 punts)

Grau Consolidat Puntuacié (fins a 2 punts) 2 1
Experiéncia professional Puntuacio (fins a 6 punts) 4,5 3
Titulacié directament relacionada amb el lloc de treball

convocat. Puntuacié (fins a 3 punts) !
Formacié directament relacionada amb el lloc de treball

A, 2,7 3
convocat Puntuacio (fins a 3 punts)
TOTAL MERITACIO 11,20 9,20

4. Resultats finals i proposta de candidat/a de la junta d’avaluacio.

El resultat, per ordre de puntuacid, un cop realitzada la prova de coneixements
professionals, I'entrevista d’avaluacié de competéncies professionals i la valoracié dels
meérits, és el seguent:

CODI ASPIRANT PROVA | ENTREVISTA MERITS TOTAL
FFFL553** 7,250 0,811 11,20 19,261
FF*1624** 7,125 0,748 9,20 17,073

De conformitat amb els resultats obtinguts, la Junta d’avaluacié proposa a la Junta de
Govern Local el nomenament per a la provisio, en comissié de serveis, per ocupar el lloc de
treball de cap de CPS del Servei d’Educacio, a la Sra. Kira Blanc Fite .

En prova de conformitat, s’estén aquesta acta de la qual cosa dono fe.

La secretaria El president

Josefa Barcos San Andrés Santiago Costa Arranz
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