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CAS PRACTIC

Una jove de 15 anys manifesta a l'institut (INS) on esta escolaritzada des de fa un mes,
que ha tingut un conflicte amb estudiants/es del mateix centre escolar. En l'espai del
descans ha rebut insults racistes i xenofobs... “ que se'n vagi al seu pals” “deixeu de
posar bombes” ¥ que no ens prenguin els treballs” “ pagueu impostos | deixeu d'ocupar
pisos”... La jove és atesa per la direccié en un estat molt alterat. '

¥4

Informa que hah arribat a Cerdanyola procedents del Marroc fa un mes. La seva familia
no té la situacic regularitzada a nivell juridic, estan acollits i empadronats a casa d’'un
familiar i els seus pares no coneixen bé {'idioma.

Linstitut davant d’aquesta situacié contacta amb els pares i ho posa en coneixement
I'Area social sollicitant assessorament vers aguesta situacio. L'Institut ens informa que
aguest fet no ha estat unic que els ha arribat altres comunicacions per part d'altres joves -
originaris d’un altre pais. En aquests moments, aquesta situacio els preocupa i no saben
com gestionar-la sol-licitant assessorament.

La direccio es posa en contacte amb PArea Social. Des de I'Area Social, es comunica al
Servei d'immigracio per tal de que assessori als professionals de l'institut i es planteja
la possibilitat de dissenyar un projecte de sensibilitzacio i prevencié al.centre escolar.

1. Com s’abordaria aquesta situacio a' nivell individual des del Servei d'immigraci6.
2. Fes una proposta d'un projecte de sensibilitzacié i prevencié vers la problematica
detectada a l'institut.



