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Il' Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés

FACTA NON VERBA

ANUNCI

Es posa en coneixement general que I’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés necessita
proveir, en regim de Comissié de Serveis el lloc cap de Seccid de Proteccid Civil

Lloc de Treball: CAP DE SECCIO DE PROTECCIO CIVIL
Entitat:

Ajuntament de Cerdanyola del Valles

Tipologia d*anunci

Comissio de Serveis

Data de publicacid

27/02/2020

Caracteristiques del lloc

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera

Sistema de provisid: Comissié de Serveis

Periode: 2 anys
Jornada: J1
Grup: A (Subgrup A1/A2)
Salari base: Al 1.203,56€ mensuals
A2 1.040,69€ mensuals
Complement de desti: 632,59€ mensuals

Complement especific: 1.741,83€ mensuals

Termini de presentacid de sol-licituds: Fins el 16 de mar¢ del 2020

Participacid: Les persones candidates interessades en participar en la provisio del lloc
de treball i que compleixin els requisits, hauran d'enviar el seu curriculum vitae detallat
al correu electronic rrhh@cerdanyola.cat

Les funcions principals consistiran en:

e Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacid i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

e Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb I’estructura



Il' Ajuntament de
Cerdanyola del Valles

organitzativa, en I’establiment i execucié de les mesures corresponents en
aquesta materia.

e Realitzacid d’activitats tecniques i administratives de nivell superior: direccid
tecnica i administrativa, gestid, estudi i proposta, preparacié de normatives,
elaboracio d’informes, execuci6 i control.

e Controlar i executar I’elaboraci6 de I’avantprojecte del pressupost de I’Area o
Servei d’acord amb les instruccions rebudes, aixi com la realitzacié de la seva
memoria anual.

e Representacié de I’Ajuntament davant altres administracions o organismes en
materies relacionades amb el seu ambit funcional.

e Impuls, execucid, coordinacio i supervisio dels treballs assignats a la Seccio i el
comandament del personal adscrit.

e Draltres funcions relacionades amb les anteriors.

Adjudicacio: El Coordinador General, el Cap de Servei de RRHH aixi com el senyor
Santiago Morera Tomas anterior cap de seccié de proteccid civil, com a organ de
seleccio, emetran un informe d'idoneitat de cada aspirant, tenint en compte
preferentment:

- Experiencia desenvolupant llocs de treball similar o igual al convocat

- Estudis i formacid especifica relacionada amb les funcions i tasques a
desenvolupar en el lloc de treball

- Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant

Es podra realitzar una entrevista en el cas que es consideri oportu per verificar el perfil
professional dels candidats

Aquest informe incloura una proposta motivada en favor d'un/a dels candidats o
candidates que sera elevat a la Regidora Delegada de RRHH per tal de cobrir el lloc de
treball pel sistema de comissié de serveis.



