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Aurora Corral García, secretària general de l'Ajuntament de Cerdanyola del Vallès

CERTIFICO:

Que el Ple de l'Ajuntament, el nombre legal de regidors i regidores del qual és de 25, va 
adoptar en sessió ordinària de data 21 de març de 2024, per majoria simple dels regidors i 
regidores presents ( 14 abstencions del grup municipal PSC-CP, 4 vots a favor del grup 
municipal ERC, 2 abstencions del grup municipal PP, 2 vots a favor del grup municipal 
GuanyemC, 1 vot a favor del grup municipal ECPC-C, 1 vot a favor del grup municipal 
JxCdv i 1 abstenció del grup municipal  VOX) l'acord següent:

"MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL D’EN COMÚ PODEM CERDANYOLA I 
GUANYEM CERDANYOLA DE SUPORT A LES TREBALLADORES DEL SAD, 
PER UN CONVENI DIGNE I LA GESTIÓ DIRECTA DEL SERVEI

El servei d'atenció domiciliària és un conjunt organitzat de recursos i accions adreçades a les 
persones que, per raó d'edat, dependència, vulnerabilitat social o diversitat funcional, tenen 
limitada l'autonomia per realitzar les activitats bàsiques de la vida diària o requereixen 
atenció permanent i a distància.

Això inclou el desenvolupament i el suport en tasques bàsiques per la vida diària com  
l’alimentació, la higiene personal i de la llar, el descans, les cures, la gestió de la medicació i 
fins i tot la companyia.

Cerdanyola destina 2.592.000 € + iva anuals a la gestió d’aquest servei, que actualment 
s’executa mitjançant l’adjudicació d’un contracte a l’empresa Accent Social S.L.

Això el converteix en un dels contractes més importants en quantia econòmica i el més 
important en termes de responsabilitat social.

El servei disposa d’un equip de treballadores, totes dones, que són les responsables de dur a 
terme totes les accions necessàries per la cura, el seguiment i el suport de les persones 
usuàries. Treballadores que van continuar treballant posant en risc de la seva pròpia salut 
durant els pitjors moments de la pandèmia de la COVID-19.

Aquestes treballadores afronten la seva tasca diària en unes condicions molt difícils, sovint 
amb manca de recursos i eines per desenvolupar la seva feina en condicions dignes: escassetat 
de grues ortopèdiques, retards en l’entrega del vestuari i equips de protecció, material obsolet 
etc. 

De la mateixa manera, les condicions salarials són completament insuficients tant amb relació 
a la importància de la seva tasca com per poder afrontar el cost de la vida. Parlem d’una 
escala salarial entorn del salari mínim, amb jornades de 37 hores setmanals en el millor dels 
casos, amb dificultats per aconseguir la retribució de les hores extres i amb bosses d’hores 
que s’executen de forma arbitrària en moltes ocasions.

És en aquestes circumstàncies que moltes de les treballadores del SAD de Cerdanyola van 
decidir exercir el seu Dret a Vaga el passat 27 de febrer. Una mobilització que es dona en 
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plenes negociacions amb la patronal per assolir un conveni digne.

D’altra banda, cada cop són més les veus que reclamen als Ajuntaments estudiar la 
possibilitat de gestionar directament el Servei d’Atenció Domiciliària. Així ho estan 
reclamant moltes organitzacions sindicals o moviments socials com la Plataforma SAD 
Catalunya. 

Atesa la importància del Servei D’atenció Domiciliària.

Atesa la necessitat de garantir unes condicions laborals dignes per les treballadores que 
presten aquest servei.

Atesa la feminització de la plantilla del SAD i la condició de Cerdanyola com a ciutat 
feminista.

Atès que el contracte del Servei D’atenció Domiciliària finalitza el 2/11/25 (finalitzava el 
2/11/2023 però amb possibilitat de prorroga de dos anys)

Atès que s’ha obert la negociació per assolir el 6è conveni col·lectiu d’empreses d’atenció 
domiciliària de Catalunya�

El Ple ACORDA

Primer. MOSTRAR el suport de l’Ajuntament de Cerdanyola a les treballadores del Servei 
d’Atenció Domiciliària i el recolzament públic de l’Ajuntament a les demandes de les 
organitzacions sindicals en la negociació del 6é conveni col·lectiu d’empreses d’atenció 
domiciliària de Catalunya.

Segon. ADQUIRIR el compromís d’incloure clàusules socials als plecs de contractació del 
Servei d’Atenció Domiciliària, incloent-hi una clàusula de millora salarial.

Tercer. INICIAR el tràmits, creant la partida pressupostària necessària, per realitzar un estudi 
de viabilitat de la gestió directa del SAD estudiant les diferents fórmules possibles, inclosa la 
possibilitat de gestionar el servei mitjançant una empresa municipal 

Quart. TRASLLADAR l’adopció dels següents acords als membres de la taula de negociació 
del 6è conveni col·lectiu d’empreses d’atenció domiciliària de Catalunya, als Grups 
Parlamentaris del Parlament de Catalunya, als Grups Parlamentaris del Congres de los 
Diputats i al conjunt d’AAVV de la ciutat. "

I perquè així consti als efectes oportuns es lliura aquest certificat, amb l'advertiment que 
determina l'article 206 del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les 
entitats locals vigent, per ordre i amb el vist-i-plau del senyor regidor delegat de Secretaria 
General de l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès.

Vist i plau
La Secretària General El Regidor delegat de Secretaria General,

Aurora Corral García Javier Sánchez Miras
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