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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE CERDANYOLA DEL VALLES

EDICTE sobre convocatoria NP04/2020 de proves selectives de técnic/a superior especialista.

Per la present es publica la part dispositiva de la resolucié de la regidora delegada de recursos humans data 26
d'Octubre de 2020, amb num. 2020/4622 que es transcriu literalment a continuacio:

Primer.- APROVAR la convocatoria de proves SELECTIVES CONVOCATORIA NP04/2020, aprovant
simultaniament les bases que han de regir la convocatoria, per a establir un ordre de preferéncia per proveir
amb caracter temporal les necessitats d'ocupacié que es produeixin, el text del qual es transcriu literalment a
continuacio:

CONVOCATORIA NP04 /2020 TECNIC/A SUPERIOR ESPECIALISTA SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI
INTERI PER A LA COBERTURA DE PLACES VACANTS, DE SUBSTITUCIONS DE PERSONAL | DESENVOLUPAMENT
DE FUNCIONS NO PREVISTES EN LLOCS DE TREBALL. BORSA DE TECNIC SUPERIOR ESPECIALISTA

Denominacié de la plaga: TECNIC/A SUPERIOR ESPECIALISTA

Es convoca procés selectiu per la provisié interina d'una plaga de Tecnic d'Administracié Especial, grup de
classificacio Al, de la plantilla de personal funcionari i la creacié d'una borsa de treball que es regira per les
bases marc reguladores de les convocatories per a la provisio de places reservades per al personal funcionari,
aprovades pel Ple de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés en sessi6é del dia 24 de juliol de 1997 (BOP nium.
210, de 2 de setembre de 1997), i per les bases especifiques seglients:

Primera. Classificacié de la placa

La placa esta enquadrada dins de I'escala d'administracioé especial, subescala técnica, grup Al

Segona. Condicions de les persones aspirants i drets d'examen
Els aspirants a la convocatoria han de reunir les condicions seguents:

- Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats
membres, en que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
hi sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors, en els termes en que aquesta es troba definida en el
Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. D'acord amb alldo que estableix I'article 4 del Decret 389/1996, de
2 de desembre, els/les nacionals d'altres Estats membres de la Uni6é Europea hauran d'acreditar la seva
nacionalitat. Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar coneixements
suficients de castella i catala, exigint-ne la superacié de proves amb aquesta finalitat.

- Tenir 16 anys d'edat i no excedir de I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

- No patir cap malaltia ni limitacio fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les corresponents
funcions.

- No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, del
qual hagi estat separat o inhabilitat.
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- En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacié publica.

- Titulacié: Llicenciatura en Economiques i empresarials, Llicenciatura en Administraci6 i Direccié d'Empreses,
Llicenciatura en Ciencies politiques i sociologia, Llicenciatura en economia.

Els drets d'examen per aquesta convocatoria es fixen en 30,86 €, o els que estiguin vigents a les ordenances
fiscals en el moment de presentar la sol-licitud.

Tercera. Sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'hauran de presentar al registre general d'aquest
Ajuntament o trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1d'octubre
(LPACAP), en el termini de vint dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié d'aquestes bases en el
DOGC.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que s’exigeixen
per prendre part en la convocatoria i haura d'adjuntar el curriculum vitae i una fotocopia dels documents
acreditatius dels merits al-legats, tant de titulaci6 com de serveis prestats i formacio i justificant d' abonament
dels drets d'examen. Aixi mateix en la sol-licitud facilitara un teléefon mobil i una adrega electronica per tal que
I'Ajuntament es pugui posar en contacte, si procedeix. Els meérits hauran d'estar detallat d'acord amb I'ANNEX
que s'adjunta a aquesta convocatoria.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment exprés al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent, sense perjudici que puguin oposar-se
en qualsevol moment i revocar el consentiment prestat. Els interessats/des podran exercir els drets d'accés,
rectificacio i cancel-lacié mitjancant escrit dirigit a I'Ajuntament de Cerdanyola, placa Francesc Layret, s/n,
08290 Cerdanyola, en els termes previstos a la normativa vigent d'aplicacio.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s'entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes
bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Quarta. Llista de persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds de participacio, la regidora delegada de RRHH, en el
termini maxim de 20 dies habils, dictara resolucioé aprovant les llistes provisionals de les persones aspirants
admeses i excloses, amb indicacié dels motius d'exclusié si és el cas. En I'esmentada resolucié s'han d'indicar
el lloc on es troben exposades al public les llistes completes certificades de persones aspirants admeses i
excloses i s'ha de determinar el lloc, la data i I'hora de I'inici del procés selectiu.

L'esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies, a comptar de I'endema de la data de la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses, per formular les al-legacions que considerin pertinents
adrecades a esmenar els defectes que s'hagin pogut produir en la llista esmentada o per aportar la
documentacio requerida per la convocatoria.

En el cas que les persones participants excloses no esmenin dins d'aquest termini els defectes que se'ls
imputen o no aportin la documentacio preceptiva que n'hagi motivat I'exclusié, es considerara que desisteixen
de la seva sol-licitud de participacio.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de vint dies habils, transcorregut el qual,
sense que s'hagi dictat resoluci6, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria es faran publics a través del web municipal
www.cerdanyola.cat i el tauler d'anuncis electronic de la Corporacié. En cas de no coincidéncia en la data de
publicacié, prevaldra la del tauler d'anuncis electronic.

Cinquena. Tribunal Qualificador.

El Tribunal sera nomenat per resolucio de la Regidora Delegada de RRHH i tindra la composicié segient:

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



3/10 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8262 - 3.11.2020
. - ]

CVE-DOGC-A-20301092-2020

President/a:

El Coordinador General (titular)

El/la cap d'un servei o secci6 de I'Ajuntament (suplent).

Vocals:

Una persona representant de I'EAPC, designat per la mateixa Escola (titular i suplent).
L'Interventor municipal (titular). Actuant com a suplent la cap de la seccid de fiscalitzacio.

El cap del servei de Recursos humans (titular). Actuant com a suplent, un/-a empleat/-ada public/-a municipal
de categoria igual o superior al de la placa convocada.

Secretari/a: Un/-a empleat/-ada public/-a municipal de categoria igual o superior al de la plaga convocada.
(titular i suplent)., amb veu i sense vot.

D'acord amb ['article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public s'haura d'acreditar la professionalitat dels membres del Tribunal.

L'aprovacio nominativa del Tribunal qualificador s'aprovara per resolucié de la regidora delegada de RRHH i en
la designaci6 dels seus membres s'estara a alldo que es preveu a l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qué s'aprova el Text Refds de I'Estatut Basic de I'Empleat Pdblic, garantint en tot moment,
I'acreditacio de la professionalitat dels membres del Tribunal.

La resolucié de nomenament del tribunal qualificador de la convocatoria determinara el lloc, la data i I'hora de
I'inici del procés selectiu, es publicara al Tauler d'edictes de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés i es donara
difusié al Web municipal (www.cerdanyola.cat).

L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public (LRISP).

El Tribunal qualificador es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria simple dels
seus membres, siguin titulars o suplents, i, en tot cas, de les persones que desenvolupen les funcions de
presidencia i secretaria o qui les substitueixi.

El Tribunal qualificador podra disposar la incorporaci6 a les seves tasques de persones assessores especialistes,
per a totes o algunes de les proves. Aquestes persones es limitaran a I'exercici de les especialitats tecniques,
en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el tribunal qualificador.

Sisena. Procés selectiu

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicié, amb el desenvolupament segiient:
a) Fase d'oposicié (20 punts)

Constara d'un exercici practic de caracter obligatori i eliminatori.

Prova practica.

Sera de caracter practic i consistira en resoldre per escrit, en el termini maxim de temps determinat pel
tribunal, un supdsit practic relacionat amb les funcions propies de la plaga a proveir i amb les mateéries del
temari annex. L'exercici es valorara de O a 20 punts. Per a la superacio de la prova, I'aspirant haura d'obtenir
una puntuacié minima de 10 punts.

El Tribunal elaborara dos suposits, dels quals I'opositor/a en resoldra un, a la seva elecci6. Es valorara la
capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements teorics a la resolucié dels problemes practics
plantejats.

A l'efecte d'orientar el contingut de la prova practica, sén funcions geneériques les de gestid, estudi i proposta
de caracter economico-pressupostari i comptable de nivell superior.

b) Fase de concurs (10 punts)
1.Titulacions:

Mestratge, Postgrau o estudis similar que tinguin relacié amb les funcions de la placa/lloc funcions del lloc de
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treball vinculat a la placa objecte de la convocatoria de treball: 0,5 punts, fins a un maxim d'1 punt.
2. Experiéncia professional:

2.1 Serveis prestats a I'"Administracié Local, com a personal funcionari o laboral, en lloc o placa de funcions i
continguts iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria: 0,75 punts per any o fraccié a fins un maxim
de 3 punts.

2.2 Serveis prestats a I'Administracio Publica a la resta d'Administracions Publiques, com a personal funcionari
o laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria: 0,50
punts per any o fraccié fins a un maxim d'l punt.

2.3 Serveis prestats a empreses privades del sector de creacié i subministrament de solucions informatiques
vinculades amb el sistema d'informacié comptable municipal per a entitats locals, en lloc o placa de suport als
projectes implantacié d'aquestes solucions i/o de consultoria en aquests processos: 0,25 punts per any o
fraccio fins a un maxim d'1 punt.

La prestacio de serveis a I'Administracié Publica i/o a I'empresa privada s'acreditara mitjancant copies del
nomenament, dels contractes, nomines o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats
amb indicacié de I'inici i fi d'aquesta prestacid, per la qual cosa s'aportara certificat emes per la Tresoreria
General de la Seguretat Social de la vida laboral del/de la sol-licitant, o I'ultima nomina on consti antiguitat i
naturalesa del servei prestat.

3. Nivell de formaci6 i estudis

3.1 Realitzaci6 de cursos de formacio i de perfeccionament que tinguin relacié directa amb la placa objecte de
la convocatoria i les funcions del lloc de treball vinculat a la placa objecte de la convocatoria, fins a un maxim
de 2 punts.

3.2 Realitzaci6 de cursos de formacio i de perfeccionament que no tinguin relacio directa amb la placa objecte
de la convocatoria i les funcions del lloc de treball vinculat a la plaga objecte de la convocatoria, fins a un
maxim d'1 punt.

La valoracié de cada curs es fara segons la duraci6 d'aquest i d'acord I'escala seglent:
Cursos de menys de 25 hores0,15 punts.

Cursos de igual o major de 25 hores0,25 punts.

Cursos de igual o major de 50 hores0,35 punts.

Cursos de igual o major de 100 hores0,50 punts.

Aquests barem serveix per la puntuacio del punt 3.1 3.2

Els cursos, cursets i jornades que s'al-leguin com a merits hauran de ser acreditats mitjancant fotocopies dels
titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.

4. D'altres merits:

Valoraci6 d'altres meérits i estudi conjunt del curriculum de I'aspirant a I'objecte d'una millor adequacié amb la
placa a proveir, valorats pel Tribunal i fins a un maxim d'1 punt.

Es tindra en compte per a la valoracié d'altres meérits la formacié complementaria en:
Coneixements d'informatica a nivell d'usuari. (0,05 punts)
Coneixements dels programes informatics Firmadoc i Sicalwin. (0,15 punts)

Coneixements en I'ambit de I'organitzacid, procediment i régim juridic de les administracions locals. (0,10
punts)

Coneixements de gestio técnica i administrativa superior referida a I'ambit d'actuacié. (0,15 punts)
Direcci6 i motivacié d'equips de treball. (0,15 punts)

Organitzacio del treball. (0,10 punts)

Coneixements de Direccié administrativa en I'administracié publica. (0,15 punts)

Control pressupostari. (0,15 punts)
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Els cursos, cursets i jornades que s'al-leguin com a merits hauran de ser acreditats mitjancant titols oficials u
homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.

En cas d'empat en la puntuacié obtinguda per les persones aspirants, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc,
a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicié. Si persisteix I'empat, es

faculta a I'dorgan de selecci6 per ordenar una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de les places
convocades que determinara l'aspirant amb millor capacitat.

Setena. Coneixement de la llengua
Coneixement de la llengua catalana

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin tenir coneixements del
nivell de suficiencia de llengua catalana (C1) segons I'annex especific de la Direccidé General de Politica
Linguistica d'acord amb el que es regula al Decret 161/2002, d'11 de juny o un dels altres titols, diplomes i
certificats equivalents regulats a I'ordre VCP/491/2009, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes
i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

En el cas de que no es pugui acreditar el nivell amb el titol o certificat corresponent, es realitzara una prova
d'aquest nivell de llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori, aguesta prova es valorara com a APTE/A
0 NO APTE/A.

El Tribunal qualificador pot sol-licitar I'assessorament de persones expertes en matéeria de normalitzacié
linguistica.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixement similar al que
caldria per a I'obtencié del certificat esmentat.

Coneixement de la llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els coneixements de llengua
castellana de nivell intermedi B.

Als efectes de I'exempcio els documents d'acreditacio s'entendran referits a:
a) Haver cursat la primaria, secundaria i batxillerat (o equivalent) a I'Estat espanyol.
b) Diploma d'espanyol nivell B o equivalent.

També quedaran exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants
que, mitjancant la presentacié d'un titol académic oficial, acreditin el nivell de coneixement requerit, per haver
cursat els estudis necessaris per a la seva obtencié en aquesta llengua, o del certificat d'aptitud en espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones que no acreditin el nivell de llengua castellana hauran de realitzar una prova per tal de demostrar
el nivell de coneixement equivalent al que caldria per a I'obtenci6 del certificat esmentat en el primer paragraf.

Aquestes persones seran qualificades com a APTE/A o NO APTE/A, quedant aquestes darreres eliminades del
procés selectiu.

Vuitena. Qualificacio definitiva i llista d'aprovats

La puntuacié definitiva per la qual s'ordenaran els aspirants s'obtindra sumant les puntuacions obtingudes en
I'exercici practic i en els mérits valorats. Es publicara al Tauler d'edictes de I'Ajuntament de Cerdanyola del
Vallés i es donara difusié a la Web municipal (www.cerdanyola.cat) la relacié d'aprovats per I'ordre de
puntuacioé obtinguda, sense que en cap cas el nombre d'aquest superi el de les places convocades, i proposara
el seu nomenament.

Novena. Nomenament i Periode de practiques

La persona aspirant proposada ha de presentar al Servei d'Organitzacié i Recursos Humans de la corporacio, els
documents originals acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base
segona aixi com els meérits al-legats en la fase de concurs i I'acreditacié del nivell de coneixement de la llengua
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catalana en els mateixos termes a que fa referéncia la base setena d'aquesta convocatoria.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no presentin la documentacio,
o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base segona, no
podran ser nomenades.

En aquest cas, com també en el suposit de rendncia de la persona aspirant proposada, la presidéncia del
tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i
tingui cabuda en les places convocades com a consequeéncia de I'esmentada anul-lacié, qui haura d'aportar la
documentacié abans esmentada.

La persona seleccionada sera nomenada com a funcionari/a en practiques per un periode maxim de sis mesos.
Durant aquest periode es realitzara una avaluacié per part del responsable del servei o secci6, que tindra en
compte l'aplicacié de coneixements practics i de la formacio, la capacitat per a la realitzacié de tasques i grau
de fiabilitat en aquestes, disposicié de complir o acceptar suggeriments i indicacions, la relacio i integracié en
equips de treball i col-laboracié amb la resta de treballadors, capacitat d'assumir tasques encomanades i
acceptar com a propis els resultats, capacitat de prendre decisions i el nivell de dedicaci6 efectiva al
compliment de les seves funcions. Aquesta avaluacio haura d'obtenir com a minim 50 punts sobre 100 i sera
tutelada pel tribunal qualificador. Si no es supera el periode de practiques es produira el cessament del/de la
treballador/a.

Desena. Borsa de treball

Els/les aspirants que es presentin a les proves selectives i que no hagin obtingut placa, passaran a formar part
d'una borsa de treball que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent que es produeixin a
partir de la data de publicaci6é de la llista definitiva. Els/les integrants de la borsa de treball podran ser cridats
d'acord amb l'ordre establert per la puntuacié obtinguda i segons les necessitats que es produeixin, i podran
ser contractats/des o nomenats/des amb caracter no permanent segons les necessitats del servei i els requisits
dels llocs de treball.

Des del servei de recursos humans es faran 3 intens de localitzacié de la persona a nomenar o contractar, dos

trucades de telefon a diferent hores i un correu electronic. Si la persona seleccionada no contesta en el termini
de dos dies des de la data del correu electronic es passara a la persona segiient de la llista tot i que la persona
no localitzada no perdra la seva posicié a la llista de la borsa de treball. En el cas de que la persona localitzada
renuncii a la oferta si que perdra la seva posicidé a la llista i passara a la ultima posicié d'aquesta.

La vigéncia de la borsa sera de dos anys.

Onzena. Impugnacions i Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la regidora delegada de RRHH, si aquests actes
decideixen directament o indirectament en el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensioé o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o be recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificaci6, davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Contra les resolucions definitives i actes de tramit del tribunal, les persones interessades podran interposar en
el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'algcada davant la
regidora delegada de recursos humans.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Dotzena. Programa (19 Temes)
Temari

1. La comptabilitat de les Entitats Locals. La Instruccié del Model Normal de comptabilitat local. Estructura del
Pla General de Comptabilitat adaptat a I'"Administracié Local model normal.

2. La comptabilitat del pressupost de despeses. Obertura de la comptabilitat i obertura del pressupost. La
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comptabilitat de les Modificacions de crédit. La comptabilitat en els canvis de situaci6é dels crédits.

3. La comptabilitat de les fases de la despesa. La comptabilitat dels procediments especials de la despesa:
despeses pluriennals, ordres de pagament a justificar i bestretes de caixa fixa. Tancament del pressupost de
despeses.

4. Els projectes de despesa amb finangcament afectat.

5. La comptabilitat del pressupost d'ingressos. Obertura del pressupost d'ingressos. Modificacio de les previsions
inicials. Reconeixement del dret. Cancel-lacié de drets. Recaptaci6 de drets. Devolucions d'ingressos.

6. Regularitzaci6 i tancament del pressupost d'ingressos. La comptabilitat de les operacions de pressupostos
tancats.

7. La comptabilitat de I'immobilitzat material.

8. La comptabilitat de I'immobilitzat intangible. Comptabilitzacié de I'Arrendament financer. Correccions
valoratives de I'immobilitzat.

9. La comptabilitat dels Actius financers.

10. La comptabilitat de les Operacions de crédit.

11. La comptabilitat de les operacions de Tresoreria. La comptabilitat de les cobertures comptables.

12. La comptabilitat de les operacions de fi d'exercici (I). Operacions prévies a la regularitzaci6 i tancament.

13. La comptabilitat de les operacions de fi d'exercici (I1). Operacions de regularitzaci6 i operacions de
tancament.

14. El Compte General de les Entitats Locals. Contingut i tramitacié. Els estats i comptes anuals i annexos de
I'Entitat Local i ens dependents. Rendicié de comptes. Informacié a subministrar al Ple.

15. Consolidacio d'estats comptables. Consolidacié pressupostaria i comptable.

16. Sistemes d'avaluacio i imputacio de costos dels serveis publics. Comptabilitat de Gesti6 i Estadistica de
Costos.

17. Concepte i objectius de la comptabilitat financera privada. El patrimoni empresarial. Els comptes. El
meétode comptable.

18. El Pla General de Comptabilitat de les empreses espanyoles (Reial decret 1514/2007, de 16 de novembre).
Estructura del Pla General de Comptabilitat. Obligacions legals relatives a la comptabilitat dels empresaris.

19. Els Comptes Anuals de I'empresa. Balang i Memoria. Compte de pérdues i guanys. Estat de fluxos d'efectiu.
Estat de canvis en el Patrimoni Net. Llibres obligatoris i dates dels estats financers.

ANNEX 1.

QUADRE RESUM DELS MERITS AL-LEGATS PER L'ASPIRANT PER A LA VALORACIO DE MERITS

(Vegeu la imatge al final de document)

Annex.pdf

Segon.- PUBLICAR aquesta convocatoria i les bases al DOGC, resolucié al tauler d'edictes electronic de la
corporacio6 i donar difusio a la web municipal (www.cerdanyola.cat).

Tercer.- COMUNICAR aguesta resolucié a la Junta de Personal i al Comité d’Empresa.
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Cerdanyola del Vallés, 27 d'octubre de 2020

Aurora Corral Garcia

Secretaria general

(20.301.092)
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ANNEX XVII. QUADRE RESUM DELS MERITS AL-LEGATS PER L'ASPIRANT PER A LA
VALORACIO DE MERITS

Nom i cognoms DNI

Adreca Codic postal
Municipi Teléfon fix
Adreca electronica Teléfon mobil
Procés selectiu

EXPOSO, que adjunto, els documents acreditatius dels meus merits relatius a 'experiéncia professional i
de formacio, per tal que puguin ser valorats en la fase de mérits, d'acord amb el barem de mérits que figura
a les bases del procés selectiu que s'indica més amunt:

A continuaci6 relaciono, de manera resumida i ordenada cronologicament, la meva experiéncia laboral
amb indicaci6 del nimero de pagina del document acreditatiu que s'adjunta:

Pag | Administracié/empresa categoria Data inici Data fi

A continuacié relaciono, de manera resumida i ordenada cronologicament, la Titulacié oficial amb
indicacié del numero de pagina del document acreditatiu que s'adjunta:

Pag | Acci6 Formativa num. hores data expedicio
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A continuaci6 relaciono, de manera resumida i ordenada cronologicament, les Accions Formatives amb
indicacié del numero de pagina del document acreditatiu que s'adjunta:
Pag | Accido Formativa num. hores data expedicio

Tota la documentacié que s'adjunta haura d'anar paginada i incloure aquesta referéncia a la columna
corresponent.

SOL-LICITO:
Es tingui per presentada aquesta documentacio, d'acord amb el que preveuen les bases del procés
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