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' Ajuntament de
|3 "
Cerdanyola del Vallés
EDICTE

Per la present es publica la part dispositiva de la resolucio d'alcaldia de data 10 de maig de 2019,
amb nam. 2019/1803 que es transcriu literalment a continuacio:

Primer.- RECTIFICAR
-On diu:

APROVAR la convocatoria P01/2019 CAPORAL/A, aprovant simultaniament les bases per a
la provisié de 7 places de Caporal/a de la Policia Local a I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés.

Convocatoria P01-2019 CAPORAL/A

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte d'aquesta convocatoria la provisio de 7 places de Caporal/a de la policia local, 5 places
corresponents a l'oferta publica d'ocupacié corresponent a I'any 2017 i 2 places corresponents a l'oferta
publica d'ocupacié corresponent al 2018, més les vacants que es puguin produir fins a la data de la
realitzacio del darrer exercici de la fase d’oposicio. mitjancant concurs-oposicid, corresponent al torn de
promocio interna.

Aquesta convocatoria es regira per aquestes Bases especifiques, per les Bases marc de I'Ajuntament de
Cerdanyola que regulen la seleccid de places de régim funcionarial, aprovades pel Ple de I'Ajuntament en
sessio del dia 24 de juliol de 1997, publicades al BOPB nim. 210, del 2 de setembre de 1997, per allo que
disposa el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el reglament d’accés, promocio i
mobilitat de les policies locals, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals i la resta de normativa d’aplicacio especifica.

Les places estan enquadrades a la plantilla de personal funcionari dins de I'Escala d’Administracio
Especial, Subescala Comeses Especials, Classe policia local, Grup de classificacié C2 i es corresponen al
torn de promocio interna.

Segona. Funcions Generals
Amb caracter general correspon a aquest lloc de treball la realitzacié de les funcions definides als articles

11112 dela Llei 16/1991, de 10 de juliol de les Policies Locals, i en particular les segiients:
1. Com a funcions especifiques del loc de treball de caporal/a:

- Assumir aquelles funcions que li siguin delegades o encomanades pel cap de la policia local o pel
comandament superior jerarquic, aixi com les missions i comeses que pel seu cirrec li
corresponguin.

— Revisa, avalua i vetlla pel personal a les seves ordres, mantenir la disciplina, corregint les
possibles deficiéncies que observi, per tal de mantenir I'adequat nivell professional, aixi com la
conservacio, manteniment i neteja de les dependencies policials i material assignat.

—  Vetllar pel manteniment de les normes de presentacio del personal, uniformitat i puntualitat,

—  Mantenir estret contacte amb la categoria jerarquica inferior, servint d’efica¢ nexe d’uni6 entre
ells i la Prefectura del cos.
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— Elabora informes técnics diversos (medi ambient, serveis viaris, transit, senyalitzacio, educacid
vial, provisio de material, etc.) de les activitats desenvolupades per tal de millorar la coordinacié
amb altres departaments municipals presents al territori.

—  El coneixement i seguiment de 1’activitat i serveis que desenvolupa la policia local.

—  Formula suggeriments i propostes de millora de l'eficacia del servei i proposa als seus superiors
jerarquics les modificacions en I’orientacio i directrius que calguin per a una millor prestacio del
servel,

—  Implementa I’organitzacio i programacio de les tasques i serveis ordinaris 1 extraordinaris a
cxecutar.

2. Correspon al/la caporal/a en funcions de Cap de torn, sota la supervisio del comandament superior
jerarquic, els ambits seglients que es desenvolupin dintre del seu torn de treball:

- El comandament operatiu en cada torn de treball (custodia d’edificis, patrulles de transit, patrulles
de seguretat ciutadana, patrulles de reaccid, patrulles de proximitat, serveis policials planificats,
etc.), sense perjudici que un comandament superior assumeixi aquest rol.

—  La gestio del torn de treball, la planificacié 1 supervisio del torn de treball.

— Donar les instruccions oportunes perqué s’assoleixin els objectius dictats per la prefectura del
oS,

— Realitzar personalment les funcions que revesteixin una dificultat o responsabilitat superiors a la
categoria d’agent, assumint les actuacions de major responsabilitat o perill, si n’hi ha.

— Confrola les incidéncies del personal que es produeixin durant ¢l torn de ftreball i dona
coneixement per escrit a la oficina de suport.

— Coordinar-se amb altres cossos policials 0 amb tercers per tal de millorar cfectivitat de les
actuacions realitzades al seu torn de treball.

—  Supervisa I"is correcte del material pels agents, aixi com atendre les necessitats existents durant
el torn de treball, assignant els recursos necessaris per resoldre 'eventualitat succeida.

—  Controla el correcte funcionament del material técnic assignat (vehicles i motocicletes, llanternes,
material de laboratori, sonometre, alcoholimetre, ordinadors, etc.).

— Supervisa i executa campanyes de prevencid en matéria de seguretat ciutadana, seguretat i
educacio vial, 1 qualsevol altra en relacio al seu ambit funcional.

— Elabora i distribueix el full de servei diari sobre el funcionament i tasques desenvolupades,
possibles incidéncies que hagin esdevingut, especificant la informacio recollida d’interés per a
altres torns /o departaments.

Tercera. Requisits especifics per participar a la convocatoria

D’acord amb I"article 11, del decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s aprova el Reglament d’accés,
promocio i mobilitat de les policies locals, per poder ser admesos a les proves selectives, les persones
candidates han de complir, en tot cas, cls requisits segiients:

a. Tenir ciutadania espanyola

b. Tenir un minim de dos anys d’antiguitat com a funcionari/a de carrera en la categoria d’agent del
cos de la policia local de Cerdanyola del Valles.

c. Trobar-se en alguna de les situacions administratives seglients: servel actiu, serveis especials o
serveis en comunitats autonomes o serveis en altres administracions.

d. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que ¢ls puguin esser encomanades,
d’acord amb el que determina la llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i
el Reglament dels cossos de policia local.

e. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat del servei mitjangant expedient disciplinari de cap administracid
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Ajuntament de
I" Cerdanyola del Vallés

publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona ho
acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

f. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

g, Tenir els permisos de conduir de les classes A1 B

h. Comprometre’s a portar armes, mitjan¢ant declaracio6 jurada o promesa.

i. Acreditar estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacio secundaria, graduat o
graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica
auxiliar corresponent a formacio professional de primer grau. Tots aquests requisits 1 els de
caracter general, s’hauran de complir abans de la data en que finalitza el termini de presentacio de
sol-licituds. Els coneixements de catala es podran acreditar en qualsevol moment del procés
selectiu i fins el mateix dia de la prova corresponent, perd préviament a la seva realitzacio.

j. Estar en possessio del certificat de nivell intermedi de llengua catalana (nivell B) o superior.

Ouarta. Modalitat d'acceés i sistema de seleccio
Concurs oposicid, promocio interna.

Cingquena. Descripcid § puntuacio de les proves
De conformitat amb el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,

promocio i mobilitat de les policies locals 1 les bases generals que regulen el conjunt de I"oferta publica
anual, el procediment selectiu consta de 4 fases obligatories:

1. Fase d’oposicio

2. Fase de concurs

3. Curs selectiu a I'ISPC

4. Periode de practiques

5.1. FASE D’OPOSICIO

L’organ de seleccié podra modificar l'ordre de realitzacio de les diferents proves, que aqui s’indiquen, si
pel volum de persones presentades i amb 'objectiu de millorar la qualitat en I'execucio del procés
sclectiu aixi ho considera convenient. Aixi mateix, es podra demanar als aspirants lectura o exposicio de
qualsevol part de I'exercici. S’informard als aspirants préviament a la realitzacio de 1'exercici escrit si es
procedeix a la lectura o exposicio d’aquest.

5.1.1.- Proves psicotecniques

Consistent en la realitzaci0 d’una bateria de tests psicotéenics que es complementard amb una entrevista
personal. Han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat, adequades al perfil
requerit per a 'exercici de les funcions de caporal/a. Aquesta prova serd complementada amb una
entrevista personal. Es concertara els serveis especialitzats per la valoracio i correccié dels test amb
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. En el cas que aquest organisme no pogués prestar aquest
servei, es concertara cls serveis amb organismes, empreses o técnics especialistes. Els técnics que
examinin els test psicotécnics faran un dictamen exhaustiu del perfil professional de cada aspirant i la
proposta de qualificacié, Aquest dictamen sera vinculant per I’organ de seleccio.

El resultat de les proves sera d’APTE o NO APTE, essent excloses del procés les persones que no la
superin.

5.1.2.- Prova de llengua catalana.
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Consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base 3a. Aquesta prova cs
qualificara d’APTE o NO APTE, essent excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin estar en possessio
del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s’assenyala en la base 3a.

Aquesta acreditacio es farda mitjangant la presentacio del certificat del nivell requerit a la
convocatoria o superior de la Secretaria de Politica Lingiiistica, o d’un dels altres titols, diplomes i
certificats equivalents establerts a I’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la que es
refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Secretaria de Politica Lingiiistica. En aquest cas caldra que I’aspirant aporti fotocopia confrontada
de la documentacié acreditativa. En cas que la documentaci¢ acreditativa tingui un numero de
registre que permeti la validacio de la seva autenticitat no sera necessaria la seva compulsa,

També estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones aspirants que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa
Administracio piblica en qué s’hagués establert una prova de catald del mateix nivell o superior
a l'exigit en la corresponent convocatoria, o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta plblica d’ocupacié. Per acreditar dita exempcié caldra que
presentin en la sol-licitud indiquin el procés i any en qué ¢s van presentar,

Per tot allo no previst en aquestes bases, quant a I'acreditacié del nivell de catala requerit, s’estara al que
preveu el Decret 161/2002 d'l1 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catald i l'aranés
en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

5.1.3.- Prova tedrica. Puntuaci6 total 10 punts. Constard de dues parts de caracter eliminatori, que es
realitzaran conjuntament durant la mateixa sessio.

Primera part: realitzacio d’un test sobre la totalitat del temari, de 20 preguntes amb 4 alternatives de
resposta, cada resposta encertada es puntuara amb 0.25 punts i es descomptard 0.05 punts per les errades.
Es disposara d’un temps maxim de 30 minuts. La puntuacié maxima a obtenir, sera de § punts. La
puntuacié minima necessaria per aprovar-la és de 2,5 punts.

Segona part: realitzacio d'un exercici consistent en desenvolupar per escrit en un temps maxim de 60
minuts, un tema entre els dos escollits del temari del bloc 2, que es proposaran mitjangant sorteig per
insaculacio, que es realitzara davant de les persones aspirants. La puntuacié maxima a obtenir sera de 5
punts. La puntuacié minima a obtenir per aprovar-la és de 2,5 punts.

5.1.4.- Prova practica. Consistira en desenvolupar per escrit uns suposits practics decidits per 1'organ de
seleccid, relacionats amb les funcions propies del carrec 1 amb el programa que consta en aquestes bases
(bases desena), per tal d’avaluar 'aplicacio practica dels coneixements i el nivell de competéncies
necessaries per exercir les funcions propies de la categoria objecte de convocatoria:

— Les habilitats per dirigir, coordinar un grup de treball.

~  El treball corporatiu i en equip, la flexibilitat i adaptabilitat als canvis.
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— La capacitat per organitzar, planificar i realitzar una gestio cficient amb ¢ls recursos disponibles,

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, essent la puntuacio minima necessaria per supera-la de 10
punts sobre el total maxim de 20.

5.2. FASE DE CONCURS

Les persones aspirants que hagin superat la prova tedrica, prova practica i proves psicotécniques, seran
requerits perqué en un termini de 10 dies habils aportin les certificacions i altres documents acreditatius
dels merits al-legats per a la fase de concurs.

Només es valoraran els documents que estiguin degudament compulsats i que hagin estat
obtinguts fins a la data de presentacio de sol-licituds.

La compulsa pot venir donada per persones autoritzades per exercir la fe publica o pel propi
Ajuntament. Els mérits obtinguts a Uestranger s'han d’acreditar mitjangant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llengiies oficials a Catalunya. Caldra aportar també el curriculum
vilae actualitzat.

En la publicacid de la puntuacid s’indicaran els punts obtinguts en cada apartat. Es concedira un termini
de 10 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats provisionals de
la fase de valoracid de mérits, per a subsanacions 1 possibles reclamacions. La puntuacio
final de la valoracid de mérits sera el resultat de sumar la puntuacio de tots cls mérits.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran a la web de [’ajuntament:
\\"\\"‘u\'.l‘L‘]'(iiiﬁ\,ﬂt‘d cal

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. Els mérits es valoraran, fins un maxim de 10 punts i
d’acord amb el segiient barem:
a) Experiéncia professional: fins un maxim de 2 punts.

a.l) Per haver exercit de caporal/a o superior categoria, a qualsevol dels cossos que
constitueixen I'ambit de la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat: (.20 punts per any treballat o fraccio superior a 6 mesos.
a.2) Per haver exercit com agent de policia a qualsevol dels cossos que constitueixen 1'ambit
de la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat: 0'10 punts per
any treballat o fraccid superior a 6 mesos,

No es valorara com a mérit els dos anys de serveis prestats com a funcionari/a de
carrera, que son requisit per participar a tots els processos de promocio interna.

A fi que I’organ de valoracio pugui valorar els serveis, quan els serveis siguin prestats en
una altra administracid, caldra acreditar-los amb el certificat corresponent.

b) Altres titulacions académiques: fins un maxim d’1 punt.
No es valoren les titulacions académiques que s’exigeixen com a requisit indispensable per
participar a la convecatoria. No es valoren les titulacions académiques de nivell inferior que
siguin necessaries per assolir-ne altres de nivell superior o viceversa que s’acreditin com a
mérit a excepcio del doctorat, el master o postgrau universitari oficial.

h=]
S
5
2
3
>
@
©
=]
1
o
°
=
I
&
=4
8
=
i
<
Z
[
7]
~
|
e
?
@
2
=
o
£
3
o
(=}
©
[}
15}
i=}
k=1
<
£
[
<
=]
b
£
2
=
pe]
S
IS
15}
a
<
o
15
<
<
=]
g
@
=4
@
=)
<
«©
~
w
<
N
Jue)
o
o
j=2)
o
@
<
a
@
o
@
Jus)
N
wn
o
«©
<
wn
©o
i
N
—
]
<
«©
j=3
o
@
~
<
<
w
w
©
o
N
I
N
Q
>
w
I
S
%
]
X
o
w
I
o
[
o
N
j=2
S
-
T
)
L
=
2
°
2
[
=
o
£
3
st
(=}
©
o
=]
<
a
2
Q
E
o
=
Q
s}
©
c
E]
o
Rl
g
17
o
S
T
<

€
3]
£
=
31
<}
S
3
o
S
=
©
]
g
S
17
2
€
51
g
=
Kl
©
c
=)
[
S
a
o
=
©
S
=
o
]
=
m
S
14
S
o
©
]
©
c
=
7]
2
c
5]
£
=
o
<}
S
©
o
k]
©
1]
<
2
o
2
o
g
2
154
c
o
@
©
@
k]
@
A
@
k-]
©
>
©
3
>
<}
=
£
S
o
]
@
k=]
1}
a



DOCUMENT

RRHH_Edicte: EDICTE Resolucié nim. 2019/1803

ALTRES DADES

Codi per a validacié: HEQXC-X1HEV-2ZHZP
Data d'emissi6: 10 de maig de 2019 a les 12:28:50
Pagina 6 de 23

IDENTIFICADORS

SIGNATURES ESTAT
El document ha estat signat per : APROVAT
1.- Secretaria General de Ajuntament de Cerdanyola del Valles.signat 10/05/2019 12:05 10/05/2019 12:05

d) Altres

Ajuntament de
I" Cerdanyola del Vallés

Doctorat 0.20 punts
Master o postgrau universitari oficial 0,10 punts
El titol de llicenciat o equivalent 0.70 punts
El titol de grau o equivalent 0.55 punts
CF de Grau superior, FPII, Batxillerat, BUP o equivalent 0.15 punts

¢) Formacio professional: fins un maxim de 4 punts.
Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Piblica de Catalunya o
equivalent al cos corresponent, realitzats amb  aprofitament i sense que puguin
comptabilitzar-se els cursos selectius necessaris per accedir a les diferents categories
dels cossos policials, fins un maxim de 2 punts:

Cursos, seminaris i cursos de durada inferior a 10 hores 0,025 punts per curs
Cursos entre 10 i 24 hores 0.075 punts per curs
Cursos entre 25 i 49 hores 0,125 punts per curs
Cursos entre 50 i 99 hores 0,175 punts per curs
Cursos de més de 100 hores: 0,25 punts per curs

Per cursos de formacio i de perfeccionament que tinguin relacié directa amb les funcions
policials, fins un maxim de 2 punts:

Cursos, seminaris i cursos de durada inferior a 10 hores 0,0125 punts per curs
Cursos entre 10 i 24 hores 0.0375 punts per curs
Cursos entre 25 i 49 hores 0,0625 punts per curs
Cursos entre 50 i 99 hores 0,0875 punts per curs
Cursos de més de 100 hores: 0,125 punts per curs

Tots els cursos que no es pugui justificar documentalment la seva durada lectiva en hores,
seran puntuats com $i tinguessin una durada inferior a 10 hores, independentment de les
dates de realitzacié. La documentacié acreditativa dels cursos de formacié haura d'estar
degudament acreditada.

mérits al'legat i documentats pels/per les concursants seran valorats
discrecionalment en funcio de la seva relacié amb el lloc de treball fins un maxim d'l punt

e) Acreditacio del coneixement de la llengua catalana més alt al nivell exigit en aquesta
convocatoria, fins a un maxim d’1 punt:

Nivell de suficiéncia (C) 0.50 punts
Nivell superior (D) 1.00 punts

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 1992691 HEQXC-X1HEV-2ZHZP 6EEA478008AC12F6548152B303D4B0902B24E78A) generada amb I'aplicaci6 informatica Firmadoc. El documento esta _2SIGNAT. Mitjancant el codi de verificacié

podeu comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats a I'adrega web que li proporciona I'entitat emissora d'aquest document .
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Les equivaléncies als nivells esmentats s’estableixen segons el que disposa I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril, de modificacié de I’Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la que es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica,

f) Distincions oficials. Cada felicitacid, recompensa o distincié, es valorara a raé de 0,10 punts.
La puntuacié total d’aquest apartat no podra ser superior a 1 punts.

Qualificacions i proposta de nomenament

Per obtenir la puntuacio final de cada aspirant, se sumaran la totalitat dels punts obtinguts a la fase de
concurs i d’oposicid. L’organ de seleccid proposard les persones seleccionades, aixi com una llista
ordenada d’acord amb les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants, i elevara I’esmentada proposta a
|’0rgan corresponent per al nomenament de les persones seleccionades com a funcionaries en practiques.
El nombre de persones seleccionades no podra sobrepassar en cap cas el nombre de places convocades.
En cas que algun/a aspirant no superi alguna de les parts del procés selectiu, 1’organ competent cridara
el/la segiient de la llista proposada per I'organ de seleccio que hagi superat les proves selectives per tal
que es produeixi el seu nomenament en practiques, 1 continuar aixi en el procés selectiu.

5.3. CURS SELECTIU A L’INSTITUT DE SEGURETAT PUBLICA DE CATALUNYA Consisteix en
la superacio del curs selectiu de formacio per a I'accés a la categoria de caporal/a que organitza |'Institut
de Segurctat Publica de Catalunya. El resultat del curs selectiu tindra caracter eliminatori, 1 es qualificara
com a APTE/A o NO APTE/A. Els/Les funcionaris/aries que no superin el curs perdran el dret a ser
nomenats funcionaris de carrera com a caporals, cridant-se per realitzar el curs, si fos necessari, el
seglient o seglients seguint |'ordre de puntuacio en la relacio d’aprovats.

Les despeses de transport i manutencio derivades de I'estada de 1'aspirant a I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya seran al seu carrec

5.4. PERIODE DE PRACTIQUES

De conformitat amb el que preveu l'article 29 del Decret 233/2002, de 3 d’octubre, s'estableix dins del
procés de seleccio de la placa amb nomenament de caporal/a de la Policia Local, un periode de
practiques que sera d'l any, per tal de garantir la idoneitat del/de la candidat/a a la plaga convocada.
Aquest periode comengara a comptar des de I'acabament del curs selectiu a I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya.

Si fos el cas, les persones aspirants podran ser nomenades en practiques en tant que tingui comengament
el curs selectiu a 'ISPC, comptant aquest periode per al comput total de 1’any de practiques, sempre que
finalment es superi el curs selectiu.

Els aspirants seleccionats que resultin exempts de realitzar el curs selectiu per haver acreditat tenir-lo ja
superat, seran nomenats immediatament com a funcionaris en practiques.

Sisena. Tribunal qualificador

Els membres del Tribunal seran designats d’acord amb les normes segtients:

President: El/la Cap de Servei de RRHH o el/la Cap de Seccio de RRHH.

Vocals:

Un vocal i suplent representant de 1'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, Departament d’Interior de
la Generalitat de Catalunya

Un vocal 1 suplent representant de la Direccio General d’Administracio de Seguretat, Departament
d’Interior de la Generalitat de Catalunya.
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Ajuntament de
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L’ Intendent cap de la policia local, com a titular i com a suplent el Sotsinspector de la policia local.

El Sotsinspector de la policia local, com a titulat i com a suplent un Sergent de la policia local.
Secretari/aria: Un/una funcionari/aria adscrit/a a la Seccié de Gestio de Recursos Humans, per delegacio
del Secretari de la Corporacid, que actuara amb veu pero sense vot.

El Tribunal podra disposar la incorporacié de personal de suport per a tasques logistiques i de control
durant els dies de realitzacio de les proves.

Per a la valida constitucio del Tribunal qualificador 1 per a la seva actuacio adequada a efectes de
celebracio de sessions, deliberacions 1 presa de d’acords, es requerira la preséncia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de
les persones que les substitueixin,

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, I'drgan de seleccio disposard d'una persona
que l'assessorara, amb veu 1 sense vot, nomenada per I'organ competent en matéria de politica lingliistica

Setena. Régim del servei

Pel que fa a la determinacio i1 adscripcio a destins, comeses, régim horari i de jornada, el funcionari
nomenat s'atindra als acords i les resolucions que adopti la Prefectura de la Policia Local, que haurd de
respectar la normativa interna d’adscripcio als torns fixos de la Policia Local. El funcionari podra ser
adscrit a un torn de treball concret, sempre que les necessitats del servei ho aconsellin, amb les
conseqiiéncies retributives que se’n derivin. No obstant aixo, els/les caporals/les resultats d’aquesta
convocatoria, podran tenir prioritat per triar el torn de treball en funcié de la puntuacio total obtinguda en
aquest proces.

Vuitena. Impugnacions i recursos

Aquestes convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d’aquestes i de I"actuacio del
tribunal, podran ser impugnats pels interessats en la forma i els casos previstos en la Llei 39/2015, d’1
d’octubre del procediment administratiu coma de les Administracions Piabliques.

Contra les resolucions definitives 1 els actes de tramit del tribunal qualificador les persones interessades
poden interposar en el termini d’un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o
notificacio, recurs d’algada davant de ’alcalde.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I'alcalde, si aquests decideixen
directament o indirectament en ¢l fons de I’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’un mes a comptar a
partir de 1'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de 'alcalde, o bé recurs confencios
administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir de I’endemd de la seva publicacié o
notificacio, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de la provincia de Barcelona.

Novena. Incidéncies

Mentre estigui constituit, i ho estara fins que tot el procés selectiu finalitzi, el tribunal qualificador esta
facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en l'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectin. Els seus acords es faran per escrit i de forma motivada i tindran com a objectiu el bon
ordre del procés selectiu,

Desena. Programa
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' Ajuntament de
|3 "
Cerdanyola del Vallés
BLOC 1:

1. La Constitucid de 1978: I’Estat social i democratic de dret.

Drets fonamentals: El principi 1 dret fonamental a la igualtat 1 la prohibicid de discriminacio.

Drets fonamentals: El dret a la vida 1 a la integritat fisica i moral.

Drets fonamentals: El dret a la Ilibertat, El dret de reunid i manifestacio.

Garanties 1 suspensio dels drets constitucionals. La funcid de la policia local en el marc

constitucional.

6. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat
publica i policia judicial.

7. Llei Organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penals dels menors:
principis generals i ambit d’aplicacio.

8. Llei Organica 1/2004, de Mesures de Proteccio Integral contra la Violéncia de Génere: diferéncia
entre els conceptes violéncia de génere 1 doméstica. El delicte de quebrantament de pena o
mesura cautelar.

9. Llei 42015, de 30 de marg, de proteccio de la seguretat ciutadana: la identificacio, registres
corporals, reunions i1 manifestacions.

10. Llei 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretal: Els diferents cossos de seguretat a
1"Estat espanyol.

11. La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya: principis basics d’actuacio i
les funcions. Régim disciplinari,

12. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya: la Junta
local de Seguretat, mesa de coordinacié operativa.

13. El Reglament General de Conductors: Permisos de conduir, classes.

14. La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.

15. Latestat policial: valor i estructura.

16. La proteccid de dades de caracter personal: régim juridic i el seus ambits subjectius, objectiu i
formal d'aplicacio. Vies de proteccid de la privadesa: principis, exigéncies, drets dels afectats i
régim sancionador

ok b

BLOC 2:

17. Les mesures cautelars; La detencid. La detencio de menors. Drets de la persona detinguda. El
procediment d’Habeas Corpus.

18. Codi penal. Concepte de delicte. Elements i estructura del concepte de delicte. Classificacio dels
delictes.

19. Codi penal. Delictes contra la vida i la integritat fisica: homicidi, assassinat i lesions.

20. Codi penal. Delictes contra la llibertat 1 indemnitat sexual: agressions, abusos, assetjament,
exhibicionisme.

21. Codi penal. Delictes contra la llibertat: detencions il-legals, amenaces, coaccions.

22. Codi penal. Delictes contra la llibertat: de les tortures i altres delictes contra la integritat moral.

23. Codi penal Delictes contra I'honor: calumnia i injuria.

24. Codi penal. Delictes contra les relacions familiars: L’impagament de pensions.

25. Codi penal, Delictes contra el patrimoni i contra I'ordre socioeconomic; el furt, el robatori, el
robatori i furt d’us de vehicle, els danys.

26. Codi penal. Delictes en qué poden incorrer els membres de les forces i cossos de seguretat:
prevaricacid, abandonament de desti i omissio del deure de perseguir delictes, suborn.

h=]
S
&
2
3
S
@
©
=]
°
3]
°
=
8
&
=
8
=
=
<
P4
[
7
«
|
o]
]
@
2
=
o
£
5
2
(=}
©
[}
15}
i=}
3
I
£
[
<
=]
b
£
£
=
pe]
S
1]
Q
a
<
2
15
<
]
=]
g
@
c
@
=)
<
«©
~
w
<
N
o
o
o
j=2)
o
@
<
Ja}
@
o
@
Jue}
I
wn
=
«©
<5
wn
©o
s
N
=
]
<
«©
j=3
o
@
=
<
<
u
jm}
©
o
N
T
N
Q
>
[}
I
3
%
]
X
o
i}
I
=
[
<
I
j=2
>
=
T
)
L
€
]
°
2
@
€
o
£
5
2
(=}
©
o
o
«
a
o
Q
E
o
=4
Q
S
«
<
5
@
Rl
g
]
o
3
=4
<

€
3]
£
=
31
<}
S
3
o
S
=
©
]
g
S
17
2
€
51
g
=
Kl
©
c
=)
[
S
a
o
=
©
S
=
o
]
=
m
S
14
S
o
©
]
©
c
=
7]
2
c
5]
£
=
o
<}
S
©
o
k]
©
1]
<
2
o
2
o
g
2
154
c
o
@
©
@
k]
@
A
@
k-]
©
>
©
3
>
<}
=
£
S
o
]
@
k=]
1}
a



DOCUMENT IDENTIFICADORS

RRHH_Edicte: EDICTE Resolucié nim. 2019/1803

ALTRES DADES SIGNATURES cotar
i HaciG El document ha estat signat per : APROVAT
Codi per a validacis: HEQXC-X1HEV-2ZHZP 1.- Secretaria General de Ajuntament de Cerdanyola del Vallés.signat 10/05/2019 12:05 10/05/2019 12:05

Data d'emissi6: 10 de maig de 2019 a les 12:28:50
Pagina 10 de 23

Ajuntament de
I" Cerdanyola del Vallés

27. Codi penal. Delictes en qué poden incorrer els membres de les forces i cossos de seguretat:
obstruccio a la justicia, detencio il-legal comesa per funcionaris publics, delictes contra el dret de
defensa, entrada 1 I’escorcoll il-legal a domicilis.

28. Codi penal. Delictes contra |'ordre public: atemptat contra els agents de I'autoritat, la resisténcia i
la desobediéncia, els desordres publics, la tinenca il-licita d’armes.

29. Aspectes juridic-penals de la circulacio. Delictes contra la seguretat vial.

30. L'alcoholémia, drogues toxiques, estupefaents, substancies psicotropigues. Concepte. Taxes.
Normes relacionades amb les proves.

31. Laretirada de vehicles de la via publica: suposits i regulacio.

-Ha de dir:
Primer- APROVAR la convocatoria P01/2019 CAPORAL/A, aprovant simultaniament les
bases per a la provisio de 7 places de Caporal/a de la Policia Local a I Ajuntament de Cerdanyola

del Vallés.

Convocatoria P01-2019 CAPORAL/A

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases especifiques de procés selectiu per a la provisio en propietat, en torn de promocio interna,
mitjancant el sistema de concurs oposicio, de 7 places de Caporal/a de la policia local (5 places
corresponents a l'oferta publica d'ocupacio corresponent a I'any 2017 i 2 places corresponents a l'oferta
publica d'ocupacio corresponent al 2018), més les vacants que es puguin produir fins a la data de la
realitzacio del darrer exercici de la fase d’oposicio.

D'acord amb les bases mare reguladores de provisio de llocs de treball publicades al DOGC nam. 3369 de
17 d'abril de 2001 en concordanga amb les previsions del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel que
s'aprova ¢l Reglament General de Provisio de Llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, per alld que disposa el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova ¢l Text Refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Pablic, pel Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el reglament d’acces, promocio 1 mobilitat de les policies locals, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals i la
resta de normativa d'aplicacio especifica

Les places estan enquadrades a la plantilla de personal funcionari dins de I'Escala d’Administracio
Especial, Subescala Comeses Especials, Classe policia local, Grup de classificacio C2.

SEGONA. FUNCIONS GENERALS

Amb caracter general correspon a aquest lloc de treball la realitzacio de les funcions definides als articles
11112 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol de les Policies Locals, 1 en particular les segtients:
3. Coma funcions especifiques del lloc de treball de caporal/a:
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ALTRES DADES

Ajuntament de
I" Cerdanyola del Vallés

—  Assumir aquelles funcions que li siguin delegades o encomanades pel cap de la policia local o pel
comandament superior jerarquic, aixi com les missions 1 comeses que pel seu carrec li
corresponguin.

— Revisa, avalua i vetlla pel personal a les seves ordres, mantenir la disciplina, corregint les
possibles deficiéncies que observi, per tal de mantenir I'adequat nivell professional, aixi com la
conservacio, manteniment i neteja de les dependéncies policials i material assignat.

— Vetllar pel manteniment de les normes de presentacio del personal, uniformitat i puntualitat.

-~ Mantenir estret contacte amb la categoria jerarquica inferior, servint d’efica¢ nexe d’unio entre
ells i la Prefectura del cos.

— Elabora informes técnics diversos (medi ambient, serveis viaris, transit, senyalitzacio, educacid
vial, provisio de material, etc.) de les activitats desenvolupades per tal de millorar la coordinacié
amb altres departaments municipals presents al territori.

—  El coneixement i seguiment de I'activitat i serveis que desenvolupa la policia local.

— Formula suggeriments i propostes de millora de l'eficacia del servei i proposa als seus superiors
jerarquics les modificacions en ’orientacio i directrius que calguin per a una millor prestacio del
servel.

— Implementa I'organitzacio 1 programacio de les tasques i serveis ordinaris i extraordinaris a
executar.

4. Correspon al/la caporal/a en funcions de Cap de torn, sota la supervisio del comandament superior
jerarquic, els ambits segiients que es desenvolupin dintre del seu torn de treball:

- El comandament operatiu en cada torn de treball (custodia d'edificis, patrulles de transit, patrulles
de seguretat ciutadana, patrulles de reaccio, patrulles de proximitat, serveis policials planificats,
efc.), sense perjudici que un comandament superior assumeixi aquest rol.

—  La gestio del torn de treball, la planificacio i1 supervisio del torn de treball.

— Donar les instruccions oportunes perqué s’assoleixin els objectius dictats per la prefectura del
€os.

—  Realitzar personalment les funcions que revesteixin una dificultat o responsabilitat superiors a la
categoria d’agent, assumint les actuacions de major responsabilitat o perill, si n’hi ha.

— Controla les incidéncies del personal que es producixin durant el torn de treball i déna
coneixement per escrit a la oficina de suport.

— Coordinar-se amb altres cossos policials 0 amb ftercers per tal de millorar efectivitat de les
actuacions realitzades al seu torn de treball.

—  Supervisa I"as correcte del material pels agents, aixi com atendre les necessitats existents durant
el torn de treball, assignant els recursos necessaris per resoldre 1’eventualitat succeida.

—  Controla el correcte funcionament del material téenic assignat (vehicles 1 motocicletes, llanternes,
material de laboratori, sonometre, alcoholimetre, ordinadors, etc.).

— Supervisa i executa campanyes de prevencié en matéria de seguretat ciutadana, seguretat i
educacio vial, i qualsevol altra en relacid al seu ambit funcional.

— FElabora i distribueix el full de servei diari sobre el funcionament 1 tasques desenvolupades,
possibles incidéncies que hagin esdevingut, especificant la informacio recollida d’interés per a
altres torns i/o departaments,

TERCERA. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

h=]
S
&
2
3
S
@
©
=]
°
3]
°
=
8
&
=
8
=
=
<
P4
[
7
«
|
o]
]
@
2
=
o
£
5
2
(=}
©
[}
15}
i=}
3
I
£
[
<
=]
b
£
£
=
pe]
S
1]
Q
a
<
2
15
<
]
=]
g
@
c
@
=)
<
«©
~
w
<
N
o
o
o
j=2)
o
@
<
Ja}
@
o
@
Jue}
I
wn
=
«©
<5
wn
©o
s
N
=
]
<
«©
j=3
o
@
=
<
<
u
jm}
©
o
N
T
N
Q
>
[}
I
3
%
]
X
o
i}
I
=
[
<
I
j=2
>
=
T
)
L
€
]
°
2
@
€
o
£
5
2
(=}
©
o
o
«
a
o
Q
E
o
=4
Q
S
«
<
5
@
Rl
g
]
o
3
=4
<

€
3]
£
=
31
<}
S
3
o
S
=
©
]
g
S
17
2
€
51
g
=
Kl
©
c
=)
[
S
a
o
=
©
S
=
o
]
=
m
S
14
S
o
©
]
©
c
=
7]
2
c
5]
£
=
o
<}
S
©
o
k]
©
1]
<
2
o
2
o
g
2
154
c
o
@
©
@
k]
@
A
@
k-]
©
>
©
3
>
<}
=
£
S
o
]
@
k=]
1}
a



DOCUMENT IDENTIFICADORS

RRHH_Edicte: EDICTE Resolucié nim. 2019/1803

ALTRES DADES SIGNATURES cotar
i HaciG El document ha estat signat per : APROVAT
Codi per a validacis: HEQXC-X1HEV-2ZHZP 1.- Secretaria General de Ajuntament de Cerdanyola del Vallés.signat 10/05/2019 12:05 10/05/2019 12:05

Data d'emissi6: 10 de maig de 2019 a les 12:28:50
Pagina 12 de 23

Ajuntament de
I" Cerdanyola del Vallés

Per prendre part en aquesta convocatoria les persones candidates han de complir, en tot cas, els requisits
seglients:

a. Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.

b. Haver complert 18 anys i no excedir de I' edat maxima de jubilacio

¢, Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin esser encomanades,
d’acord amb el que determina la llei 16/1991, de 10 de juliol i les disposicions que la despleguin.

d. Posseir el titol de graduat/da en educaci¢ secundaria, graduat/da escolar, técnic/a corresponent a
cicles formatius de grau mifja, técnic/a auxiliar corresponent a formacié professional de primer
grau o un altre d'equivalent o superior. Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de
la corresponent homologacio del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

e. Posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) o equivalent o superior, o acreditar el nivell
mitjancant la superacio de la prova corresponent a la fase d’oposicio.

f.  No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

g. No haver estat condemnat/da per cap delicte o en cas dhaver-ho estat, tenir extingida la
responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a l'exercici de
les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administracio Publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que la
persona aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

h. Posseir els carnets de conduir de les classes A i B,

i. Declaracio jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes de foc.

J- Tenir un minim de dos anys d’antiguitat com a funcionari/a de carrera en la categoria d’agent de
la policia local de Cerdanyola del Vallés.

k. Estar en alguna de les situacions administratives segiients a la categoria d’agent: servei actiu,
serveis especials o servel en comunitats autonomes o serveis en altres administracions.

1. Haver satisfet els drets d’examen que es fixen en 15,45 euros.

Tots els requisits i condicions exigits per poder participar en aquest procés selectiu s’han complir el
darrer dia de presentacio de sol-licituds.

CUARTA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
4.1.Forma de presentacio.
Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccio s'han de presentar al Registre General de
I'Ajuntament (Placa Francesc Layret, s/n, 08290-Cerdanyola del Valles) i s'han d'adrecar al president
de la Corporacid. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4
de la Ller 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.
4.2.Termini de presentacio
Les persones aspirants a aquest procés selectiu disposaran per a presentar la sol-licitud del termini de
vint dies naturals, a comptar des de 'endema de la data de publicacio de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les bases també es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al web
municipal i al Tauler d’anuncis oficials d’aquesta corporacio.

4.3.Dades consignades a la sol-licitud

En l'escrit de presentacio a la convocatoria es fara constar el segiient:

— Convocatoria a la qual es presenten.
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— Declaracio responsable de qué es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per
prendre part de la convocatoria 1 que les dades facilitades al curriculum vitae son certes.

—  Declaracio responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi l'exercici de les
funcions corresponents.

—  Declaracio jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes de foc.

—  Declaracio responsable de no haver estat separat/ada del servei de cap administracid publica
mitjangant un expedient disciplinari i que no esta inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions
publiques.

També s’adjuntara la segiient documentacio:

- Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat.

—  Fotocopia compulsada de la titulacio exigida a la base tercera, apartat ¢, d’aquesta convocatoria.

—  Document acreditatiu d’estar en possessio del nivell de catald exigit a la base tercera, apartat d,
d’aquesta convocatoria, als efectes de 1" exempei6 de la prova de catala.

— Justificant que acrediti haver satisfet els drets d’examen exigits a la base tercera, apartat k,
d’aquesta convocatoria.

~  Curriculum vitae 1 fotocopia compulsada dels documents acreditatius dels mérits al-legats. La no
acreditacio dels mérits fard que aquests no es puguin tenir en compte.

Als cfectes d’admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin
constar a la sol-licitud (veure annex 1) i serd responsabilitat seva la veracitat d’aquestes, sense
perjudici que en qualsevol moment 1'autoritat convocant o el Tribunal Qualificador del procés de
seleccio pugui requerir-los I’acreditacid dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds
o falsedats en els quals hagin pogut incorrer.

L’acreditacid dels serveis prestats en I'ambit de la Policia Local de Cerdanyola del Vallés, sera
realitzada d'ofici pel Tribunal de seleccio. Tanmateix, per tal que s'efectui aquesta comprovacio,
caldra que la persona aspirant identifiqui expressament en el curriculum vitae, els periodes de temps
en qué ha prestat els seus serveis.

4.4.Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en
la convocatoria i per a la resta de la tramitaci¢ del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

[gualment, per la mera concurréncia al procés selectiu s'entén que la persona aspirant accepta

integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

CINQUENA. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, el/la president/a de la corporacid, o |'autoritat en
qui hagi delegat, ha de dictar la resolucié d’aprovacié provisional dels aspirants en el termini maxim de
30 dies habils. Aquesta resolucio es publicara al tauler d’anuncis i al web municipal www.cerdanyola.cat
En I’esmentada resolucio s'indicara la composicid del tribunal, el dia, el lloc i I'hora de celebracié de la
primera prova.
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Les persones aspirants podran formular les esmenes i/o al-legacions que considerin convenients en el
termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacio de I'esmentada resolucio. Les
al-legacions es resoldran en el termini maxim dels 30 dies habils segiients a la finalitzacio del termini per
a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i
excloses 1 no caldra tornar-la a publicar.

Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar
a la sol-licitud i serd responsabilitat seva la veracitat d'aquestes, sense perjudici que en qualsevol moment
l'autoritat convocant o el tribunal pugui requerir-los l'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que
hi hagi inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer.

Tots el actes que es derivin d' aquesta convocatoria es faran publics a través de la seu electronica
municipal(www.cerdanyola.cat/seu-eletronica aparta oferta publica)

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit en la forma establerta a l'article 8 del Decret
233/2002, de 25 de sctembre, pel qual s'aprova el Reglament d'aceés, promocié i mobilitat de les policies
locals i a l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 52015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refos
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Els membres del Tribunal seran designats d’acord amb les normes segiients;
President: El/la Cap de Servei de RRHH o persona en qui delegui.
Vocals:
Un vocal i suplent representant de I'Institut de Seguretat Plblica de Catalunya, Departament d’Interior
de 1a Generalitat de Catalunya
Un vocal 1 suplent representant de la Direcci¢ General d’Administracio de Seguretat, Departament
d’Interior de la Generalitat de Catalunya.
L’Intendent cap de la policia local, com a titular i com a suplent el Sotsinspector de la policia local.
El Sotsinspector de la policia local, com a titulat i com a suplent un Sergent de la policia local.
Secretari/aria: Un/una funcionari/aria adscrit/a a la Seccio de Gestio de Recursos Humans, per delegacio
del Secretari de la Corporacio, que actuara amb veu pero sense vot.

Per a la valida constitucio del Tribunal qualificador i per a la seva actuacio adequada a efectes de
celebracio de sessions, deliberacions i presa de d’acords, es requerira la preséncia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de
les persones que les substitueixin.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, I'organ de seleccio disposara d'una persona
que l'assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per I'organ competent en matéria de politica lingiiistica.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal tindra la seva seu al Departament de
Recursos Humans i Organitzacié de I’ Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, carrer Santa Marcelina, nim.
1, Cerdanyola del Vallés, que facilitara el suport material i téenic necessari per a la seva actuacio.
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Ajuntament de
I" Cerdanyola del Vallés

SETENA. DESCRIPCIO I PUNTUACIO DE LES PROVES

De conformitat amb el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocié 1 mobilitat de les policies locals i les bases generals que regulen el conjunt de 1’oferta pablica
anual, el procediment selectiu consta de 4 fases obligatories i eliminatories; fase d’oposicio, fase de
concurs, curs selectiu a I'Institut de Seguretat Pablica de Catalunya i periode de practiques.

Les persones aspirants que obtinguin la qualificacio de no apte/a en alguna de les proves o una puntuacio
minima inferior a I'exigida per a cada prova quedaran excloses del procés selectiu.

La data, el lloc i I'hora d’inici de les proves es publicara conjuntament amb la Ilista definitiva de les
persones aspirants admeses i excloses, si més no, la seva previsio,

7.1. FASE D’OPOSICIO

L'organ de seleccio podra modificar l'ordre de realitzacio de les diferents proves, que aqui s’indiquen, si
pel volum de persones presentades i1 amb 1’objectiu de millorar la qualitat en Iexecucid del procés
selectiu aixi ho considera convenient. També podra determinar la realitzacio de dos o més exercicis en
una sola sessid. Aixi mateix, es podra demanar als aspirants lectura o exposicio de qualsevol part de
I'exercici. S'informara préviament a la realitzacio de Iexercici escrit, si s’ha de procedir a la lectura o
exposicio d’aquest.

7.1.1.- Proves psicotécniques

Consistent en la realitzacid d'una bateria de tests psicotécnics amb proves aptitudinals, personalitat i de
competéncies, amb la finalitat d’acreditar les habilitats de lideratge i d’influéncia en grups, considerats
pertinents pel lloc de treball, que podré ser completada amb una entrevista personal, a criteri dels técnics
que |'examinin,

Totes les proves aplicades han de ser formades per bateries de tests objectius que compleixin els requisits
de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una dmplia mostra de poblacio
que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Per a la realitzacié de les proves es concertara els serveis especialitzats per la valoracio i correccid dels
test amb I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. En el cas que aquest organisme no pogués prestar
aquest servei, es concertara els serveis amb organismes, empreses o técnics especialistes. Els téenics que
examinin els test psicotecnics faran un dictamen exhaustiu del perfil professional de cada aspirant 1 la
proposta de qualificacio. Aquest dictamen sera vinculant per 1’0rgan de seleccio.

El resultat de les proves sera d’APTE o NO APTE, essent excloses del procés les persones que no la
superin.

7.1.2.- Prova de llengua catalana.

Consisteix en la realitzacid d'exercicis de coneixements sintictics i de comprensio de la llengua catalana
i, si escau, en la realitzacid d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els
coneixements orals.




DOCUMENT IDENTIFICADORS

RRHH_Edicte: EDICTE Resolucié nim. 2019/1803

ALTRES DADES SIGNATURES cotar
i HaciG El document ha estat signat per : APROVAT
Codi per a validacis: HEQXC-X1HEV-2ZHZP 1.- Secretaria General de Ajuntament de Cerdanyola del Vallés.signat 10/05/2019 12:05 10/05/2019 12:05

Data d'emissi6: 10 de maig de 2019 a les 12:28:50
Pagina 16 de 23

Ajuntament de
I" Cerdanyola del Vallés
Queden exemptes de realitzar aquesta les persones aspirants que hagin acreditat documentalment, dins el

termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la
Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent o superior.

Aquesta acreditacio es fard mitjancant la presentacié del certificat del nivell requerit a la
convocatoria o superior de la Secretaria de Politica Lingiiistica, o d'un dels altres titols, diplomes i
certificats equivalents establerts a 1'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la que es
refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Secretaria de Politica Lingtistica. En aquest cas caldra que |"aspirant aporti fotocopia confrontada
de la documentacio acreditativa. En cas que la documentacid acreditativa tingui un numero de
registre que permeti la validacio de la seva autenticitat no serd necessaria la seva compulsa.

També estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones aspirants que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa
Administracié piblica en queé s’hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior
a l'exigit en la corresponent convocatoria, o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio. Per acreditar dita exempcid caldra que
presentin en la sol-licitud indiquin el procés i any en qué es van presentar.

Per tot allo no previst en aquestes bases, quant a 1’acreditacio del nivell de catala requerit, s’estard al que
preveu el Decret 161/2002 d'l11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala il'aranés
en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

7.1.3.- Prova tedrica.
Puntuaci6 total 10 punts. Constara de dues parts de caracter eliminatori, que es realitzaran conjuntament
durant la mateixa sessio.

Primera part: realitzacio d’un test sobre la totalitat del temari, de 20 preguntes amb 4 alternatives de
resposta, cada resposta encertada es puntuard amb 0.25 punts i es descomptara 0.035 punts per les errades.
Es disposarda d’un temps maxim de 30 minuts. La puntuacié maxima a obtenir, serd de 5 punts. La
puntuacié minima necessaria per aprovar-la és de 2,5 punts.

Segona part: realitzacio d’un exercici consistent en desenvolupar per escrit en un temps maxim de 60
minuts, un tema entre els dos escollits del temari del bloc 2, que es proposaran mitjancant sorteig per
insaculacio, que es realitzara davant de les persones aspirants. La puntuacio maxima a obtenir sera de 5
punts. La puntuacié minima a obtenir per aprovar-la és de 2,5 punts.

7.1.4.- Prova practica,

Consistira en desenvolupar per escrit uns suposits practics decidits per ’organ de seleccio, relacionats
amb les funcions propies del carrec i amb el programa que consta en aquestes bases (base onzena), per tal
d’avaluar 1'aplicaci6 practica dels coneixements i el nivell de competéncies necessaries per exercir les
funcions propies de la categoria objecte de convocatoria:

—  Les habilitats per dirigir, coordinar un grup de treball.

~  El treball corporatiu i en equip, la flexibilitat i adaptabilitat als canvis.
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— La capacitat per organitzar, planificar i realitzar una gestio cficient amb ¢ls recursos disponibles,
Aquesta prova tindra caracter eliminatori, essent la puntuacio minima necessaria per supera-la de 10
punts sobre el total maxim de 20.

7.2. FASE DE CONCURS

Consistira en la valoracid dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones candidates
que hagin superat la fase d’oposicio.

Nomes es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacio de
sol-licituds (annex 1)

La puntuacio obtinguda en la fase de concurs no podra ap'licar-se per superar els exercicis ade la fase d'
oposicio.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran a la web de [’ajuntament:
www.cerdanyola.cat

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. Els mérits es valoraran, fins un maxim de 10 punts i
d’acord amb el segiient barem:
a) Experiéncia professional: fins un maxim de 2 punts.

a.1) Per haver exercit de caporal/a o superior categoria, a qualsevol dels cossos que constitueixen
I"ambit de la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat: 0.20 punts per
any treballat o fraccid superior a 6 mesos.
a.2) Per haver exercit com agent de policia a qualsevol dels cossos que constitueixen I'ambit de la
Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat: 0'l0 punts per any treballat
o fraccid superior a 6 mesos.

No es valorara com a merit els dos anys de serveis prestats com a funcionari/a de carrera,
que sdn requisit per participar a tots els processos de promocid interna.

A fi que I’organ de valoracio pugui valorar els serveis, quan els serveis siguin prestats en una
altra administracio, caldra acreditar-los amb el certificat corresponent.

b) Altres titulacions académiques: fins un maxim d’1 punt.
No es valoren les titulacions académiques que s’exigeixen com a requisit indispensable per
participar a la convocatoria. No es valoren les titulacions académiques de nivell inferior que
siguin necessaries per assolir-ne altres de nivell superior o viceversa que s'acreditin com a mérita
excepcio del doctorat, el master o postgrau universitari oficial.

Doctorat 0.20 punts
Master o postgrau universitari oficial 0,10 punts
Llicenciatura o equivalent 0.70 punts
Diplomatura o equivalent 0.55 punts
CF de Grau superior, FPII, Batxillerat, BUP o equivalent 0.15 punts
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Ajuntament de
I" Cerdanyola del Vallés

c)

d)

e)

Formacid professional: fins un maxim de 4 punts.

Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o equivalent
al cos corresponent, realitzats amb aprofitament i sense que puguin comptabilitzar-se els
cursos selectius necessaris per accedir a les diferents categories dels cossos policials, fins un
maxim de 2 punts:

Cursos, seminaris 1 cursos de durada inferior a 10 hores 0,025 punts per curs
Cursos entre 10 i 24 hores 0.075 punts per curs
Cursos entre 25 1 49 hores 0,125 punts per curs
Cursos entre 50 199 hores 0,175 punts per curs
Cursos de més de 100 hores: 0,25 punts per curs

Per cursos de formacio i de perfeccionament que tinguin relacid directa amb les funcions
policials, fins un maxim de 2 punts:

Cursos, seminaris i cursos de durada inferior a 10 hores 0,0125 punts per curs
Cursos entre 10 1 24 hores 0.0375 punts per curs
Cursos entre 25 149 hores 0,0625 punts per curs
Cursos entre 50 i 99 hores 0,0875 punts per curs
Cursos de més de 100 hores: 0,125 punts per curs

Tots els cursos que no es pugui justificar documentalment la seva durada lectiva en hores, seran
puntuats com si tinguessin una durada inferior a 10 hores, independentment de les dates de
realitzacio. La documentacio acreditativa dels cursos de formacio haura d'estar degudament
acreditada.

Altres meérits al-legat i documentats pels/per les concursants seran valorats discrecionalment en
funcio de la seva relacio amb el lloc de treball fins un maxim d'l punt

Acreditacio del coneixement de la llengua catalana més alt al nivell exigit en aquesta
convocatoria, fing a un maxim d'| punt:

Nivell de suficiéncia (C1, antic C) 0.50 punts
Nivell superior (C2, antic D) 1.00 punts

Les equivaléncies als nivells esmentats s’estableixen segons el que disposa 1'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril, de modificacio de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
per la que es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiistica.

Distincions oficials. Cada felicitacio, recompensa o distincio, es valorara a ra¢ de 0,10 punts. La
puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior a 1 punts,
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7.3.QUALIFICACIONS I PROPOSTA DE NOMENAMENT

7.4. CURS SELECTIU A L’INSTITUT DE SEGURETAT PUBLICA DE CATALUNYA

7.5. PERIODE DE PRACTIQUES

VUITENA. REGIM DEL SERVEI

Per obtenir la puntuacio final de cada aspirant, se sumaran la totalitat dels punts obtinguts a la fase de
concurs i oposicio. L'organ de seleccio proposara les persones seleccionades, aixi com una llista
ordenada d’acord amb les puntuacions obtingudes per les persones aspirants, i elevard ’esmentada
proposta a I'organ corresponent per al nomenament de les persones seleccionades com a funcionaries en
practiques. El nombre de persones seleccionades no podra sobrepassar en cap cas el nombre de places
convocades. En cas que algun/a aspirant no superi alguna de les parts del procés selectiu, 1’organ
competent cridara el/la segiient de la llista proposada per I’organ de seleccio que hagi superat les proves
selectives per tal que es produeixi el seu nomenament en practiques, i continuar aixi en el procés selectiu.
Queden exempts els/les agpirants que acreditin haver-los superat amb anterioritat,

Consisteix en la superacio del curs selectiu de formaci6 per a 1’accés a la categoria de caporal/a que
organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. El resultat del curs selectiu tindrd caracter
eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Els/Les funcionaris/aries que no superin el
curs perdran el dret a ser nomenats funcionaris de carrera com a caporals, cridant-se per realitzar el curs,
si fos necessari, el segiient o segiients seguint I’ordre de puntuacié en la relacié d’aprovats,

Les despeses de transport i manutencié derivades de I'estada de 'aspirant a I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya seran al seu carrec.

De conformitat amb el que preveu l'article 29 del Decret 233/2002, de 3 d’octubre, s'estableix dins del
procés de seleccio de la plaga amb nomenament de caporal/a de la Policia Local, un periode de
practiques que sera d'1 any, per tal de garantir la idoneitat del/de la candidat/a a la plaga convocada.
Aquest periode comengara a comptar des de I'acabament del curs selectiu a 'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya.

Si fos el cas, les persones aspirants podran ser nomenades en prictiques encara que no tinguin comengat
¢l curs selectiu a I'ISPC, comptant aquest periode per al comput total de I'any de practiques, sempre que
finalment es superi el curs selectiu.

Els/les aspirants seleccionats que resultin exempts/es de realitzar el curs selectiu per haver acreditat
tenir-lo ja superat, seran nomenats/ades immediatament com a funcionaris/aries en practiques.

Acreditada la superacio del curs selectiu i el perfode de practiques, les persones aspirants seran
proposades perqué I'organ municipal competent acordi el seu nomenament com a funcionaries de
carrera, a fi de poder prendre possessio de les places objecte de les presents bases.

Pel que fa a la determinacio i adseripeio a destins, comeses, régim horari i de jornada, el/la funcionari/aria
nomenat/ada s'atindra als acords i les resolucions que adopti la Prefectura de la Policia Local, que haura
de respectar la normativa interna d’adscripcio als torns fixos de la Policia Local. Ella funcionari/aria
podra ser adscrit/a a un torn de treball concret, sempre que les necessitats del servei ho aconsellin, amb
les conseqiiencies retributives que se'n derivin. No obstant aixo, els/les caporals/les resultats d’aquesta
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podeu comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats a I'adrega web que li proporciona I'entitat emissora d'aquest document .




DOCUMENT IDENTIFICADORS

RRHH_Edicte: EDICTE Resolucié nim. 2019/1803

ALTRES DADES SIGNATURES cotar
i HaciG El document ha estat signat per : APROVAT
Codi per a validacis: HEQXC-X1HEV-2ZHZP 1.- Secretaria General de Ajuntament de Cerdanyola del Vallés.signat 10/05/2019 12:05 10/05/2019 12:05

Data d'emissi6: 10 de maig de 2019 a les 12:28:50
Pagina 20 de 23

Ajuntament de
I" Cerdanyola del Vallés

convocatoria, podran tenir prioritat per triar el tomn de treball en funcio de la puntuacio total obtinguda en
aquest proces.

NOVENA, IMPUGNACIONS I RECURSOS

Aquestes convocatoria, les seves bases 1 els actes administratius derivats d’aquestes i de I"actuacié del
tribunal, podran ser impugnats pels interessats en la forma i els casos previstos en la Llei 39/2015, d’1
d’octubre del procediment administratiu comt de les Administracions Pibliques.

Contra les resolucions definitives 1 els actes de tramit del tribunal qualificador les persones interessades
poden interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o
notificacio, recurs d’algada davant de ["alcalde.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de 1'alcalde, si aquests decideixen
directament o indirectament en el fons de I’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiv o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de Ialcalde, o bé recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o
notificacio, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de la provincia de Barcelona,

DESENA. INCIDENCIES

Mentre estigui constituit, i ho estara fins que tot €l procés selectiu finalitzi, el tribunal qualificador esta
facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu. Els seus acords es faran per escrit i de forma motivada i tindran com a objectiu el bon
ordre del procés selectiu.

ONZENA. PROGRAMA

BLOC 1:

32. La Constitucié de 1978: I’Estat social i democratic de dret.

33. Drets fonamentals: El principi 1 dret fonamental a la igualtat i la prohibicid de discriminacio.

34. Drets fonamentals: El dret a Ia vida i a la integritat fisica 1 moral.

35. Drets fonamentals: El dret a la llibertat. El dret de reunio i manifestacio.

36. Garanties 1 suspensio dels drets constitucionals. La funcié de la policia local en el marc
constitucional.

37. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat publica i
policia judicial,

38. Llei Organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penals dels menors: principis
generals 1 ambit d’aplicacio.

39. Llei Organica 1/2004, de Mesures de Proteccid Integral contra la Violéncia de Génere: diferéncia
entre els conceptes violencia de geénere i doméstica, El delicte de trencament de condemna o mesura
cautelar.

40. Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccio de la seguretat ciutadana: la identificacio, registres
corporals, reunions i manifestacions.

41, Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat: els diferents cossos de seguretat
a |'Estat espanyol.

h=]
S
&
2
3
S
@
©
=]
°
3]
°
=
8
&
=
8
=
=
<
P4
[
7
«
|
o]
]
@
2
=
o
£
5
2
(=}
©
[}
15}
i=}
3
I
£
[
<
=]
b
£
£
=
pe]
S
1]
Q
a
<
2
15
<
]
=]
g
@
c
@
=)
<
«©
~
w
<
N
o
o
o
j=2)
o
@
<
Ja}
@
o
@
Jue}
I
wn
=
«©
<5
wn
©o
s
N
=
]
<
«©
j=3
o
@
=
<
<
u
jm}
©
o
N
T
N
Q
>
[}
I
3
%
]
X
o
i}
I
=
[
<
I
j=2
>
=
T
)
L
€
]
°
2
@
€
o
£
5
2
(=}
©
o
o
«
a
o
Q
E
o
=4
Q
S
«
<
5
@
Rl
g
]
o
3
=4
<

€
3]
£
=
31
<}
S
3
o
S
=
©
]
g
S
17
2
€
51
g
=
Kl
©
c
=)
[
S
a
o
=
©
S
=
o
]
=
m
S
14
S
o
©
]
©
c
=
7]
2
c
5]
£
=
o
<}
S
©
o
k]
©
1]
<
2
o
2
o
g
2
154
c
o
@
©
@
k]
@
A
@
k-]
©
>
©
3
>
<}
=
£
S
o
]
@
k=]
1}
a



DOCUMENT IDENTIFICADORS

RRHH_Edicte: EDICTE Resolucié nim. 2019/1803

SIGNATURES ESTAT
i o El document ha estat signat per : APROVAT
Codi per a validacio: HEQXC-X1HEV-2ZHZP 1.- Secretaria General de Ajuntament de Cerdanyola del Vallés signat 10/05/2019 12:05 10/05/2019 12:05
Data d'emissi6: 10 de maig de 2019 a les 12:28:50 .
Pagina 21 de 23

ALTRES DADES

Ajuntament de
I" Cerdanyola del Vallés

42. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya: principis basics d’actuacio 1 les
funcions. Régim disciplinari.

43. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya: la Junta local
de Seguretat, mesa de coordinacio operativa.

44. El Reglament General de Conductors: Permisos de conduir, classes.

45. La denuncia: Concepte i classes. El dret 1 el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.

46. L’ atestat policial: valor i estructura.

47. La proteccid de dades de cardcter personal: régim juridic i els seus ambits subjectius, objectiu i
formal d’aplicacio. Vies de protecciod de la privadesa: principis, exigéncies, drets dels afectats 1 régim
sancionador.

BLOC 2:

48, Les mesures cautelars: La detencid. La detencio de menors. Drets de la persona detinguda. El
procediment d’Habeas Corpus.

49, Codi penal. Concepte de delicte. Elements i estructura del concepte de delicte. Classificacio dels
delictes.

50. Codi penal. Delictes contra la vida i la integritat fisica: homicidi, assassinat i lesions.

51. Codi penal. Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual: agressions, abusos, assetjament,
exhibicionisme.

52. Codi penal. Delictes contra la llibertat: detencions il-legals, amenaces, coaccions,

53. Codi penal. Delictes contra la llibertat: de les tortures i altres delictes contra la integritat moral,

54. Codi penal Delictes contra I’honor: calumnia i injuria.

55. Codi penal. Delictes contra les relacions familiars: L’ impagament de pensions.

56. Codi penal. Delictes contra el patrimoni i contra 1’ordre socioeconomic: el furt, el robatori, el robatori
i furt d"is de vehicle, els danys.

57. Codi penal. Delictes en qué poden incorrer els membres de les forces i cossos de seguretat:
prevaricacio, abandonament de desti i omissi¢ del deure de perseguir delictes, suborn.

58. Codi penal. Delictes en qué poden incérrer els membres de les forces 1 cossos de seguretat: obstruccio
a la justicia, detencio il-legal comesa per funcionaris plblics, delictes contra el dret de defensa,
entrada i I"escorcoll il-legal a domicilis.

59. Codi penal. Delictes contra I'ordre public: atemptat contra els agents de |’autoritat, la resisténcia i la
desobediéncia, els desordres publics, la tinenga il-licita d’armes.

60. Aspectes juridic-penals de la circulacio. Delictes contra la seguretat vial.

61. L’alcoholémia, drogues toxiques, estupefaents, substancies psicotropiques. Concepte. Taxes. Normes
relacionades amb les proves.

62. La retirada de vehicles de la via publica: suposits i regulacio.

ANNEX 1. QUADRE RESUM DELS MERITS AL-LEGATS PER L'ASPIRANT PER A LA

VALORACIO DE MERITS

Nom i cognoms DNI

Adrega Codic postal
Municipi Teléfon fix
Adreca electronica Teléfon mobil
Procés P01/2019 CAPORAL/A
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EXPOSO, que adjunto, els documents acreditatius dels meus mérits relatius a I'experiéncia professional i

de formacio, per tal que puguin ser valorats en la fase de mérits, d'acord amb el barem de mérits que
figura a les bases del procés selectiu que s'indica més amunt:

A continuacio relaciono, de manera resumida 1 ordenada cronologicament, la meva experiéncia laboral
amb indicacid del nimero de pagina del document acreditatiu que s'adjunta:

Pag | Administracid/empresa categoria Data inici Data fi

A continuacié relaciono, de manera resumida i ordenada cronologicament, les Accions Formatives amb
indicacio del nimero de pagina del document acreditatiu que s'adjunta:
Pag | Accid Formativa num. hores | data expedicio

A continuaci6 relaciono la documentacié acreditativa del que considero que es pot valorar a l'apartat
Altres mérits:

Pag | Concepte
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Tota la documentacié que s'adjunta haura d'anar paginada i incloure aquesta referéncia a la columna
corresponent.

SOL-LICITO:
Es tingui per presentada aquesta documentacio, d'acord amb el que preveuen les bases del procés

Segon.- PUBLICAR aquesta convocatoria i les base al BOP, al DOGC, al tauler d’edictes
electronic de la corporacio i donar difusio a la web municipal, htt://’www. Cerdanyola. Cat.

Contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar, amb
caracter potestatiu, recurs de reposicié davant l'drgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes a
comptar des del dia seglient a la recepcio d'aquesta notificacio. Alternativament, s'hi podra
interposar recurs contencids administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la
provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient al de la recepcio
d'aquesta notificacio.

Si opteu per la interposicid del recurs de reposicio en via administrativa, transcorregut un mes des
de la seva interposicio sense que hagi estat resolt, s'entendra desestimat per silenci administratiu i
a partir de I'endema podra ésser interposat recurs contencios administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de la provincia de Barcelona en el termini de sis mesos.

No obstant aixo, podreu exercitar qualsevol altra accio si ho considereu convenient.

La secretaria general
Aurora Corral Garcia

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 1992691 HEQXC-X1HEV-2ZHZP 6EEA478008AC12F6548152B303D4B0902B24E78A) generada amb I'aplicaci6 informatica Firmadoc. El documento esta _2SIGNAT. Mitjancant el codi de verificacié
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