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EDICTE

Per la present es publica la part dispositiva del Decret de la Regidora delegada de Recursos
Humans de data 26 d’agost de 2024, amb num. 003904-2024 que es transcriu literalment a
continuacio:

Primer. APROVAR les bases i la convocatoria per a la provisio del lloc de treball, en
comissio de serveis, de Tecnic/a mitja/ana d’educacié, amb el segiient contingut:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER OCUPAR UN LLOC DE TREBALL, EN

COMISSIO DE SERVEIS, DE TECNIC/A MITJA/ANA D’ EDUCACIO DE
L’AJUNTAMENT DE CERDANYOLA DEL VALLES

Objecte: Provisié del lloc de treball de Tecnic Mitja/na d’ Educacié (codi lloc 490),
mitjancant el sistema extraordinari de provisié en comissio de serveis.

1. Caracteristiques del lloc de treball.

Denominacié 490 Tecnic/a Mitja/na d’ Educacio
Unitat Area de Politiques Socials

Adscripcio Servei d’educacio

Provisio Comissi6 de Serveis d’ 1 any

prorrogable a un altre més i/o fins la
provisio definitiva del lloc de treball

Régim d’adscripcié  Personal funcionari de carrera de
I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles

Subgrup A2/C1

Sou base A2 El corresponent al grup A subgrup A2
Sou Base C1 El corresponent al grup C subgrup C1
Complement Desti 18 (6.613,18 € anual)

Complement 849,79 € mensual per 14 pagues
Especific 11.897,10 (anual)

Jornada de Treball J1
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Funcions genériques del lloc de treball:

- Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacié i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament.

- Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de prevencio
de riscos laborals i en particular col laborar, d’acord amb I’estructura organitzativa, en
I’establiment i execucié de les mesures corresponents en aquesta materia.

- Realitzar activitats tecniques i administratives de nivell medi: gestio, estudi i proposta,
elaboracié d’informes, control, execuci6 i/o inspeccié referides a les activitats
tecniques derivades de la seva categoria professional.

- Altres funcions que, per disposicions de 1’Area o normatives vigents, li siguin
atribuides.

2. Requisits de participacio.

Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran de complir els requisits
segilients:

a) Ser Funcionari/aria de carrera de 1I'Ajuntament de Cerdanyola i estar en situacio
administrativa de servei actiu, subgrup A2/C1, de conformitat amb 1’article 76 del
TREBEP.

b) Posseir la segiient titulacio: Diplomatura universitaria/grau universitari
c) Estar en possessio de certificat de llengua catalana del nivell C1 o equivalent.

No hauran d’acreditar-lo les persones funcionaries que la seva pertinenca a la funcié
publica ja hagués implicat dita acreditacio.

d) Les persones interessades no hauran d’aportar els documents que acreditin aquests
requisits si aquests ja consten al Registre de Personal de I’Ajuntament de Cerdanyola
del Valles, en aquest cas seran incorporats d’ofici per part del Servei de RRHH.

3. Presentacio de sol-licituds.

a) Les persones aspirants que compleixin els requisits previstos en la base anterior
podran presentar les sol-licituds de participacio en el procés de provisio6 en el Registre
d’Entrades de I’Ajuntament de Cerdanyola del Valles (OAC) o trametre-la per
qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4a) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre
(LPACAP). A més hauran d’adjuntar a la sol-licitud el seu curriculum vitae detallat
amb certificat o documentacio acreditativa dels merits al-legats.

A la sol-licitud caldra que hi consti el codi de convocatdoria (CODI CONVOCATORIA PLLT-
04/2024) corresponent i adjuntar-hi la segiient documentaci6 mitjancant copia degudament
compulsada:
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Curriculum Vitae de la persona aspirant, al qual s’acompanyara la documentacio acreditativa
de:
- Titols academics
- Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar en
el lloc de treball.
- Descripci6 dels llocs de treball desenvolupats, tant en 1’administracié ptiblica com a
I’empresa privada, amb especificacié dels anys de servei.
- Altres estudis i cursos realitzats i coneixement d’idiomes.
- Qualsevol altre mérit que la persona aspirant consideri oportii manifestar.
- Qualsevol altre documentacié que la persona aspirant consideri per a ser tinguda en
compte per la junta d’avaluacio

Els requisits i els merits al-legats per les persones aspirants s’entendran referits a la data de
termini de presentacié de sol-licituds.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat i que
estigui en poder de 1’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. En aquest cas caldra indicar de
forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

En tot allo no previst expressament en aquesta convocatoria, s’estara a allo que disposen les
Bases marc esmentades anteriorment i a la normativa aplicable.

b) El termini de presentacié s'estableix en 10 dies habils a partir de I'endema de la
publicacié d'aquesta convocatoria al tauler d'edictes electronic de 1'Ajuntament de
Cerdanyola del Valleés i es fara difusio a través del web municipal.

4. Junta d’avaluacio.

President/a:

Titular: Inmaculada Viera Hernandez. Coordinadora de 1’ambit de Recursos
Suplent: Santiago Costa i Arranz, Coordinador general

Vocals:

Titular:. Rosa Maria Pallares, Cap Servei d'Educacié

Suplent:. Francisco Javier Abad Ostalé. Tecnic d’Educacio

Titular:. Vanessa Rubio Garcia. Técnica de RRHH

Suplent: Pilar Garcia Duran. Cap de Servei de Patrimoni.

Secretaria:

Titular: Josefa Barcos San Andrés, Administrativa de Recursos Humans

Suplent: Mari Marinez Torres. Administrativa de Recursos Humans



®
o
@
i}
o
1
8
T
o
il
=3
o
®
7
=l
IS}
R
b
2
in
B
<
@
©
o
>
=
o
<
>
0
O

Saatead Pl. Francese Layret, s/

7 = 0200 Cerdamyola del Wallés
II' Ajuntament de (i Cerd L Barcelona
Cerdanyola del Vallés g et Telafon 93 560 82 82
Coneixermneant Fax 93 580 16 20

www cerdanyola.cat

La persona que actui com a secretaria ho fara amb veu i sense vot.
5. Barem de meérits

De conformitat amb el que preveu la base 3.1 de les Bases marc reguladores de la provisié de
llocs de treball, i amb la finalitat d’elaborar I’informe previ al nomenament efectuat per la
Junta d’avaluacio, el barem dels meérits es basara en:

5.1 Concurs de meérits: La valoracié dels meérits es realitzara amb subjecci6 a una escala que
tindra un valor maxim de 25 punts.

a) Antiguitat:
Es valorara per anys complets de serveis, inclosos els serveis prestats en altres Administra-
cions Publiques, a raé de 0,10 punts i fins un maxim de DOS PUNTS.

b) Categoria professional i grau personal consolidat, fins a un maxim de DOS PUNTS
a) Categoria professional:

Categoria corresponent al grup A2 (personal funcionari)................ 1 punt
Categoria corresponent al grup C1 (personal funcionari)................ 0,50 punts
b) Grau personal consolidat:

Grau consolidat de nivell 18 0 SUPETIOL.........ccceervieernriieeiieeeiee. 1 punt
Grau consolidat de nivell 16........ccceevieeeiiieeeiieeceeccee e 0,75 punts

¢) Experiéncia professional fins a SIS PUNTS, segons el barem segiient:

1.Serveis prestats en el Servei/Secci6/Unitat d’adscripcié del lloc de treball convocat (fins a
un maxim de 3 punts):

Llocs de treball del mateix nivell de responsabilitat........................ 0,25 per mes

Llocs de treball inferiors en un o dos nivells..........ccccccecuveerenrennnnee. 0,15 per mes

2.Realitzacié de treballs en altres Serveis/Seccié/Unitats (fins un maxim de 3 punts):
Llocs de treball del mateix nivell de responsabilitat........................ 0,20 per mes
Llocs de treball inferiors en un o dos nivells..........ccccceecuveerrnrennnnee. 0,10 per mes

Les fraccions de serveis prestats inferiors al mes, no computaran per al calcul de merits.

d)Titulacions académiques, fins a un maxim de TRES PUNTS, segons el barem segiient:

Titol universitari de Llicenciat /Grau (diferent al que dona lloc al requisit).................. 1 punt
Titol universitari de Diplomatura (diferent al que dona 110C).........ccceevevveeeieeecnneennns 0,50 punts
Masters, Mestratges o titols de post-grau que tingui relacié amb el contingut de la realitzacio
de funcions d’aquesta CONVOCALOTIA. ........eeervreeerrieeeirreeeieeeeteeesreeesrreeeereeeereeeeaeeesaseens 0,50 punts

No seran objecte de valoracio les titulacions exigides com a requisit en la convocatoria per a
la realitzacié de funcions, ni les de nivell inferior necessaries per a I’obtencié de titulacions
superiors exigides o al-legades.
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e) Cursos de formacié i/o perfeccionament, fins a un maxim de TRES PUNTS, segons el
barem segiient:

1.Cursos, jornades i/o seminaris relacionats amb les funcions basiques del lloc de treball, fins
@ UN MAXIM Q€...eeevieeeeiieeiieeeeieeesteeesteeesreeeeeeeeseeeesaeeeeessnssseessannns 2 punts.

2.D’altres cursos o seminaris que tinguin relaci6 amb 1’administracié Publica, fins a un
180T D411 1 ¢ LU SRTPS 1 punt.

Els cursos, jornades o seminaris es valoraran segons el criteri segiient:

[l de menys de 20 hOTeS........ccceeeevverieneriienieneeeieeeee e eseee e 0,15 punts.
[] d’igual o major de 20 hores........ccccveeveereercieenieeieeeeee e 0,25 punts.
[l d’igual o major de 50 hores..........cccceevevervienienensienienieceieceeen 0,35 punts.
[] d’igual o major de 100 hores.........ccceeevveeveeecieerieeieecre e 0,50 punts.

Els cursos, tallers, seminaris i jornades que s’al-leguin com a merits hauran de ser acreditats
mitjancant fotocopies dels titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels
mateixos, aixi com la durada en hores.

Els titols o certificats en els qué no consti la durada de la formacié en hores seran valorats amb la
puntuacié minima d’aquest barem.

La junta d'Avaluaci6 no tindra en compte aquella formacié que, per ra6 de la seva
obsolescencia o per altres causes que caldra indicar en 1'acta corresponent, ja no sigui d'interes
per al desenvolupament de les funcions assignades al lloc de treball a ocupar.

Prova de coneixements professionals, fins un maxim VUIT PUNTS

Consistira en respondre per escrit un o meés suposits practics proposats pel tribunal, relacionat
amb les tasques del lloc de treball objecte de la convocatoria, en el temps maxim que
determini el tribunal, que no sera superior a 90 minuts. Es valorara la correccio del
raonament, ’estructura, la soluci6 proposada i la capacitat de redacci6 de l'aspirant. El
tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments
que consideri oportuns. Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts i per poder continuar amb
el procés de selecci6 caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

El tribunal determinara la durada de la prova com s’ha indicat, segons la valoracié del grau
tecnic de la mateixa, informant als aspirants abans de 1’inici de la prova

Entrevista sobre coneixements especifics de les funcions i competéncies professionals,
fins a un maxim d’ 1 PUNT

Les competencies professionals que es valoraran sén:

- Orientaci6 a resultats.

- Treball en equip.

- Orientaci6 al servei i al ciutada.
- Aprenentatge i flexibilitat.
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- Domini professional.
- Gestio de les téecniques de comunicacié i de les tecnologies de la informacio.

6. Provisio del lloc de treball.

La Junta d’avaluacié, que realitzara I’estudi del curriculum, valoracié de 1’experieéncia
desenvolupant llocs de treball similars o iguals al convocat, estudis i formacio relacionada
amb les tasques a desenvolupar d’acord amb el que s’ha establert a la base cinquena,
I’avaluacié de la prova selectiva i I’entrevista emetra un informe motivat d’idoneitat tenint en
compte els aspectes relacionats en els apartats anteriors.

Una vegada finalitzat el procés la Junta d’avaluacio en el termini maxim de set dies elevara a
la regidora delegada de RRHH, la proposta de nomenament en comissio de Serveis a la
persona seleccionada.

7. Impugnacions i recursos.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de la regidora delegada de
Recursos Humans, si aquests decideixen directament o indirectament en el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
potestativament, recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de 1'endema de
la seva publicacié o notificacié, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant els Jutjats Contenciosos Administratius de la provincia de Barcelona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio6 o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'alcada davant de
l'alcalde o organ al que hagi delegat la seva competéencia. Igualment les persones interessades
poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

ANNEX 1. QUADRE RESUM DELS MERITS AL-LEGATS PER L'ASPIRANT PER A
LA VALORACIO DE MERITS

Nom i cognoms DNI

Adreca Codi postal
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Procés

EXPOSO, que adjunto, els documents acreditatius dels meus merits relatius a I'experiéncia
professional i de formacid, per tal que puguin ser valorats en la fase de meérits, d'acord amb el
barem de merits que figura a les bases dels processos selectius que s'indica més amunt:

A continuacié relaciono, de manera resumida i ordenada cronologicament, la meva
experiencia laboral amb indicaci6 del numero de pagina del document acreditatiu que
s'adjunta:

Pag | Administracié/empresa categoria Data inici | Data fi

A continuacié relaciono, de manera resumida i ordenada cronologicament, les Accions Formatives amb indicaci6
del niimero de pagina del document acreditatiu que s'adjunta:

Pag | Accio Formativa num. hores | data expedicid
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Tota la documentacié que s'adjunta haura d'anar paginada i incloure aquesta referéncia a la
columna corresponent.

SOL-LICITO:
Es tingui per presentada aquesta documentacié, d'acord amb el que preveuen les bases del
procés.

Segon. APROVAR els documents comptables A 920240010162 i 920240010163
corresponents a la retenci6 de la despesa pels imports que figuren al full de costos adjunt a
carrec de les partides del pressupost 2030-32010-12001, 2030-32010-12100, 2030-32010-
121103 i 2030-132010-16000.

Tercer. PUBLICAR aquesta resoluci6 al tauler d’edictes electronic de la corporacié i donar
difusi6 al web municipal (www.cerdanyola.cat).

Quart. COMUNICAR aquesta resolucié a la Junta de Personal.

La Secretaria accidental
Inmaculada Viera Herndndez


http://www.cerdanyola.cat/

	EDICTE
	4. Junta d’avaluació.
	7. Impugnacions i recursos.


		2024-08-26T14:55:39+0200
	Annexa
	Document electrònic


		2024-08-26T14:55:39+0200
	Annexa
	Document electrònic


		2024-08-26T14:55:39+0200
	Annexa
	Document electrònic


		2024-08-26T14:55:39+0200
	Annexa
	Document electrònic


		2024-08-26T14:55:39+0200
	Annexa
	Document electrònic


		2024-08-26T14:55:39+0200
	Annexa
	Document electrònic


		2024-08-26T14:55:39+0200
	Annexa
	Document electrònic


		2024-08-26T14:55:39+0200
	Annexa
	Document electrònic


		2024-08-26T15:05:47+0200
	Annexa
	Signatura document




