— Pl. Francesc Layret, s/n
Ajuntament de 08290 Cerdanyola del
I" Cerdanyola del Vallés

Barcelona
Teléfon 93 580 88 88
Fax 93580 16 20

EDICTE

Per la present es publica la part dispositiva de la resolucié de la Regidora delegada de
Recursos Humans de data 20 de gener de 2022, amb num. 2022/253 que es transcriu
literalment a continuacid:

Primer.- APROVAR les bases i la convocatoria de 3 places d’Agents de la Policia
Local, amb el segiient contingut:

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacidé del procediment per 1’accés, pel sistema
d’oposicio lliure de 3 places d’agent de la Policia Local, que corresponen a I’oferta publica
d’ocupacié per I’any 2020, enquadrades en ’escala d’ Administracié Especial, Subescala
de Serveis Especials, Classe Policia Local, corresponent al grup C, subgrup de titulacio C2,
i dotades amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la relacio de llocs de treball
i la legislacio vigent.

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals, i altres normes de caracter legal o
reglamentari i sera aplicable la normativa reguladora del régim d’incompatibilitats.

D’acord amb la disposicio addicional vuitena de la Llei 16/1991 de 10 de juliol de les
Policies Locals, aquestes bases preveuen el nombre de places reservat per a les dones per a
complir amb I’objectiu d’equilibrar la preséncia de dones i homes en les plantilles
respectives. Amb aquesta finalitat i fins que I’Ajuntament no elabori el pla d’igualtat, el
percentatge minim no pot ésser inferior al 25% de les places convocades, sempre que se’n
convoquin més de tres.

El codi de la convocatoria és: P01/2021-AGENT/LLIURE

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria els aspirants han de complir els requisits
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert 18 anys i no excedir de 1I’edat maxima de jubilaci6 forgosa.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.



d) Estar en possessid del titol de graduada/at escolar en ESO (LOE | LOGSE), graduat
0 graduada escolar EGB (LGE), tecnic o tecnica de formacié professional (LOE |
LOGSE) o altres titols professionalment equivalents al primer dels esmentats,
d’acord amb el que preveu I’ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny. En el cas de
presentar una titulacio equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar a la instancia un
certificat lliurat per 1’organ competent que n’acrediti I’equivaléncia. Si es tracta
d’un titol obtingut a I’estranger, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta materia i aportar la justificacié d’equivaléncia.

e) Tenir el coneixement de la llengua catalana del nivell intermedi (nivell B2) de la
Direccié General de Politica Lingulistica o equivalent. Les persones que no
presentin el corresponent certificat, ni acreditin trobar-se exempts, hauran de
realitzar una prova de caracter eliminatori per a 1’acreditacio del coneixement de la
Ilengua catalana en el nivell que es requereixi.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impedeixi el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

g) No haver estat condemnat/ada per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar
inhabilitat/ada per a D’exercici de les funcions publiques ni estar separat/ada
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap de les administracions publiques
0 dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que la persona aspirant
ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

h) Autoritzacio expressa per a que la Policia Local o I'Ajuntament de Cerdanyola del
Valles pugui comprovar els antecedents que puguin constar al Registre Central de
Penats i Rebels.

i) Estar en possessio dels permisos de conduir A2 i B en vigor. Aixi mateix, les
persones aspirants hauran d’estar en possessio del permis de conduir A a la
finalitzacio del periode de practiques. En el suposit de no disposar d’aquest permis,
no podran prendre possessid del seu carrec, i per tant, quedaran exclosos i decauran
tots els seus drets en aquest procés selectiu

J) Declaracié jurada o de responsabilitat per la qual es pren el compromis de mantenir
vigents els permisos de conduir, mentre es mantingui la relacié laboral amb la
Policia Local de Cerdanyola del Vallés.

k) Declaracié jurada o responsabilitat per la qual es pren el compromis de portar
armes de foc, d’acord amb les condicions establertes en la normativa vigent.

Tots els requisits anteriors han de complir-se 1’altim dia de presentacié de sol-licituds
llevat la certificacio per poder conduir motocicletes (A) que 1’aspirant haura de posseir i
presentar a la finalitzacié del periode de practiques professionals a que fan referencia
aquestes bases. En tots els casos, aquests requisits s’han de mantenir fins a la presa de
possessio com a funcionaris/aries de carrera de les persones aspirants.

Els apartats h), k) i 1) quedaran acreditats amb 1’aportacio del formulari, degudament
omplert i signat, que esta disponible al web municipal.

TERCERA. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

Les convocatories d’accés, juntament amb les seves bases, es publicaran al DOGC i al
BOPB, de conformitat amb el que disposa I’article 5 del Decret 233/2002 de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies
locals, i al tauler d’edictes i anuncis de la seu electronica de I’ Ajuntament.
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Tots els actes que es derivin de la present convocatoria es faran publics a través del web
municipal www.cerdanyola.cat i del tauler d’edictes i anuncis de la seu electronica de
I’Ajuntament. En cas de no coincidéncia en la data de publicacio, prevaldra la del tauler
d’edictes i anuncis.

QUARTA. SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

La sol-licitud de participacio i la resta de documentacié requerida es podra presentar en el
registre general d'aquest Ajuntament, de manera electronica a través de la seu electronica
de I’Ajuntament, o trametre per qualsevol dels mitjans que estableix 1'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre (LPACAP), en el termini de vint dies habils a comptar des de
I'endema de la publicacié d'aquestes bases en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia
habil segient.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sol-licitud un telefon mobil i una adreca electronica, a I’efecte de la practica de les
notificacions electroniques, si s’escau.

4.1 Documentacio; Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacié segient:

— Instancia de sol-licitud de participacio en la convocatoria.

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia del titol académic.

— Fotocopia dels permisos de conduir exigits a aquestes bases.

— Fotocopia, si escau, del certificat de coneixements de catala nivell intermedi (B2/B) o
presentacié de la documentacio acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt de realitzar la prova.

— Justificant de pagament dels drets d'examen, o en el seu cas, I’exempcio.

4.2 Pagament drets d’examen; En relacié amb el pagament dels drets d’examen, caldra
presentar, préviament a la presentacio de la sol-licitud, el comprovant de pagament
d’haver satisfet la taxa corresponent els drets d’examen que per aquesta convocatoria es
fixen en 15,45€. Estan exempts del pagament de la taxa per drets d’examen, les
persones que es trobin en situacidé de desocupacié o atur i que no rebin cap prestacid
economica o, en cas de rebre-la, aquesta sigui d’import igual o inferior al Salari Minim
Interprofessional. Per justificar I’exempcio cal aportar el certificat emeés per 1’Oficina de
Treball de la Generalitat (OTG) o de I'INEM que acrediti I’acompliment del requisit.
No sera procedent la devolucio de la taxa en els suposits d’exclusio de les proves
selectives per una causa imputable a la persona interessada.


http://www.cerdanyola.cat/

CINQUENA. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES (provisional i
definitiva)

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, per resolucio de la regidora delegada
de Recursos Humans de 1I’Ajuntament de Cerdanyola de Vallés, en el termini maxim
d’un mes, fard publica la llista provisional de persones admeses i excloses, amb
indicacié dels motius d’exclusio, si és el cas. En I’esmentada resolucid s’han d’indicar
el lloc on es troben exposades al public les llistes completes certificades de persones
aspirants admeses i excloses.

L’esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies habils, a comptar de
I’endema de la publicacié de la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses al tauler d’edictes electronic, per formular les al-legacions que considerin
pertinents adrecades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir en la llista
esmentada o per aportar la documentacid requerida per la convocatoria.

En el cas que les persones participants excloses no esmenin dins d’aquest termini els
defectes que se’ls imputen o no aportin la documentacié preceptiva que n’hagi motivat
I’exclusio, es considerara que desisteixen de la seva sol-licitud de participacio.

En el cas que una persona participant no aparegui a la llista provisional de persones
participants admeses i excloses, a 1’hora de formular la reclamacio corresponent ha
d’adjuntar una copia de la sol-licitud de participacio registrada. Les errades materials o
de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici 0 a peticid de les persones
Interessades.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies habils, i
es procedira a la seva resolucié mitjancant 1’aprovacio de la llista definitiva d’admesos i
exclosos per part de la regidora delegada de Recursos Humans de 1I’Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés. Transcorregut el termini maxim de 30 dies per a resoldre les
al-legacions, sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades
i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra
tornar a publicar-la.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria i que tinguin caracter resolutiu
es faran publics a través del tauler d’edictes municipal i el web municipal i aquells actes
que siguin merament de tramit es faran publics a través del web municipal.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els membres del tribunal qualificador, estara integrat per un nombre senar de persones
designades per resolucio de la regidora delegada de Recursos Humans de 1’ Ajuntament
de Cerdanyola del Vallés, amb la segent distribucio:

a) Un terc ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal tecnic especialitzat en aquesta
materia.

c) El terc restant ha de ser designat pel Departament d’Interior, entre els quals hi
haura com a minim, una persona designada per I’Institut de Seguretat Publica i
una altra per la Direccié General d‘Administracié de Seguretat.
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De conformitat amb el que s’ha exposat, la composicio dels membres del tribunal sera
la seglent:

President:
- El cap de Servei de RRHH, i com a suplent la cap de Secci6 de Seguretat Ciutadana.

- Vocals:

- Un vocal i suplent designat per I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya

- Un vocal i suplent designat per la Direcci6 General d’Administracié de Seguretat,
Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya.

- L’inspector en cap de la policia local com a titular, i com a suplent un caporal de la
policia local.

- Sergent de la policia local com a titular, i com a suplent un caporal de la policia
local.

Secretari/aria; Un/una funcionari/aria adscrit/a al Servei de Recursos Humans, actuara
amb veu pero sense vot.

El tribunal qualificador podra disposar la incorporacié de personal de suport per a
tasques logistiques i de control durant els dies de realitzacio de les proves.

Per a la valida constitucié del tribunal qualificador i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebraci6 de sessions, deliberacions 1 presa d’acords, es requerira la presencia
de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, I'drgan de seleccio disposara
d'una persona que l'assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per I'drgan competent en
materia de politica lingistica.

SETENA. INICI | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

El procés de seleccio s'iniciara amb la convocatoria aprovada per resolucié de la regidora
delegada de Recursos Humans de I’ Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. La convocatoria
sera publicada juntament amb el contingut integre d'aquestes bases al Butlleti Oficial de la
Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El dia, I’hora i el lloc d’inici del primer i segiients exercicis es publicaran al web
municipal. Per tal d'establir I'ordre en qué hauran d'actuar els/les aspirants en els exercicis
que no es puguin realitzar conjuntament, es designa la lletra L del primer cognom
dels/de les aspirants relacionats/des per ordre alfabetic.

Les persones aspirants seran convocades per cada exercici en una sola crida. La no
presentacié d'una persona aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de ser



cridada determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en I'exercici i els
successius i en conseqiiencia quedara exclos del proces selectiu.

En qualsevol moment o fase del procés selectiu i amb caracter previ al nomenament de
funcionari/aria de carrera, les persones aspirants podran ser sotmeses a totes les proves
mediques i/o psicotécniques que siguin necessaries per tal de comprovar-ne l'adequacio
al quadre d'exclusions médiques de I'annex 3. Si de les proves practicades es dedueix
I'existencia d'alguna causa d'exclusio, I'organ competent pot proposar I'exclusio de la
persona aspirant del procés selectiu a I'drgan competent perqué adopti la resolucid
procedent, que en cap cas pot donar dret a indemnitzacio.

VUITENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO PER OPOSICIO

El procediment de seleccid sera el d’oposicid. L’oposicio constara de dues fases. En la
primera d’elles es realitzaran cinc proves de caracter obligatori i eliminatori, consistents
en un exercici de coneixements culturals, un exercici de coneixements especifics, un
exercici de coneixements de la llengua catalana, una prova d’aptitud fisica i una prova
psicotecnica. En la segona fase només accediran les persones aspirants que, havent
superat la primera part, siguin proposades pel tribunal qualificador per ocupar les places
objecte de la convocatoria i constara de tres proves més de caracter obligatori i
eliminatori també, consistents en proves mediques per descartar 1’existéncia
d’exclusions mediques, un curs selectiu per a I’accés a la categoria d’agents i un periode
de practiques de dotze mesos.

El dia i el lloc d’inici de les proves es publicara al tauler d’edictes i anuncis de la seu
electronica de I’Ajuntament i al web municipal. Amb aquesta publicacié es considerara
realitzada I’oportuna notificacié a les persones interessades.

A) PRIMERA FASE DE L’OPOSICIO

Constara dels seguents exercicis obligatoris i eliminatoris, que es desenvoluparan de la
manera segiient:

1. Prova de coneixements culturals

Consistira en contestar en un periode maxim de seixanta minuts un qiestionari tipus test
de com a maxim cinquanta preguntes relatives a coneixements de cultura general i
d’actualitat politica, social i cultural per valorar els coneixements generals dels
opositors.

Sera considerat com a cultura general, als efectes d’aquesta convocatoria, aquelles
materies i continguts impartits al llarg dels cursos que conformen 1’Educacié Secundaria
Obligatoria (ESO).

Sera considerat com actualitat politica, econdmica, social i cultural als efectes d'aquesta
convocatoria aquelles noticies publicades en mitjans de comunicacio que succeeixin o
hagin succeit en el termini dels 6 mesos anteriors comptats des de la data de publicacid
de la present convocatoria al DOGC.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superacio de la prova, I’aspirant haura
d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts. En cas contrari, comportara 1’eliminacio
automatica de la persona candidata i la impossibilitat de continuar el procés.

2. Prova de coneixements especifics
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Consistira en contestar per escrit durant un periode maxim de seixanta minuts un
questionari de com a maxim cinquanta preguntes amb respostes alternatives basades en
el contingut del temari relacionat a I'annex 1 d’aquestes bases.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superacio de la prova, I’aspirant haura
d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts. En cas contrari, comportara 1’eliminacio
automatica de la persona candidata i la impossibilitat de continuar el procés.

Per a la puntuacié d’aquestes dues proves, 1) coneixements culturals i1 2) coneixements
especifics, s’utilitzara la formula segiient:

Puntuaci6 = [C - (E x 0,25)/P] x 10
C= Respostes correctes

E= Respostes erronies

P= Total de preguntes

3. Prova de coneixements llengua catalana

Les persones aspirants hauran d’acreditar el coneixement de nivell elemental B2/B de la
llengua catalana, segons 1’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril, (DOGC num. 5610 de
19/04/2010) de modificaci6é de I’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual
es refonen 1 s’actualitzen els titols, diplomes 1 certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

En el cas de que no es compti amb els certificats esmentats, es realitzara una prova de
llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori. Poden restar exempts de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que en algun procés de seleccio per a 1’accés a la
condicio de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixement de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin
la documentacid que acrediti aquesta circumstancia.

D’acord amb el que preveu I’article 4.2 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I’acreditaci6 del coneixement del catala i 1’aranés en els processos de seleccid de
personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya,
en el tribunal qualificador s’integrara un assessor, amb veu i sense vot.

Aquesta prova es qualificara d’APTE o NO APTE, essent excloses del procés selectiu
les persones que no la superin.

4. Prova d’aptitud fisica

Consta de les subproves que s’especifiquen en I’annex 2 d’aquestes bases i es valoraran
segons el barem que figura en ’esmentat annex. Per a la realitzacio de la prova, les
persones aspirants hauran de lliurar, abans de la realitzacié d’aquesta prova, un certificat
medic oficial expedit com a maxim 3 mesos abans de la data de realitzacié de les
proves, i en el qual es faci constar que reuneix les condicions fisiques necessaries per



realitzar les esmentades proves. La no presentaciéo de I’esmentat certificat comporta
I’exclusi6 automatica de I’aspirant del proces selectiu.

L’ordre de realitzaci6 de les diferents subproves fisiques vindra establert per
I’organitzacio dels/de les aspirants en els grups que determini 1’0rgan seleccionador, i
s’hauran de realitzar totes i cadascuna de les subproves fisiques.

Es qualificara sumant el resultat de totes les proves, dividit pel nombre total de proves.
Aquest resultat haura de ser igual o superior a 5 punts per tal que es consideri aprovat i
apte. Una de les diferents proves puntuada amb 0 punts, comportara I’climinacio de la
persona aspirant del procés selectiu.

Per a realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 1’assessorament de
persones técniques especialitzades en educacid fisica.

Aquesta prova es qualificara d’APTE o NO APTE, essent excloses del procés selectiu
les persones que no la superin.

5. Prova psicotecnica

Les persones aspirants que hagin superat les quatre proves anteriors, obligatories i
eliminatories, seran ordenades de major a menor puntuacié a partir de la nota que resulti
de la prova 1, de coneixements. Un cop ordenades, només es cridara les primeres 50
persones aspirants millor classificades. En cas d'empat a la posicié 50, passaran a la 5a
prova totes aquelles persones empatades en agquesta posicio.

Aquest exercici consisteix en la realitzaci6 d’una bateria de tests psicotécnics que
contenen proves aptitudinals i de personalitat adequades al perfil requerit per a
I’exercici de les funcions policials. Aquesta prova sera complementada amb una
entrevista personal a criteri dels técnics que I’examinin. A I’entrevista, com a minim, hi
ha d’estar present la majoria dels membres del Tribunal, juntament amb el técnic/a que
realitzi I’entrevista.

Es concertara els serveis especialitzats per la valoracié i correccio dels test amb
I’Institut de Seguretat PUblica de Catalunya. En el cas que aquest organisme no pogues
prestar aquest servei, es concertara els serveis amb organismes, empreses 0 técnics
especialistes. Els técnics que examinin els test psicotécnics faran un dictamen exhaustiu
del perfil professional de cada aspirant i la proposta de qualificacié. Aquest dictamen
sera vinculant per 1’0rgan de seleccid.

Es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d'octubre,
per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius
d'avaluacié psicologica per a I'accés, la promocid i la mobilitat de les policies locals de
Catalunya.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacio de la persona aspirant.

Aquesta prova es qualificara d’APTE o NO APTE, essent excloses del procés selectiu
les persones que no la superin.

En el cas que no superin aquesta prova un nimero suficient per cobrir totes les places
vacants, el tribunal qualificador es reserva la possibilitat de cridar a les seglents 10
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persones aspirants, ordenades per ordre de puntuacio, per a la realitzacio de la prova de
personalitat i aixi successivament per grups de 10 persones aspirants, fins a obtenir com
a minim tantes persones candidates com a vacants.

6. Resultat de les proves de la primera fase de I’oposicio

Un cop finalitzades les proves de la primera fase, el tribunal qualificador fara publica la
Ilista ordenada de les persones aspirants amb les puntuacions finals obtingudes i la
relacio de persones que es declaren aprovades per passar a la segiient fase d’oposicio, la
qual no pot contenir un nombre superior al de les places vacants ofertes.

B) SEGONA FASE DE L’OPOSICIO

A aquesta fase només accediran les persones que, havent superat la primera fase, siguin
proposades pel tribunal qualificador per ocupar les places objecte de la convocatoria i
constara de les seglients proves:

1. Proves mediques

Les persones aspirants que hagin obtingut la puntuaci6 mes alta, en ndmero mai
superior a les places a cobrir, seran cridats per efectuar aquesta prova consistent en un
reconeixement medic, que inclou les proves que figuren a I’annex 3 d’aquestes bases,
amb I’objectiu de comprovar que I’aspirant no presenta cap causa medica que 1’invalidi
per a I’exercici de la professio.

En cas que, d'entre les persones cridades a la prova medica, es produis alguna baixa
voluntaria o per desqualificacid, s’avisara la segiient de la llista d’aprovats segons
I’ordre de puntuacio.

Aquesta prova es qualificara d’APTE o NO APTE, essent excloses del procés selectiu
les persones que no la superin.

2. Curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya

Les persones aspirants seleccionades hauran de superar un curs selectiu per la categoria
d’agent (Basic) impartit per I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya que és
obligatori i eliminatori i forma part d’aquest procés selectiu.

La qualificacié d’aquest curs sera d’APTE o No APTE, essent excloses del procés
selectiu les persones que no la superin.

Quedaran exempts aquelles persones que hagin superat anteriorment el curs especific
per la categoria d’agent impartit per I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya i aixi
ho hagin acreditat.



Les persones aspirants que renunciin, abandonin, siguin excloses o no superin els curs
selectiu perdran tots el drets a ser nomenades funcionaris de carrera, restant excloses del
procés selectiu. En aquest cas es podra cridar per a realitzar el curs, si fos necessari, la
persona segiient, seguint 1’ordre de puntuacio6 en relacio de persones aprovades.

Les despeses de transport i manutenci6 derivades de 1’estada de 1’aspirant a 1’Institut de
Seguretat Pablica de Catalunya seran al carrec de les persones aspirants.

Durant el periode de realitzacid del curs selectiu, les persones aspirants hauran de
percebre les retribucions basiques del grup C2, de conformitat amb el que preveu la
Disposicio addicional setena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals.

3. Periode de practiques professionals

Un cop superat el curs selectiu de 1’Institut de Seguretat Ptblica de Catalunya o d’haver
acreditat la seva superacié amb anterioritat, les persones aspirants hauran de realitzar un
periode obligatori de practiques de 12 mesos de durada en el Cos de la Policia local de
Cerdanyola del Valles.

Durant aquest periode de practiques, el tribunal qualificador ha de comptar amb
I’assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que han de presentar una
proposta de valoracio de les persones aspirants, amb items predeterminats en els quals
es descriguin coneixements del treball, flexibilitat, habilitats socials i comunicacio,
compliment d’ordres i disciplina, disposicio personal vers el treball, responsabilitat,
adaptacio a I’organitzacio, iniciativa, confianca en si mateix i autonomia, judici practic 1
autocontrol.

La qualificacio del periode de practiques sera d’APTE o NO APTE, essent excloses del
procés selectiu les persones que no la superin.

Durant el periode de practiques, les persones aspirants seran nomenades funcionaries en
practiques i hauran de percebre les retribucions que per a aquests personal funcionari
estableix la normativa vigent.

La no superacid del periode de practiques comportara el cessament com a personal
funcionari en practiques, amb la pérdua de tots els drets inherents al seu nomenament
com a personal funcionari de carrera.

NOVENA. DOCUMENTACIO A APORTAR PER LES PERSONES
SELECCIONADES

Les persones aspirants proposades per ser nomenades com a personal funcionari en
practiques hauran de presentar al Servei de Recursos Humans de 1’Ajuntament, en el
termini maxim d’una setmana des de I’endema de la data de publicacié del resultat de
I’oposicid, els originals o fotocopies compulsades de la documentacio acreditativa dels
requisits previstos per participar en el procés que encara no es trobi a disposicid
d’aquesta administracio.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacid especificada dins del

termini sense justificacié per ra6 de forca major, o bé es constata que no compleix els
requisits necessaris arran dels documents presentats, no podra ser nomenada i restara
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exclosa del procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats en que hagi pogut
incorrer.

En el suposit d’exclusié del procés selectiu pels motius exposats en el punt anterior i
també en cas de rendncia de la persona aspirant proposada o per manca de superacio del
periode de practiques o el curs selectiu, el tribunal qualificador formulara proposta de
nomenament en practiques a favor de la seglient persona aspirant amb la puntuacié més
alta

DESENA. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

Presentada tota la documentacié escaient, 1’0rgan convocant nomenara agents en
practiques del Cos de Policial Local de Cerdanyola del Valles les persones aspirants
proposades pel tribunal qualificador.

Superat el curs selectiu de I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya i el periode
practiques posterior, els/les funcionaries/es en practiques seran nomenats/des
funcionaris/es de carrera per part de I’0rgan convocant.

ONZENA. REGIM DE SERVEI

Pel que fa a la determinacié i adscripcio a llocs de treball, comeses, réegim horari i de
jornada, la persona nomenada s'atindra als acords i les resolucions que adopti l'entitat.
El personal funcionari de nou ingrés podra ser adscrit a un torn de treball concret,
sempre que les necessitats del servei ho aconsellin, amb les consequéncies retributives
que se’n derivin.

DOTZENA. FORMACIO DE UNA BORSA DE TREBALL

Els aspirants que hagin superat la primera part del procés de seleccié passaran a formar
part d"una borsa de treball per ordre de puntuacié obtinguda, i per aquest mateix ordre
seran cridats quan |"Ajuntament necessiti cobrir substitucions de forma interina
derivades de qualsevol incidéncia o vacant que pugui donar-se a la plantilla de la policia
local d"aquest Ajuntament.

De forma prévia ’aspirant proposat seguint 1’ordre del Ilistat haura de dur a terme i
superar com a APTE/A un reconeixement meédic conforme 1’annex 3. En el cas que no
superi el reconeixement medic, restara exclos/a de la borsa i es procedira a la crida del
seglient aspirant i aixi successivament.

La crida dels candidats es realitzara per telefon o per correu electronic assenyalats pel
candidat a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de
treball i la seva voluntat d’acceptacio. Si no es pogués comunicar amb el candidat/a es
reiterara la trucada I’endema en horari diferent i de no trobar-se s’enviara un correu
electronic on s’indicara I’oferta de treball i un termini maxim de 24 hores per posar-Se
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en contacte amb la corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el
termini assenyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es passara a contactar amb
la segiient de la llista. En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la
Ilista pero situada en el segient lloc, si aquest mateix fet es repeteix una segona vegada,
s’entendra que I’aspirant rentincia a formar part de la borsa de treball. En casos de
maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjangant el telefon indicat pel candidat/a, i si no es
trobés la persona es reintentara una vegada més el dia seguent. Si la comunicacio és
impossible es passara al segtient candidat/a de la llista.

Les persones integrants de la borsa de treball Ginicament seran titulars d’una expectativa
de dret a ser nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos de
substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre
procés selectiu per cobrir I’esmentat lloc de treball, d’acord amb les limitacions per a
nomenaments temporals que es preveuen a 1’article 10 del TREBEP.

La vigéncia de la borsa de treball sera com a maxim de dos anys i restara sense efecte
amb la resolucio de la convocatoria d’un nou procés de seleccio.

TRETZENA. INCIDENCIES

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per
adoptar els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu,
sempre que no corresponguin a un altre drgan municipal.

CATORZENA. INCOMPATIBILITATS

Sera aplicable a les persones proposades el régim d’incompatibilitats al sector public, en
compliment del qual en el moment del nomenament, haura d’aportar una declaracié d
’activitats que realitza, sol-licitant la compatibilitat, si s’ escau, 0 exercir 1’opcidé que
preveu I’article 10 de la Llei 53 / 1984, de 26 de novembre.

QUINZENA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment exprés a 1’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, com a Responsable de
Tractament, per al tractament de les dades personals que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria d’oferta publica de treball i per a la resta de tramitaci6 del procés
selectiu i de la relacié laboral que se’n pugui derivar.

El tractament de dades personals dels candidats i de les persones seleccionades es
realitzara d’acord amb la normativa vigent en materia de proteccidé de dades personals,
sense perjudici que puguin oposar-se en qualsevol moment i revocar el consentiment
prestat, garantint la confidencialitat i privacitat de les persones durant el procediment de
seleccio.

S’informa que les dades de nom, cognoms i darrers 4 digits del nimero de DNI dels
candidats seran publicades al web de I’Ajuntament i els mitjans definits per la
legislacio, en tot allo que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes
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d’admesos 1 exclosos) en compliment de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.

Les persones aspirants que hi hagin participat i no hagin estat seleccionades tindran un
termini de tres mesos per tal de retirar la documentacio aportada una vegada sigui ferma
la resolucié de la convocatoria i el nomenament de personal. Passat aquest termini, es
procedira a destruir la documentacié no retirada, conservant la informaci6 i dades
relatives al procediment administratiu el temps definit per la legislacié.

La base juridica del tractament és el consentiment dels aspirants i una obligacio legal tal
com estableix I’article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’Empleat Public. Les dades podran
ser comunicades, complint amb la normativa legal, a altres administracions publiques.

Per a obtenir més informacid del tractament de dades o qualsevol consulta, els/les
participants del procés de selecci6 poden consultar la politica de privacitat a
www.cerdanyola.cat o bé contactar amb el Servei Recursos Humans de I’ Ajuntament.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicid, portabilitat 1 limitacido de les dades mitjancant la remissid6 d’un
escrit indicant quin dret vol exercir (Accés, Rectificacid, Supressid, Limitacio,
Oposicid, o Portabilitat de les dades) adjuntant una copia del seu DNI dirigit
presencialment o per correu, adjuntant un copia del DNI, a I'Ajuntament de Cerdanyola
del Vallés, Plaga Francesc Layret, s/n, 08290 Cerdanyola del Vallés (Barcelona), o bée
mitjancant instancia generica a la Seu Electronica.

SETZENA. RECURSOS

Contra la convocatoria i les seves bases, les persones interessades poden interposar
recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcalde/essa en el termini d'un mes comptat a
partir de I'endema de la seva publicacio al BOPB, d'acord amb el que estableix I'article
123 i seguents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques; o bé interposar directament recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva
publicacié al BOP, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en els
termes regulats a la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio
Contencids Administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs
contencioés administratiu  fins que sigui resolt expressament o es produeixi la
desestimacio presumpta del recurs interposat.

Aixi mateix, les persones interessades podran interposar recurs dalcada davant
I'Alcalde/essa, contra les resolucions de I'organ de seleccid, aixi com contra aquells
actes administratius que se'n derivin, en el termini d'un mes, a comptar de I'endema de
la data de la seva notificacié o insercio al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, segons
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correspongui, d'acord amb el que s'estableix als art. 121 i 122 de la Llei 39/2015 d'1
d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

ANNEX |

TEMARI PROVA DE CONEIXEMENTS

Temari general

1.

La Constitucié espanyola de 1978. principis generals i drets fonamentals dels
espanyols.

Organitzaci6 politica de I’estat: La Corona. El poder legislatiu. El poder executiu. El
poder judicial.

Les comunitats autonomes. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Organs legislatius,
executius i judicials a Catalunya.

L’acte administratiu: concepte i classes.
El municipi: organitzacio, territori i poblacio. Competéncies municipals.

Els organs de govern municipals: ’alcalde/essa, el Ple de I’ Ajuntament i la comissio
de govern. Les comissions informatives.

El personal al servei de les corporacions locals. Drets i deures. Régim disciplinari.

L’administrat: drets i deures. Col-laboraci6 1 participacié de la ciutadania en les
funcions administratives.

Temari especific

1.

El marc legal de la seguretat a 1’Estat: Forces i cossos de seguretat. Llei Organica
2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat

La policia de Catalunya: competencies de la Generalitat en materia de seguretat
publica.

Les policies locals a Catalunya: concepte i funcions. Dependencies organiques i
funcionals. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i el seu desplegament
reglamentari. Drets i deures. Regim disciplinari.

ACORD GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s'aprova el Codi d'ética de la
Policia de Catalunya.

Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacid del sistema de seguretat publica de Catalunya.

La policia administrativa, la policia local com a policia judicial i la policia
assistencial.

La funci6 policial en matéria de seguretat ciutadana, seguretat viaria i transit.
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8. Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei sobre transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria.

9. Accidents de circulacio: actuacions en matéria d’accidents. Diligencies.
10. La proteccio civil: autoritats competents. Actuacions en matéria de proteccio civil.

11. La ciutat de Cerdanyola del Vallés: Introduccidé historica. Nuclis rurals. Nuclis
urbans. Caracteristiques socials i culturals. Caracteristiques i situacié de les
urbanitzacions. Serveis. Comunicacions. Monuments. Edificis i zones d’intereés.

12. Les ordenances municipals. Tipus i ambit competencial de la policia local.

13. La proteccié de dades de caracter personal: regim juridic i els seus ambits subjectiu,
objectiu i formal d’aplicacio.

14. Vies de proteccid de la privadesa: principis, exigéncies, drets dels afectats i regim
sancionador.

15. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccio de la seguretat ciutadana.

16. Llei organica 1/2015, de 30 de marg, per la qual es modifica la Llei organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal.

ANNEX 11

PROVES FEiSIQUES

1. Course Navette:

Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva
marcada per una cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

2. Salt vertical.

Dempeus davant d'una paret i amb el brag estes. Flexio profunda de cames i extensio
fins tocar amb la ma el punt més alt de la paret (2 intents).

3. Velocitat.
Correr al maxim de les possibilitats 50 metres.

Barem d’aptitud fisica homes:

Punts Course Salt Velocitat
Navette vertical
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10 13 50 6”7
9 12 48 6”9
8 11 46 7’1
7 10 44 774
6 9 42 78
5 8.5 40 874
4 8 38 878
3 7.5 36 971
2 7 34 973
1 6.5 32 976

Barem d’aptitud fisica dones:

Punts Course Salt Velocitat
Navette vertical

10 10 44 8”

9 9 42 874
8 8 40 9”

7 7 37 972
6 6.5 35 9”5
5 6 30 97
4 5.5 28 979
3 5 24 10”1
2 4.5 20 10”3
1 4 18 1076

A les persones aspirants que superin els trenta anys d’edat, se’ls aplicara les seglients

bonificacions a les puntuacions establertes en els quadres anteriors:
De 35 a 40 anys, es sumara el 5% de la puntuacio obtinguda.

De 41 a 45 anys, es sumara el 10% de la puntuacié obtinguda.

De 46 anys en endavant, es sumara el 15% de la puntuacié obtinguda.
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Per a la realitzacio d'aquestes proves, I'0rgan de seleccié comptara amb I'assessorament
de persones técniques especialitzades en educacio fisica.

ANNEX Il

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

Sera exclosa qualsevol afeccio, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcid policial relacionat amb les seguents:

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I’estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les
25 1 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les
dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb 1’espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes,
i als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:
1. Aparell circulatori

1.1. Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment
de la seva causa.

1.2. Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4. Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5. Insuficiéncia coronaria.

1.6. Pericarditis activa o residual.

1.7. Insuficiéncia arterial periférica.

1.8. Insuficiéncia venosa periférica.

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10. Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori
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2.1. Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcio
respiratoria.

2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo,
pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.
3.2. Disfuncions urogenitals croniques.
3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

4. Aparell digestiu

4.1. Malformacions o lesions de 1’aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2. Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.3. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.4. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.
4.5. Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I’exercici de la
funcio policial.

6. Aparell locomotor

6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I’agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2. Qualsevol altre procés de I’aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I’exercici de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

(deteccid de metabolits de drogues d’abus en I’orina).

7.3. Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.4. Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.
7.5. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.6. Tremolor. Tics 0 espasmes.
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7.7. Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines
8.1. Diabetis mellitus.

9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10. Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.
10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin
la prova, dificulti de manera important I’agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de 1’oida interna, mitjana o externa, que en comprometin
el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcid policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estetica puguin comprometre la
funcio policial o facilitar la identificacid.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial.
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11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria, amb una contingut
contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d’¢tica de la Policia de
Catalunya (acord GOV/25//2015, de 24 de febrer).

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I’exercici de la funcid policial.

12. Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesid6 o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funci6 policial.

Segon.- APROVAR els documents comptables A 920220000023 i 920220000024
corresponents a la retencio de la despesa pels imports que figuren al full de costos
adjunt a carrec de les partides del pressupost 2022, 2071-13200-12104-99101, 2071-
13200-12100-99101, 2071-13200-12101-99101, 2071-13200-12103-99101 i 2071-
13200-16000-99101 .

Tercer.- PUBLICAR aqguesta convocatoria juntament amb les seves bases al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler
d’edictes i anuncis de la seu electronica de 1’Ajuntament de Cerdanyola del Valles i
donar difusio al web municipal (www.cerdanyola.cat).

Quart.- COMUNICAR aquesta resolucio a la Junta de Personal i al Comité d’Empresa.

Cerdanyola del Valles, 20 de gener de 2022

La secretaria general
Aurora Corral Garcia
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