Signat electronicament per:Aurora Corral
Garcia Secretaria General Data: 25/04/2025
15:14:01 CEST

Pl. Francesc Layret, =/n

Al . td = 09290 Cerdanyala del Wallés
Juntamen e | Barcelona
{1 III' Cerdanyola del Vallés (.‘C Cerdanyola Telifen 93 530 99 90

Ciutat del
coneixermnent Fax @2 520 16 20

| PACHA Nom wimes |
www cerdanyola.cat

EDICTE

Per la present es publica la part dispositiva de I'acord de la Junta de Govern Local de
data 22 d’'abril de 2025, que es transcriu literalment a continuacio:

Primer. APROVAR la convocatoria i les bases per a la provisié definitiva del lloc de
treball de Responsable de Coordinacié d’ Activitats, mitjancant concurs de mérits, amb
el seglient contingut:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER LA PROVISIO DEFINITITA PER CONCURS DE MERITS,
DEL LLOC DE TREBALL DE RESPONSABLE DE COORDINACIO D'ACTIVITATS (CODI LLOC
366) DE LAJUNTAMENT DE CERDANYOLA DEL VALLES

D’acord amb el que disposa l'article 110 i 119 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals (DOGC num.
3369, de 17 d’abril de 2001), aixi com les Bases marc reguladores de la provisié de llocs
de treball, aprovades per la Comissié de Govern, en sessi6é del dia 23 de gener de 2001
(DOGC num. 3369, de 17 d’abril de 2001), es convoca per proveir de manera definitiva,
pel procediment de concurs de merits entre el personal funcionari al servei d’aquest
Ajuntament, el lloc de treball com a Responsable de Coordinacié d' Activitats. Les
funcions a realitzar, els requisits de participacio, la forma d’adscripci6 i les retribucions
a percebre es determinaran de conformitat amb el segtient:.

PRIMERA .- Caracteristiques generals

Complement Especific  1.518,46 € (mensual)

Denominacié 366 Responsable de Coordinacio
d'activitats
Unitat Servei d' Alcaldia
Adscripcio Area d' Alcaldia i Presidéncia
Provisio Provisio definitiva del lloc per
concurs de mérits
Régim d’adscripcié Personal funcionari de carrera de
I'Ajuntament de Cerdanyola del
5 Vallés
§ Grup A
§ Subgrup A2/A1
g Complement Desti 566,36 € (nivell 21) (mensual)
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Jornada de Treball J1-)5

Les funcions i tasques a desenvolupar son les segiients:

® Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacié i per les
normes sobre estructura i funcions d'aquest Ajuntament.-

® Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb I'estructura
organitzativa, en l'establiment i execucié de les mesures corresponents en
aquesta matéria.-

e Realitzacié d'activitats técniques i administratives de nivell medi: gestié, estudi i
proposta, elaboracié d'informes, control, execucié i/o inspeccié referides a les
activitats técniques derivades de la seva categoria professional.

e Gestio dels recursos téecnics i humans adscrits al CPS.
* |mpuls, execucio, coordinacio i supervisié dels treballs assignats al CPS .
¢ Informacié i despatx al public-

e D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

SEGONA .- Requisits de les persones candidates per participar a la convocatoria

Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran de complir els
requisits seglients:

1. Personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, dels grups
A2 i Al, de conformitat amb l'article 76 del TREBEP.

2. Estar en possessi6 de qualsevol titol de Grau o Diplomatura Universitaria o
equivalent del subgrup A2 o el titol universitari de Llicenciat o Grau en Dret.

3. Acreditar el nivell de coneixements de la llengua catalana nivell C1 de la Direccié
General de Politica Lingliistica, que es podra fer mitjancant:

- Fotocopia confrontada de la documentaci6 acreditativa d'estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana del nivell exigit de la Secretaria
de Politica Lingtiistica.

- Document que acrediti estar en possessid d'algun dels titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linglistica de conformitat amb el que preveu I'Ordre PRE/228/2004,
de 21 de juny, (DOGC 4168, de 6 de juliol), modificada per I'Ordre VCP/13/2007,
de 24 de gener (DOGC 4811, de 31 de gener) i per I'Ordre VCP/17/2008, de 14
de gener (DOGC 5057, de 28 de gener).

- Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'haver superat una
prova o exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o
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superior al que s'hi esmenta en altre convocatoria oficial d'accés a la funcié

publica o de provisio d'un lloc de treball.

- Les persones aspirants que no acreditin els coneixements exigits de llengua
catalana hauran de superar la prova corresponent establerta a tal efecte per les
presents bases.

4. No podra prendre part en aquesta convocatoria el personal funcionari de carrera
gue hagi estat suspés de funcions de forma ferma mentre duri la suspensio.

5. Les persones aspirants no hauran d’aportar els documents que acreditin aquests
requisits si aquests documents ja consten al Registre de Personal de I'Ajuntament
de Cerdanyola del Vallés, en aquest cas seran incorporats d’ofici per part del Servei
de RRHH.

TERCERA.- Procediment i termini de presentacio d'instancies

Les persones interessades podran presentar les sol:licituds de participacié en el procés
de provisio en el Registre d’Entrades de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés (OAC) o
trametre-la per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4,a) de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre ( LPACAP).

El termini de presentacié s'estableix en 15 dies habils a partir de I'endema de la
publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC (Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya), aixi mateix es publicara al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés i es fara difusi6 a través del web municipal.

En el suposit de convocatories de provisié de llocs de treball simultanis, la persona
aspirant que concursi a altres llocs de treball haura d'especificar a la seva sol-licitud
I'ordre de preferéncia pel qual concursa.

A la sol-licitud caldra que hi consti el codi de convocatoria (CODI CONVOCATORIA PLLT-
04/2025) corresponent i adjuntar-hi la segiient documentacié mitjancant copia
degudament compulsada:

e Curriculum Vitae de la persona aspirant, al qual s'acompanyara la documentacio
acreditativa

¢ Titols académics

e Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions i tasques a
desenvolupar en el lloc de treball.

e Descripcié dels llocs de treball desenvolupats, tant en I'administracié publica
com a I'empresa privada, amb especificacio dels anys de servei.

e Altres estudis i cursos realitzats i coneixement d’idiomes.

® Qualsevol altre mérit que la persona aspirant consideri oportt manifestar.

=}
<
P
2
o
I
=
o
S
<
<
N
)
<
&
o
<
¥
<
NS
)
~
Jte}
2
=}
<3
N
o
<
[\
>
0
O




ETxTT; Pl. Francesc Layret, sin

y T 02290 Cerdanyola del Vallés
||" Ajuntament de / Cerd L Barcelona
Cerdanyola del Vallés \ e e Teléfon 93 530 85 56
coneixermnent Fax 03 580 16 20
| Fachs ey Fime |

wwn cerdanyola.cat
e Qualsevol altre documentacié que la persona aspirant consideri per a ser

tinguda en compte per la junta d’avaluacié

Els requisits i els meérits al-legats per les persones aspirants s’entendran referits a la
data de termini de presentacio6 de sol-licituds.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat
i que estigui en poder de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. En aquest cas caldra
indicar de forma expressa de quina documentacio es tracta i en quin procediment es va
aportar o si es troba en I'expedient personal.

Amb la formalitzacioé i presentacioé de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacidé del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

En tot alld no previst expressament en aquesta convocatoria, s'estara a alld que
disposen les Bases marc esmentades anteriorment i a la normativa aplicable.

QUARTA. - Composici6 de la Junta d’avaluacié

President-a:

Titular: Sr. Santiago Costa i Arranz, Coordinador General

Suplent: Sra. Imma Viera Hernandez. Coordinadora de I'ambit de Recursos
Vocals:

Titular:. Sr. Miquel Morales Roldan, Coordinador de l'ambit de Ciutat del

Coneixement
Suplent:. Sr. Isaac Comas Cabrera, Coordinador de I'ambit de Societat

Titular: Designada per I'EAPC.
Suplent: Designada per 'EAPC

Secretaria:
Titular: Vanessa Rubio Garcia, técnica de gestié de RRHH
Suplent: Mari Carmen Martinez Torres, administrativa de RRHH

La persona que actui com a secretaria ho fara amb veu i sense vot.

CINQUENA .- Sistema i criteris de provisié
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De conformitat amb el que preveu la base 3.2 de les Bases marc reguladores de la

provisié de llocs de treball, i amb la finalitat d’elaborar I'informe previ al nomenament
efectuat per la Junta d’avaluacio, les fases del procés de provisié seran les seglients:

| - PROVA DE CATALA

Exercici de coneixements de la llengua catalana de nivell C. Consistira en un exercici
obligatori i eliminatori. En el cas que les persones aspirants acreditin el nivell C
guedaran exemptes de realitzar-la.

Per realitzar aquest exercici, de conformitat amb el que es preveu a |'article 25.3 de la
Llei 9/1994, de 29 de juny, la Junta d’avaluacié ha de comptar amb |'assessorament de

persones técniques especialitzades en normalitzacio lingiistica.

La qualificacié d'aquesta prova sera d'apta o no apta. Per continuar en el procés caldra
obtenir la qualificacié d'apta.

Il - APRECIACIO DE LA CAPACITAT

A) Desenvolupament d’un cas practic - maxim 8 punts

La prova practica consistira en desenvolupar un suposit practic per escrit, durant un
periode maxim de dues hores. El tribunal proposara dos suposits relatius a les funcions
propies del lloc de treball.

Per superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié minima de 4 punts.

B) La Junta d’avaluacié també realitzara una entrevista per valorar I'assoliment dels
coneixement i de I'experiéncia indicats en els curriculums de les persones aspirants aixi
com la seva capacitat referida a les competéncies, que es consideren fonamentals per
desenvolupar el corresponent lloc de treball amb eficacia:

e Orientaci6 a resultats

¢ Planificacio i organitzacié.

e Orientaci6 al servei i al ciutada

e Analisis i resolucié de problemes

* Aprenentatge i flexibilitat.

* Innovacio i creativitat.

e Domini professional.

e Gestié de les técniques de comunicacio i de les tecnologies de la informacio.

La valoraci6 d"aquesta entrevista sera de maxim 1 punt

C) Barem de meérits

=}
<
P
2
o
I
=
o
S
<
<
N
)
<
&
o
<
¥
<
NS
)
~
Jte}
2
=}
<3
N
o
<
[\
>
0
O




®
<
~
2
o
I
k=1
o
5
iy
<
~
o
2
N
S
=
5
<
~
S
Iy
1)
el
<)
@
«
)
<
«
>
7]
o
c

ETxTT; Pl. Francesc Layret, sin

y T 02290 Cerdanyola del Vallés
||" Ajuntament de / Cerd L Barcelona
Cerdanyola del Vallés | e e Telifon 93 530 83 88
coneixermnent Fax 03 520 16 30
| Fachs ey Fime |

wwn cerdanyola.cat
De conformitat amb el que preveu la base 3.2 de les Bases marc reguladores de la
provisié de llocs de treball, i amb la finalitat d’elaborar I'informe previ al nomenament
efectuat per la Junta d’avaluacié s'estableix que la valoracié de merits es realitzara amb
subjeccié a una escala que tindra un valor maxim de 25 punts. Les fases del procés de
provisio seran les seglients:

1.Antiguitat:

Es valorara per anys complets de serveis, inclosos els serveis prestats en altres Admi-
nistracions Publiques, a raé de 0,10 punts i fins un maxim de DOS PUNTS.

2.Categoria professional i grau personal consolidat, fins a un maxim de DOS punts

a) Categoria professional:
- Categoria corresponent al grup A1 (personal funcionari)............. 1 punt
- Categoria corresponent al grup A2 (personal funcionari)............. 0,50 punts

b) Grau personal consolidat:
- Grau consolidat de nivell 20 0 SUPEFIOF......uvvveeeeiiiiieiieeiieeeeeeeerennns 1 punt
- Grau consolidat de NIVEI 18.....couueeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e eees 0,75 punts

3. Experiéncia professional fins a SIS PUNTS, segons el barem segiient:

3.1 Serveis prestats en el Servei/Seccié/Unitat d’adscripcié del lloc de treball convocat
(fins a un maxim de 4 punts):

- Llocs de treball del mateix nivell de responsabilitat...................... 0,50 per any

- Llocs de treball inferiors en un o dos nivells.........cccccceevvvvviiinennnnnn. 0,25 per any

3.2 Realitzacio de treballs en altres Serveis/Seccié/Unitats (fins un maxim de 2 punts):

- Llocs de treball del mateix nivell de responsabilitat...................... 0,20 per any
- Llocs de treball inferiors en un o dos nivells.........ccccccceeevveveiinnnnnnnn 0,10 per any

Les fraccions de serveis prestats inferiors a I'any es computaran proporcionalment
respecte de la puntuacio per any.

4. Formacié académica

A nivell de formacio, Unicament es valoraran els merits referents a la formacio rellevant
gue s’associa al lloc de treball a la relacié de llocs de treball publicada en el BOP de 24
de desembre de 2014 (codi 366) i de les funcions indicades en la Base PRIMERA i que

son les seglients:

e Coneixements d'informatica a nivell d'usuari
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e Coneixements de gestié técnica i administrativa referida a I'ambit d'actuacié del

lloc.
¢ Direccié i motivacié d’equips de treball
e Organitzacio del treball

4.1 Titulacions académiques, fins a un maxim de TRES PUNTS, segons el barem
seglient:

- Titol universitari de Llicenciat (diferent del demanat com a requisit) ........ccccceeeuvvveeen..

1 punt
- Titol universitari de Diplomatura (diferent del demanat com a
(<o [ 1Y 1 IO OR PPN 0,5 punts
- Masters, Mestratges o titols de post-grau que tingui relacié amb el contingut del lloc
Lo [ 1 =] o 7= | AP RTP R 0,50 punts

No seran objecte de valoracié les titulacions exigides com a requisit en la convocatoria
del lloc de treball, ni les de nivell inferior necessaries per a I'obtencié de titulacions
superiors exigides o al-legades.

4.2. Cursos de formacio i/o perfeccionament, fins a un maxim de TRES PUNTS, segons
el barem seglient:

4.2.1 Cursos, jornades i/o seminaris relacionats amb les funcions basiques del lloc de

treball, fins a UN MAXIM d€..ccovvvvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeen, 2 punts.
4.2.2 D’altres cursos o seminaris que tinguin relacié amb I'ladministracié Publica, fins a
UN MAXIM A et e e e e s esssabbsteeeeeeeeeeees 1 punt.

Els cursos, jornades o seminaris es valoraran segons el criteri seglient:

o demenys de 20 hOIES........uueeeeeuiieeeeiieeeeeecee e e e 0,15 punts.
e d’igual 0 Major de 20 hOIES......cccoveeeeeeerreeeeeeeeeeecreee e 0,25 punts.
e d’igual 0 major de 50 hOres......ccccuueeeeecvreeeeieeeececeee e 0,35 punts.
e d’igual 0o major de 100 hOres..........eeeeeeeuveeeeeecneeeeeeeieeeeeeereeeeeeee. 0,50 punts.

Els cursos, cursets i jornades que s'al-leguin com a merits hauran de ser acreditats
mitjancant fotocopies dels titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels
mateixos, aixi com la durada en hores.

Els titols o certificats en els qué no consti la durada de la formacié en hores seran valorats
amb la puntuacié minima d’aquest barem.

La junta d'Avaluacié no tindra en compte aquella formacié que, per rad de la seva
obsolescéncia o per altres causes que caldra indicar en I'acta corresponent, ja no sigui
d'interés per al desenvolupament de les funcions assignades al lloc de treball a ocupar.
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En atencio6 al contingut del lloc de treball, I'informe previ al nomenament efectuat per

la junta d'Avaluacié es basara per una part en la valoracié del treball desenvolupat, els
cursos de formacié i perfeccionament, |'antiguitat, i el grau personal i les titulacions
académiques dels participants, i per una altra part la prova teorica i/o practica
realitzada, i les respostes de les persones aspirants en l'entrevista realitzada. D'aquests
dos elements de valoracid, les proves teoriques i/o practiques tindran un valor del 70%
en la decisi6 final, i la resta de mérits un 30%.

La Junta d’avaluacio haura d’emetre informe previ proposant la persona candidata que
es consideri més adient per ocupar el lloc tenint en compte els barems indicats; la
persona que hagi obtingut major valoracié en el resultat de les proves i de la valoracié
dels mérits, fent una llista amb tots els candidats per ordre de resultat. Igualment, la
junta d'Avaluacié podra proposar que la convocatoria quedi deserta si cap de les
persones aspirants, al seu judici, disposa de la capacitat minima necessaria per al
desenvolupament adequat de les funcions assignades al lloc de treball. Aquest informe
sera elevat al/a la Regidor/a de 'ambit funcional.

SISENA..- Resolucié de la convocatoria

En el termini maxim d’'un mes, a comptar de I'endema de la finalitzacioé del termini de
presentacié de sol-licituds, la Junta de Govern Local resoldra la convocatoria, amb
I'informe previ elaborat per la Junta d’Avaluacio.

La resolucié es publicara pel mateix mitja pel qual es va dur a terme la convocatoria.

SETENA.- Adscripcié

L'adscripcio es fara per concurs, d'acord amb el que determina la Relacié de Llocs de
Treball de I'Ajuntament de Cerdanyola i amb els efectes que preveu la normativa vigent
i les Bases marc reguladores de la provisié de llocs de treball, aprovades per la
Comissié de Govern, en sessio del dia 23 de gener de 2001 (DOGC nim. 3369, de 17
d’abril de 2001).

Les retribucions complementaries seran les que consten a la RLT per al lloc de treball
convocat, les retribucions basiques seran les corresponents al grup de titulacié de la
persona que sigui adscrita.

En el cas que la persona que sigui designada provingui d'altra Administracié Publica,
guedara, respecte de I'administracié de procedéncia, en la situacié administrativa que
correspongui. S'integrara a la funcié publica de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés
com a funcionaria propia, i se li respecta el grup del cos i I'escala de procedéncia i els
drets economics inherents al grau personal que tingui reconegut. La designacié per al
lloc de treball determina simultaniament I'accés a la funcié publica de I'Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés i I'adscripcié al lloc de treball concret indicat en aquesta
convocatoria.
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VUITENA.- Presa de possessio

De conformitat amb el que preveu l'article 75 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel
qual s'aprova el Reglament General de Provisié de llocs de treball i promocio
professional dels funcionaris de '’Administracié de la Generalitat, el termini per prendre
possessi6 sera de 2 dies habils a comptar des del dia seglient al del cessament del lloc
de treball que es venia desenvolupant, que s’haura de produir dintre dels 3 dies habils
seglients a la publicacié de la resolucié del concurs al DOGC.

NOVENA.- Impugnacions i recursos

Mentre estigui constituida, la Junta d’avaluacié esta facultada per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, inclosa la facultat d'interpretacio
d'aquestes bases.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de la Regidora
Delegada de RRHH, si aquests decideixen directament o indirectament en el fons de
I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de la
Regidora Delegada de RRHH, o bé recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant els
Jutjats de lo Contenciés Administratiu de la provincia de Barcelona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador les

persones interessades poden interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de
I’endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’alcada davant de I'alcalde.

ANNEX 1. QUADRE RESUM DELS MERITS AL-LEGATS PER LASPIRANT PER A LA

VALORACIO DE MERITS

Nom i cognoms DNI

Adreca Codi postal

Municipi Teléfon fix

Adreca electronica Teléfon
mobil

Procés

EXPOSO, que adjunto, els documents acreditatius dels meus meérits relatius a
I'experiéncia professional i de formacio, per tal que puguin ser valorats en la fase de
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wwn cerdanyola.cat
merits, d'acord amb el barem de meérits que figura a les bases dels processos selectius

qgue s'indica més amunt:

A continuacié relaciono, de manera resumida i ordenada cronologicament, la meva
experiéncia laboral amb indicacié del nimero de pagina del document acreditatiu que
s'adjunta:

Pag | Administracié/empresa categoria Data inici |Datafi

A continuacio relaciono, de manera resumida i ordenada cronologicament, les Accions
Formatives amb indicacié del nimero de pagina del document acreditatiu que
s'adjunta:

Pag | Accié Formativa nam. hores | data expedicio

Tota la documentacié que s'adjunta haura d'anar paginada i incloure aquesta referéncia
a la columna corresponent.

SOL-LICITO:
Es tingui per presentada aquesta documentacio, d'acord amb el que preveuen les bases
del procés.
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Segon. APROVAR els documents comptables A 920250003146, 920250003148 |
920250003149 corresponents a la retencié de la despesa pels imports que figuren al
full de costos adjunt a carrec de les partides del pressupost 2025, 1040-92410-12000-
99101, 1040-92410-12100-99101, 1040-92410-12101-99101, 1040-92410-12103-
99101 | 1040-92410-16000-99101 respectivament.

Tercer. PUBLICAR aquesta convocatoria i les bases al DOGC, al tauler d'edictes
electronic de la corporacio i donar difusio al web municipal (www.cerdanyola.cat).

Quart. COMUNICAR aquesta resolucié a la Junta de Personal.

La Secretaria General
Aurora Corral Garcia
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