DOCUMENT

RRHH_Edicte: edicte bases inspector via
publica

ALTRES DADES

Pagina 1 de 10

IDENTIFICADORS

SIGNATURES ESTAT
. o El document ha estat signat per : APROVAT
Codi per a validacio: 89BCM-YV1VN-SKNDS 1.- Secretaria General de Ajuntament de Cerdanyola del Vallgs signat 16/11/2020 13:05 16/11/2020 13:05
Data d'emissi6: 17 de novembre de 2020 a les 18:36:33 :
EDICTE

h=]
S
©
L
s
S
@
©°
=1
o
3
°
k=
8
&
=
S
g
=
<
P4
]
17
&
|
bl
7]
o
2
=
5]
15
5
2
[=}
©°
[}
9]
(=}
k=l
I
£
g
©
L
]
E
-9
£
h=]
S
@
S
a
©
2
£
<
©
=1
&
o
c
[
(=]
o
a
wn
w
&
(6]
o
=
a
o
n
n
<
N
«©
L
<
3
[
@
@
Q
(8]
'8
N
Q
o
L
o
=
w
I
«©
wn
©
wn
=
©o
o
=
1%
a
z
o4
@
z
>
a
>
%
=
Q
@
=)
@
wn
3
<
S
=
~
~
kot
&
2
=
2
°
Q@
[
=
@
£
3
2
(=}
3
)
©°
©
@
E
S
E
kel
Q
Q
s)
©
<
5
«
Rl
g
7]
@
3
=2
<

€
1]
£
E]
3]
<]
k<]
@
4]
i
I~
i
o
g
<]
@
9
£
5]
g
€
o
]
c
k=)
o
S
a
o
s
o
S
=
=y
]
=
a
&
I
5
3
]
2
5]
c
i=4
]
a
£
@
E
]
5]
<]
S
©0
]
©
@
2
c
]
°
£
Gl
]
2
5]
c
2
]
Kl
)
S
«
@
4]
k=)
©
B
&
8
s
e
I
£
S
5]
>
5]
k1
5]
a

Per la present es publica la part dispositiva de 1’acord de la Junta de Govern Local de
data 12 de novembre de 2020, que es transcriu literalment a continuacio:

Primer .APROVAR Ila convocatoria publica 1 les bases per a la provisid, mitjangant
concurs de meérits, del lloc de treball segiient:

Area/ Ambit Servei/Seccid Lloc de treball | Codi lloc
Territori i sostenibilitat Espai Public Inpestor/a via 177
publica

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE
TREBALL D’INSPECTOR/A VIA PUBLICA ( COD 177) ADSCRIT AL SERVEI
D’ ESPAI PUBLIC DE L’AJUNTAMENT DE CERDANYOLA DEL VALLES,
PEL SISTEMA DE CONCURS DE MERITS

D'acord amb les bases marc reguladores de provisio de llocs de treball publicades al
DOGC nam. 3369 de 17 d'abril de 2001en concordanga amb les previsions del Decret
123/1997, de 13 de maig, pel que s'aprova el Reglament General de Provisio de Llocs de
treball i promociod professional dels funcionaris de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de
Personal de les Entitats Locals, del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa de textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica, i de
l'article 79 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel que s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, es convoca concurs de mérits per
proveir amb personal funcionari de carrera al servei d'aquest Ajuntament, el lloc de
treball que es relaciona i de conformitat amb les bases especifiques segiients:

1.0bjecte de les bases i sistema de provisié

L’objecte d’aquestes bases és la regulacio del proceés de provisio, pel sistema de concurs
de merits , d’un lloc de treball de inspector/a de via publica , adscrit al servei d’Espai
Public, classificat al grup C1/C2, en regim de tuncionari de carrera

Aquesta convocatoria es publicara al DOGC, al tauler de edictes de la Corporacio, al
web municipal i a intranet de I’Ajuntament de Cerdanyola del Valles

Modalitat d’adscripcio: L’adscripcio definitiva es fara pel procediment de concurs de
meérits 1 amb els efectes previstos en la normativa vigent.
2.Caracteristiques del lloc de treball

Denominacio del lloc: Inspector/a via publica (RLT 177)
Servei d’ Adscripcio. Espai Pablic
Sou Base C1: 10.727.38 € anuals
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Sou Base C2: 9.092,76 € anuals
Nivell desti :
C. Desti: 4.975,01 € anuals

C. Especific: 7.134,59 € anuals

Jomada de treball J3 C1 235,19 x 14 pagues

15

3.Condicions de les persones aspirants

R “‘ ““‘ ““ ‘“ “‘ ‘“ H““ H “““‘ “ ‘H ‘H ‘ N H“ “ ‘ ‘H

Podran prendre part el personal que reuneixi els segiients requisits:

Tenir la condicio de funcionari/a de carrera, en una plaga de classificacio C1/C2 de
I’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés

S’estableix una antiguitat minima de dos anys de serveis efectius en la corporacid i/o
adscripcio a llocs de treball de nivell organic funcional iguals o inferiors

Trobar-se en situacions de servei actiu en aquest Ajuntament
Tenir la titulacio de grau en Graduat Escolar.
Acreditar el nivell de coneixements de la llegua catalana nivell A de la Direccio General

de Politica Lingiiistica. L acreditacio del nivell corresponent de coneixement de llengua
catalana es fara mitjangant:

Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua Catala del nivell exigit de la
Secretaria de Politica Lingiiistica.

Document que acrediti estar en possessio d’algun dels titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Lingiiistica de conformitat amb el que preveu
"Ordre PRE/228/2004, DE 21 DE JUNY (DOG4168, de 6 de juliol)
modificada per I’ordre VCP/13/2007, de 24 de gener (DOG4811. De 31
de gener) 1 per ['ordre VCP/17/2008, de 14 de gener (DOG5057, de 28
de gener)

Fotocopia de la documentacié acreditativa d’haver superat una prova o
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior
al que s’hi esmenta en altre convocatoria oficial d’accés a la funcio
publica o de provisio d’un lloc de treball. Estan exemptes de realitzar la
prova de coneixements de catala les persones aspirants que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal
per accedir L’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés en que s’hagués
establert una prova de Catalan del mateix nivell o superior a I’exigit en la
corresponent convocatoria. Per acreditar dita exempeio caldra que en la
sol-licitud indiqui el procés i any en que es van presentar.

Les persones aspirants que no acreditin els coneixements exigits de
llengua catalana hauran de superar la prova corresponent establerta a tal
efecte per les presents bases.

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 2712495 89BCM-YV1VN-SKNDS 706156582F70F6C2FCCB899AF824550D70C2F5DB) generada amb I'aplicacio informatica Firmadoc. El documento esta
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No estar inhabilitat/da per a I’exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica.

No estar afecta’s per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de I’ Administracio de la Generalitat

Disposar de les capacitats fisiques i psiquiques per al normal exercici de les funcions
propies del carrec.

Els requisits necessaris per a participar s’han de complir en la data en qué finalitzi el
termini de presentacid de sol-licituds que estableix la base 5 d’aquesta convocatoria i
mantenir-se fins a la formalitzacio de 1’adscripcio.

4. Funcions del lloc de treball a cobrir:

1. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i per les
normes sobre estructura i funcions d’aquest Ajuntament,

2. Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb I’estructura organitzativa, en
I’establiment i execucio de les mesures corresponents en aquesta matéria.

3. Realitzar tasques técniques i administratives de tramit derivada de la seva categoria
professional.

4. Inspeccionar les instal-lacions, ocupacions 1 les activitats realitzades a la Via pablica
referents al seu ambit funcional per tal de comprovar la seva adequacio a la normativa
aplicable.

5. Informacio 1 despatx al pablic.

6. D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

5. Documents a presentar:

5.1. La convocatoria del concurs es publicara en intranet, tauler d’edictes electronic i
pagina web de I’Ajuntament de Cerdanyola, i al DOGC. La data d’aquesta ultima
publicacié és la que determinara I'inici del periode de presentacio de sol-licituds per
prendre part en la convocatoria.

5.2. La sol-licitud per prendre part en la convocatoria es presentara, en el termini de 15
dies naturals a comptar des de ’endema de la data de publicacié al DOGC.

Les sol-licituds es p presentaran preferentment en via telematica, perd també es podra
presentar a través d’un dels canals segiients,

- a I’Oficina d’atencid ciutadana OAC, La sol-licitud, model estandard d’instancia es
pot obtenir a la pagina web de I’ Ajuntament

-Qualsevol de les altres formes previstes a [’article 16.4 de la llei 39/2015, d’I
d’octubre, reguladora del procediment administratiu coma de les administracions
publiques.

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 2712495 89BCM-YV1VN-SKNDS 706156582F70F6C2FCCB899AF824550D70C2F5DB) generada amb I'aplicacio informatica Firmadoc. El documento esta _2SIGNAT. Mitjancant el codi de verificacié
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Si la instincia es presenta per correu administratiu també caldra enviar per correu
electronic (rrhh cerdanyola.cat), dins del termini de presentacié d’instancies, per tal de
poder-ne tenir constancia.

5.3 En la sol'licitud caldra fer constar el codi de la convocatoria corresponent i que
cl/I’aspirant compleix totes les condicions establertes a la base 3a. A aquesta sol-licitud
caldra adjuntar-hi la segiient documentacio:

a. curriculum vitae de la persona aspirant, al qual s’acompanya copia de la
documentacio acreditativa de:

o Titols académics

e Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions i tasques a
desenvolupar en el lloc de treball a proveir

e Descripcio els llocs de treballs desenvolupats, tant en ’administracid publica
com en a I’empresa privada, amb especificacio dels anys de servei

o Altres cursos i estudis realitzats
e Qualsevol altre mérit que 1’aspirant consideri oport manifestar

b. Informe de vida laboral actualitzada i copia de contractes de treball o certificats
relacionats amb la mateixa i que la complementin

c. Fotocopia DNI

6. Admissio dels/de les aspirants

6.1 La relaci6 provisional de persones admeses 1 excloses, juntament amb la composicio
nominal de la comissio avaluadora s’aprovara en el termini maxim de quinze dies, a
comptar des de ’endema de 1"iltim dia de presentacié de sol-licituds, i es fara publica a
la pagina web de I’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés.

6.2. Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.
Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de
persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna
reclamacio,s’esmenara la llista de persones admeses i encloses. Aquesta esmena sera
exposada a la pagina web de I’ Ajuntament de Cerdanyola del Vallés

7. Organ de seleccio

7.1. Comissio d’avaluacio
La comissio d’avaluacio estara composada pels segiients membres
President: Cap de Servei de RRHH

Vocal: Cap de Servei d’Espai Public
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Vocal Cap de seccio d’Espai Plblic

Sccretaria: Una persona adscrita al servei de RRHH, amb veu pero sense vot

7.2. Es nomenaran el corresponents suplents que actuaran en cas d’abséncia, malaltia o
abstencid d’algun del membres titulars.

7.3 La comissié d’avaluacié quedara constituida amb la majoria dels seus membres i
presencia del president/a, secretaria/a, i podra incorporar assessors/res especialistes, per
a fotes o alguna de les proves.

7.4 L abstencio i recusacié dels membres de la comissié d’avaluacio s’ha d’ajustar al
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del
sector public.

7.5 La comissio d’avaluacio estd facultada per resoldre tots els dubtes o les
discrepancies que es produeixin duran el desenvolupament del concurs

8. Procés selectiu

Amb la finalitat d’avaluar els coneixements, les habilitats, la idoneitat 1 la capacitat
d’adaptacio i I’adequacio al nou lloc de treball, les persones aspirants hauran de realitzar
una prova de coneixement que determinara la junta d’avaluacio i que estara relacionada
amb les funcions del lloc de treball convocat. La realitzacid de la prova podra ser amb
eines ofimatiques.

La prova tindra en compte els coneixements de la persona aspirant en relacié amb els
temes que figuren com a orientadors en ’annex d’aquestes bases.

La Comissio d’avaluacio podra declara el concurs desert, si cap dels aspirants s’adequa
al lloc de treball convocat.

8.1 Prova de coneixements (puntuacio maxima 8 punts, minima 4 punts)

Desenvolupar, per escrit durant un periode maxim d‘una hora 1 mitja, un suposit
plantejat pel organ de seleccio sobre les funcions generals i especifiques.

La Comissié d’avaluacio establira abans de la realitzaciéo de la prova els criteris de
valoracio de la prova..

La prova es eliminatoria i es valorar de 0 a 8. Per poder continuar amb el procés de
provisié caldra obtenir una puntuacié minima de 4 punts.

Si la comissio d’avaluacio ho considera convenient, podra demanar a les persones
aspirants la lectura o exposicid del exercici practic del procés 1 podra realitzar les
preguntes que consideri necessaries o aclariments adients, els quals es faran constar en
acta.

8.2 Prova de catala

Exercici de coneixement de la llegua catalana de nivell A. Consistira en un exercici oral
i escrit obligatori. En el cas que els/les aspirants acreditin nivell A quedaran exemptes
de realitzar-la.
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Per realitzar aquets exercici, de conformitat amb el que preveu a ’article 25.3 de la Llei
9/1994 de 29 de juny, la comissio avaluadora ha de comptar amb 1’assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio lingiiistica.

Aquests assessors/es en normalitzacio lingiiistica actuaran amb veu i sense vot i hauran
d’abstenir-se 1 podran ser recusats per les mateixes causes que els membres de la
comissi¢ d’avaluacio, tal i com disposa la normativa vigent.

La qualificacio d’aquesta prova sera d’apte o no apta. Per continuar el procés caldra
obtenir la qualificacié d’apta.

8.3 Valoracio de mérits

No es valorara cap documentaci6 presentada amb posterioritat al termini de presentacio
t’instancies inicial

Els mérits es valoraran d’acord amb el segiient barem

a. Antiguitat en 'Administraci¢ Phblica o en el sector d'empreses publiques::
Es valorara per anys complets de serveis, inclosos els serveis prestats en altres

Administracions Publiques, a rao de 0,10 punts per any i fins 2 un maxim de 2
PUNTS

b. Categoria professional i grau personal consolidat:
Es valorara en funcio de les diferents categories 1 nivells de complement de
destinacid que es consideren com a preferents fins a un maxim de 2 PUNTS de
conformitat amb el barem segiient:

Categoria professional:

- Categoria corresponent al grup C1 1 punt
- Categoria corresponent al grup C2 0,5 punts

Grau personal consolidat:

- Grau consolidat de nivell 18 o superior al8 . 1 punt.
- Grau consolidat de nivell 16 0,50 punts.
- Grau consolidat de mivell 15 ... 0,25 punts.

L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacio de 1’0rgan competent amb indicacid expressa de
I’escala i subescala o categoria Professional desenvolupada concretant periode de temps

L’antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de Cerdanyola sera suficient amb
esmentar-los no caldra que s’acrediti documentalment, s’admetran 1 valoraran en base a
les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

En el cas que la dedicacio hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la puntuacio
obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacio es puntuara ala meitat.

¢. Formacio académica : Es valorara fins a un maxim de 3 PUNTS
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-Titulacions académiques relacionades amb el lloc (excepte la que dona accés a la placa
de categoria C2) relacionades amb les funcions especifiques d’aquest lloc de treball
(mérit especific), segons el segiient barem

- Llicenciatura o grau universitari ... 1 punt

- Diplomatura o grau superior (diferent a I'exigit per participar)............. 0,50 punts

Nomeés es valoraran els certificats o titulacions que hagin estat obtinguts fins a la data de
presentacio de sol-licituds establerts a la base 5" 1 presentats dintre del termini

d.Cursos de formacio i/o perfeccionament: Es valoraran fins a un maxim de 3 PUNTS
els cursos de formacio o perfeccionament sempre que tinguin relacio directa amb el lloc
a cobrir, puntuant-se¢ en funcié de les matéries cxaminades i la seva durada de
conformitat amb el barem segtient:

o Cursos, jornades i/o seminaris relacionats amb les funcions basiques del lloc de
treball, fins a un maxim de 2 punts.

e D’altres cursos o seminaris que tinguin relacié amb I’administracio Publica, fins
aun maxim d’1 punt.

Els cursos, jornades o seminaris es valoraran segons el criteri segiient:

e de menys de 20 hores 0,15 punts.
o d’igual o major de 20 hores 0,25 punts.
¢ d’igual o major de 50 hores 0,35 punts.
e d’igual o major de 100 hores 0,50 punts.

Els cursos, cursets i jornades que s’al'leguin com a merits hauran de ser acreditats
mitjancant fotocopies dels titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor
dels mateixos, aixi com la durada en hores.

Els titols o certificats en els qué no consti la durada de la formacié en hores seran
valorats amb la puntuacio de 0,15 Punts

La junta d'avaluacié queda facultada per a determinar els cursos de formacio que no es
tindran en compte en la valoracid, encara que siguin de matéries directament
relacionades amb el lloc de treball, per rad de la seva obsolescéncia, inadequacio o
manca de vigéncia per raons de temporalitat.

Per a la valoracid de meérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, col-legis professionals o

per centres d’ensenyament oficial autoritzats

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio

e. Experiéncia professional:

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 2712495 89BCM-YV1VN-SKNDS 706156582F70F6C2FCCB899AF824550D70C2F5DB) generada amb I'aplicacio informatica Firmadoc. El documento esta _2SIGNAT. Mitjancant el codi de verificacié

podeu comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats a I'adreca web que li proporciona I'entitat emissora d'aquest document .
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Es valorara el treball desenvolupat en els anteriors llocs de treball ocupats, atenent
especialment I’experiéncia en els llocs de treball desenvolupats en el mateix ambit
d’actuacié /o similar funcio del lloc a cobrir, fins a un maxim de 6 PUNTS de
conformitat amb el barem segiient:

Serveis prestats en el Servei/Seccio/Unitat d’adscripcio del lloc de treball convocat (fins
a un maxim de 4 punts):

- Llocs de treball del mateix nivell de responsabilitat 0,25 per any
- Llocs de treball inferiors un o dos nivells 0,15 per any

Realitzacio de treballs en altres Serveis/Seccio/Unitats (fins un maxim de 2 punts):

- Llocs de treball del mateix nivell de responsabilitat 0,20 per any

- Llocs de treball inferiors en un o dos nivells 0,10 per any

Les fraccions d’any es valoraran proporcionalment sobre el valor de la puntuacio
atorgada per any.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 16 PUNTS

f. Entrevista

A criteri del la Comissi6 d'Avaluacio es podra realitzar una entrevista entre els
candidats que hagin superat la fase d'oposicio, per tal de observar 1'ambit competencial
de l'aspirant

Aquesta entrevista consistird en mantenir un didleg amb la persona aspirant sobre el seu
curriculum Professional, la motivacio de la seva candidatura i sobre gqiiestions
vinculades als coneixements de les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia
professional. La Comissié d’avaluacié podra formular preguntes de caire professional a
la persona aspirant per constatar la motivacio pel lloc, I’experiéncia i el coneixements
professionals.

Préviament I’execucio de I'entrevista la comissid acordara quin son ¢ls ambits que cal
analitzar i com cal avaluar-los 1 elaborara un full de registre que amb les observacions
corresponents per a cada candidat.

Aquesta entrevista es puntuara fins a un maxim de 1 PUNTS
9. Resolucié del concurs

La qualificaci6 final de aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes en les fases
establertes en la base 8" de les presents bases.

En cas d’empat en la puntuacio global I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a
I"experiéncia professional i en segon lloc a I'antiguitat en I’ Ajuntament de Cerdanyola

Un cop obtinguda la qualificacio final dels aspirants, la comissié d’avaluacié fara pablic
al tauler d’anuncis i a la pagina WEB la relacié d’aprovats per ordre de puntuacio final.

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 2712495 89BCM-YV1VN-SKNDS 706156582F70F6C2FCCB899AF824550D70C2F5DB) generada amb I'aplicacio informatica Firmadoc. El documento esta _2SIGNAT. Mitjancant el codi de verificacié
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10. Periode prova

S’estableix un perfode de prova de tres mesos, a la finalitzacio d’aquest termini el /la
cap de servei de promocio economica, emetra un informe en relacié a la superacio o no
d’aquest periode.

11.Impugnacions

Les actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d’organs
col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacio, s’ajustaran als criteris que
s’estableixen a ID'article 121 de la Llei 39/2015, d 1" octubre del Procediment
administratiu comu de les administracions publiques i podran ser recorreguts en algada
davant I’ Alcalde-President en el termini d’un mes des que s’hagin publicat o notificat.

[gualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per ala defensa dels seus interessos.

Mentre estigui constituit el tribunal estd facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els
suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu.

Contra les convocatories i bases, es podra interposar recurs potestatiu de reposicio
davant la regidora delegada de Recursos humans, en el termini d’un més a comptar des
de I’endema de la data de publicacio, o be d’acord amb la Llei 39/2015, de I’octubre, del
Procediment administratiu comt de les administracions publiques 1 disposicions
concordants, es pot interposar recurs contencions administratiu en el termini de dos
mesos a partir de la data de la seva publicacio, davant la jurisdiccido contenciosa
administrativa

12.Presa de possessio

De conformitat amb el que preveu I’article 75 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel
qual s’aprova el Reglament General de Provisié de Llos de treball i promocio
professional dels funcionaris de I’ Administracio de la Generalitat, el termini per prendre
possessio sera de 2 dies habils a comptar des del dia segiient al del cessament del lloc de
treball que es venia desenvolupant, que s’haurd de produir dintre dels 3 dies habils
segiients a la publicacio de la resolucio del concurs al DOGC.

13.Remocio del lloc de treball

De conformitat amb el que preveu I’article 84 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel
qual s’aprova el Reglament General de Provisié de Llos de treball 1 promocid
professional dels funcionaris de I’ Administracio de la Generalitat,, el/la funcionari/aria
de carrera que accedeixi a un lloc de treball pel procediment de concurs podra ser
remogut per:

e Per alteracio en el contingut del lloc de treball, realitzada a través de la
relacio de llocs de treball, que es modifiquin els suposits que van servir de
base a la convocatoria .

e Perrendiment insuficient del funcionari, sempre que no comporti inhibicio.
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ANNEX

Temari

R “‘ ““H “ ‘“ “‘ ‘“ H““ ‘H “‘ “ ‘H ‘H ‘ N H“H “ “ ‘H

adjunt

Quan es manifesti una evident manca de capacitat per ocupar el lloc de
treball que impedeixi al funcionari complir amb eficacia les funcions
assignades.

Com a conseqliéncia d’un expedient disciplinari.

La proposta motivada de remocio sera formulada per la persona titular del lloc de treball
de Cap de Servei de RRHH 1 es notificara a la persona interessada per tal que en el
termini de 10 dies habils formuli les al-legacions i aporti els documents que estimi
pertinents.

I. Concepte i abast de la inspeccio administrativa. Objectius 1 limits de les
operacions inspectores. Els condicionament legals de la inspeccio

2. Els actes d'inspecci6. Descripcid de les actuacions inspector. L'aixecament
d'actes. Inici i finalitzacio de la inspeccio

3. Les activitats sense llicéncia. El cessament i clausura de les activitats sense
llicéncia. Procediment

4, Lautilitzacio dels béns de domini publics. L'as comu (general i especial) i I'as
privatiu. L'ocupacio de la via publica

5. Instal-lacio de serveis a la via publica. Llicéncies d'obres menors

Segon.- APROVAR els documents comptables A 920200011601 i 920200011602
corresponents a la retencio de la despesa pels imports que figuren al full de costos

carrec de les partides del pressupost 2020,

4010-15350-12100-99101,4010-15350-12101-99101 , 4010-15350-12103-99101 i
4010-15350-16000-99101.

Tercer.- PUBLICAR aquesta convocatoria i les bases al DOGC, al tauler d’edictes
electronic de la corporacid a intranet 1 donar difusi6 al web municipal
(www.cerdanyola.cat).

Quart- COMUNICAR aquest acord a la Junta de Personal i al Comité d’Empresa,

La secretaria general
Aurora Corral Garcia
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