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Reunits la comissió de selecció per a la provisió temporal i urgent d’una borsa de Mestres per realitzar substitucions a l’Escola Municipal La Sínia 
en data 11 de febrer de 2020 i revisades les al·legacions presentades dins del termini establert a l’anunci, la llista definitiva és la següent: 
 
 

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (màxim 6 punts) NIVELL ACADÈMIC (màxim 2 punts)

DNI 
Escola 

Municipal 1 
punt (x curs o 

fracció) 

Escola 
Pública 1 

punt 

Escola 
Concertada 1 

punt 

Altres centres 
autoritzats 

0,10 

Formador/a 
de 

formadors/es 
(0,25) 

Superior 
en 2 nivells 
1,5 punts 

Superior 
en 1 nivell 
0,75 punts

Superior a 
l'exigida (0,5 

punts) 

FORMACIÓ 
(màxim 3 

punts) 
Total Observacions 

46948721V     4           0,1 4,1   
46948902Z   2             0,25 2,25   
77122847Y   0,5             1,3 1,8   
47246364V             1,5     1,5   
47240719F             0,5   0,95 1,45   
46946491H                 1,3 1,3   
47235184S                 1,25 1,25   
38149114A 0,1               1,05 1,15   
47154355P                 0,9 0,9   
46609593R                 0,55 0,55   
43566689C                 0,5 0,5   
46874402B               0,5   0,5   
47240996P                 0,5 0,5   
48036566P               0,5   0,5   
47236914C                   0 No acredita cap documentació 

47236415G                   0 No acredita cap documentació 
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52399056L                   0 No acredita cap documentació 

47235191E                   0 No acredita cap documentació 

47238454L                   0 No acredita cap documentació 

47182735Y                 0,05 0,05 No acredita cap documentació 

48271665R                   0 No acredita cap documentació 

52005329Y                   0 No acredita cap documentació 

46871574N                   0 No acredita cap documentació 

43542588T                   Exclòs No acredita titulació mestre 

46808039A                   Exclosa No acredita titulació mestra 
 
 
 
 
 
Servei de Recursos Humans, 
 
Cerdanyola del Vallès, 11 de febrer de 2020 


