
 

 

NOTA INFORMATIVA 
 

PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIO DEFINITIVA DEL LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A DE 
MUSEUS PER L’AJUNTAMENT DE CERDANYOLA DEL VALLÈS 
 
 
1. LLISTA DE PERSONES ADMESES DEL PROCÉS SELECTIU  
 
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds corresponents a la convocatòria  per a la 
provisió del lloc de treball de director/a de museus, d'acord amb les bases específiques 
aprovades per la Junta de Govern Local de data 14 de juliol de 2025, publicades en el BOPB i 
DOGC en data 1 de setembre de 2025. 
 
Examinada la documentació presentada per les persones aspirants i d'acord amb el que 
disposen les bases d'aquesta convocatòria. 
 
Persones aspirants admeses:  
 

DNI COGNOMS i NOM CATALÀ 

***4190** LEVIA HEVIA, FELICIDAD ACREDITAT 

***7108** BARNOLAS SOTERAS, ANAIS ACREDITAT 

 
Persones aspirants excloses:  
 

DNI CATALÀ MOTIU D’EXCLUSIÓ 

***3368** NO ACREDITAT 1, 2 

***5078** NO ACREDITAT 1 

***7191** NO ACREDITAT 1, 2 

***4407** ACREDITAT 1 

***2230** ACREDITAT 1 

 
La/les causa/es d’exclusió s’expressarà/n d’acord amb el/s següents codis: 
 

CODI DESCRIPCIÓ DE LA CAUSA D'EXCLUSIÓ 

1 
Per no complir els requisits establerts a la base  SEGONA, 
primer punt 

2 
Per no complir els requisits establerts a la base  SEGONA, 
segon punt 

 
2. DATA ENTREGA EXERCICI PRÀCTIC.   
 
Amb l’objectiu de poder valorar la junta d’avaluació l’apreciació de la capacitat les 
candidates admeses hauran d’elaborar un projecte estratègic de futur per als Museus de 
Cerdanyola , segons s’estableix  a les bases en el punt 5.2.1: 



 

 
 

Els/les candidats/es hauran de presentar una memòria on es defineixi un projecte estratègic 
de futur per als Museus de Cerdanyola, que posi en valor el seu paper com a equipaments de 
servei públic, vinculats a la identitat i el territori. 

L’extensió del projecte serà un màxim de 50 folis a una cara, en format DIN-A-4, amb 
interlineat senzill, tipologia de lletra Calibri 12. El projecte s'ha d'entregar a través de la seu 
electrònica, en el termini que es fixi i es publiqui al llistat de persones admeses.  

El projecte s’ha de presentar en format pdf i el títol del fitxer o fitxers no pot contenir ni 
apòstrofs ni accents, i el pes màxim total dels arxius adjuntats no pot ser superior a 97 Mb. 
 
La data límit per poder fer l’entrega de l’exercici pràctic és:  
 
DIMECRES 17 DE DESEMBRE DE 2025 
 
 
Servei de Recursos Humans 
 
 
Cerdanyola del Vallès, 14 de novembre de 2025 


