[image: image2.jpg]P Francess Layeet, sin

iriamentde 06290 Cortanyol e ks

 Alus Gassons

dll' Cerdanyola del Vallés Cerdanyola Taron % 530 88 33
SonSkEont Fax 23580 102

e i ik




[image: image1.jpg]P Francess Layeet, sin

iriamentde 06290 Cortanyol e ks

 Alus Gassons

dll' Cerdanyola del Vallés Cerdanyola Taron % 530 88 33
SonSkEont Fax 23580 102

e i ik





NOTA INFORMATIVA
PROCÉS SELECTIU PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE TÈCNICS/QUES DE PROTOCOL MITJANÇANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIÓ 
1. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES DEL PROCÉS SELECTIU 
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds corresponents a la convocatòria per a la constitució d’una borsa de treball de tècnics/que de protocol, mitjançant el sistema de concurs-oposició, d'acord amb les bases específiques aprovades per Decret de la Regidora delegada de Recursos Humans de data 26 de març de 2025, amb número 001472-2025 i publicat en el BOPB i en el DOGC de data 1 d’abril de 2025.

Examinada la documentació presentada per les persones aspirants i d'acord amb el que disposen les bases d'aquesta convocatòria.

Es declaren admeses les  persones aspirants següents:

	DNI
	COGNOMS i  NOM
	CATALÀ

	***5900**
	CHACÓN JIMÉNEZ, CARLOS
	ACREDITAT

	***0661**
	FERRER GONZÁLEZ, NÚRIA 
	ACREDITAT

	***3834**
	MUÑOZ ESCUDE, IVET
	ACREDITAT

	***6617**
	SOLÀ MORENO, PAULA 
	ACREDITAT

	***9090**
	VAN DER HOEVEN MOYA, ADRIAN
	ACREDITAT


Persones aspirants excloses:

	DNI
	CATALÀ
	CODI EXCLUSIÓ

	***4080**
	PENDENT
	1 

	***2960**
	ACREDITAT
	2


La/les causa/es d’exclusió s’expressarà/n d’acord amb el/s següents codis:

	CODI
	DESCRIPCIÓ DE LA CAUSA D'EXCLUSIÓ

	1
	Per no complir el requisit establert a la base 2 punt b) (falta acreditació)

	2
	Per no complir el requisit establert a la base 2 punt c)

	3
	Per no complir el requisit establert a la base 4.2

	4
	Per no complir els requisits establerts a la base 2a


2. DATA I LLOC REALITZACIÓ PROVA PRÀCTICA I ENTREVISTA 
Us informem que, d’acord amb les bases de la convocatòria es realitzarà la prova pràctica i entrevista del mateix davant la Junta d’avaluació (Base 8.1.1)
8.1.1 Prova pràctica. (Màxim 20 punts)

Aquesta prova podrà consistir en la resolució d'un o més supòsits pràctics formats per un qüestionari de preguntes tipus test i/o preguntes de resposta oberta, relacionades amb matèries del temari que consta en l’ Annex I. La durada màxima per a la realització d’aquesta prova serà de 90 minuts. L’exercici es valorarà de 0 a 20 punts. Per a la superació de la prova, les persones aspirants hauran d’obtenir una puntuació mínima de 10 punts
D’acord amb la base 8.1.4 d’aquesta convocatòria, la Junta d’avaluació realitzarà les entrevistes a les persones candidates:

8.1.4. Entrevista (Màxim 8 punts)
Les persones aspirants seran convocades per a la realització d'una entrevista competencial que servirà per determinar l'adequació de la persona candidata al perfil professional i avaluar les competències que es consideren essencials per el correcte desenvolupament d’aquest lloc de treball. L’entrevista s’avaluarà respecte a 8 punts, cada competència s’avaluarà sobre un punt com a màxim. Per superar l’entrevista s’haurà d’obtenir una puntuació mínima de 4 punts. 

Les competències professionals a avaluar seran les següents: 

· Orientació a resultats.

· Planificació i organització. 

· Orientació al servei i al ciutadà. 

· Anàlisi i resolució de problemes.

· Aprenentatge i flexibilitat.

· Innovació i creativitat.

· Domini professional. 

· Gestió de les tècniques de comunicació i de les tecnologies de la informació.

La data i lloc per a la realització de la prova pràctica i de l’entrevista, d’acord amb la bases 8.1.1 i 8.1.4 d’aquesta convocatòria, és la següent: 

DIMECRES,  21 DE MAIG DE 2025
Lloc: Servei de Recursos Humans, Masia Can Serraparera, (Sala Campoamor).  Av. Roma, s/n
Hora: 10.00h 
Masia Can Serraperera | Cerdanyola del Vallès
Servei de Recursos Humans

Cerdanyola del Vallès, 14 de maig de 2025
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