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PLLTO02-2021 per a la provisio del lloc de treball de coordinador general
EXERCICI PER L’APRECIACIO DE LA CAPACITAT (BASE 5.1)

El Pla d’Actuaci6 de Mandat (2019-2023) de 1I’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés
estableix al seu objectiu estratégic 1.2 el seguent: “Treballar per una societat cohesionada
i que cuida a les persones vulnerables”.

Atés aixo, s’encarrega al coordinador general, dins de les seves funcions i com a proposta
de millora del funcionament de servei public, I’'impuls dels treballs d’un Pla per prevenir
els incidents d’odi i discriminacié. Aquest encarrec implica la coordinacié amb les arees
d’Alcaldia Presidéncia, Cohesi6é Social i Ciutadania, Territori i Sostenibilitat i Economia
i Serveis Generals. També caldra la coordinacié amb altres administracions o ens publics.

Es demana:

Analisi previ de la situacié al municipi per aquest tipus d’incidents (10 punts).
Metodologia d’elaboracié del pla (10 punts).

Coordinacio amb les arees, serveis municipals i tercers implicats (15 punts).
Impuls de les relacions institucionals i negociacié amb altres administracions (10
punts).

Assignacio de recursos economics i humans (15 punts).

6. Propostes de millora i instruments de seguiment (10 punts).
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