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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE CERDANYOLA DEL VALLES

EDICTE sobre aprovacio de la convocatoria de proves selectives NP072019.

Per la present es publica la part dispositiva de la resolucié de la Regidora delegada de Recursos Humans de
data 17 de febrer de 2020, amb num. 2020/829 que es transcriu literalment a continuacio:

Primer.- APROVAR la convocatoria de proves selectives NPO7/2019 per la posada en funcionament de diferents
processos de seleccié de personal interi i personal laboral no permanent per a la cobertura de places vacants,
de substitucions de personal i desenvolupament de funcions no previstes en jocs de treball, destinats a la
constitucié de diferents bosses de treball, aprovant simultaniament les bases que han de regir la convocatoria,
per a establir un ordre de preferéncia per proveir amb caracter temporal les vacants i les necessitats
d'ocupacié que es produeixin, el text del qual es transcriu literalment a continuacio:

BASES | CONVOCATORIA NP0O7/2019 PER LA POSADA EN FUNCIONAMENT DE DIFERENTS PROCESOS DE
SELECCIO DE PERSONAL INTERI | PERSONAL LABORAL NO PERMANENT DESTINADES A LA COBERTURA DE
PLACES VACANTS, DE SUBSTITUCIONS DE PERSONAL | DESENVOLUPAMENT DE FUNCIONS NO PREVISTES
ALS LLOCS DE TREBALL , PER A LA CONSTITUCIO DE DIFERENTS BOSSES DE TREBALL (EXP
390/2019/0000005)

Primera. Objecte de la convocatoria:

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid de personal funcionari interi i/o personal laboral no permanent
per ocupar amb caracter transitori places reservades a personal funcionari o laboral fix i/o el desenvolupament
de funcions no previstes en llocs de treball a I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles, mitjangcant concurs o
concurs-oposicio, a fi i efectes d'establir un ordre de preferéncia per proveir les vacants i les necessitats
d'ocupacié que es produeixin, amb la constitucié de diferents bosses de treball d'acord amb la relacié de
necessitats que s'exposen a continuacio:

Places/llocs de treball convocats:

- Annex I: Grup L4, Auxiliar d'Educaci6 Especial (vetllador/a). (funcions no previstes en lloc de treball, per
cobrir necessitats per obra i servei )

- Annex Il: Grup C1, Tecnic Auxiliar de Biblioteca.

- Annex Ill: Grup L3, Técnic/a Especialista d'Educaci6 Infantil.

- Annex IV: Grup E, Conserge.

- Annex V: Grup C1, Administratiu ( per desenvolupar funcions com a Auxiliar técnic OAC)

- Annex VI: Grup A2, Educador/a Social.

- Annex VII: Grup L2, Professor/a d’'EGB (Mestre/a)

- Annex VIII Grup Al, Téecnic/a Superior Especialista (per desenvolupar funcions com a Jurista)
- Annex IX: Grup L4, Professor/a artistic/a.

- Annex X: Grup A2, Enginyer/a técnic/a.

- Annex XI: Grup E, Operaris Oficis Diversos.
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- Annex XII: Grup L1, Professor sup. de musica dif. Instruments

- Annex XIII: Grup A2,Técnic-a mitja/ana especialista (funcions relacionades amb politiques d'igualtat)
- Annex XIV: Grup A2, Treballador/a social/assistent

- Annex XV: Grup A2: Técnic mitja especialista (funcions relacionades amb gent gran)

- Annex XVI: Grup A2: Tecnic mitja especialista (funcions relacionades amb immigracio i cooperaci6 al
desenvolupament)

Aquesta convocatoria es regira per aquestes Bases especifiques, per les Bases marc de I'Ajuntament de
Cerdanyola que regulen la seleccio de places de régim funcionarial, aprovades pel Ple de I'Ajuntament en sessio
del dia 24 de juliol de 1997, publicades al BOPB nim. 210, del 2 de setembre de 1997, per alldo que disposa el
RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals i la resta
de normativa d'aplicaci6.

Segona. Condicions de les persones aspirants i drets d'examen
- Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilaci6 forcosa.

- Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats
membres, en que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
hi sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors, en els termes en que aquesta es troba definida en el
Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. D'acord amb alldo que estableix I'article 4 del Decret 389/1996, de
2 de desembre, els/les nacionals d'altres Estats membres de la Uni6é Europea hauran d'acreditar la seva
nacionalitat. Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar coneixements
suficients de castella i catala, exigint-ne la superacio de proves amb aquesta finalitat.

- Titulacié: La que es determina en lI'annex d'aquestes bases corresponent a cada placa/lloc de treball convocat

- No patir cap malaltia ni limitacio fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les corresponents
funcions.

- No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions a I'Administracié Publica ni haver estat
separat, per resoluci¢ disciplinaria ferma, del seu servei.

- No trobar-se inscrit en el Registre Central de Delinquients Sexuals (aspirants a llocs de treball d'Auxiliar
d'Educaci6 Especial, Auxiliar de Biblioteca, Técnic/a d'Educacié Infantil, Conserges, Mestre/a, Monitor/a
esportiu/va, professor/a artistic/a, Socorrista/Técnic/a Esportiu/va, Professor/a musica, técnic/a mitja/na de
politiques d' igualtat, treballador/a social) .

- Haver satisfet, dintre els drets d'examen corresponents al grup de classificacié que es determina en I'annex
d'aguestes bases corresponent a cada placa/lloc convocat.

Tercera. Sol-licituds, documentacio, presentacio i admissio
a) Sol-licituds

La sol-licitud per prendre part en aquesta convocatoria s'han d'adrecar a la regidora de Recursos Humans, en la
qual caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona, i
hauran d'anar acompanyades de la documentacié que acrediti el compliment de les condicions previstes a la
Base Segona i en concret, la documentacio segient:

- Copia del DNI.

- Copia de la titulacié requerida.

- Comprovant d'haver satisfet els drets d'examen.

- Curriculum Vitae.

- Manifestaci6 que I'aspirant reuneix els requisits establerts en la base segona i annex corresponent .

- Relaci6 dels mérits al-legats per I'aspirant en relacié a I'annex corresponent.(El mérits s' hauran d' ajustar al
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format de I' Annex XVII)
- Fotocopia del certificat que acrediti el nivell de llengua catalana exigit (i castellana en el seu cas).
b) Presentacio

La sol-licitud de participacio i la resta de documentacio es podra presentar al registre general d'aquest
Ajuntament o trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 b) de la llei 39/2015, d' 1 d'
octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en el termini de vint dies
naturals a comptar des de I'endema de la publicacié d'aquestes bases en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que s'exigeixen
per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i una adreca electronica
per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la consulta
de dades personals d'altres Administracions PUbliques que siguin necessaries, durant la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes
bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

c) Admissi6 de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la regidora de Recursos Humans dictara resolucié en
el termini d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, amb
indicacio dels motius d'exclusi6 si és el cas, i amb indicacié de si la persona aspirant esta exempta de fer la
prova de llengua catalana.

En I'esmentada resolucio es fixara la data, hora i lloc del comengament de les proves.

Es concedira un termini de 10 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de la corresponent
resoluci6é en la mateixa web municipal, per tal que les persones interessades puguin formular les reclamacions,
al-legacions o esmenes oportunes en la sol-licitud, el document identificatiu i/o I'exempci6 de la prova de
llengua catalana, i es tornara a publicar en la pagina web la llista amb les esmenes.

En cas de no presentar-se o no acceptar-se cap al-legacié, reclamacio i/o esmena la llista esdevindra definitiva.

Aquesta resolucio, aixi com la resta de publicacions relacionades amb el procés selectiu es publicaran al Tauler
d'edictes de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés i es donara difusié al Web Municipal (www.cerdanyola.cat).

Quarta. Tribunal Qualificador.

Donat que aquesta convocatoria té com a objecte posar en funcionament diferents processos selectius d'acord
amb [l'article 60 de TRBEP els professionals que composaran cada procés selectiu s'ajustaran als principis
d'imparcialitat i professionalitat, i es procurara, aixi mateix, a la paritat entre dones i homes. Per la qual cosa
abans d'iniciar un procés selectiu es fara una resolucié de la Regidora Delegada de RRHH on s'establira la
composicié del Tribunal en cada cas i com a minim tindra la composicié seguent:

President/a: El Cap de Servei de RRHH (titular)

La Cap de Secci6 de contractacié (suplent)

Vocals:

- E/la Cap de Servei o Cap de Seccid corresponent en el qual estigui adscrit el lloc de treball.

- Dos empleats publics municipals de categoria igual o superior al del lloc corresponent .

- Una persona representant de I'EAPC, designat per la mateixa escola.

Secretari/a: Un/a funcionari/aria adscrit/a a la Secci6é de Gesti6 de RRHH, amb veu pero sense vot.

El Tribunal en cada procés selectiu podra disposar la incorporacié a les seves tasques de persones assessores
especialistes per a totes o algunes de les proves, atenent a I'especialitat de cada convocatoria.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars
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o suplents indistintament i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que els substitueixin.

La resolucié de nomenament del tribunal qualificador de cadascuna de les convocatories determinara el lloc, la
data i I'hora de I'inici del procés selectiu, es publicara al Tauler d'edictes de I'Ajuntament de Cerdanyola del
Vallés i es donara difusié al web municipal (www.cerdanyola.cat).

L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
llei 40/2015, d” 1 d” octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Cinquena. Procés selectiu

A l'efecte de la valoraci6 dels concurs i d'orientar el contingut de la prova en I'annex de cada convocatoria
s'especifiquen les funcions del lloc de treball convocat.

El procediment de seleccid -excepte per als casos anomenats al final d'aquest punt- sera el de concurs-oposicio
i el desenvolupament a seguir sera el segiient:

a) Fase d'oposicié (prova)

Constara d'un exercici teoric/practic o de dos exercicis, un teoric i un altre practic, de caracter obligatori i
eliminatori.

En el cas de que I'annex corresponent determini la realitzacié d'un Unic exercici, aquest es valorara sobre 20
punts. Per a la superacio de la prova les persones aspirants han d'obtenir una puntuacié minima de 10 punts.
en cada exercici.

En el cas de qué I'annex corresponent determini la realitzacié de dos exercicis un teodric i un altre practic,
aquest es valoraran sobre 10 punts cadascun d'ells. Per a la superacié de cadascuna de les proves les persones
aspirants han d'obtenir una puntuaci6 minima de 5 punts en cada exercici.

El tipus de prova a desenvolupar sera la que s'especifica en I'annex d'aquestes bases corresponent a cada
convocatoria.

Finalitzada la fase d'oposicio, les persones aprovades disposaran d'un termini maxim de deu dies per a la
presentacié de la documentacié compulsada acreditativa dels mérits al-legats. La llista de persones aprovades
es publicara al Tauler d'edictes de I'Ajuntament i es fara difusié al Web municipal.

b) Fase de concurs (barem de merits)

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. La seva valoracié es realitzara un cop finalitzada la fase
d'oposicié i només s'aplicara a les persones aspirants que hagin superat la mateixa.

La valoracioé dels merits es fara en base al barem segient:
b.1) Experiéncia professional(pels casos no previstos als annexos corresponents):

2.1- Serveis prestats a I'Administracié Publica, com a personal funcionari o laboral, en lloc o placa d'igual
categoria i funcions: 0,50 punts per any, fins a un maxim de 4 punts.

2.2- Serveis prestats a I'empresa privada en lloc o plaga d'igual categoria i funcions: 0,25 punts per any, fins a
un maxim de 1 punts.

Llocs de treball amb docéncia: veure I'annex corresponent.

Les fraccions de serveis prestats inferiors a I'any es computaran proporcionalment respecte de la puntuacio per
any.

La prestacio de serveis a I'administracié Publica i/o a I'empresa privada s'acreditara mitjancant fotocopies dels
contractes i/0 nomenaments on consti la categoria de la persona contractada/nomenada, acompanyats de
I'informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social per tal d'acreditar la durada
d'aquest contractes/nomenaments. No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord
amb aquestes consideracions.

b.2) Nivell académic i/o titulacions, fins a un maxim de 1 punts .

- Titulacié superior a I'exigida com a requisit en dos nivells de titulacié relacionada amb el lloc de treball a
cobrir: 1 punt
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- Titulacié superior a I'exigida com a requisit en un nivell de titulacié relacionada amb el lloc de treball a cobrir:
0,75 punts

- Titulacions académiques superiors diferents a les exigides com a requisit: 0,50 punts
b.3) Formacié complementaria:

3.1- Realitzaci6é de cursos de formaci6 i de perfeccionament que tinguin relacié directa amb les funcions a
desenvolupar en el lloc de treball, fins a un maxim de 2 punts.

La valoracié de cada curs es fara segons la duracié d'aquest i d'acord I'escala seglent:
- Jornades, seminaris i cursos inferiors a 10 hores: 0,05 punts.

- Cursos entre 10 i 24 hores: 0,10 punts.

- Cursos de igual o major de 25 hore: 0,20 punts.

- Cursos de igual o major de 50 hores: 0,30 punts.

- Cursos de igual o major de 100 hores: 0,50 punts.

Els cursos i jornades que s'al-leguin com a merits hauran de ser acreditats mitjancant fotocopies dels titols
oficials o homologats, o certificacions o documents, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la
durada en hores.

Els titols o certificats en els qué no consti la durada de la formacié en hores seran valorats amb la puntuacio
minima d'aquest barem.

b.4) Entrevista personal(pels casos no previstos en els annexos)

A criteri del Tribunal, en el cas d'empat o puntuacions molt ajustades, les persones aspirants que hagin superat
el procés selectiu poden ser convocades, el mateix dia de la prova o un altre dia diferent, a una entrevista
personal, amb la finalitat de seleccionar el millor candidat o candidata.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre questions vinculades a les funcions a
desenvolupar i a I'experiéncia professional de la persona aspirant, a efectes d'avaluar les actituds de la persona
aspirant, sense que es puguin tenir en compte els aspectes ja valorats d'acord amb el barem d'aquestes bases.

La puntuacié maxima sera de 1 punts.

El procediment de seleccid per als casos d'Auxiliar d'Educaci6 Especial (vetllador/a), Técnic/a d'Educaci6
Infantil, de Mestre/a i de Professor/a Musica, sera Unicament de concurs i en aquesta fase no hi haura limitacio
de puntuacio, ni per a I'experiéncia professional ni per al nivell academic i/o titulacions, ni per a la formaci6
complementaria. Per aquests casos la puntuacié6 maxima de la fase d' entrevista sera la que s' estableixi en
cadascun dels annexos.

Sisena. Coneixement de la llengua

Catala

Els/les aspirants hauran d'acreditar, en el moment de presentaci6 de la sol-licitud per a prendre part en el
procés selectiu, el coneixement de la llengua catalana que s'exigeix per a cada lloc de treball i que s'especifica
en lI'annex d'aquestes bases corresponent a cada convocatoria.

En el cas de qué no es pugui acreditar el nivell amb el titol o certificat corresponent, es realitzara una prova de
llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori, aquesta prova es valorara com a “apte/a” o “no apte/a”.

Castella

En el cas dels/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea que no puguin acreditar el nivell de
llengua castellana exigit, s'estableix una prova de coneixements de llengua castellana del mateix nivell al
requerit a la convocatoria per a la llengua catalana.
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Setena. Relacio de persones aprovades, presentacio de documents i nomenament o contractacio

Un cop finalitzat cada procés selectiu, el tribunal qualificador elevara a la regidora delegada de recursos
humans la proposta amb la llista de les persones que han aprovat en cada procés selectiu, en una relacio
ordenada segons la puntuaci6 total obtinguda, sumant els punts de la fase d'oposici6 i de la fase de concurs,
per tal que la regidora delegada de recursos humanos, mitjancant resolucio, aprovi la llista de persones que
per estricte ordre de puntuacid, podran cobrir les places vacants, les substitucions de places o desenvolupar
funcions no previstes en llocs de treball a I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, i integraran la corresponent
borsa de treball.

En cas d'empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc a la puntuacié obtinguda en la fase d'oposicio.

Si encara persisteix I'empat es faculta al tribunal per ordenar una prova d'aptitud relacionada amb les funcions
propies del lloc de treball que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

Aquesta resoluci6 es publicara al tauler d'edictes de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés i a la plana web de
I'Ajuntament (www.cerdanyola.cat), als efectes de considerar-se notificada a totes les persones interessades.

La llista de persones seleccionades tindra una vigencia de dos anys a comptar des de la data de la seva
aprovacio per resolucié del regidor de RRHH, podent prorrogar-se en cas que no s' hagi procedit a la
constitucié d' una nova borsa amb les mateixes caracteristiques. En el cas de persones dels equips docents de
les escoles municipals, no s'aplicara la vigéncia anterior de dos anys.

Vuitena. Funcionament de la llista de persones aprovades

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una placa vacant o cobrir una substitucié o bé
desenvolupar funcions no previstes en llocs de treball, les persones seleccionades es cridaran d'acord amb
I'ordre de puntuacid, seguint el segiient procediment:

Primer. El Servei de RRHH de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés intentara contactar amb la persona
interessada, telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjangcant la tramesa d'un correu electronic.

Correspon a les persones seleccionades I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu
electronic i els nUmeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar o nomenar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per
a ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segiient de la llista. No obstant si no es pogués
contractar en 3 ocasions, el candidat passara a I' altim lloc de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte 0 nomenament passara
automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el
lloc immediatament segient de la llista, i aixi successivament.

No obstant, si durant el termini de vigencia de la llista de persones seleccionades es refusés en dues ocasions
la proposta de contracte o nomenament, la persona deixara de formar part de la llista de persones
seleccionades.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran d'haver presentat amb anterioritat al
registre general de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, quan siguin convocades, els documents seglients:

- Documents originals i fotocopies de les condicions i mérits manifestats al presentar la sol-licitud de
participacié al procés selectiu.

- Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva
presentacio

- Certificat negatiu expedit pel Registre Central de Delinqients Sexuals (aspirants a llocs de treball d'Auxiliar
d'Educaci6 Especial, Auxiliar de Biblioteca, Tecnic/a d'Educacio Infantil, Conserges, Mestre/a, Monitor/a
esportiu/va, professor/a artistic/a, Socorrista/Técnic-a Esportiu-va, tecnic/a mitja/ana de politiques d” igualtat,
treballador/a social) .

- Declaraci6 d'activitats als efectes de verificar si s'esta exercint alguna activitat compatible amb el
desenvolupament del lloc de treball o de les funcions, en els termes que disposa la normativa vigent.

Si la persona proposada no presenta la documentaci6 indicada o no compareix a l'inici del contracte, de forma
injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la
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seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la llista de persones seleccionades, sens
perjudici de la responsabilitat en quée pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

Quart. La persona candidata mantindra la seva posicié a la borsa de treball en situacié de suspensio
provisional, en els casos de:

- Trobar-se en situaci6 laboral activa de durada superior a la que s'ofereix
- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
- Intervencioé quirdrgica o hospitalitzacio

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals seglients a la data en que es
produeixin aquestes situacions En cas de no justificar-se dins d'aquest termini passara a ocupar el darrer lloc
de la llista.

Cinqué. En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant a I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés en el
termini d'un any des de que es va formalitzar el contracte o nomenament, la persona contractada tindra
preferéncia per ocupar de forma temporal aquest lloc de treball i se li oferira la nova contractacio o
nomenament. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posici6 a la llista per ulteriors
necessitats i es contactara amb la persona seglient de la llista.

Sisé. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o expiri el nomenament, mantindra la seva posicié a la
llista.

Novena. Contractacions i nomenaments. Periode de prova

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una placa vacant o cobrir una substitucié o
desenvolupar funcions que no corresponen a un lloc de treball, les persones seleccionades es cridaran d'acord
amb l'ordre de puntuacié, sempre que existeixi consignacioé pressupostaria suficient i adequada, i seran
contractats o nomenats amb un periode de prova per un periode maxim de 6 mesos, atenent al Grup al qual
pertanyi la placa en cada cas.

Durant el periode de prova es realitzara una avaluaci6 per part de la persona responsable del servei o seccig,
que tindra en compte I'aplicacié de coneixements practics i de la formacio, la capacitat per a la realitzaci6é de
tasques i grau de fiabilitat en aquestes, disposicié de complir o acceptar suggeriments i indicacions, la relacio i
integraci6é en equips de treball i col-laboracié amb la resta de treballadors, capacitat d'assumir tasques
encomanades i acceptar com a propis els resultats, capacitat de prendre decisions i el nivell de dedicacio
efectiva al compliment de les seves funcions.

Si com a consequéncia de I' avaluacié es determina que la persona seleccionada no supera el periode de prova
es produira el cessament del treballador o treballadora i deixara de formar part de la llista.

Si la persona contractada o nomenada renunciés al contracte o al nomenament com a laboral o funcionari/aria
interi/ina durant la seva durada, passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser
contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglent de la llista, i aixi successivament.

No obstant, si durant el termini de vigéncia de la llista de persones seleccionades es renunciés en dues
ocasions al contracte, la persona deixara de formar part de la llista.

Desena. Impugnacions i recursos

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en I'aplicaci6
d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els sup0sits no previstos en elles per tal
de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats del regidor de RRHH, si aquests decideixen
directament o indirectament en el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades
podran interposar, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema
de la seva publicacio o notificacio, davant del regidor de RRHH, o bé recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant els Jutjats de lo
Contencidos Administratiu de la provincia de Barcelona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador. les persones interessades poden
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interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d'alcada davant el regidor de RRHH.

Convocatoria NPO7/2019 Seleccié de personal funcionari interi i personal laboral no permanent per
a la cobertura de places vacants, de substitucions de personal i desenvolupament de funcions no
previstes en llocs de treball

Annex I: Auxiliar d'Educacio Especial (vetllador/a) per cobrir possibles necessitats de caracter
temporal no previstes en llocs de treball

1. Requisits especifics:

a. Titulacié: Graduat Escolar, ESO o equivalent. Monitor d'activitats de lleure infantil i juvenil.

b. Grup de titulacié: L4

c. Nivell de coneixement de llengua catalana: Nivell C

d. Drets d'examen: L'import dels drets d'examen per participar en aquesta convocatoria és de 15,45€
e. Declaracié jurada de no haver estat condemnat/da per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual.

Soén funcions de la persona Auxiliar d'Educacié Especial el donar suport a alumnat amb necessitats educatives
especifiques per tal de facilitar la seva inclusié en el grup-classe i aconseguir el seu desenvolupament harmonic
i major autonomia personal en tots els aspectes, fisics, social i intel-lectual, per la qual cosa s6n tasques
generiques del lloc de treball, entre d'altres, les seguents:

- Donar suport a I'equip de mestres a l'aula.
- Col-laborar en les tasques que determini la direccié del centre.
- Vetllar per a I'adquisicio dels habits de la vida quotidiana a I'escola.

- Col-laborar amb el professorat del centre en les hores d'entrada i sortida dels alumnes objecte de la seva
atencio.

- Proporcionar a I'equip docent elements d'informacié sobre I'actuacié de I'alumnat a fi d'adaptar i millorar-ne
el procés d'E-A.

- Ajudar I'alumne/a en els seus desplagaments a l'aula, als espais del centre i a I'exterior, per garantir la
participacié de I'alumne/a en totes les activitats.

- Potenciar la relacié afectiva amb els seus companys, afavorint el seu ambit relacional.

2. Experiéncia relacionada amb el lloc de treball que es refereix, a raé del barem segtient(amb un maxim de 10
punts):

- Escola municipal d'Educacié Infantil - Primaria per curs escolar: 1 punt
- Escola publica d'Educaci6 Infantil - Primaria, per curs escolar : 0,50 punts
- Centre concertat d'Infantil - Primaria per curs escolar: 0,25 punts

- Altres centres educatius, degudament autoritzats, per curs escolar: 0,10 punts

3.- Entrevista personal

Es realitzara una entrevista personal que tindra el contingut establert en el punt b4 de la base cinquena pero
sera valorada en 1 punts
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Convocatoria NPO7/2019 Seleccié de personal funcionari interi i personal laboral no permanent per
a la cobertura de places vacants, de substitucions de personal i desenvolupament de funcions no
previstes en llocs de treball

Annex Il: Técnic Auxiliar de Biblioteca

1. Requisits especifics:

- Titulaci6: Batxillerat superior, BUP o FP2

- Grup de titulacié: C1

- Nivell de coneixement de llengua catalana: Nivell C

- Drets d'examen: L'import dels drets d'examen per participar en aguesta convocatoria és de 20,56€

Als efectes d'orientar el contingut de la prova practica i valorar la fase de concurs, sén funcions generiques del
lloc de treball, entre d'altres, les segients:

- Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacio i per les normes sobre estructura i
funcions d'aquest Ajuntament.

- Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en matéria de prevencid de riscos laborals i en
particular col-laborar, d'acord amb I'estructura organitzativa, en I'establiment i execucié de les mesures
corresponents en aquesta matéria.

- Realitzaci6 de tasques relacionades amb la informacié al public sobre la situacié i ubicacié dels llibres,
funcionament de catalegs, etc.; registre de llibres i alfabetitzacio de fitxes; fer carnets als lectors e inscripcioé o
control del préstec; reposar el llibres a les prestatgeries i, en general, ajudar en les tasques necessaries pel bon
funcionament del servei.

- D'altres funcions relacionades amb les anteriors

2. Exercici teoric.

Consistent en contestar un qlestionari de 30 preguntes amb respostes alternatives basades en les funcions del
lloc de treball i el temari. El temps per a la realitzacié d'aquest exercici sera de 40 minuts.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superacié de la prova, les persones aspirants hauran d'obtenir
una puntuacié minima de 5 punts. Per a la puntuaci6 d'aquesta prova s'utilitzara la formula segtent:

Puntuacié = [C /P] x 10

C= Respostes correctes

P= Total de preguntes

3. Exercici practic

Consistent en la realitzacié d'un exercici consistent en desenvolupar per escrit un suposit practic determinat pel
tribunal i relacionat amb les funcions del lloc de treball. Els temps de realitzacié d'aquest exercici sera
determinat pel tribunal abans del comencament de la prova i informara les persones aspirants.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superacio de la prova, les persones aspirants hauran d'obtenir
una puntuacié minima de 5 punts.
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4. Temari

1. L'organitzacié municipal: organs necessaris i organs complementaris. Organitzacio de I'Ajuntament de
Cerdanyola del Valles. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i
certificats d'acords.

2. L'acte administratiu. Concepte. Elements Actes nuls i anul-lables. Procediment administratiu. Fases.
Notificacio.

3. L'atencio al public: normativa aplicable. La imatge de I'administracié. La comunicaci6 en I'atenci6 al ciutada.
Resolucié de conflictes i gestié de queixes i suggeriments.

4. Web 2.0 a les biblioteques publiques de la Xarxa de Biblioteques de la Diputacié de Barcelona. La biblioteca
virtual de la Diputaci6é de Barcelona.

. La Biblioteca Central de Cerdanyola: funcions i serveis que ofereix .
. El servei de préstec i préstec interbibliotecari de la Biblioteca Central de Cerdanyola.
. Els centres d'interés de la Biblioteca Central de Cerdanyola.

. Classificacié decimal. L'adaptacié catalana de la CDU.

© 0 N O O

. Els programes de dinamitzaci6 lectora de la BCC.
10. El cataleg col-lectiu de la xarxa de biblioteques de la Diputacié de Barcelona.
11. El sistema de gesti6 bibliotecaria Sierra. Caracteristiques i moduls.

12. Les seccions de la Biblioteca Central de Cerdanyola. Distribuci6 del fons.

Convocatoria NPO7/2019 Seleccidé de personal funcionari interi i personal laboral no permanent per
a la cobertura de places vacants, de substitucions de personal i desenvolupament de funcions no
previstes en llocs de treball

Annex I11: Técnic/a Especialista d'Educaci6 Infantil

1. Requisits especifics:

- Titulaci6é: Técnic/a especialista en educaci6 infantil.

- Grup de titulaci6: L3

- Nivell de coneixement de llengua catalana: Nivell C

- Drets d'examen: L'import dels drets d'examen per participar en aguesta convocatoria és de 20,56€

- Declaraci6 jurada de no haver estat condemnat/da per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual.
So6n funcions geneériques del lloc de treball de TEI, entre d'altres, les segients:

- Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacio i per les normes sobre estructura i
funcions d'aquest Ajuntament.

- Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals i en
particular col-laborar, d'acord amb I'estructura organitzativa, en I'establiment i execucié de les mesures
corresponents en aguesta matéria.

- Col-laborar en la programaci6 i elaboracié de les diferents activitats i programes de cada area d'acord amb el
Projecte Curricular de Centre i els resultats de I'avaluacio inicial.

- Participar en la preparacio i el desenvolupament d'activitats d'E-A: organitzacio de l'aula, elaboracio de
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materials didactics, suport en el desenvolupament de les sessions.

- Executar les activitats programades en col-laboracié amb les persones responsables de I'aula.

- Col-laborar en la planificacié i el desenvolupament d'activitats d'E-A d'habits d'autonomia de I'alumnat.

- Participar en els processos d'observacio dels infants.

- Col-laborar en I'elaboracié dels informes personals de I'evolucié de I'alumnat i la memoria anual de classe.
- Col-laborar en la preparacio i realitzacio de les reunions i entrevistes amb les families.

- Preparar i realitzar les sortides complementaries.

- D'altres funcions relacionades amb les anteriors.

2. Experiéncia docent i/o de gestid, no excloents, relacionada amb el lloc de treball que es refereix, a rad del
barem seguent (amb un maxim de 10 punts):

- Escola municipal d'Educaci6 Infantil-Primaria per curs escolar: 1 punt

- Escola publica d'Educacié Infantil-Primaria, per curs escolar: 0,50 punts

- Centre concertat d'Infantil-Primaria per curs escolar: 0,25 punts

- Altres centres educatius, degudament autoritzats, per curs escolar: 0,10 punts

- Participaci6 en la implementacié d'activitats d'innovacid, per curs escolar: 0,25 punts

3.- Entrevista personal

Es realitzara una entrevista personal que tindra el contingut establert en el punt b4 de la base cinquena pero
sera valorada en 1 punts

Convocatoria NPO7/2019 Selecciod de personal funcionari interi i personal laboral no permanent per
a la cobertura de places vacants, de substitucions de personal i desenvolupament de funcions no
previstes en llocs de treball

Annex IV: Conserge

1. Requisits especifics:

- Titulacié: Qualsevol titulacié

- Grup de titulacié: AP (ant.E)

- Nivell de coneixement de llengua catalana: Nivell A

- Declaracié jurada de no haver estat condemnat/da per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual.
- Drets d'examen: L'import dels drets d'examen per participar en aquesta convocatoria és de 10,29€

Als efectes d'orientar el contingut de la prova practica i valorar la fase de concurs, sén funcions genériques del
lloc de treball de Conserge, entre d'altres, les seglients:

- Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacio i per les normes sobre estructura i
funcions d'aquest Ajuntament

- Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals i en
particular col-laborar, d'acord amb I'estructura organitzativa, en I'establiment i execucié de les mesures
corresponents en aquesta mateéria

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



12/30 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8074 - 28.2.2020
. - ]

CVE-DOGC-A-20052066-2020

- Realitzar les tasques de porteria relacionades amb I'obertura i el tancament de les instal-lacions i programar
els serveis generals del centre (obertura i tancament de la llum, calefaccié i alarma i etc.) Executar la vigilancia
de les instal-lacions del centre aixi com de les persones que accedeixen al recinte. Atendre el public telefonica i
personalment vehiculant-los als llocs i/0 persones adients.

- Centralitzar la recepci6 de correspondéncia i distribuir-la segons les indicacions. -

- Realitzar diverses tasques de reprografia (fotocopies, enquadernacions, etc.) i manteniment dels aparells
electronics del centre. -

- Executar petites tasques relacionades amb el manteniment de les instal-lacions del centre (pintura, fusteria,
jardineria, etc.). -

- Supervisar el treball que realitza el personal d'altres empreses que presten el seu servei al centre (neteja,
brigades, etc.). -

- D'altres funcions relacionades amb les anteriors.

2. Exercici practic

Nomeés es realitzara un exercici tedric/practic consistent en resoldre un o més suposits practics, vinculats amb
les funcions de la plaga a proveir, durant el temps que estableixi el tribunal. A criteri del tribunal, la realitzaci6
de la prova practica podra ser escrita o bé constar d'una part per escrit.

L'exercici es valorara de 0 a 20 punts. Per a la superaci6 de la prova, les persones aspirants hauran d'obtenir
una puntuacié minima de 10 punts. Per a la puntuacié d'aquesta prova s'utilitzara la formula segtent:

Puntuacié = [C/P] x 20

C= Respostes correctes

P= Total de preguntes

- Temari
- La prevenci6 de riscos i salut laboral.
- Reglament del personal subaltern de I'Ajuntament adscrit als col-legis publics de Cerdanyola del Vallés.

- Protocol d'actuacions per a la conservacio i manteniment dels nous col-legis d'educacié infantil - primaria amb
cessio del domini a favor de la Generalitat de Catalunya. Competéencies de cada administracié en aquests
centres.

- La protecci6é de dades de caracter personal.

- L'atencié al public: normativa aplicable. La imatge de I'administracié. La comunicaci6 en l'atencié al ciutada.
Resolucié de conflictes i gestidé de queixes i suggeriments.

Convocatoria NPO7/2019 Seleccié de personal funcionari interi i personal laboral no permanent per
a la cobertura de places vacants, de substitucions de personal i desenvolupament de funcions no
previstes en llocs de treball

Annex V: Administratiu (amb funcions d'Auxiliar Técnics de I' OAC )

1. Requisits especifics:
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- Titulacié: Batxillerat superior, BUP oFPII.

- Grup de titulacié: C1

- Nivell de coneixement de llengua catalana: Nivell C

- Drets d'examen: L'import dels drets d'examen per participar en aquesta convocatoria és de 20,56€

Als efectes d'orientar el contingut de la prova practica i valorar la fase de concurs, sén funcions genériques del
lloc de treball, entre d'altres, les seglients:

- Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicaci6 i per les normes sobre estructura i
funcions d'aquest Ajuntament.

- Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals i en
particular col-laborar, d'acord amb I'estructura organitzativa, en I'establiment i execucié de les mesures
corresponents en aquesta matéria.

- Informar de forma genérica al public en relacié a: el municipi, la gestié municipal, els serveis de comunicacio,
el registre general, els serveis centrals, els serveis de poblacio i estadistica, els serveis de contractacio i
patrimoni, els serveis de recursos humans, els serveis de seguretat ciutadana, espais publics, els serveis
sanitaris i de salut publica, els serveis de medi ambient, els serveis de transports i mobilitat, els serveis de
comerg i industria, els serveis d'activitats, funeraris, de consum i mercats i d'obres de manteniment, els serveis
d'arquitectura i urbanisme, els serveis de promocié socio-economica, els serveis socials, els serveis educatius,
els serveis culturals, els serveis de joventut, els serveis esportius, els serveis de gestié economica i
pressupostaria, els serveis de gestio6 tributaria i els serveis de tresoreria, d'acord amb el reglament intern de
I'OAC.

- Efectuar I'admissi6é de la documentacié prevista en el reglament del servei public local de I'Oficina d'Atencio
Ciutadana i verificar la documentacié lliurada en el cas que aixi ho especifiqui el document intern.

- Gestionar el registre municipal d'entrades i sortides de la documentacio.

- Informar sobre I'estat de tramitacié dels expedients administratius i d'iniciatives, suggeriments, queixes i
reclamacions referents als serveis publics locals aixi com de la documentacid, processos, requisits, condicions i
tarifes necessaris per realitzar determinats tramits.

- Concertar visites amb les persones susceptibles de rebre public, d'acord amb el reglament intern de I'OAC.
- Emetre duplicats dels documents previstos pel reglament de I'OAC.
- Realitzar la liquidacio de les taxes previstes en el reglament intern de I'OAC.

- D'altres funcions relacionades amb les anteriors.

2. Exercici teoric

Consistira en contestar un questionari de 30 preguntes amb respostes alternatives basades en el temari
adjunt. El temps per a la realitzacié d'aquest exercici sera de 40 minuts.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superacié de la prova, les persones aspirants hauran d'obtenir
una puntuacié minima de 5 punts. Per a la puntuacié d'aquesta prova s'utilitzara la formula segltent:

Puntuacié = [C/P] x 10

C= Respostes correctes

P= Total de preguntes

3. Exercici practic

Consistira en resoldre un suposit practic determinat pel tribunal i relacionats amb les funcions del lloc de la
placa a proveir, durant el temps que estableixi el tribunal. La realitzacié de la prova practica sera escrita i es
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podran utilitzar mitjans ofimatics.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superaci6 de la prova, les persones aspirants hauran d'obtenir
una puntuacié minima de 5 punts.

4. Temari
- L'organitzacié municipal: organs necessaris i 0rgans complementaris.

- Organitzaci6 de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. Funcionament dels organs col-legiats locals.
Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats d'acords.

- El procediment administratiu. La iniciacié del procediment. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions.
Els registres administratius. Terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia. Terminacio del procediment.
L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa. Notificacié. La manca de resolucié expressa: el
régim del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

- La informatica com a eina de suport en els processos administratius. L'administracio electronica. Gestié dels
documents electronics.

- Certificacio6 digital i signatura electronica.
- Proteccid de dades de caracter personal.

- Registre General d'entrada i sortida de documents: concepte i funcions. Tractament de reclamacions i
queixes. Concepte d'interessat. La representacié davant I'administracié publica.

- La poblacid i el padré municipal d'habitants. Concepte. Les dades d'inscripcio i la seva cessi6. La gestid del
padrd: formacié, manteniment, revisio i custodia. El Consell d'Empadronament. L'INE i el cens electoral.

- Atenci6 al ciutada i a la ciutadania. Atenci6 integral: personal, telefonica, escrita. Atencié al public
culturalment divers. Habilitats comunicatives.

- La qualitat a I'administraci6 local.
- El ciutada com a client. Les cartes de serveis. La carpeta del ciutada.

- La seu electronica a I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles: Tramits i gestions

Convocatoria NPO7/2019 Seleccié de personal funcionari interi i personal laboral no permanent per
a la cobertura de places vacants, de substitucions de personal i desenvolupament de funcions no
previstes en llocs de treball

Annex VI: Educador/a Social

1. Requisits especifics:

- Titulacié: Educacié social

- Grup de titulacio: A2

- Nivell de coneixement de llengua catalana: Nivell C

- Drets d'examen: L'import dels drets d'examen per participar en aguesta convocatoria és de 30,46€
- Declaraci6 jurada de no haver estat condemnat/da per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual

Als efectes d'orientar el contingut de la prova practica i valorar la fase de concurs, sén funcions generiques del
lloc de treball, entre d'altres, les seglients:

- Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacio i per les normes sobre estructura i
funcions d'aquest Ajuntament
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- Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals i en
particular col-laborar, d'acord amb I'estructura organitzativa, en I'establiment i execucié de les mesures
corresponents en aquesta mateéria

- Realitzar activitats técniques i administratives de nivell medi: gestid, estudi i proposta, elaboracié d'informes,
control, execucio i/o inspeccio referides a les activitats técniques derivades de la seva categoria professional

- Detectar i diagnosticar necessitats socials, problematiques i demandes manifestes.
- Elaborar Plans de Treballs individuals i col-lectius que incloguin propostes d'intervencié professional.
- Informar sobre els recursos disponibles i sobre les sortides possibles a les situacions plantejades.

- Valorar les potencialitats de la persona/familia per fer front a les seves propies dificultats i assessorar en les
diferents fases del Pla de treball.

- Tramitar tots els recursos possibles que es consideren adients: elaboracié d'informes socials, tramitacio i
seguiment dels mateixos, recursos externs, recursos interns de la propia institucio, etc.

- Executar totes aquelles accions encaminades a aconseguir el desenvolupament del Pla de Treball: entrevistes,
reunions, gestions telefoniques, tramits especifics, informar als usuaris, seguiment del procés en la seva
totalitat.

- Elaborar, desenvolupar i avaluar projectes d'intervencié amb grups de poblaci6 i/o entitats del territori des
d'una perspectiva preventiva, educacional i/o assistencial.

- Desenvolupar les linies marcs, que han estat planificades per la Direcci6 de I'Area i del Servei, en els
programes concrets.

- Verificar i realitzar treballs administratius que genera el Programa i que esta assignada al personal de suport.

- Establir i mantenir circuits de connexi6 i coordinacié amb professionals, serveis, institucions i entitats
diverses.

- Diagnosticar I'oportunitat del Servei d'Ajuda a Domicili en cada cas concret i establir un pla de treball
personalitzat.

- Coordinar amb I'empresa adjudicataria de la prestacié del SAD la programacié mensual de tots els serveis que
compren (horaris, assignaci6 treballador familiar, etc.) les reunions i supervisar les tasques dels treballadors
familiars assignats al SAD de Cerdanyola.

- Controlar la despesa mensual del SAD: conformar les factures mensuals, etc.

- Coordinar-se amb altres professionals: metges, infermeres, jutjats, assistents socials, etc. Amb la finalitat de
treballar conjuntament en els casos d'Atencié Domiciliaria. | d'altres que, amb caracter general, li siguin
atribuides.

2. Exercici teoric/practic

Només es realitzara un exercici consistent en desenvolupar per escrit un suposit practic determinat pel tribunal
i relacionat amb les funcions del lloc de treball.

Els temps de realitzacié d'aquest exercici sera determinat pel tribunal abans del comengament de la prova i
informara les persones aspirants.

L'exercici es valorara de 0 a 20 punts. Per a la superacio de la prova, les persones aspirants hauran d'obtenir
una puntuacié minima de 10 punts.

3. Temari

1. Els serveis socials a Catalunya. Principis rectors i estructura funcional i territorial del sistema catala de
serveis socials. Organitzacid i competéncies de les diferents administracions publiques.

2. Instruments de planificacié i coordinacio institucional.

3. La llei 12/2007 de Serveis Socials Catalana. Trets diferencials respecte a la legislacié anterior. Els serveis
socials basics. Competéncies i Funcions. La coordinaci6 territorial.
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4. Els serveis socials d'atenci6 especialitzada. Concepte. Marc legal. Competéncies Xarxa de serveis i
equipaments. Els i les professionals de I'educacié social en els serveis especialitzats. La coordinacié entre els
equips especialitzats i els serveis socials basics.

5. La prevencié des dels serveis socials basics. Concepte. Objectius. Prospeccio.
6. Coneixement del teixit social formal i informal, noves tendéencies associatives. Treball en xarxa.

7. La llei 13/2006 reguladora de les prestacions socials a Catalunya. Indicador de Renda de Suficiéncia de
Catalunya. Tipologia de les prestacions.

8. La llei 13/2006 reguladora de les prestacions socials a Catalunya. Diagnostic. Gestié i competéncies.

9. Urgéncies, emergeéncies i situacions d'alt risc social. Concepte. Diagnostic, prioritzaci6 i derivacid. Intervencio
socio-educativa.

10. La intervenci6 socio-educativa amb families. La globalitat del context sociofamiliar. Metodologia
d'intervencié en situacions de risc.

11. L'actuaci6 de I'educador o educadora social en families multiproblematiques en I'ambit dels serveis socials
basics.

12. El treball en equip. Concepte. Caracteristiques. Multidisciplinarietat i interdisciplinarietat. L'aportacié de
I'educador o educadora social en el context dels equips interdisciplinaris. La coordinacié en I'ambit de la
intervencio6 individual i grupal.

13. Menors en risc. Definici6é. Indicadors de risc. Gestié de situacions de risc des dels serveis socials basics.
Marc competencial. Normativa vigent sobre proteccié de menors.

14. Menors en risc. Programes i serveis. Coordinacions i Derivacions.

15. L'actuacio dels serveis socials d'atencié primaria, en mateéeria de violéncia de génere d'acord amb la Llei
Organica 1/2004 de 28 de desembre. Funcions de I'educador o educadora social.

Convocatoria NPO7/2019 Seleccidé de personal funcionari interi i personal laboral no permanent per
a la cobertura de places vacants, de substitucions de personal i desenvolupament de funcions no
previstes en llocs de treball

Annex VII: Professor d'EGB (Mestre/a )

1. Requisits especifics:

- Titulaci6: Professor/a:

Educacio Infantil

Educaci6 Primaria

Educacio Especial

Educacio Fisica

Musica

Mestre/a especialista 0 amb titulacié per impartir I'ensenyament de I'anglés.
- Grup de titulaci6: L2

- Nivell de coneixement de llengua catalana: Nivell C

- Declaraci6 jurada de no haver estat condemnat/da per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual.

- Drets d'examen: L'import dels drets d'examen per participar en aguesta convocatoria és de 30,46€
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Sén funcions genériques del lloc de treball, entre d'altres, les seglients:

- Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacio i per les normes sobre estructura i
funcions d'aquest Ajuntament.

- Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en matéria de prevencid de riscos laborals i en
particular col-laborar, d'acord amb I'estructura organitzativa, en I'establiment i execucié de les mesures
corresponents en aquesta materia.

- Programar i elaborar les diferents activitats i programes de cada area d'acord amb el Projecte Curricular de
Centre i els resultats de I'avaluaci6 inicial.

- Executar les activitats programades i avaluar-ne el resultat.

- Elaborar els informes personals de I'evolucié de I'alumnat i la memoria anual de classe.
- Preparar i realitzar les reunions i entrevistes amb les families.

- Preparar i realitzar les sortides complementaries.

- D'altres funcions relacionades amb les anteriors.

2. Experiéncia professional. Experiéncia docent i/o de gestié, no excloents, com a mestre/a relacionat amb el
lloc de treball que es refereix, a ra6 del barem seguent( amb un maxim de 10 punts):

- Escola municipal d'Educacio Infantil-Primaria per curs escolar: 1 punt

- Escola publica d'Educacié Infantil-Primaria, per curs escolar: 0,50 punts

- Centre concertat d'Infantil-Primaria per curs escolar: 0,25 punts

- Altres centres educatius, degudament autoritzats, per curs escolar: 0,10 punts

- Formador/a en activitats formatives adrecades a professorat d'Infantil-Primaria per curs escolar o activitat
formativa completa: 0,25 punts

- Participacio en la implementacio d'activitats d'innovacio, per curs escolar: 0,25 punts

3. Exercici teoric.

No es realitzara cap exercici teoric/practic exceptuant als aspirants que optin a mestre/a especialista o amb
titulacio per impartir I'ensenyament de I'angles.

Prova oral en llengua anglesa

Les persones aspirants presentades a la convocatoria de Mestre/a amb titulacié per impartir I'ensenyament de
I'anglés, hauran de realitzar una prova oral en llengua anglesa.

4. Entrevista personal

Es realitzara una entrevista personal que tindra el contingut establert en el punt b4 de la base cinquena pero
sera valorada en 1 punts

Convocatoria NPO7/2019 Seleccié de personal funcionari interi i personal laboral no permanent per
a la cobertura de places vacants, de substitucions de personal i desenvolupament de funcions no
previstes en llocs de treball

Annex VII1I: Tecnic/a Superior especialista (en Dret )
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1. Requisits especifics:

- Titulacié: Dret

- Grup de titulacié: Al

- Nivell de coneixement de llengua catalana: Nivell C

- Drets d'examen: L'import dels drets d'examen per participar en aquesta convocatoria és de 30,86€

Als efectes d'orientar el contingut de la prova practica i valorar la fase de concurs, sén funcions genéeriques del
lloc de treball, entre d'altres, les seglients:

- Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicaci6 i per les normes sobre estructura i
funcions d'aquest Ajuntament.

- Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals i en
particular col-laborar, d'acord amb I'estructura organitzativa, en I'establiment i execucié de les mesures
corresponents en aquesta matéria.

- Realitzar activitats técniques i administratives de nivell superior: gesti6, estudi i proposta, elaboracio
d'informes, control, execuci6 i/o inspeccioé referides a les activitats tecniques derivades de la seva categoria
professional.

- D'altres funcions relacionades amb les anteriors.

2. Exercici teoric

Consistira en contestar un questionari de 50 preguntes amb respostes alternatives basades en les funcions del
lloc de treball i el temari adjunt. El temps per a la realitzacié d'aquest exercici sera de 60 minuts.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superacio de la prova, les persones aspirants hauran d'obtenir
una puntuacié minima de 5 punts. Per a la puntuacié d'aquesta prova s'utilitzara la formula segltent:

Puntuacié = [C /P] x 10

C= Respostes correctes

o
I

Total de preguntes

3. Prova practica

Consistira en la resolucié per escrit d'un suposit practic determinat pel tribunal i relacionat amb les funcions del
lloc de treball. Els temps de realitzacié d'aquest exercici sera determinat pel tribunal abans del comen¢gament
de la prova i informara les persones aspirants.

Les persones aspirants, per a la realitzacié d'aquest exercici podran disposar de la normativa no comentada
que s'estimi convenient.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superacio de la prova, les persones aspirants hauran d'obtenir
una puntuacié minima de 5 punts.

4. Temari

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La reforma constitucional. L'Estatut
d'autonomia de Catalunya.

2. L'ordenament juridic-administratiu. El dret comunitari. La Constitucid. La Llei. Les seves classes. Els Tractats
Internacionals. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. Procediment d'elaboracid. Limits. El
control de la potestat reglamentaria. El ciutada com a administrat: concepte i classes. La capacitat dels
administrats i les seves causes modificatives. Els Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les
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administracions publiques.

3. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i forma. L'eficacia dels actes
administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. Administraci6. La demora i la retroactivitat de
I'eficacia.La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de
conservacio de I'acte administratiu.Terminaci6 del procediment. L'obligaci6 de resoldre. Contingut de la
resolucié expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial. La terminacio
convencional.La manca de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La
caducitat.

4. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El
procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la
potestat sancionadora local.

5. L'Administracié electronica, drets i deures dels ciutadans i accés electronic dels ciutadans als serveis publics.
Protecci6 de dades.

6. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generales de
tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos. La revisié d'ofici d'actes anul-lables.Les
reclamacions administratives préevies a I'exercici d'accions civils i laborals. Procediments substitutives dels
recursos administratius: conciliacié, mediacio i arbitratge.

7. L'ordre jurisdiccional contenciés-administratiu. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la jurisdiccio i
competéncies. Les parts: legitimacid. L'objecte del recurs contencidés administratiu.L'ordre social de la
jurisdicci6. Les parts. Especialitat de les administracions publiques.

8. Els contractes del sector public: delimitaci6. Els principis generals de la contractacié del sector public:
racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccio i forma, la informacio, el regim de la invalidesa i la
revisié de decisions en matéria de contractacio.

9. Els bens de les entitats locals. Classes. Bens de domini public. Bens patrimonials. Utilitzacio. Prerrogatives i
protestats de les entitats locals en relaci6 amb els seus bens. Els bens comunals.

10. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracters. Els pressuposits de la responsabilitat. Els danys.
L'acci6 i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i personal al servei de les Administracions publiques.

11. El sistema de fonts del Dret Local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les Comunitats Autonomes en
matéria de regim local. La incidéncia de la legislacio sectorial sobre el regim local. La potestat normativa de les
entitats locals: Reglaments i Ordenances.

12. El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. Alteracions de
termes municipals. Legislacié basica i legislacié autondmica. La poblacié municipal. El Padr6 d'habitants.
L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.L'organitzacié municipal. Organs necessaris: L'Alcalde, Tinents
d'Alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissiones Informatives i altres organs.
Les competéncies municipals: el sistema de determinacié. Competéncies propies, compartides i delegades. Els
serveis minims. La reserva de serveis. Les competéncies municipals en mateéeria de proteccié del medi ambient.
La gestio dels residus urbans en la legislacié sectorial estatal. L'abastament d'aigua i tractament d'aigies
residuals.

13. El regim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions
i publicaci6é dels acords. El Registre de documents.

14. El regim i contingut del dret de propietat del sol. El regim del sol: situacions i criteris d'utilitzacié. Les
actuacions de transformacié urbanistica.

15. El Pressuposts General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacié: especial
referéncia a les Bases d'execuci6 del Pressupost. La prorroga del Pressupost. El control extern de I'activitat
economica - financera del sector public local. La fiscalitzacié de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els
organs de control extern de les Comunitats Autonomes. Els recursos de les Hisendes Locals. La imposicio i
ordenacio de tributs i I'establiment de recursos no tributaris.Les subvencions de les Administracions Publiques.
Procediments de concessi6 i gestid de les subvenciones. Reintegrament i control de subvenciones.

16. El personal al servei de les Corporacions Locals: Classes i regim juridic.Drets, deures i situacions
administratives. Negociacio col-lectiva. Regim d'incompatibilitats.

17. Secretaria, Intervencio i Tresoreria: Concepte. Classificaci6é. Funcions. Regim Juridic
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Convocatoria NPO7/2019 Seleccié de personal funcionari interi i personal laboral no permanent per
a la cobertura de places vacants, de substitucions de personal i desenvolupament de funcions no
previstes en llocs de treball

Annex IX: Professor/a artistic/a

1. Requisits especifics:

- Titulaci6: Batxillerat superior, BUP o FP2.

Especialitats per a la valoracié dels merits:

- Professor/a micro gimnastica

- Professor/a teatre

- Professor/a d'arts plastiques

- Professor/a de dansa

- Grup de titulaci6:L4

- Nivell de coneixement de llengua catalana: Nivell B

- Drets d'examen: L'import dels drets d'examen per participar en aguesta convocatoria és de 15,45€

Als efectes d'orientar el contingut de la prova practica i valorar la fase de concurs, sén funcions generiques del
lloc de treball, entre d'altres, les segients:

1. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacio i per les normes sobre estructura i
funcions d'aquest Ajuntament.

2. Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals i en
particular col-laborar, d'acord amb I'estructura organitzativa, en I'establiment i execucié de les mesures
corresponents en aquesta matéria.

3. Elaborar el programa de treball de cada curs.
4. Programar i executar les activitats a cada final de curs.

5. Analitzar els resultats i avaluar I'evolucié de les classes introduint aquells canvis que puguin millorar la
qualitat de les mateixes.

6. Proposar al superior noves idees.

7. D'altres funcions relacionades amb les anteriors

2. Experiéncia professional(amb un maxim de 6 punts):

- Per experiéncia docent en I'especialitat en lloc o plaga d'igual categoria i funcions en I'administracié publica:
0,75 punts per any, fins a un maxim de 3 punts.

- Per experiéncia docent en I'especialitat en lloc o placa d'igual categoria i funcions en una escola privada
d'Art especialitzada: 0,75 punts per any, fins a un maxim de 2 punts.

- Per exercici de carrecs de responsabilitat en una Escola d'Art: 0,25 punts per any, fins a un maxim d'1
punt.

3. Exercici practic

Només es realitzara un exercici consistent en resoldre un suposit practic, vinculat amb les funcions de la placa
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a proveir, durant el temps que estableixi el tribunal. A criteri del tribunal, la realitzacié de la prova practica
podra ser escrita 0 bé constar d'una part per escrit. El tribunal podra demanar la presentacié i defensa de la
part escrita de I'exercici.

L'exercici es valorara de 0 a 20 punts. Per a la superacio de la prova, les persones aspirants hauran d'obtenir
una puntuacié minima de 10 punts.

Convocatoria NPO7/2019 Seleccid de personal funcionari interi i personal laboral no permanent per
a la cobertura de places vacants, de substitucions de personal i desenvolupament de funcions no
previstes en llocs de treball

Annex X: Enginyer/a técnic/a

1. Requisits especifics:

- Titulacié: Enginyeria técnica.

- Grup de titulaci6: A2

- Nivell de coneixement de llengua catalana: Nivell C

- Drets d'examen: L'import dels drets d'examen per participar en aquesta convocatoria és de 30,46€

Als efectes d'orientar el contingut de la prova practica i valorar la fase de concurs, sén funcions genériques del
lloc de treball, entre d'altres, les seglents:

- Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacio i per les normes sobre estructura i
funcions d'aquest Ajuntament

- Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de prevenci6 de riscos laborals i en
particular col-laborar, d'acord amb I'estructura organitzativa, en I'establiment i execucié de les mesures
corresponents en aquesta materia

- Informar llicéncies d'obres d'empreses de serveis d'aigua, gas, electricitat i telefon i controlar les realitzacio
de les obres.

- Informar les llicéncies de instal-lacié greus.
- Informar les comandes d'equips i instal-lacions precedents de totes les arees.

- Informar i controlar els serveis de manteniment i les seves ampliacions, els serveis de neteja d'edificis
municipals, els serveis de climatitzacio, calefaccio, aparells elevadors, semafors, proteccié contra incendis, ...

- Controlar i verificar les factures dels serveis de manteniment i consums d'aigua, gas i electricitat.
- Controlar les instal-lacions de les obres municipals i de urbanitzaci6 realitzades per altres empreses.
- Realitzar I'assisténcia técnica i de cooperaciéo amb la Brigada d'obres i manteniment.

- | d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides.

2. Exercici teoric

Consistira en contestar un questionari de 40 preguntes amb respostes alternatives basades en les funcions del
lloc de treball i el temari adjunt. El temps per a la realitzacié d'aquest exercici sera de 50 minuts.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superacio de la prova, les persones aspirants hauran d'obtenir
una puntuacié minima de 5 punts. Per a la puntuacié d'aquesta prova s'utilitzara la formula segltent:

Puntuacié = [C/P] x 10
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C= Respostes correctes

P= Total de preguntes

3. Prova practica

Consistira en resoldre un suposit practic vinculat amb les funcions del lloc a proveir, durant el temps que
estableixi el tribunal.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superacio de la prova, les persones aspirants hauran d'obtenir
una puntuacié mitjana minima de 5 punts. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

4. Temari.

1. Contractes d'obres i de serveis. Procediments de contractacid, tramitacié dels contractes d'obres i serveis.
Els contractes de serveis aplicats als contractes de manteniment d'instal-lacions i edificis municipals.

2. Els projectes d'activitats i el projectes d'obres. Avantprojectes i estudis previs. Estructura del projecte.
Memoria, planols i plecs de condicions. El plec de clausules administratives, generals i particulars.
Pressupostos, estat d'amidaments i informes de projectes.

3. Codi tecnic de la edificaci6. Document basic Sl.

4. Sistemes de climatitzacio i calefacci6é aplicats als diferents edificis municipals. Tipus, objecte de la
climatitzacioé i calefaccid, condicions a complir. Normativa d'aplicacié. El manteniment.

5. Mesures d'eficiéncia energética, d'estalvi i altres criteris ambientals a incorporar als diferents edificis i
instal-lacions municipals. Criteris generals per a I'estalvi energeétic en els edificis i en les instal-lacions
publiques. Auditories energétiques.

6. Electricitat. Instal-lacié eléctrica. Il-luminacié. Conceptes. Reglament electrotécnic de baixa tensio i
instruccions complementaries: Instal-lacions interiors o receptores. Proteccions. Verificacions, aplicat a les
diferents tipologies d'edificis municipals.Instal-lacions d'enllumenat public. Criteris basics de dimensionat de les
instal-lacions. Quadres de proteccid, mesura i control. Elements basics de les instal-lacions. Proteccions contra
contactes directes i indirectes. Normativa d'aplicacio.

7. Subministrament eléctric i de gas natural. Estructura del mercat energeétic. Tarifes d'accés. Distribucio i
comercialitzaci6. Nous subministraments. Procediment de contractacié . Mesura i control dels consums.
Optimitzaci6 de tarifes segons tipologia d'edificis. Maximetre. Energia reactiva i millora del factor de poténcia.

8. Manteniment normatiu, preventiu i correctiu. Criteris de racionalitat aplicats als contractes de manteniment.
Legionel-la: prevencié i control. Instal-lacions afectades. Normativa d'aplicacié Protocols d'actuacio.

9. Elements essencials que integren el sanejament d'una poblacié. Classificacio, criteris de disseny. Técniques
per a reduir cabals d'aigua d'escolament a evacuar, xarxes de clavegueram: sistemes i elements. Calculs de
drenatge superficial i calculs de cabal produit per les aigies residuals . Dimensionat de col-lectors.

10. Les instal-lacions urbanes, rases i canalitzacions. Normativa d'aplicaci6. Sistemes constructius per a
I'execucioé de les canalitzacions d'aigua, electricitat, gas i telecomunicacions. Seguretat en obres de construccio.
Codi técnic de I'edificacié. Document basic HE estalvi d'energia i seccidé HE 1 limitacié de la demanda
energeética. Reglament d'Instal-lacions Térmiques d'Edificis (RITE).

11. Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencié i control ambiental de les activitats.

12. Llei 16/2015, de 21 de juliol, de simplificacié de I'activitat administrativa de I'Administracié i impuls a les
activitats economiques.

13. Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats recreatives i
el Decret 112/2010, de 31 d'agost del reglament de desenvolupament i normativa concurrent.

14. L'accessibilitat. La llei 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat. L'ordre VIV/561/2010, d'1 de febrer, pel
qual es desenvolupa el document técnic de condicions basiques d'accessibilitat i no discriminacié per a l'accés i
utilitzacié dels espais publics urbanitzats.
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15. Llei 16/2002, de 28 de juny, de protecci6é contra la contaminacio acuUstica i Decret 176/2009 que aprova el
reglament de desplegament. La regulacié de les emissions sonores en I'entorn produides por determinades
maquines d'us a l'aire lliure.

Convocatoria NPO7/2019 Selecciod de personal funcionari interi i personal laboral no permanent per
a la cobertura de places vacants, de substitucions de personal i desenvolupament de funcions no
previstes en llocs de treball

Annex XI: Operaris oficis diversos

1. Requisits especifics:

- Titulacié: Qualsevol titulacié

- Grup de titulacié: AP(ant. E)

- Nivell de coneixement de llengua catalana: Nivell A

- Drets d'examen: L'import dels drets d'examen per participar en aquesta convocatoria és de 10,29€

Als efectes d'orientar el contingut de la prova practica i valorar la fase de concurs, sén funcions genériques del
lloc de treball de Conserge, entre d'altres, les seglients:

1. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacié i per les normes sobre estructura i
funcions d'aquest Ajuntament.

2. Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals i en
particular col-laborar, d'acord amb I'estructura organitzativa, en I'establiment i execucié de les mesures
corresponents en aquesta matéria.

3. Realitzar tasques propies de la seva categoria professional i relacionades amb qualsevol dels oficis propis de
la brigada d'obres i manteniments, inclosa la utilitzacié de les eines i vehicles que li siguin assignats per a la
realitzacio de les tasques encomanades, sempre que disposi de la corresponent capacitacié o autoritzacio
administrativa.

4. Subministrar material a les diverses associacions de Cerdanyola: cadires, taules, escenaris, etc.

5. Realitzar les reparacions dels equipaments municipals, mobiliari urba i elements de la via publica d'acord
amb les directrius indicades.

6. Executar treballs de manteniment a les diferents dependéncies del consistori.
7. Donar suport a l'oficial i en el seu cas seguir les seves instruccions.

8. Transport de material i manipulacié manual de carregues.

9. Muntatge i desmuntatge de tarimes per a actes publics.

10. D'altres funcions relacionades amb les anteriors.

2. Exercici practic

Només es realitzara un exercici practic consistent en resoldre un o més suposits practics, vinculats amb les
funcions de la plaga a proveir, durant el temps que estableixi el tribunal. A criteri del tribunal, la realitzacié de
la prova practica podra ser escrita o bé constar d'una part per escrit.

L'exercici es valorara de 0 a 20 punts. Per a la superacié de la prova, les persones aspirants hauran d'obtenir
una puntuacié minima de 10 punts. Per a la puntuacié d'aquesta prova s'utilitzara la formula segtent:

Puntuacié = [C/P] x 20
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C= Respostes correctes

P= Total de preguntes

Convocatoria NPO7/2019 Seleccié de personal funcionari interi i personal laboral no permanent per
a la cobertura de places vacants, de substitucions de personal i desenvolupament de funcions no
previstes en llocs de treball

Annex XI1: Professor/a Mdusica. Especialitats: Iniciacié musical, Acordio, Bateria, Cant Modern,
Clarinet, Flauta Travessera, Guitarra, Guitarra eléctrica, Llenguatge Musical, Piano, Pianista
acompanyant, Saxofon, Trompeta, Violi, Violoncel.

1. Requisits especifics: Titulacié Superior de musica(especialitat).

- Grup de titulaci6: L1

- Nivell de coneixement de llengua catalana: Nivell C

- Drets d'examen: L'import dels drets d'examen per participar en aquesta convocatoria és de 30,86 €

- Declaracié jurada de no haver estat condemnat/da per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual.

2. Experiéncia professional(amb un maxim de 10 punts)

2.1- Experiéncia docent, com a professor/a de musica, relacionat amb el lloc de treball que es refereix, a rad
del barem seguent:

- Escola municipal de musica: 1 punt per curs escolar

- Escola publica de musica: 1 punt per curs escolar

- Conservatori Municipal de musica: 0,75 punts per curs escolar

- Escola de musica privada, degudament autoritzada: 0,25 punts per curs escolar

- Conservatori de musica privat: 0,25 punts per curs escolar

- Centre de Musica no oficial/reconegut: 0,10 punts per curs escolar

2.2- Experiencia professional relacionada amb el lloc de treball que es refereix, segons el barem seguent:

- Per concert acreditat com a intérpret solista o com a component de duets, trios, formacions de cambra,
orquestres a rao de: 0,25 punts

- Per concert acreditat com a component d'altres formacions ,a ra6 de: 0,05 punts

3. Entrevista personal

Es realitzara una entrevista personal que tindra el contingut establert en el punt b4 de la base cinquena pero
sera valorada en 1 punts

Convocatoria NPO7/2019 Seleccid de personal funcionari interi i personal laboral no permanent per
a la cobertura de places vacants, de substitucions de personal i desenvolupament de funcions no
previstes en llocs de treball
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Annex XI1I: Tecnic/a mitja/ana especialist (funcions relacionades amb politiques d' igualtat)

1. Requisits especifics:

a. Titulacié: Diplomatura o Grau en I'ambit de les ciencies socials

b. Grup de titulacio: A2

c. Nivell de coneixement de llengua catalana: Nivell C

d. Drets d'examen: L'import dels drets d'examen per participar en aquesta convocatoria és de 30,46€
e. Declaracio jurada de no haver estat condemnat/da per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual

Als efectes d'orientar el contingut de la prova practica i valorar la fase de concurs, sén funcions generiques del
lloc de treball, entre d'altres, les segients:

1. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacio i per les normes sobre estructura i
funcions d'aquest Ajuntament.

2. Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals i en
particular col-laborar, d'acord amb I'estructura organitzativa, en I'establiment i execucié de les mesures
corresponents en aquesta matéria.

3. Realitzar activitats técniques: gestio, estudi i proposta, elaboracié d'informes, control, execucio i/o inspeccio
referides a les activitats tecniques derivades de la seva categoria professional.

4. D'altres funcions relacionades amb les anteriors.

2. Exercici teoric/practic

Nomeés es realitzara un exercici consistent en desenvolupar per escrit un suposit practic determinat pel tribunal
i relacionat amb les funcions del lloc de treball.

Els temps de realitzacié d'aquest exercici sera determinat pel tribunal abans del comencament de la prova i
informara les persones aspirants.

L'exercici es valorara de 0 a 20 punts. Per a la superacio de la prova, les persones aspirants hauran d'obtenir
una puntuacié minima de 10 punts.

TEMARI

1. Eines de prevencid contra les violéncies de génere.

2. Els plans locals associats a les politiques d'igualtat.

3. Principis per a elaborar un pla.

4. Patriarcat, sexe i génere, rols i estereotips. Igualtat real i formal, equitat de génere i igualtat d'oportunitats.
5. Politiques publiques d'igualtat de génere en I'ambit local. Models d'evolucié dels enfocaments d'intervencio.
6. La transversalitat en la gestié de politiques publiques. Fonaments i caracteristiques del treball transversal.

7. La perspectiva de génere, la transversalitat, la coeducacio, la violéncia de génere, organs de participacié de
les dones, la conciliacio i els usos dels temps, el llenguatge no sexista, la publicitat i els mitjans de
comunicacio.

8. Esport i dones.
9. Els plans d'igualtat.

10. Indicadors de risc en les dones. Aspectes conceptuals i tipologies. Intervenci6.
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11. Protocols d'actuacio per assetjament sexual i per rad de sexe a les administracions publiques.

12. Protocols d'actuacio per assetjament psicologic a les administracions publiques

13. Normativa basica en matéria de subvencions: tramitacié, concessio i justificacid. La renuncia i la revocacio.
14. Aspectes basics de la proteccié de dades de caracter personal.

15. Els principis de la proteccié de dades i els drets de les persones.

Convocatoria NPO7/2019 Seleccidé de personal funcionari interi i personal laboral no permanent per
a la cobertura de places vacants, de substitucions de personal i desenvolupament de funcions no
previstes en llocs de treball

Annex X1V: Treballador/a social/assistent

1. Requisits especifics:

a. Titulaci6: treball social.

b. Grup de titulacio: A2

c. Nivell de coneixement de llengua catalana: Nivell C

d. Drets d'examen: L'import dels drets d'examen per participar en aquesta convocatoria és de 30,46€
e. Declaracio jurada de no haver estat condemnat/da per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual

Als efectes d'orientar el contingut de la prova practica i valorar la fase de concurs, sén funcions generiques del
lloc de treball, entre d'altres, les segients:

- Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacio i per les normes sobre estructura i
funcions d'aquest Ajuntament

- Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en mateéria de prevencié de riscos laborals i en
particular col-laborar, d'acord amb I'estructura organitzativa, en I'establiment i execucié de les mesures
corresponents en aquesta matéria

- Realitzar activitats tecniques de nivell medi: gestid, estudi i proposta, elaboracié d'informes, control, execucio
i/0 inspeccio referides a les activitats técniques derivades de la seva categoria professional

- Detectar i diagnosticar necessitats socials i problematiques socials.
- Elaborar Plans de Treballs individuals que incloguin propostes d'intervencio professional.
- Orientar i informar sobre els recursos addients a cada situacio plantejada.

- Valorar les potencialitats de la persona/familia per fer front a les seves propies dificultats i assessorar en les
diferents fases del Pla de treball.

- Tramitar tots els recursos possibles que es consideren addients: elaboracié d'informes socials, tramitacio i
seguiment dels mateixos, recursos externs, recursos interns de la propia institucio, etc.

- Executar totes aquelles accions encaminades a aconseguir el desenvolupament del Pla de Treball: entrevistes,
reunions, gestions telefoniques, tramits especifics, informar als usuaris, seguiment del procés en la seva
totalitat.

- Elaborar, desenvolupar i avaluar projectes d'intervencid amb grups de poblacio6 i/o entitats del territori des
d'una perspectiva preventiva, educacional i/o assistencial.

- Desenvolupar les linies marcs, que han estat planificades per la Direccié de I'Area i del Servei, en els
programes concrets.

- Verificar els treballs administratius propis de la seva tasca i que esta assignada al personal de suport.
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- Establir i mantenir circuits de coordinacié amb professionals, serveis, institucions i entitats diverses.

- Diagnosticar I'oportunitat del Servei d'Ajuda a Domicili en cada cas concret i establir un pla de treball
personalitzat.

- Coordinar amb I'empresa adjudicataria de la prestacio del SAD la programacié mensual de tots els serveis que
compren (horaris, assignacié treballador familiar, etc.) les reunions i supervisar les tasques dels treballadors
familiars assignats al SAD de Cerdanyola.

- Coordinar-se amb altres professionals referents de les ABS de la zona: Jutjats, centres educatius i qualsevol
entitat que es consideri necessaria pel desenvolupament del cas, amb la finalitat de treballar de manera global
els casos que ho requereixin.

2. Exercici teoric/practic

Nomeés es realitzara un exercici consistent en desenvolupar per escrit un suposit practic determinat pel tribunal
i relacionat amb les funcions del lloc de treball.

Els temps de realitzacié d'aquest exercici sera determinat pel tribunal abans del comencament de la prova i
informara les persones aspirants.

L'exercici es valorara de 0 a 20 punts. Per a la superacio de la prova, les persones aspirants hauran d'obtenir
una puntuacié minima de 10 punts.

TEMARI

1. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Principis rectors del sistema public dels serveis socials, el
dret d'accés a serveis socials, dret a la informacié en I'ambit dels serveis socials.

2. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics, definicio, organitzacio i funcions.
3. La Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic.
4. Renda garantida de ciutadania: marc normatiu.

5. La intervenci6 social en I'ambit de la exclusié social residencial: Llei 24/2015, de mesures urgents per
afrontar I'emergéncia en I'ambit de I'habitatge i la pobresa energeética.

6. Llei 14/2010, dels drets i les oportunitats en la infancia i adolescéncia: la proteccio dels infants i dels
adolescents en situacié de desemparament.

7. La intervenci6 dels serveis socials basics davant les situacions de risc.

8. La gent gran. Competéncies dels serveis socials basics. El maltractament a la gent gran. Definicié. Senyals
d'alerta. Factors de risc.

9. La gent gran. Mesures preventives. Protocols d'actuaci6. El paper dels serveis socials basics
10. Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista

11. La detecci6 de necessitats. Elements de prioritzacié de necessitats i respostes L'elaboracié de propostes.
Aspectes basics de la coordinacié amb la resta de professionals.

12. Aspectes basics de la proteccié de dades de caracter personal. Els principis de la protecci6 de dades i els
drets de les persones.

13. L'exploracio social, la valoracié diagnostica i el pla de treball en I'ambit dels serveis socials basics
14. La técnica de l'entrevista en I'ambit dels serveis socials basics.

15. L'informe social: finalitats i continguts

Convocatoria NPO7/2019 Seleccié de personal funcionari interi i personal laboral no permanent per
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a la cobertura de places vacants, de substitucions de personal i desenvolupament de funcions no
previstes en llocs de treball

Annex XV: Tecnic mitja especialista (amb funcions relacionades amb la gent gran)

1. Requisits especifics:

a. Titulacié: Diplomatura o Grau en I'ambit de les ciencies socials

b. Grup de titulacié: A2

c. Nivell de coneixement de llengua catalana: Nivell C

d. Drets d'examen: L'import dels drets d'examen per participar en aquesta convocatoria és de 30,46€
e. Declaracioé jurada de no haver estat condemnat/da per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual

Als efectes d'orientar el contingut de la prova practica i valorar la fase de concurs, sén funcions generiques del
lloc de treball, entre d'altres, les seglents:

1. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacio i per les normes sobre estructura i
funcions d'aquest Ajuntament.

2. Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals i en
particular col-laborar, d'acord amb I'estructura organitzativa, en I'establiment i execucié de les mesures
corresponents en aquesta materia.

3. Realitzar activitats técniques: gestid, estudi i proposta, elaboracié d'informes, control, execucio i/o inspeccid
referides a les activitats tecniques derivades de la seva categoria professional.

4. D'altres funcions relacionades amb les anteriors.

2. Exercici teoric/practic

Nomeés es realitzara un exercici consistent en desenvolupar per escrit un suposit practic determinat pel tribunal
i relacionat amb les funcions del lloc de treball.

Els temps de realitzacié d'aquest exercici sera determinat pel tribunal abans del comengament de la prova i
informara les persones aspirants.

L'exercici es valorara de 0 a 20 punts. Per a la superacio de la prova, les persones aspirants hauran d'obtenir
una puntuacié minima de 10 punts.

TEMARI

. Vellesa. Concepte. Aspectes sociodemografics de la gent gran a Catalunya.

. Vellesa. Competéncies de I'administracié publica.

. Les politiques de promocié i dinamitzacié de la gent gran.

. Plans d'actuacio per a un envelliment actiu.

. Promocié de l'associacionisme com a eina d'integracié de la gent gran en la xarxa social.

. Funcionament, gestié i organitzacié de Casals de la Gent Gran.

N~ 0o g b~ WON P

. Els casals municipals de gent gran, un nou model de tipologia d'equipament socio - cultura per a la gent
gran. Impuls de la participaci6.

8. El paper actiu de la gent gran a la nova societat. Propostes de millora.
9. Les relacions intergeneracionals.

10. Actuacions i propostes per promoure les relacions intergeneracionals.
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11. Noves politiques de promoci6 de I'envelliment actiu.

12. Normativa basica en matéria de subvencions: tramitacié, concessio i justificacio.
13. Normativa basica en matéria de subvencions: La rendncia i la revocacio

14. Aspectes basics de la proteccié de dades de caracter personal.

15. Els principis de la proteccié de dades i els drets de les persones.

Convocatoria NPO7/2019 Seleccid de personal funcionari interi i personal laboral no permanent per
a la cobertura de places vacants, de substitucions de personal i desenvolupament de funcions no
previstes en llocs de treball

Annex XVI: Técnic mitja especialista (amb funcions relacionades amb la immigracio i cooperacio al
desenvolupament)

1. Requisits especifics:

a. Titulacié: Diplomatura o Grau en I'ambit de les ciencies socials

b. Grup de titulacio: A2

c. Nivell de coneixement de llengua catalana: Nivell C

d. Drets d'examen: L'import dels drets d'examen per participar en aquesta convocatoria és de 30,46€
e. Declaracio jurada de no haver estat condemnat/da per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual

Als efectes d'orientar el contingut de la prova practica i valorar la fase de concurs, sén funcions generiques del
lloc de treball, entre d'altres, les segients:

1. Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacio i per les normes sobre estructura i
funcions d'aquest Ajuntament.

2. Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals i en
particular col-laborar, d'acord amb I'estructura organitzativa, en I'establiment i execucié de les mesures
corresponents en aguesta matéria.

3. Realitzar activitats técniques: gestio, estudi i proposta, elaboracié d'informes, control, execucio i/o inspeccio
referides a les activitats tecniques derivades de la seva categoria professional.

4. D'altres funcions relacionades amb les anteriors.

2. Exercici teoric/practic

Nomeés es realitzara un exercici consistent en desenvolupar per escrit un suposit practic determinat pel tribunal
i relacionat amb les funcions del lloc de treball.

Els temps de realitzacié d'aquest exercici sera determinat pel tribunal abans del comengament de la prova i
informara les persones aspirants.

L'exercici es valorara de 0 a 20 punts. Per a la superaci6 de la prova, les persones aspirants hauran d'obtenir
una puntuacié minima de 10 punts.

TEMARI
1. La Cooperaci6 per al desenvolupament a Espanya: Marc legal

2. La Cooperaci6 per al desenvolupament a Espanya: institucions i instruments de planificacio6.
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3. La Cooperacio per al desenvolupament a Catalunya.: La cooperacio descentralitzada.
4. La Llei catalana de cooperaci6 al desenvolupament.

5. Les organitzacions no governamentals per al desenvolupament (ONGD): Ambits i formes d'actuacio, recursos
i finalitats.

6. L'avaluacio técnica de projectes de cooperacié per al desenvolupament: procediments i eines, indicadors
d'avaluacié continua i final.

7. L'avaluacié economica de projectes per al desenvolupament i els seu seguiment comptable.

8. Recerca de finangament extern per a les corporacions locals: Ambits, convocatories, continguts basics en les
memories de sol-licitud.

9. Llei 10/2010, de 7 de maig, d'acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya i el
Decret 150/2014, de 18 de novembre, de serveis d'acollida de les persones immigrades i retornades a
Catalunya

10. Instruments d'aplicacio territorial per a la gestié de les politiques d'acollida i integracié de les persones
estrangeres.

11. Serveis i recursos de la xarxa publica i la xarxa privada.

12. Optimitzacié de recursos adrecats a l'acollida i integracio de les persones estrangeres.

13. Normativa basica en matéria de subvencions: tramitacié, concessio i justificacid. La renlncia i la revocaci6
14. Aspectes basics de la proteccié de dades de caracter personal.

15. Els principis de la proteccié de dades i els drets de les persones.

Segon.- PUBLICAR aquesta convocatoria i les bases al DOGC, resolucié al tauler d'edictes electronic de la
corporacio6 i donar difusié al web municipal (www.cerdanyola.cat).

Cerdanyola del Valles, 20 de febrer de 2020

Aurora Corral Garcia

Secretaria general

(20.052.066)
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