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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE CERDANYOLA DEL VALLES

EDICTE pel qual es fa publica I'aprovacio de la rectificacié d'errors i modificacié de la convocatoria i les
bases per a la posada en funcionament del procés selectiu per a la cobertura definitiva de places de
personal laboral incloses en I'oferta publica d'ocupacié d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal 2022
mitjancant el procediment excepcional de concurs oposicio, per I'anul-labilitat i conversié de la base
dotzena de la convocatoria P05/2022.

Per la present es publica la part dispositiva de la resolucié de la Regidora delegada de Recursos Humans de
data 21 de marg de 2024, amb nim. 2024/1569 que es transcriu literalment a continuacio:

Primer.- DECLARAR de conformitat amb els antecedents exposats en la part expositiva que s'integren en
aquesta part dispositiva I'anul-labilitat de la Base 12 de la resolucié nim. 2022/6233, de 29 de desembre de
2022, de la Regidora delegada de Recursos Humans per la que s'aprova la convocatoria i les bases P05/2022
per la posada en funcionament de procés selectiu per a la cobertura definitiva de places de personal laboral
incloses a I'oferta publica d'ocupacid d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal 2022 mitjancant el procediment
excepcional de concurs oposicié, modificada a la seva vegada per la resolucié nim. 2024/324, de data 25 de
gener de 2024, de la Regidora delegada de Recursos Humans per la que s'aprova la rectificacié d'errors i
modificacié de la convocatoria i les bases P05/2022 per la posada en funcionament de procés selectiu per a la
cobertura definitiva de places de personal laboral incloses a I'oferta publica d'ocupacié d'estabilitzacié de
I'ocupacié temporal 2022 mitjancant el procediment excepcional de concurs oposicio, i que es va publicar en
data 6 de febrer de 2024 al BOPB i al DOGC.

Segon.- MODIFICAR la Base 12 per tal de convalidar els actes i reparar el vici que presenten amb una nova
redaccid, en els termes segients:

ON DIU
" 12. Nomenaments. Periode de prova.

L'assignacio de les places objecte de cada convocatoria i I'adscripcid als llocs de treball s'efectuara de la
seglient manera:

1. En cas que les persones aspirants proposades pel Tribunal qualificador tinguin la condicié de personal laboral
interi a I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, i ocupin una placa objecte de convocatoria, s'adscriuran al lloc
de treball que estiguin ocupant, sense perjudici d'una possible adscripcié a un lloc diferent sempre i quan
estigui motivat pel desenvolupament organitzacional i professional i resulti més eficient per a I'organitzacio,
sense causar perjudici a I'aspirant.

2. La resta de persones aspirants proposades pel Tribunal qualificador s'adscriuran als llocs de treball que no
quedin coberts pel procediment referit al punt anterior, en ordre decreixent de puntuacio.

3. Les persones aspirants en servei actiu a I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés que hagin prestat serveis
amb caracter temporal en la mateixa plaga, categoria professional o denominacié objecte de convocatoria per
un periode igual o superior a sis mesos en els grups L1 i L2 i tres mesos a la resta de grups estaran exemptes
de superar el periode de practiques. La resta de persones aspirants seran nomenades com a personal laboral
interi i hauran de superar el periode de practiques de sis mesos en els grups L1 i L2 i tres mesos a la resta de

grups.

Aixi mateix, les persones aspirants que siguin contractades en el marc de les borses de treball previstes a la
base 13 seran nomenades personal laboral interi i hauran de superar també el periode de practiques de sis
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mesos en els grups L1 i L2 i tres mesos a la resta de grups .”

HA DE DIR

12. Nomenaments. Periode de prova.

L'assignacio de les places objecte de cada convocatoria i I'adscripcid als llocs de treball s'efectuara de la
seglient manera:

1. En cas que les persones aspirants proposades pel Tribunal qualificador tinguin la condicié de personal laboral
interi a I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, i ocupin una placa objecte de convocatoria, s'adscriuran al lloc
de treball que estiguin ocupant, sense perjudici d'una possible adscripcié a un lloc diferent sempre i quan
estigui motivat pel desenvolupament organitzacional i professional i resulti més eficient per a I'organitzacio,
sense causar perjudici a I'aspirant.

2. Les persones que en el termini legalment, llevat dels casos de forca major, no prenguin possessiéo com a
laborals fix, perdran els drets per I'adquisicié de la condicié de personal laboral fix de I' Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés. En aquests suposits, aixi com quan es produeixin renuncies de persones seleccionades
abans del nomenament, o en el mateix moment d'aquesta sol:licitin excedéncia sense reserva de lloc ni
incorporacio efectiva, el servei de Recursos Humans, segons els resultats del procés selectiu, efectuara una
nova proposta de nomenament com laboral fix a favor de les persones aspirants que corresponguin, segons
I'ordre de puntuacié de la qualificacid final del procés selectiu

La resta de persones aspirants proposades pel Tribunal qualificador s'adscriuran als llocs de treball que no
quedin coberts pel procediment referit al punt anterior, en ordre decreixent de puntuacio.

3. Les persones aspirants en servei actiu a I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés que hagin prestat serveis
amb caracter temporal en la mateixa plaga, categoria professional o denominacié objecte de convocatoria per
un periode igual o superior a sis mesos en els grups L1 i L2 i tres mesos a la resta de grups estaran exemptes
de superar el periode de practiques. La resta de persones aspirants seran nomenades com a labora interi i
hauran de superar el periode de practiques de sis mesos en els grups L1 i L2 i tres mesos a la resta de grups.

Aixi mateix, les persones aspirants que siguin contractades en el marc de les borses de treball previstes a la
base 13 seran nomenades laborals amb periode de practiques que hauran de superar també el periode de
practiques de sis mesos en els grups L1 i L2 i tres mesos a la resta de grups.

Tercer.- DECLARAR de conformitat amb els antecedents exposats en la part expositiva que s'integren en
aquesta part dispositiva I'anul-labilitat dels ANNEXOS CONVOCATORIES DE CONCURS OPOSICIO PERSONAL
LABORAL de la resolucié nium. 2022/6233, de 29 de desembre de 2022, de la Regidora delegada de Recursos
Humans per la que s'aprova la convocatoria i les bases P05/2022 per la posada en funcionament de procés
selectiu per a la cobertura definitiva de places de personal laboral incloses a I'oferta publica d'ocupacié
d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal 2022 mitjangant el procediment excepcional de concurs oposicid,
modificada a la seva vegada per la resolucié nim. 2024/324, de data 25 de gener de 2024, de la Regidora
delegada de Recursos Humans per la que s'aprova la rectificacié d'errors i modificacié de la convocatoria i les
bases P05/2022 per la posada en funcionament de procés selectiu per a la cobertura definitiva de places de
personal laboral incloses a I'oferta publica d'ocupacié d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal 2022 mitjangant el
procediment excepcional de concurs oposicio, i que es va publicar en data 6 de febrer de 2024 al BOPB i al
DOGC.

Quart.- MODIFICAR els ANNEXOS CONVOCATORIES DE CONCURS OPOSICIO PERSONAL LABORAL per tal de
convalidar els actes i reparar el vici que presenten amb una nova redaccid, en els termes seglents:

ON DIU

ANNEXOS CONVOCATORIES DE CONCURS OPOSICIO PERSONAL LABORAL

Annex I: Personal Laboral - L2 Mestre/a
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1. Places convocades

DENOMINACIO PLAGA |GRUP | PLACES

Mestre/a L2 2

2. Requisits especifics
2.1 Titulacié

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessio de la titulacié universitaria
oficial de mestre/a, segons el que estableixen les directives comunitaries d'acord amb la informacié que consti
en el Registre d'Universitats, Centres i Titols (RUCT) del Ministeri d'Universitats:
https://www.educacion.gob.es/ruct/home.

2.2 Llengua catalana

Coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1).

3. Funcions

De conformitat amb I'article 22 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, dels articles 20 i 22 del Conveni col-lectiu de treball per al
personal al servei de I'ajuntament de Cerdanyola del Vallés aprovat per acord del Ple de I'Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés en sessi6 del dia 26 de febrer de 2009 i prorrogat en data 15 de novembre de 2011, les
funcions estan descrites d'acord amb relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés
actualment vigent.

4. Fase Oposicio
4.1 Tipus de proves de la convocatoria i ordre de realitzacié
4.1.1 Primera prova

Consistira en contestar un quiestionari de 50 preguntes tipus test, i 5 preguntes de reserva, amb quatre
respostes alternatives, basades en les funcions del lloc de treball i el temari que s'especifica al punt 4.2. La
durada maxima per a la realitzacié d'aquesta prova sera de 60 minuts. Les respostes incorrectes no resten i es
puntuara sobre 20 punts.

4.1.2 Segona prova

Es realitzara un exercici consistent en desenvolupar, per escrit o amb eines informatiques, un o diversos
suposits practics determinats pel tribunal i relacionats amb les funcions del lloc de treball i el temari que es
troba a al punt 4.2. La prova es puntuara sobre 40 punts.

Els temps per a la realitzacié d'aquest exercici sera d'un maxim de 2 hores 30 minuts.
4.2 Temari

1. Els organs de govern municipals: I'alcalde, el ple de I'Ajuntament i la junta de govern. Les comissions
informatives.

2. Les formes de gestié dels serveis publics.
. Competéncies municipals en matéria educativa.
. El personal al servei de les administracions locals.

3
4
5. Drets i deures del personal al servei de les corporacions locals.
6. Els organs de govern i participacio als centres educatius.

7

. Caracteristiques basiques del desenvolupament psico-evolutiu dels nens i nenes dels sis als dotze anys.
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Aspectes cognitius, motrius, afectius i socials.
8. La concrecid del curriculum en el marc del projecte educatiu de centre.

9. Programaci6 docent per donar resposta a les diferents necessitats de I'alumnat: principis pedagogics que
han de tenir-se presents.

10. Programacié docent per donar resposta a les diferents necessitats de I'alumnat: estratégies per a la seva
elaboracid en el cicle, curs i aula. Coordinacié docent.

11. La tutoria a I'Educacié Primaria. Suport i orientacio en el procés d'aprenentatge. Coordinacié amb les
families. Funcions de la persona tutora en relacié amb I'equip docent i altres professionals.

12. L'atencid a la diversitat de I'alumnat. Principis i estrategies. Mesures organitzatives, curriculars i
didactiques.

13. Les competéncies basiques a assolir en finalitzar I'etapa d'educacié Primaria.
14. Les tecnologies de la informacid i la comunicacié. Aplicacié en les diferents arees de coneixement.

15. La intervencidé educativa en la reflexié sistematica sobre el llenguatge en I'educacié primaria en relacié amb
les condicions d'Us: el contex comunicatiu, els ambits d'Us i el text.

16. L'educacio literaria en el context escolar. Manifestacions literaries més importants aplicades a la Educacid
Primaria.

17. L'educaci6 social i afectiva dels 6 als 12 anys.

18. El temps escolar i el temps educatiu.

5. De conformitat amb allo establert en la base 8.3 d'aquesta convocatoria, es tindra en compte la formacio
complementaria (cursos i seminaris) que tingui relacié directa amb les funcions a desenvolupar.

6. El Tribunal esta facultat per desestimar la valoracié de cursos per rad de la seva obsolescencia.

Annex II: Personal Laboral L4 - Oficial/a paleta

1. Places convocades

DENOMINACIO PLAGA |GRUP | PLACES

Oficial/a paleta L4 1

2. Requisits especifics
2.1 Titulacié

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessio de la titulacio oficial de
graduat en educacié secundaria obligatoria.

També sera d'aplicacid el que disposa I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s'estableixen
equivaléncies amb els titols de graduat en educacié secundaria obligatoria i de batxiller regulats en la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid, modificada per I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg.

2.2 Llengua catalana
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Coneixements de llengua catalana de nivell A2.

3. Funcions

De conformitat amb [I'article 22 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, dels articles 20 i 22 del Conveni col-lectiu de treball per al
personal al servei de I'ajuntament de Cerdanyola del Valles aprovat per acord del Ple de I'Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés en sessid del dia 26 de febrer de 2009 i prorrogat en data 15 de novembre de 2011, les
funcions estan descrites d'acord amb relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés
actualment vigent.

4. Fase Oposicio
4.1 Tipus de prova de la convocatoria
Prova practica

Es realitzara un exercici practic consistent en desenvolupar un o diversos suposits practics determinats pel
tribunal i relacionats amb les funcions del lloc de treball i el temari que es troba a al punt 4.2. La prova es
puntuara sobre 60 punts.

Els temps per a la realitzacié d'aquest exercici sera d'un maxim de 2 hores i 30 minuts.
4.2 Temari

1.Mesures de seguretat en prevencid de riscos laborals. Riscos habituals i mesures preventives necessaries,
riscos especifics de maquinari i eines. Equips de Protecci6 Individual.

2.L'ofici de paleta: Desenvolupament de planols basics, aspectes basics de tabiqueria, emmarcats i anivellacio.
3.Productes utilitzats en construccid: guix, cal, ciment.

4.Manipulacié manual de carregues. Subjeccié, manipulacid, posicionament del cos, lesions derivades.

5. De conformitat amb allo establert en la base 8.3 d'aquesta convocatoria, es tindra en compte la formacio
complementaria (cursos i seminaris) que tingui relacié directa amb les funcions a desenvolupar.

6. El Tribunal esta facultat per desestimar la valoracié de cursos per rad de la seva obsolescencia.

Annex III: Personal Laboral L5 - Operari/aria

1. Places convocades

DENOMINACIO PLAGA |GRUP | PLACES

Operari/aria L5 2

2. Requisits especifics
2.1 Titulacié

No s'exigeix tenir cap de les titulacions académiques previstes en el sistema educatiu.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007
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2.2 Llengua catalana

Coneixements de llengua catalana de nivell A2

3. Funcions

De conformitat amb I'article 22 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, dels articles 20 i 22 del Conveni col-lectiu de treball per al
personal al servei de I'ajuntament de Cerdanyola del Valles aprovat per acord del Ple de I'Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés en sessi6 del dia 26 de febrer de 2009 i prorrogat en data 15 de novembre de 2011, les
funcions estan descrites d'acord amb relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés
actualment vigent.

4. Fase Oposicio
4.1 Tipus de prova de la convocatoria
Prova practica

Es realitzara un exercici practic consistent en desenvolupar un o diversos suposits practics determinats pel
tribunal i relacionats amb les funcions del lloc de treball i el temari que es troba a al punt 4.2. La prova es
puntuara sobre 60 punts.

Els temps per a la realitzacié d'aquest exercici sera d'un maxim de 2 hores i 30 minuts.
4.2 Temari

1. Material i eines de construccié

2. Material i eines de jardineria

3. Material i eines d'electricitat

4. Seguretat i salut en obres de construccié. Mesures preventives. Equips de proteccid individual

5. De conformitat amb allo establert en la base 8.3 d'aquesta convocatoria, es tindra en compte la formacio
complementaria (cursos i seminaris) que tingui relacié directa amb les funcions a desenvolupar.

6. El Tribunal esta facultat per desestimar la valoracié de cursos per rad de la seva obsolescencia.

HA DE DIR

ANNEXOS CONVOCATORIES DE CONCURS OPOSICIO PERSONAL LABORAL

Annex I: Personal Laboral - L2 Mestre/a

1. Places convocades

DENOMINACIO PLAGA | GRUP | PLACES

Mestre/a L2 2
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Lloc de treball a proveir: Mestre/a

2. Requisits especifics
2.1 Titulacié

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessio de la titulacié universitaria
oficial de mestre/a, segons el que estableixen les directives comunitaries d'acord amb la informacié que consti
en el Registre d'Universitats, Centres i Titols (RUCT) del Ministeri d'Universitats:
https://www.educacion.gob.es/ruct/home.

2.2 Llengua catalana

Coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1).

3. Funcions generiques i especifiques del lloc de treball a proveir

De conformitat amb I'article 22 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, dels articles 20 i 22 del Conveni col-lectiu de treball per al
personal al servei de I'ajuntament de Cerdanyola del Vallés aprovat per acord del Ple de I'Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés en sessi6 del dia 26 de febrer de 2009 i prorrogat en data 15 de novembre de 2011, les
funcions estan descrites d'acord amb relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés
actualment vigent.

Mestre/a

1.Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacio i per les normes sobre estructura i
funcions d'aquest Ajuntament.

2.Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals i en
particular col-laborar, d'acord amb I'estructura organitzativa, en I'establiment i execucié de les mesures
corresponents en aquesta matéria.

3.Programar i elaborar les diferents activitats i programes de cada area d'acord amb el Projecte Curricular de
Centre i els resultats de I'avaluacié inicial.

4.Executar les activitats programades i avaluar-ne el resultat.

5.Elaborar els informes personals de I'evolucid de I'alumnat i la memoria anual de classe.
6.Preparar i realitzar les reunions i entrevistes amb les families.

7.Preparar i realitzar les sortides complementaries.

8.Assistir i participar activament en les reunions mensuals ordinaries o extraordinaries del Consell Escolar aixi
com de les Comissions delegades, tot aportant aspectes pedagogics relacionats amb les activitats extraescolars
que organitza I'AMPA.

9.Revisar el Pla Anual de Centre i altres documents pedagogics (Projecte educatiu, reglament de régim intern,
etc.).

10.Portar a terme activitats relacionades amb la gestié del pressupost: conéixer, valorar i aprovar el
pressupost i el balang economic, valorar els pressupostos de les empreses de transport i col-laborar en
I'elaboracié del Projecte Subvencionable.

11.Col-laborar en I'organitzacié de les Jornades culturals i esportives.

12.Informar al Claustre i als cicles dels temes tractats al Consell Escolar, recollir les propostes i exposar-les en
les sessions d'aquest organ.

13.D'altres funcions relacionades amb les anteriors.
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4. Fase Oposicio

4.1 Tipus de proves de la convocatoria i ordre de realitzacié

4.1.1 Primera prova

Consistira en contestar un questionari de 50 preguntes tipus test, i 5 preguntes de reserva, amb quatre
respostes alternatives, basades en les funcions del lloc de treball i el temari que s'especifica al punt 4.2. La
durada maxima per a la realitzacié d'aquesta prova sera de 60 minuts. Les respostes incorrectes no resten i es
puntuara sobre 20 punts.

4.1.2 Segona prova

Es realitzara un exercici consistent en desenvolupar, per escrit o amb eines informatiques, un o diversos
suposits practics determinats pel tribunal i relacionats amb les funcions del lloc de treball i el temari que es
troba a al punt 4.2. La prova es puntuara sobre 40 punts.

Els temps per a la realitzacié d'aquest exercici sera d'un maxim de 2 hores 30 minuts.
4.2 Temari

1. Els organs de govern municipals: I'alcalde, el ple de I'Ajuntament i la junta de govern. Les comissions
informatives.

2. Les formes de gestié dels serveis publics.
Competéncies municipals en matéria educativa.
El personal al servei de les administracions locals.

3.
4,
5. Drets i deures del personal al servei de les corporacions locals.
6. Els organs de govern i participacio als centres educatius.

7.

Caracteristiques basiques del desenvolupament psico-evolutiu dels nens i nenes dels sis als dotze anys.
Aspectes cognitius, motrius, afectius i socials.

8. La concrecid del curriculum en el marc del projecte educatiu de centre.

9. Programacio docent per donar resposta a les diferents necessitats de I'alumnat: principis pedagogics que
han de tenir-se presents.

10. Programacié docent per donar resposta a les diferents necessitats de I'alumnat: estratégies per a la seva
elaboracid en el cicle, curs i aula. Coordinacié docent.

11. La tutoria a I'Educacié Primaria. Suport i orientacié en el procés d'aprenentatge. Coordinacié amb les
families. Funcions de la persona tutora en relacié amb I'equip docent i altres professionals.

12. L'atencid a la diversitat de I'alumnat. Principis i estrategies. Mesures organitzatives, curriculars i
didactiques.

13. Les competéncies basiques a assolir en finalitzar I'etapa d'educacié Primaria.
14. Les tecnologies de la informacid i la comunicacié. Aplicacié en les diferents arees de coneixement.

15. La intervencié educativa en la reflexié sistematica sobre el llenguatge en I'educacié primaria en relaci6 amb
les condicions d'Us: el context comunicatiu, els ambits d'Us i el text.

16. L'educacio literaria en el context escolar. Manifestacions literaries més importants aplicades a la Educacid
Primaria.

17. L'educacio social i afectiva dels 6 als 12 anys.

18. El temps escolar i el temps educatiu.

5. De conformitat amb allo establert en la base 8.3 d'aquesta convocatoria, es tindra en compte la formacio
complementaria (cursos i seminaris) que tingui relacié directa amb les funcions a desenvolupar.
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6. El Tribunal esta facultat per desestimar la valoracié de cursos per rad de la seva obsolescéncia.

Annex II: Personal Laboral L4 - Oficial/a paleta

1. Places convocades

DENOMINACIO PLAGA | GRUP | PLACES

Oficial/a paleta L4 1

Lloc de treball a proveir: Oficial/a paleta

2. Requisits especifics
2.1 Titulacidé

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessio de la titulacié oficial de
graduat en educacié secundaria obligatoria.

També sera d'aplicacid el que disposa I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s'estableixen
equivaléncies amb els titols de graduat en educacié secundaria obligatoria i de batxiller regulats en la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid, modificada per I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg.

2.2 Llengua catalana

Coneixements de llengua catalana de nivell A2.

3. Funcions generiques i especifiques del lloc de treball a proveir

De conformitat amb I'article 22 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, dels articles 20 i 22 del Conveni col-lectiu de treball per al
personal al servei de I'ajuntament de Cerdanyola del Vallés aprovat per acord del Ple de I'Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés en sessid del dia 26 de febrer de 2009 i prorrogat en data 15 de novembre de 2011, les
funcions estan descrites d'acord amb relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés
actualment vigent.

Oficial/a paleta

1.Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacio i per les normes sobre estructura i
funcions d'aquest Ajuntament.

2.Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals i en
particular col-laborar, d'acord amb I'estructura organitzativa, en I'establiment i execucié de les mesures
corresponents en aquesta matéria.

3.Realitzar treballs de manteniment a les escoles, vores i calgades segons les necessitats detectades i les
indicacions del superior.

4.Executar reparacions de taulats, goteres i similars quan aixi ho indiqui el superior.
5.Netejar i arranjament del clavegueram quan és necessari.

6.D'altres funcions relacionades amb les anteriors.
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4. Fase Oposicio

4.1 Tipus de prova de la convocatoria

Prova practica

Es realitzara un exercici practic consistent en desenvolupar un o diversos suposits practics determinats pel
tribunal i relacionats amb les funcions del lloc de treball i el temari que es troba a al punt 4.2. La prova es
puntuara sobre 60 punts.

Els temps per a la realitzacié d'aquest exercici sera d'un maxim de 2 hores i 30 minuts.
4.2 Temari

1.Mesures de seguretat en prevencid de riscos laborals. Riscos habituals i mesures preventives necessaries,
riscos especifics de maquinari i eines. Equips de Proteccié Individual.

2.L'ofici de paleta: Desenvolupament de planols basics, aspectes basics de tabiqueria, emmarcats i anivellacio.
3.Productes utilitzats en construccid: guix, cal, ciment.

4.Manipulacié manual de carregues. Subjeccio, manipulacio, posicionament del cos, lesions derivades.

5. De conformitat amb allo establert en la base 8.3 d'aquesta convocatoria, es tindra en compte la formacioé
complementaria (cursos i seminaris) que tingui relacié directa amb les funcions a desenvolupar.

6. El Tribunal esta facultat per desestimar la valoracié de cursos per rad de la seva obsolescéncia.

Annex III: Personal Laboral L5 - Operari/aria

1. Places convocades

DENOMINACIO PLACA |GRUP | PLACES

Operari/aria L5 2

Lloc de treball a proveir: Operari/aria de mercats

2. Requisits especifics

2.1 Titulacié

No s'exigeix tenir cap de les titulacions academiques previstes en el sistema educatiu.
2.2 Llengua catalana

Coneixements de llengua catalana de nivell A2

3. Funcions genériques i especifiques del lloc de treball a proveir
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De conformitat amb ['article 22 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, dels articles 20 i 22 del Conveni col-lectiu de treball per al
personal al servei de I'ajuntament de Cerdanyola del Valles aprovat per acord del Ple de I'Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés en sessid del dia 26 de febrer de 2009 i prorrogat en data 15 de novembre de 2011, les
funcions estan descrites d'acord amb relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés
actualment vigent.

Operari/aria

1.Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacid i per les normes sobre estructura i
funcions d'aquest Ajuntament.

2.Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en matéria de prevencid de riscos laborals i en
particular col-laborar, d'acord amb I'estructura organitzativa, en I'establiment i execucié de les mesures
corresponents en aquesta materia.

3.Realitzar tasques propies de la seva categoria professional relacionades amb la vigilancia, neteja i
manteniment de les instal-lacions del mercat municipal. Verificar el normal funcionament de les cameres
frigorifiques del mercat.

4.Donar informacio i suport tant als concessionaris com al public en general.
5. Transport de material i manipulacié manual de carregues.
6. Muntatge i desmuntatge de tarimes per a actes publics.

7. D'altres funcions relacionades amb les anteriors.

4. Fase Oposicio
4.1 Tipus de prova de la convocatoria
Prova practica

Es realitzara un exercici practic consistent en desenvolupar un o diversos suposits practics determinats pel
tribunal i relacionats amb les funcions del lloc de treball i el temari que es troba a al punt 4.2. La prova es
puntuara sobre 60 punts.

Els temps per a la realitzacié d'aquest exercici sera d'un maxim de 2 hores i 30 minuts.
4.2 Temari
1. La prevencio dels riscos laborals en un mercat: Situacions i riscos a prevenir, solucions i Epis necessaris.

2. Cambres Frigorifiques en els mercats : Manipulacié, manteniment, vigilancia, temperatures especifiques
segons aliments.

3. Maquinaria i Productes de neteja en els mercats i arees d'alimentacié : Productes segons superficies,
manteniment de les maquines industrials de neteja, substitucié de raspalls, carrega de bateries, conduccio.

4. Reglament Municipal de Mercats de Cerdanyola del Valles : Competéncies Municipals, els serveis necessaris
per al funcionament dels mercats: Neteja, vigilancia, manteniment i I'obertura i tancament de portes.

5. De conformitat amb allo establert en la base 8.3 d'aquesta convocatoria, es tindra en compte la formacio
complementaria (cursos i seminaris) que tingui relacié directa amb les funcions a desenvolupar.

6. El Tribunal esta facultat per desestimar la valoracié de cursos per rad de la seva obsolescéencia.

Cinqué.- DISPOSAR de conformitat amb I'article 51 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
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administratiu comu de les administracions publiques la conservacio de les sol-licituds que s'han presentat en el
periode corresponent des del 7 de febrer de 2024 fins el 5 de marg de 2024, que es consideren valides si
compleixen el requisits de les bases i estan presentades en termini.

Sise.- PUBLICAR aquesta resolucié al DOGC, al BOPB, i al Tauler d'edictes de I'Ajuntament de Cerdanyola del
Vallés i fer-ne difusié al web Municipal (www.cerdanyola.cat),un cop publicat I'acte administratiu s'entendra
convalidat i continuara produint els efectes previstos.

Seté.- INDICAR que no s'amplia el termini per a presentacié de noves sol-licituds de participacid, aixi mateix
les sol-licituds que s'han presentat abans d'aquesta rectificacié es consideren valides atés que la convalidacid
detectada no afecta el procediment de tramitacié de les mateixes. Tanmateix, s'obre un periode de 10 dies
habils des de I'endema de la publicacié d' aquesta rectificacio en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
per la recepcio6 de totes aquelles instancies que vulguin presentar els sol:licitants per retirar la seva candidatura
i la peticié de la devolucié de les taxes abonades.

Vuité.- COMUNICAR aquesta resolucié al Comité de Personal.

Nove.- INDICAR que contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar
demanda davant la jurisdiccié social en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la notificacio
d'aquesta resolucié, davant dels jutjats socials competents per raé de territori. Tot aixd amb independéncia de
les accions que es considerin procedents, que poden estar sotmeses al termini de caducitat de 20 dies habils.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Cerdanyola del Valles, 25 de marg de 2024

Aurora Corral Garcia

Secretaria general

(24.085.114)
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