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ANUNCIS DE L'ADMINISTRACIO LOCAL

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE CERDANYOLA DEL VALLES

EDICTE sobre convocatoria de proves selectives per cobrir nou places d'administratiu/iva.
Per la present es publica la part dispositiva de la resolucié d'alcaldia de data 28 d'octubre de 2019, amb nam.

2019/4330 que es transcriu literalment a continuacio:

Primer. CONVOCAR proves selectives per a la provisio de 9 places i la seva adscripcio als llocs de treball
seguents:

DENOMINACIO | SERVEI AREA LLOC
Administratiu/va | Alcaldia Organitzacio6, transparencia i bon Govern 3
Administratiu/va | Tresoreria Economia i Serveis Generals 59
Administratiu/va | Urbanisme Politiques Territorials 124
Administratiu/va | Urbanisme Politiques Territorials 144
Administratiu/va | Esports Politiques socials 226
Administratiu/va | Urbanisme Politiques socials 477
Administratiu/va | Recursos Humans | Economia i serveis generals 501
Administratiu/va | Urbanisme Politiques territorials 522
Administratiu/va | Alcaldia Serveis Juridics 525

Segon. APROVAR les bases que regiran la convocatoria de provisié de 9 places per personal funcionari de
carrera d'aquest Ajuntament, amb el contingut segient:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DE 9 PLACES
D'ADMINISTRATIU/VA, DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, RESERVADES A PROMOCIO INTERNA.

Aquest procés es regira per les bases marc reguladores de les convocatories per a la provisio de places
reservades per al personal funcionari, aprovades pel Ple de I'Ajuntament en sessi6 del 24 de juliol de 1997
(BOP nim. 210, de 2 de setembre de 1997), per les directrius d'elaboracié del PADAP II, aprovades pel ple de
I'Ajuntament en sessi6 del dia 27 d'abril de 2006, i per les bases especifiques seglents:
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1. Objecte

Es objecte d'aquesta convocatoria la seleccié pel procediment de concurs-oposicid, de 9 places de I'escala
d'administracié general, subescala administrativa de la plantilla de funcionaris de I'Ajuntament de Cerdanyola
del Vallés, reservades a promoci6 interna i corresponents a |~ Oferta Publica d'Ocupacié de I'any 2017 i que a
data d'avui no s'han cobert.

Aquestes places pertanyen al grup de classificaciéo C, subgrup C1, a qué es refereix I'article 76 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

Els llocs de treball corresponent a les 9 places d' administrativa que es convoquen i els requisits son els que a
continuacié s' exposen:

Denominacié: Administrativa
Servei/Seccié: Organitzacio, transparéncia i bon Govern
Area: Alcaldia

Codi lloc: 3

Denominacié: Administratiu
Servei/Seccid: Tresoreria
Area: Economia i Serveis Generals

Codi lloc: 59

Denominacié: Administrativa
Servei/Seccid: Urbanisme
Area: Politiques territorials

Codi lloc: 124

Denominacié: Administrativa
Servei/Seccid: Urbanisme
Area: Politiques territorials

Codi lloc: 144

Denominacid: Administrativa
Servei/Secci6: Esports
Area: Politiques socials

Codi lloc: 226

Denominacié: Administrativa
Servei/Seccid: Urbanisme
Area: Politiques territorials

Codi lloc: 477
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Denominacié: Administrativa
Servei/Seccié: Recursos Humans
Area: Economia i serveis generals

Codi lloc: 501

Denominacié: Administrativa
Servei/Seccié: Urbanisme
Area: Politiques territorials

Codi lloc: 522

Denominacié: Administrativa
Servei/Seccié: Serveis Juridics
Area: Alcaldia

Codi lloc: 525

Titulacié Requerida: CO01 BUP, FPII o equivalent

Competéencies basiques: 1,8,10,13,15,16 (orientaci6 a resultats, treball en equip, orientacié al servei i al
ciutada, aprenentatge i flexibilitat, domini professional, gesti6 de les tecniques de comunicacio i de les
tecnologies de la informacio)

Formacio6 rellevant: 1,2 (Informatica nivell usuari, coneixements en |I'ambit de I'organitzacié/procediment i
régim juridic de les administracions locals)

Les funcions dels llocs de treball sén les que consten a les fitxes descriptives dels llocs de treball i que sbén les
segients a part de les previstes a l'article 38.b) del Decret 214/1990, de 30 de juliol.:

FUNCIONS GENERIQUES:

Les assignades amb caracter general per la hormativa basica d'aplicacié i per las normes sobre estructura i
funcions d'aquest Ajuntament.

Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals i en
particular col-laborar, d'acord amb I'estructura organitzativa, en I'establiment i execucié de les mesures
corresponents en aquesta mateéria.

Realitzar tasques administratives preparatories o derivades de la gestié administrativa superior o mitjana;
comprovacié de documentacio; tasques de tramit i redaccié, ofimatica i transcripcié i copia de documents;
despatx de correspondéncia i classificacié de documents .

Impulsar, executar i coordinar els treballs administratius assignats al negociat i/o a I' oficina.
Informacié i despatx al public
D'altres funcions relacionades amb les anteriors

Les retribucions dels llocs de treball sén les que consten a la relacié de llocs de treball i en concret les
seguents:

Funcionari de carrera Grup C1: 10.491,24€ anual
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Complement especific(5): 7.206,72€ anuals
Complement de desti(16): 5.199,74€ anuals

Fins a la resolucié d'aquesta convocatoria, no es poden amortitzar, transformar ni modificar substancialment
les places convocades, si no és en compliment de les normes de procediment administratiu.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

2. Requisits de les persones aspirants

Per participar les persones aspirants hauran de complir els requisits, en la data de finalitzacié de presentaci6 de
sol-licituds de participaci6, seguents:

Ser personal funcionari de carrera pertanyent al grup C2, amb una antiguitat minima de dos anys de serveis
efectius a I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. Per a I' acreditacié del termini es tindra en compte els serveis
prestats com a funcionari/aria de carrera o interi en una placa de I' escala d' administracié general, subescala
auxiliar-administrativa.

Posseir la titulacié académica de BUP, FPII o equivalent.
Coneixement de la llengua catalana nivell C1.
Coneixement de la llengua castellana nivell superior, pel cas de no tenir la nacionalitat espanyola.

Estar en alguna de les situacions administratives seguents: servei actiu, serveis especials o serveis en altres
administracions.

Les persones aspirants no hauran d'aportar cap document que acrediti el compliment d'aquests requisits si
aquests documents ja consten al Registre de Personal de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, ja que en
aquest cas seran incorporats d'ofici a I'expedient per part del servei de Recursos Humans.

3. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio, d'acord amb el que estableix I'article 61 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, aixi com I'article 66 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals. El procés tindra dues fases: la fase d'oposicio i la fase de concurs.

3.1 Fase d' oposicio
3.1.1 Prova de coneixements generals. De caracter obligatori i eliminatori

Consistira en la resolucid, en el termini maxim de 90 minuts, d'un o diversos suposits practics que plantejara el
tribunal relacionat amb les comeses del lloc de treball i en base al temari establert a I'annex d'aquestes bases

Es valorara la correccié del raonament, el rigor de la resposta, la solucié proposada i la capacitat i facilitat de
redacci6 de l'aspirant.

La realitzacié de la prova podra ser amb eines ofimatiques.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants que no obtinguin
la qualificaci6 minima de 10 punts.

3.1.2 Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua catalana els/les aspirants hauran de realitzar exercicis
gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell
de suficiéncia (nivell C1) de catala, d'acord amb els criteris emprats per la Direccié General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya i d'acord amb les necessitats de comprensi6 i expressio
corresponents al lloc de treball.

La qualificacio dels/de les aspirants en aquest exercici sera la “d'apte/a” o “no apte/a”. Les persones que no
superin aquesta prova seran excloses de la convocatoria.
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Els/les aspirants que acreditin documentalment el nivell exigit, o un de superior, mitjancant la presentacié d'un
document emés per la Direccid General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o per part d'un
altre organisme equivalent fins a la data immediatament anterior a qué es declarin definitivament admesos o
exclosos, quedaran exempts de la realitzacié d'aquest exercici i la seva qualificacio sera la “d'apte/a”.

Per realitzar aquesta prova el Tribunal comptara amb I'assessorament d'una persona técnica especialitzada en
normalitzacio linguistica.

3.1.3 Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45
minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si
s'escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d'aquest exercici sera “d'apte/a” o “no apte/a”.

Els/les aspirants que acreditin documentalment fins a la data immediatament anterior a qué es declarin
definitivament admesos o0 exclosos els aspirants que estan en possessioé d'un certificat conforme han cursat la
primaria a I'Estat espanyol; del diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
certificacido académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest, o del certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar
aquest exercici i la seva qualificacioé sera “d'apte/a”.

3.2. Fase de concurs

3.2.1. Experiéncia professional: cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant
tasques equivalents o analogues a I'Administracié publica, es valorara a rad de 0'25 punts per trimestre, fins a
un maxim de 5 punts.

3.2.2. Formacio: per la I'assisténcia a cursos relacionats amb les comeses assignades amb la plaga en els
darrers 5 anys, fins a un maxim de 3 punts, segons l'escala seglient:

- Cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior o igual a 10 hores: 0'20 punts.
- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores: 0'40 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores: 0'60 punts.

- Per cursos de durada superior a 75 hores: 0'80 punts.

Els certificats que no acreditin les hores de formacié rebudes no es tindran en compte a efectes d'obtencié de
punts en aquesta fase de concurs.

Quant els certificats d'assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat, s'incrementara 0'20 punts
la puntuacié obtinguda per cada curs.

3.2.3.Coneixement de la llengua catalana: en un nivell superior al nivell de suficiéencia de catala, d'acord amb
les criteris emprats per la Direccié General de Politica Lingiistica de la Generalitat de Catalunya, segons el
barem segtent i fins a un maxim d'1 punt:

- Nivell superior (C2) de catala o equivalent: 1 punt

3.2.4.Certificacidé ACTIC: Es valora estar en possessio del certificat d' acreditaci6 de competencies en
tecnologies de la informacio i la comunicacié de nivell mitja establert pel Decret 89/2009, de 9 de juny, pel que
es regula I' acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i comunicacié (ACTIC) i I'Ordre
PRE/18/2016, de 8 de febrer, per la qual es revisen i s'actualitzen els continguts de les competéncies digitals
detallats en I'annex 2 de I'esmentat Decret i els certificats equivalents a aquest nivell, amb 1 punts.

4. Presentacio de sol-licituds d' admissio i pagament de la taxa:

4.1. Les sol-licituds d'admissi6 en el procés selectiu s'hauran de en el termini de vint dies naturals comptadors
a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat. Les bases i la convocatoria
es publicaran integrament en el Butlleti oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament en el tauler d'anuncis de la
corporacio.
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4.2 Els aspirants no hauran d'aportar cap document ni titol amb la sol-licitud, ja que aquesta consisteix en una
declaracioé responsable de I'aspirant en relaci6 a la certesa de les dades recollides en aquesta, com també
respecte al fet que compleix, en el moment de presentar la sol-licitud, amb les condicions exigides per a
I'ingrés i les especialment assenyalades en la convocatoria, comprometent-se a provar les dades que consten
en la sol-licitud quan li siguin requerides.

4.3. La presentacio de la sol-licitud requerira el pagament previ de la taxa per drets d'examen, de forma que
constitueix un requisit per a poder prendre part en el procés selectiu. D'acord amb el que preveu I'Ordenanca
fiscal de taxes per serveis generals de I'’Ajuntament de Cerdanyola per inscriure's a la convocatoria
corresponent l'aspirant ha de satisfer la taxa corresponent per drets d'examen, la qual tindra I' import de 20,56
€ corresponent al grup que s'assimila el lloc de treball en questi6: C1.

D'acord amb el que estableix I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de taxes i preus publics, procedira la
devolucié de les taxes que s'haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables
al subjecte passiu. Per tant, no procedira la devolucié del pagament de la taxa pels drets d'examen en els
suposits d'exclusiod de les proves selectives per causa imputable a I'interessat. Per tant, el suposit tradicional de
desestiment o d'exclusié per no complir els requisits o no aportar els documents exigits en la convocatoria no
donara lloc a la devoluci6 dels drets d'examen.

5. Presentaci6é de meérits

Les sol-licituds de la presentacié de mérits en el procés selectiu —acompanyades de la documentaci6
justificativa dels mérits a valorar- la podran presentar les persones aspirants que hagin superat la fase
d'oposicié de forma electronica durant dels deu dies naturals segiients a comptar des de I'endema de la
publicacié de la puntuaci6 final de la fase d'oposicié o proves al tauler electronic municipal d'anuncis de
conformitat amb la Llei 39/2015 d' 1 d' octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
publiques.

6. Realitzaci6é de les proves:
Les proves selectives es duran a terme en un termini maxim de sis mesos des de la data de

publicacié d'aquestes bases selectives.

7. Designacio del Tribunal Qualificador

El Tribunal qualificador estara integrat per cinc persones designades per la corporaci6 i formades per un
president i vocals amb la seguent distribucio:

President

Titular: El/la cap de Servei de RH, Pedro Arco Montalban

Suplent: La cap de la Seccié de contractacié, Paqui Pérez Mesa

Vocals:

Titular: La cap de la Secci6 d' urbanisme, Olga Galan Requena

Suplent: Lletrat, Ramon Besora Gonzalez

Titular: L' administrativa del Servei de patrimoni,Sonia Carretero Martinez
Suplent: L' administrativa del Servei de patrimoni, Francisca Andrade Santana
Titular: La cap de la seccio d' esports, Rosa M® Noguera Sanchez

Suplent: La cap de la secci6é de seguretat, Angels Nebrera Navas
Secretaria:

Titular: La técnica de gesti6 de RRHH, Pilar Romero Mufoz

Suplent: L' administrativa del Servei de RRHH, Pepi Barcos San Andres
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El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de tecnics i técniques especialistes per a totes o
algunes proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les
questions que se'ls sotmetin relatives a la seva competéncia.

El regim de constitucio6 i funcionament del Tribunal s'ajustara a les previsions efectuades per la Llei 40/2015,
d'1l d'octubre.

8. Llista d' aprovats i proposta de nomenament

Acabada la qualificacio del concurs, el Tribunal publicara els resultats globals d'aspirants aprovats en el tauler
electronic d'anuncis de I'Ajuntament. Els/les aspirants que hagin obtingut les majors puntuacions i, per tant,
superat el procés selectiu, seran les persones proposades pel Tribunal per ser nomenats funcionaris/es de
carrera. El periode de practiques i la proposta de nomenament se estara al que regula la base 16 de les bases
marc reguladores de la provisié de places, aprovades pel Ple de I'Ajuntament, en sessi6 del dia 24 de juliol de
1997 (BOPB num. 210, de 2 de setembre de 1997).

9. Recursos

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar, potestativament, recurs
de reposicid en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant I'Alcaldia,
d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i I'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya, o bé directament recurs contenciés administratiu, en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, d'acord
amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
davant el Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, en els termes regulats en la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs contencios
administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la desestimacid presumpta del recurs
interposat.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar la convocatoria o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'alcada
davant I'Alcaldia, d'acord amb [l'article 121 de la Llei 39/2015, esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

ANNEX Temari

Tema 1. La Constitucié de 1978. Principis Generals i drets fonamentals dels espanyols.
Tema 2. L'organitzacio politica de I'Estat: La Corona. El poder legislatiu. El poder executiu. El poder judicial.

Tema 3. les comunitats autdnomes. L' Estatut d' autonomia de Catalunya. Organs legislatius, executius i
judicials de la Generalitat.

Tema 4. L' acte administratiu: concepte, classes.
Tema 5. El municipi: organitzacio, territori i poblaci6. Competéncies municipals.

Tema 6. Els organs de govern municipals: I' alcalde, el ple de I' Ajuntament i la comissié de Govern. Les
comissions informatives.

Tema 7. El personal al servei de les corporacions locals. Drets i deures. Régim disciplinari
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Tema 8. Hisendes locals: classificacio d' ingressos i ordenances locals.
Tema 9. Els pressupostos locals.

Tema 10. L' administrat: drets i deures. Col-laboracio i participacié dels ciutadans en les funcions
administratives.

Tercer. PUBLICAR les bases d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler
d'anuncis de I'Ajuntament i donar difusié a la pagina web de I'Ajuntament.

Cerdanyola del Vallés, 28 d'octubre de 2019

Aurora Corral Garcia

Secretaria general

(19.303.095)
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