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ANUNCIS DE L'ADMINISTRACIO LOCAL

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE CERDANYOLA DEL VALLES

EDICTE sobre convocatoria publica per a la provisié del lloc de treball de cap de Seccié Técnica de
Planejament per lliure designacio.

Per la present es publica la part dispositiva de I'acord de la Junta de Govern Local de data 24 de juliol de 2020,
que es transcriu literalment a continuacio:

Primer. APROVAR la convocatoria publica per a la provisio, mitjancant lliure designacid, del lloc de treball
seglient:

BASES DE LA CONVOCATORIA PLLT3-2020, PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE CAP DE SECCIO
TECNICA DE PLANEJAMENT DEL SERVEI D'URBANISME PER LLIURE DESIGNACIO

D'acord amb el que disposa I'article 110 i 119 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals (DOGC niim. 3369, de 17 d'abril de 2001), aixi com les
Bases marc reguladores de la provisié de llocs de treball, aprovades per la Comissié de Govern, en sessio del
dia 23 de gener de 2001 (DOGC num. 3369, de 17 d'abril de 2001), es convoca per proveir pel procediment de
lliure designacio6 el lloc de treball de Cap de Seccié que es relaciona, de conformitat amb els requisits segients.

PRIMERA.- Caracteristiques del lloc de treball

Denominacio 113 Cap de Secci6

Unitat Servei d'Urbanisme
Adscripcié Area de Politiques Territorials
Provisio Lliure Designaci6

Regim d'adscripcid |Personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés o d'altres administracions

publiques
Grup A
Subgrup Al / A2

Complement Desti |24

Complement 24.385,62
Especific
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Jornada de Treball |J1

Les funcions i tasques a desenvolupar en aquest lloc de treball sén les segients:

- Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacio i per les normes sobre estructura i
funcions d'aquest Ajuntament.

- Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals i en
particular col-laborar, d'acord amb I'estructura organitzativa, en I'establiment i execucié de les mesures
corresponents en aquesta matéria.

- Realitzaci6 d'activitats tecniques i administratives de nivell superior: direccid técnica i administrativa, gestio,
estudi i proposta, preparacié de normatives, elaboracié d'informes, execuci6 i control.

- Controlar i executar I'elaboracié de I'avantprojecte del pressupost de I'Area o Servei d'acord amb les
instruccions rebudes, aixi com la realitzacié de la seva memoria anual.

- Representacio de I'Ajuntament davant altres administracions o organismes en mateéries relacionades amb el
seu ambit funcional.

- Impuls, execucid, coordinacio i supervisio dels treballs assignats a la Seccid i el comandament del personal
adscrit.

- D'altres funcions relacionades amb les anteriors

SEGONA.- Requisits de les persones candidates per participar a la convocatoria
Per poder participar en aquesta convocatoria s'hauran de reunir els requisits seguents:

1. Personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles o d'altres administracions publiques
dels subgrups Al o A2, amb una experiéncia de dos anys de serveis efectius en la Corporaci6 i/o adscripcio a
llocs de treball de nivell organic o funcional iguals o inferiors.

2. Estar en possessio del titol de Grau o Llicenciatura Universitaria o equivalent de les seglients especialitats:
Arquitectura/Enginyera (Al), Arquitectura técnica/Enginyera técnica (A2)

3. Acreditar el nivell de coneixements de la llengua catalana nivell C de la Direccié General de Politica
Lingulistica, que es podra fer mitjancant:

- Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell exigit de la Secretaria de Politica Linguistica.

- Document que acrediti estar en possessié d'algun dels titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiistica de conformitat amb el que preveu I'Ordre
PRE/228/2004, de 21 de juny, (DOGC 4168, de 6 de juliol), modificada per I'Ordre VCP/13/2007, de 24 de
gener (DOGC 4811, de 31 de gener) i per I'Ordre VCP/17/2008, de 14 de gener (DOGC 5057, de 28 de gener).

- Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'haver superat una prova o exercici de coneixements
de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta en altre convocatoria oficial d'accés a la
funcié publica o de provisié d'un lloc de treball.

Les persones aspirants que no acreditin els coneixements exigits de llengua catalana hauran de superar la
prova corresponent establerta a tal efecte per les presents bases.

4. No podra prendre part en aquesta convocatoria el personal funcionari de carrera que hagi estat suspes de
forma ferma mentre duri la suspensio.

5. Les persones aspirants no hauran d'aportar els documents que acreditin aquests requisits si aquests
documents ja consten al Registre de Personal de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, en aquest cas seran
incorporats d'ofici per part del Servei de RRHH.

TERCERA. - Procediment i termini de presentaci6 d'instancies

Les persones interessades podran presentar les sol-licituds de participacio en el procés de provisié en el
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Registre d'Entrades de I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles (OAC) o trametre-la per qualsevol dels mitjans
que estableix I'article 16.4,a) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre ( LPACAP).

El termini de presentacio s'estableix en 15 dies habils a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta
convocatoria al DOGC (Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya), aixi mateix es publicara al tauler d'edictes
electronic de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés i es fara difusio a través del web municipal.

En el suposit de convocatories de provisié de llocs de treball simultanis, la persona aspirant que concursi a
altres llocs de treball haura d'especificar a la seva sol-licitud I'ordre de preferéncia pel qual concursa.

A la sol-licitud caldra que hi consti el codi de convocatoria corresponent i adjuntar-hi la segiient documentacié
mitjancant copia degudament compulsada:

- Curriculum Vitae de la persona aspirant, al qual s'acompanyara la documentacio acreditativa de:
- Titols académics
- Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar en el lloc de treball.

- Descripci6 dels llocs de treball desenvolupats, tant en I'administracié publica com a I'empresa privada, amb
especificacié dels anys de servei.

- Altres estudis i cursos realitzats i coneixement d'idiomes.

- Experiéncia com a docent en les materies objectes de la convocatoria.

- Publicacions.

- Qualsevol altre mérit que la persona aspirant consideri oportu manifestar.

- Qualsevol altra documentacié que la persona aspirant consideri per a ser tinguda en compte per la junta
d'avaluacio

Els requisits i els merits al-legats per les persones aspirants s'entendran referits a la data de termini de
presentacié de sol-licituds.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder
de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina
documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

En tot alld no previst expressament en aquesta convocatoria, s'estara a allo que disposen les Bases marc
esmentades anteriorment i a la normativa aplicable.

QUARTA.- Composici6 de la Junta d'avaluacio
President-a

Titular: Santiago Costa Arranz, Coordinador General
Suplent: Javier Alvear Molero, Delegat de Proteccié de dades.
Vocals

Titular: Pedro Arco Montalban, Cap de Servei de RRHH.
Suplent: Olga Galan Requena, cap de seccid d'Urbanisme
Titular: Representant de I'EAPC

Suplent: Representant de I'EAPC

Secretaria

Titular: Pepi Barcos San Andres, Administrativa RRHH

Suplent: Pilar Romero Mufioz, Técnica de gestié de RRHH
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La persona que actui com a secretaria ho fara amb veu i sense vot.

CINQUENA.- Sistema i criteris de provisio

De conformitat amb el que preveu la base 3.2 de les Bases marc reguladores de la provisié de llocs de treball,
i amb la finalitat d'elaborar I'informe previ al nomenament efectuat per la Junta d'avaluacio, les fases del
procés de provisié seran les seguents:

| — PROVA DE CATALA

Exercici de coneixements de la llengua catalana de nivell C. Consistira en un exercici obligatori i eliminatori. En
el cas que les persones aspirants acreditin el nivell C quedaran exemptes de realitzar-la.

Per realitzar aquest exercici, de conformitat amb el que es preveu a l'article 25.3 de la Llei 9/1994, de 29 de
juny, la Junta d'avaluacié ha de comptar amb I'assessorament de persones tecniques especialitzades en
normalitzacio linguistica.

La qualificacié d'aquesta prova sera d'apta o no apta. Per continuar en el procés caldra obtenir la qualificacio
d'apta.

Il — APRECIACIO DE LA CAPACITAT

Per valorar la capacitat de la persona més idonia per ocupar el lloc de treball, es realitzara una prova basada
en les funcions a desenvolupar, i que podra consistir en algun d'aquests suposits:

- Cas practic a resoldre a determinar pel Tribunal, que estara relacionat amb el contingut de les funcions del
lloc de treball.

Amb la finalitat d'orientar les persones aspirants, s'indica que les proves que es realitzin s'orientaran a avaluar
el coneixement de la persona aspirant en la normativa urbanistica, régim de sol i expropiacions, de
procediment administratiu comu i de regim juridic de les administracions publiques i en el planejament general
(Pla General Metropolita i les seves modificacions puntuals) i derivat aplicable al terme municipal de Cerdanyola
del Vallés.

La Junta d'avaluacié també realitzara una entrevista per valorar I'assoliment dels coneixement i de
I'experiencia indicats en els curriculums de les persones aspirants aixi com la seva capacitat referida a les
competéncies, que es consideren fonamentals per desenvolupar el corresponent lloc de treball amb eficacia:

Habilitats:

- Capacitat analitica. Capacitat d'identificar la técnica de recollida de dades i el model explicatiu més adient en
base a la informacié o la problematica a solucionar, quan aquesta és d'una complexitat mitjana.

- Desenvolupament i motivacié de persones. Capacitat de crear espais i possibilitats per al desenvolupament de
les persones, aconseguint que la millora i I'aprenentatge permanent formin part de la cultura de I'equip, del
servei o de l'organitzaci6.

- Direcci6 de persones. Capacitat de crear metodologies i/o instruments per a promoure un estil de direcci6 de
persones efica¢ i homogeni a I'organitzacié aixi com assessorar a altres persones en aquesta materia.

- Negociacio i resolucié de conflictes. Capacitat per obtenir acords satisfactoris per a tothom i compromisos
estables que enforteixin la relacié, inferint els objectius concrets del servei o de I'organitzaci6é en base a les
linies estratégiques (definides o no), tot fent Us d'una habilitat per crear un ambient idoni per la cooperacio i
col-laboracié.

- Resoluci6 de problemes. Capacitat de seleccionar de manera autonoma I'opcié més adequada entre diferents
alternatives de resolucid, examinant els escenaris i els riscos de les possibles solucions en un context de gran
impacte al servei o a I'organitzacié (personal, economic, estructural, etc.)

Actituds:

- Compromis amb el servei i I'organitzacié. Capacitat d'aconseguir que els membres del servei alinein la seva
dinamica de treball i els seus objectius amb els de I'organitzacié, tot ajustant els recursos i mitjans al seu abast
cap a aquests.

- Comunicaci6. Capacitat de crear eines i/o desenvolupar actuacions que afavoreixin o facilitin una comunicaci6
eficag al servei, tant a nivell descendent, com ascendent, com horitzontal o quan I'acte comunicatiu té un
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caracter estrategic.

- Visi6 estratégica. Capacitat de formular propostes, alternatives i innovacions que condueixen a la millora de
la satisfaccié de la ciutadania respecte dels serveis que li sén oferts i dur a terme les actuacions necessaries
per tal d'implementar-les.

- Autocontrol. Capacitat per a, en una situacioé en presencia d'emocions intenses com el descontentament,
I'enuig o la frustracio, continuar parlant, actuant o treballant amb serenor.

S'avaluara si la persona aspirant disposa de les competéncies basiques associades al lloc de treball i que sén
les seglents:

- Orientacio a resultats.

- Planificaci6 i organitzacio.

- Lideratge i motivacié de persones.

- Resolucié de conflictes i negociacio.

- Analisi i resolucié de problemes.

- Visi6 estratégica.

Per proveir el lloc de treball es tindran en compte els meérits segients:

- Estudis, titulacions, postgraus, mestratges, relacionats amb les funcions i tasques a desenvolupar en el lloc
de treball.

- Docéncia i/o publicacions relacionades amb les funcions a desenvolupar.

- Experiéncia professional en tramitacié administrativa superior relacionada amb la matéria urbanistica
desenvolupada en administracions publiques

A nivell de formacid, Unicament es valoraran els meérits referents a la formacioé rellevant que s'associa al lloc de
treball a la relaci6 de llocs de treball publicada en el BOP de 24 de desembre de 2014 (codi 113) i que son les
segients:

- Coneixements d'informatica a nivell d'usuari.

- Coneixements en I'ambit de I'organitzacio, procediment i régim juridic de les administracions locals.
- Coneixements de gestié técnica i administrativa referida a I'ambit d'actuacié del lloc.

- Direcci6 i motivacié d'equips de treball.

- Organitzaci6 del treball.

- Coneixements de Direccié administrativa en I'administracioé publica.

- Dret Urbanistic.

- Control pressupostari.

La junta d'Avaluacié no tindra en compte aquella formacié que, per rad de la seva obsolescéncia o per altres
causes que caldra indicar en I'acta corresponent, ja no sigui d'interés per al desenvolupament de les funcions
assignades al lloc de treball a ocupar.

En atenci6 al contingut del lloc de treball, I'informe previ al nomenament efectuat per la junta d'Avaluaci6 es
basara per una part en la valoracié del treball desenvolupat, els cursos de formacio i perfeccionament,
I'antiguitat, i el grau personal i les titulacions académiques dels participants, i per una altra part la prova
teorica i/o practica realitzada, i les respostes de les persones aspirants en l'entrevista realitzada. D'aquests dos
elements de valoracid, les proves teodriques i/o practiques tindran un valor del 70% en la decisio final, i la resta
de merits un 30%.

La Junta d'avaluacié haura d'emetre informe previ proposant la persona candidata que es consideri més adient
per ocupar el lloc tenint en compte els barems indicats; no obstant aix0, atés el caracter de lliure designacio, la
junta d'Avaluacio, de manera suficientment motivada, podra proposar I'adscripcio al lloc de treball de la
persona que, al seu judici, més s'adequi a les funcions a realitzar encara que no sigui la persona que hagi
obtingut major valoracio en el resultat de les proves i de la valoracié dels merits; en aquest cas, les persones
que formen part de la junta d'Avaluacié podran deixar constancia, de manera motivada, de la seva
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discrepancia amb la decisié majoritaria. Igualment, la junta d'Avaluacié podra proposar que la convocatoria
quedi deserta si cap de les persones aspirants, al seu judici, disposa de la capacitat minima necessaria per al
desenvolupament adequat de les funcions assignades al lloc de treball. Aquest informe sera elevat al/a la
Regidor/a de I'ambit funcional.

SISENA.- Resolucié de la convocatoria

En el termini maxim d'un mes, a comptar de I'endema de la finalitzaci6 del termini de presentacioé de
sol-licituds, la Junta de Govern Local resoldra la convocatoria, amb l'informe previ elaborat per la Junta
d'Avaluacio.

La resolucié es publicara pel mateix mitja pel qual es va dur a terme la convocatoria.

SETENA. - Adscripci6

L'adscripcio es fara per lliure designacid, d'acord amb el que determina la Relacié de Llocs de Treball de
I'Ajuntament de Cerdanyola i amb els efectes que preveu la normativa vigent i les Bases marc reguladores de
la provisio de llocs de treball, aprovades per la Comissié de Govern, en sessio del dia 23 de gener de 2001
(DOGC num. 3369, de 17 d'abril de 2001), segons l'art. 5.5):

“Les adscripcions fetes pel procediment de lliure designacié podran ser remoguts amb caracter discrecional”.

Les retribucions complementaries seran les que consten a la Rllt per al lloc de treball convocat, les retribucions
basiques seran les corresponents al grup de titulacié de la persona que sigui adscrita.

En el cas que la persona que sigui designada provingui d'altra Administracié Publica, quedara, respecte de
I'administracié de procedéncia, en la situacié administrativa que correspongui, s'integra a la funcié publica de
I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles com a funcionaria propia, i se li respecta el grup del cos i I'escala de
procedéncia i els drets economics inherents al grau personal que tingui reconegut. La designacié per al lloc de
treball determina simultaniament l'accés a la funcié publica de I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles i
I'adscripcio al lloc de treball concret indicat en aquesta convocatoria.

VUITENA.- Presa de possessio

Segons determina I'art. 98 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament General de
Provisio de llocs de treball i promocio professional dels funcionaris de I'Administracié de la Generalitat:

98.1 En aquest sistema de provisié de llocs de treball seran d'aplicaci6, en allo que sigui compatible, les regles
sobre publicitat, sol-licituds, requisits, condicions de participacié i de resolucié establertes en aquest Reglament
per al sistema de concurs, amb excepcid del temps minim de permanéncia en un lloc de treball per poder
participar en la convocatoria de lliure designacio.

98.2 Aixi mateix, els funcionaris nomenats pel sistema de lliure designacié es regiran per les mateixes normes
establertes en aquest Reglament en relaci6 amb el concurs, pel que fa als terminis de cessament i presa de
possessio i I'obligacioé de l'interessat de manifestar que no esta inclos en cap dels motius d'incompatibilitat
continguts a la normativa d'incompatibilitats.

De conformitat amb el que preveu l'article 75 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova el
Reglament General de Provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de I'"Administracioé de
la Generalitat, el termini per prendre possessio sera de 2 dies habils a comptar des del dia segient al del
cessament del lloc de treball que es venia desenvolupant, que s'haura de produir dintre dels 3 dies habils
segiients a la publicacié de la resolucié del concurs al DOGC.

NOVENA.- Remoci6 del lloc de treball

De conformitat amb el que preveu l'article 99 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova el
Reglament General de Provisio de Llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de I'Administraci6é de
la Generalitat:

99.1 Els funcionaris nomenats per a llocs de treball pel procediment de lliure designacié podran ser cessats
amb caracter discrecional pel mateix organ que els va nomenar.
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99.2 Els funcionaris que han cessat discrecionalment de llocs de lliure designacié, mentre no obtinguin un altre
lloc amb destinacié definitiva, restaran a disposicié del secretari general del departament en qué han estat
cessats, el qual els atribuira amb caracter provisional un altre lloc de treball o I'exercici de funcions adients al
seu cos 0 a la seva escala.

99.3 Les resolucions de cessament es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

DESENA.- Impugnacions i recursos

Mentre estigui constituida, la Junta d'avaluacio esta facultada per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en
elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, inclosa la facultat d'interpretacio
d'aquestes bases.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de la Regidora Delegada de RRHH, si aquests
decideixen directament o indirectament en el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de la Regidora Delegada de RRHH, o bé recurs
contencios administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o
notificacié, davant els Jutjats de lo Contenciés Administratiu de la provincia de Barcelona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador les persones interessades poden
interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicaci6é o notificacio, recurs
d'alcada davant de l'alcalde.

Segon.- APROVAR els documents comptables A 920200007048 i 920200007049 corresponents a la retencio de
la despesa pels imports que figuren al full de costos adjunt a carrec de les partides del pressupost 2020, 4030-
15150-12000-99101, 4030-15150-12100-9901 i 4030-15150-12101-9901 i 4030-15150-16000-99101.

Tercer.- PUBLICAR aquesta convocatoria i les bases al DOGC, al tauler d'edictes electronic de la corporaci6 i
donar al web municipal (www.cerdanyola.cat).

Quart- COMUNICAR aquest acord a la Junta de Personal i al Comité d'Empresa,

Cerdanyola del Vallés, 24 de juliol de 2020

Aurora Corral Garcia

Secretaria general

(20.253.096)
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