Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8753 - 15.9.2022

CVE-DOGC-A-22251016-2022

ADMINISTRACIO LOCAL

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE CERDANYOLA DEL VALLES

EDICTE pel qual es fa publica la convocatoria per a la provisié del lloc de treball, en comissio de serveis,
de técnic/a mitja/ana informatic/a.

Per la present es publica la part dispositiva de la resolucié de la Regidora delegada de Recursos Humans de
data 7 de setembre de 2022, amb num. 2022/3977 que es transcriu literalment a continuacio:

Primer. APROVAR les bases i la convocatoria per a la provisid del lloc de treball, en comissié de serveis, de
Técnic/a mitja/ana informatic/a, amb el seglent contingut:

BASES DE LA C‘ONVOCATéRlA CS01/2022, PER OCUPAR UN LLOC DE TREBALL, EN‘COMISSIO DE SERVEIS, DE
TECNIC/A MITJA/NA INFORMATIC/A DE L'AJUNTAMENT DE CERDANYOLA DEL VALLES

Objecte: Provisid del lloc de treball de Técnic/a mitja informatica/a, mitjancant el sistema extraordinari de
provisié de comissid de serveis.

PRIMERA.- LLOC DE TREBALL

Denominacio Técnic/a informatic/a

Servei/Seccid Tecnologies i Sistemes d'Informacié

Area Area d'Alcaldia i Presidéncia

Codi Lloc de 97

treball

Provisid Comissié de Serveis durant 1 any prorrogable a un altre més o/i fins a la incorporacié del funcionari
en comissio de serveis.

Regim Personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés o funcionaris de carrera

d'adscripcié d'altres administracions

Grup A

Subgrup A2/C1

Sou base A2 1.071,06€

Sou base C1 804,19€

Complement 466,05€

Desti

Complement 965,43€

Especific
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Jornada de J1
Treball

1.1 Funcions basiques:

- Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicaci6 i per les normes sobre estructura i
funcions d'aquest Ajuntament.

- Assessorar als departaments en la definicié de la solucié tecnoldgica mes adient a les seves necessitats.
- Planificar i coordinar el desenvolupament d'aplicacions.
- Realitzar I'analisi técnic i organic d'aplicacions de gestid.

- Implementar solucions técniques de logica (regles de negoci), d'interficie, de manteniment i de creacio i
accés a dades.

- Supervisar i fer el seguiment de la implementacié d'aplicacions informatiques propies o externes.

- Garantir I'acompliment dels criteris de qualitat dels projectes en els que participa: ajustament a terminis,
cost d'hores dedicades i qualitat dels programes.

- Atendre i resoldre les demandes dels usuaris.
- Realitzar les tasques necessaries que permetin comptabilitzar els costos dels projectes en els que participa.

- Dur a terme altres tasques de caracter similar que li siguin encomanades

SEGONA.- REQUISITS DE PARTICIPACIO
2.1 Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran de complir els requisits seglents:

a) Ser funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Cerdanyola o funcionari/aria de carrera d'altres
administracions, i estar en situacié administrativa de servei actiu en qualsevol Administracié Publica i pertanyer
a I'Escala d'Administracié Especial, Subescala Serveis Especials, Grup A, subgrup A2/C1, de conformitat amb
I'article 76 del TREBEP.

b) Titulacié: Qualsevol titulacié propia del subgrup A2. Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d'acreditar que estan en possessié de la corresponent convalidacié o de la credencial que
acrediti, si escau, I'hnomologacié del titol.

c) Estar en possessio de certificat de llengua catalana del nivell C1 o equivalent.

No hauran d'acreditar-lo les persones funcionaries que la seva pertinenga a la funcié publica ja hagués implicat
dita acreditacio.

d) No podra prendre part en aquesta convocatoria el personal funcionari de carrera que hagi estat suspées de
forma ferma mentre duri la suspensio.

e) Les persones interessades no hauran d'aportar els documents que acreditin aquests requisits si aquests ja
consten al Registre de Personal de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, en aquest cas seran incorporats
d'ofici per part del Servei de RRHH.

TERCERA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1- Les persones aspirants que compleixin els requisits previstos en la base anterior podran presentar les
sol-licituds de participacié en el procés de provisio en el Registre d'Entrades de I'Ajuntament de Cerdanyola del
Vallés (OAC) o trametre-la per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4a) de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre (LPACAP).

Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacié segiient:
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- Curriculum Vitae de la persona aspirant, al qual s'acompanyara la documentacié acreditativa de:
- Titols academics
- Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar en el lloc de treball.

- Descripcid dels llocs de treball desenvolupats, tant en I'administracié publica com a I'empresa privada, amb
especificacié dels anys de servei.

- Altres estudis i cursos realitzats i coneixement d'idiomes.
- Qualsevol altre mérit que la persona aspirant consideri oporty manifestar.

- Qualsevol altra documentacid que la persona aspirant consideri per a ser tinguda en compte per la comissio
d'avaluacié.

Els requisits i els merits al-legats per les persones aspirants s'entendran referits a la data de termini de
presentacié de sol-licituds.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder
de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina
documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

Amb la formalitzacid i presentacioé de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

En tot alld no previst expressament en aquesta convocatoria, s'estara a allo que disposen les Bases marc
esmentades anteriorment i a la normativa aplicable.

3.2- El termini de presentacio s'estableix en 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta
convocatoria al DOGC (Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya), aixi mateix es publicara al tauler d'edictes
electronic de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés i es fara difusié a través del web municipal.

QUARTA.- JUNTA D'AVALUACIO

La Junta d'Avaluaci6 estara composada per:

El cap del Servei de RRHH

La cap de seccié de Gestié de RRHH

El cap de la Seccidé de I'OAC, Tecnologies i Sistemes d'Informacié

Secretaria: Margarita Romero Aranda, Tecnica de Formacid, que actuara amb veu pero sense vot

CINQUENA.- BAREM DE MERITS

Els mérits es valoraran de conformitat amb el que preveu la base 3.1 de les Bases marc reguladores de la
provisié de llocs de treball de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, aprovades per la Comissié de Govern en
data 23 de gener de 2001 i publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en data 17 d'abril de 2001
(DOGC Num. 3369).

5.1. Antiguitat:

Es valoraran els anys de serveis, inclosos els serveis prestats en altres Administracions Publiques.
5.2. Categoria professional i grau personal consolidat:

a) Categoria professional:

- Categoria corresponent al grup A2/C1 (personal funcionari)

b) Grau personal consolidat:

- Grau consolidat de nivell 16 o superior

5.3. Experiencia professional, d'acord amb:
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5.3.1 Serveis prestats en el Servei/Seccié/Unitat d'adscripcié del lloc de treball convocat

Llocs de treball del mateix nivell de responsabilitat

Llocs de treball inferiors en un o dos nivells

5.3.2 Realitzacié de treballs en altres Serveis/Seccid/Unitats

Llocs de treball del mateix nivell de responsabilitat

Llocs de treball inferiors en un o dos nivells

5.4 Valoraci6 d'altres mérits i estudi conjunt del curriculum de I'aspirant a I'objecte d'una adient adequacid
amb la placa a proveir en base a:

- Titulacions académiques:
- Titol universitari de Grau/Llicenciat (diferent del demanat com a requisit)
- Masters, Mestratges o titols de post-grau que tingui relacié amb el contingut del lloc de treball.

No seran objecte de valoracid les titulacions exigides com a requisit en la convocatoria del lloc de treball, ni les
de nivell inferior necessaries per a I'obtencié de titulacions superiors exigides o al-legades.

- Cursos de formacio i/o perfeccionament, en relacié amb:
- Cursos, jornades i/o seminaris relacionats amb les funcions basiques del lloc de treball.
- D'altres cursos o seminaris que tinguin relacié amb I'administracié Publica.

Els cursos i jornades que s'al-leguin com a merits hauran de ser acreditats mitjancant fotocopies dels titols
oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.

SISENA.- PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL

La Junta d'Avaluacio, que realitzara I'estudi del curriculum, valoracié de I'experiéncia desenvolupant llocs de
treball similars o iguals al convocat, estudis i formacio relacionada amb les tasques a desenvolupar d'acord
amb l'establert en la base 5a, emetra un informe motivat d'idoneitat tenint en compte els aspectes relacionats
en els apartats anteriors.

Una vegada finalitzat el procés la Junta d'avaluacié en el termini maxim de set dies elevara a la Regidora
delegada de Recursos Humans, la proposta de nomenament en comissié de serveis a la persona seleccionada.

SETENA.- IMPUGNACIONS I RECURSOS

Mentre estigui constituida, la Junta d'avaluacié esta facultada per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en
elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de la regidora delegada de RRHH, si aquests
decideixen directament o indirectament en el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, potestativament, recurs de reposicid en el termini d'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacio o notificacio, davant de l'alcalde, o bé recurs contencids administratiu en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant els Jutjats de lo
Contenciés Administratiu de la provincia de Barcelona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la Junta d'avaluacio, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu,
o produeixen indefensid o perjudici irreparable de drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d'alcada davant de I'alcalde o 6rgan al que hagi delegat la seva competencia.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient.
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Segon. APROVAR els documents comptables A 920220011278, 920220011275, 920220011276, 920220011400
i 920220011401 corresponents a la retencio de la despesa pels imports que figuren al full de costos adjunt a
carrec de les partides del pressupost 2022, 1090-92010-12001, 1090-92010-12100, 1090-92010-12101 i
1090-92010-16000.

Tercer. PUBLICAR aquesta convocatoria i les bases al DOGC, al tauler d'edictes electronic de la corporacio i
donar difusié al web municipal (www.cerdanyola.cat).

Quart. COMUNICAR aquesta resolucié a la Junta de Personal.

Cerdanyola del Vallés, 8 de setembre de 2022

Aurora Corral Garcia

Secretaria general

(22.251.016)
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