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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE CERDANYOLA DEL VALLES

EDICTE sobre aprovacio de les bases i la convocatoria per a la provisio d'una plaga de sotsinspector/a de
la Policia Local.

Per la present es publica la part dispositiva del Decret de la regidora Josefa Rivera Duefas, data 10 de
setembre de 2024, amb num. 004214-2024 que es transcriu literalment a continuacio:

Primer. APROVAR la convocatoria P01/2024 SOTSINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL aprovant simultaniament
les bases per a la provisié de 1 placa de sotsinspector/a de la Policia Local a I'Ajuntament de Cerdanyola del
Vallés, amb el seglient contingut:

Convocatoria P01/2024 SOTSINSPECTOR/A

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d'aquesta convocatoria la provisido com a funcionari de carrera d'una placa de Sotsinspector/a de la
Policia Local, corresponents a la vacant en base a I' oferta publica d'ocupacid per I'any 2022 i corresponent a
I'Escala d'Administracié Especial, Subescala de Serveis Especials, escala intermeédia, Classe Policia Local, del
grup C1, i dotades amb les retribucions que assenyala la legislacié per a aquest grup de titulacié.

La present convocatoria es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, que s'insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de les policies locals de Catalunya, en concordanga amb el text refés de |’ Estatut Basic de | "Empleat
Public (TREBEP) i per la resta de normativa especifica d'aplicacio.

El sistema de seleccidé d'aquesta convocatoria és el de concurs oposicid, i s'articula en régim de promocio
interna.

Atenent a la Disposicié addicional vuitena introduida a la Llei 16/1991 de 10 de juliol de les Policies Locals, pel
nimero 2 de l'article 108 de la Llei 5/2020 de 29 d'abril de mesures fiscals, financeres, administratives i del
sector public i de creacié de I'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient, al punt 2, es
reservaran per a dones un 25% de les places convocades quan hi hagi un més de 3 places a convocar, que en
aquest cas no és d'aplicacid.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d'acord amb la Llei 16/1991, de 19 de
juliol, de les policies locals, i altres normes de caracter legal o reglamentari.

Les retribucions seran: Les establertes per la categoria i lloc de treball a la RLT de la corporacioé (Codi 369).

El codi de la convocatoria és el P01/2024.

SEGONA. Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria les persones aspirants han de reunir, en el darrer dia de presentacio
de sol-licituds, les condicions seglents:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.
b) Ser major d'edat i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord amb el
que determinen la llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de
policia local.

d) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o técnica superior corresponent a cicles formatius de grau
superior, técnic o técnica especialista corresponent a formacio professional de segon grau o un altre
d'equivalent o superior. En el cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar a la
instancia un certificat lliurat per I'0rgan competent que n'acrediti I'equivaléncia.

e) Acreditar el coneixement de la llengua catalana, de nivell de suficiéncia certificat Nivell B2 o certificat
d'equivaléncia d'acord a I'ordre PRE/228/2004, de 21 de juny. En cas de no poder acreditar-lo cal adrecar-se a
la regulacié establerta a I'apartat de la prova de catala d'aquestes bases.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de
les funcions propies de la categoria.

g) No haver estat condemnat/ada per cap delicte, o en cas d'haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat
penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

h) Estar en situacio d'actiu a I'Ajuntament de Cerdanyola.

i) Estar en possessié dels permisos de conduir de les classes A2 i B vigents sense la limitacié que comporta el
codi 78 per a la conducci6 exclusiva de vehicles automatics..

j) Tenir un minim de 2 anys d'antiguitat com a funcionari de carrera en la categoria de Sergent de la policia
local, d'acord a I'article 6.2 i I'article 12 del DECRET 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals, entre funcionaris i funcionaries de carrera del
propi Ajuntament de Cerdanyola del Vallés.

k) Declaracid jurada o responsabilitat per la qual es pren el compromis de portar armes de foc, d'acord amb les
condicions establertes en la normativa vigent.

I) Presentar el comprovant de pagament d'haver satisfet préviament a la presentacio de la sol-licitud els drets
d'examen que per aquesta convocatoria d'acord a la base 4.2 .

Tots els requisits i condicions exigits per poder participar en aquest procés selectiu s'han complir el darrer dia
de presentacié de sol-licituds i mantenir-les fins el final del procés de seleccié.

Les persones aspirants no hauran d'aportar els documents que acreditin aquests requisits si aquests documents
ja consten al Registre de Personal de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, en aquest cas seran incorporats
d'ofici per part del Servei de RRHH.

TERCERA. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

Les convocatories d'accés, juntament amb les seves bases, es publicaran al DOGC i al BOPB, de conformitat
amb el que disposa l'article 5 del Decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocid i mobilitat de les policies locals, i al tauler d'edictes i anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

Els restants i successius anuncis i actes de tramit d'aquesta convocatoria es faran publics Unicament en el
tauler d'edictes electronic de la corporacié i web municipal.

QUARTA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

La sol-licitud de participacid i la resta de documentacié requerida es podra presentar en el registre general
d'aquest Ajuntament, de manera electronica a través de la seu electronica de I'Ajuntament, o trametre per
qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre (LPACAP), en el termini de
vint dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié d'aquestes bases en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segtent.
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Les persones interessades podran presentar de manera preferent via electronica les sol:licituds de participacié
en el procés de provisio en la pagina https://www.cerdanyola.cat/seu-electronica/oferta-publica o també és
possible efectuar la presentacié d' instancies en el registre d'entrades de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés
(OAC) o trametre-la per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4,a) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que s'exigeixen
per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol:licitud un teléfon mobil i una adreca electronica,
a l'efecte de la practica de les notificacions electroniques, si s'escau.

4.1 Documentacio A la sol:licitud caldra que hi consti el nom de la convocatoria corresponent i adjuntar-hi el
Curriculum Vitae de la persona aspirant, al qual s'acompanyara la documentacié acreditativa de:

- Titulacié académica
- Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar.

- Serveis prestats a I'administracié publica mitjancant certificat emeés per I' rgan competent, resolucions
administratives de nomenaments o contractes laborals.

- Altres estudis i cursos realitzats i coneixement d'idiomes.
- Qualsevol altre meérit que la persona aspirant consideri oporti manifestar.

- Qualsevol altre documentacié que la persona aspirant consideri per a ser tinguda en compte per la Junta
d'Avaluacié

- Comprovant de pagament de la taxa de participacio

Els requisits i els meérits al-legats per les persones aspirants s'entendran referits a la data de termini de
presentacid de sol-licituds.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder
de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina
documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar.

Els serveis prestats a I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés no caldra que s'acreditin documentalment i
s'admetran i valoraran d'acord amb les dades de les persones aspirants que consten al Registre de Personal.

Amb la formalitzacid i presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

En tot alld no previst expressament en aquesta convocatoria, s'estara a alld que disposen les bases marc
esmentades anteriorment i a la normativa aplicable.

Igualment, per la mera concurréncia al procés selectiu s'entén que la persona aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

4.2 Pagament drets d'examen: En relacié amb el pagament dels drets d'examen, caldra presentar, juntament
amb la presentacié de la sol-licitud, el comprovant de pagament d'haver satisfet la taxa corresponent els drets
d'examen que per aquesta convocatoria es fixen en 20,56 Euros.

CINQUENA. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES (provisional i definitiva)

Finalitzat el termini de presentacid de sol:licituds, per resolucié de la regidora delegada de Recursos Humans
I'Ajuntament de Cerdanyola de Vallés, es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses amb
indicacié dels motius d'exclusid, si és el cas.

L'esmentada resolucié també concedira un termini de 10 dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié de
la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses al tauler d'edictes electronic i/o web municipal,
per formular les al-legacions que considerin pertinents adrecades a esmenar els defectes que s'hagin pogut
produir en la llista esmentada o per aportar la documentacié requerida per la convocatoria.

En el cas que les persones participants excloses no esmenin dins d'aquest termini els defectes que se'ls
imputen o no aportin la documentacié preceptiva que n'hagi motivat I'exclusidé, es considerara que desisteixen
de la seva sol-licitud de participacio.
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En el cas que una persona participant no aparegui a la llista provisional de persones participants admeses i
excloses, a I'hora de formular la reclamacié corresponent ha d'adjuntar una copia de la sol-licitud de
participacio registrada. Les errades materials o de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a
peticio de les persones interessades.

Les al-legacions es resoldran en el termini maxim dels 30 dies habils seglents a la finalitzacié del termini per a
la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i
excloses i no caldra tornar-la a publicar.

Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a
la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes, sense perjudici que en qualsevol moment
I'autoritat convocant o el tribunal pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi
hagi inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer.

Tots el actes que es derivin d' aquesta convocatoria es faran publics a través de la seu electronica municipal.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit en la forma establerta a I'article 8 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies
locals i a I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Els membres del tribunal qualificador seran designats per resolucié de la regidora delegada de recursos
humans de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, amb la segiient composicid.

President: Santiago Costa Arranz Coordinador General de Cerdanyola del Valles

Suplent: Inma Viera Hernandez Coordinadora d'ambit de Recursos

Vocals: Lluis Funes Ayuso Inspector en Cap de la Policia Local de Cerdanyola del Valles

Suplent: Josep Maria Escarre Garcia Inspector en Cap de la Policia Local de Sant Cugat del Valles
(Tecnic designat)

Vocals: Oscar Manuel Chamorro Chamorro Inspector en Cap de la Policia de Sant Celoni

Suplent: Vicente Pacheco Pacheco Inspector en Cap de la Policia Local de Ripollet

(DGASP)

Vocal: pendent de rebre nomenament

Suplent: pendent de rebre nomenament

(ISPC)

Vocal: pendent de rebre nomenament

Suplent: pendent de rebre nomenament

Secretaria: Un/una funcionari/aria del servei de Recursos Humans, actuara amb veu pero sense vot.

El tribunal qualificador podra disposar la incorporacié de personal de suport per a tasques logistiques i de
control durant els dies de realitzacié de les proves.

Per a la valida constitucio del tribunal qualificador i per a la seva actuacié adequada a efectes de celebracié de
sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la presencia de la majoria dels seus membres, siguin
titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les
substitueixin.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, I'drgan de seleccié disposara d'una persona que
I'assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per I'0rgan competent en matéria de politica linglistica

L'abstencid i la recusacio de les persones membres del Tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i
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24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public (LRISP).

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal tindra la seva seu al Departament de Recursos
Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, Avinguda Roma S/N, Cerdanyola del Vallés,
que facilitara el suport material i técnic necessari per a la seva actuacio.

SETENA. Inici i desenvolupament de les proves

El procés de seleccid s'iniciara amb la convocatoria aprovada per Resolucio de la regidora delegada de Recursos
Humans de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. La convocatoria sera publicada juntament amb el contingut
integre d'aquestes bases al Butlleti Oficial de la Provincia, i en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

El dia, I'hora i el lloc d'inici del primer i seglients exercicis es publicaran al web municipal. Per tal d'establir
I'ordre en qué hauran d'actuar els/les aspirants en els exercicis que no es puguin realitzar conjuntament,
s'estableix que és la lletra "O".

Les persones aspirants seran convocades per cada exercici en una sola crida. La no presentacié d'un/a aspirant
a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat/ada determinara automaticament la pérdua del seu dret a
participar en l'exercici i els successius i en conseqiiéncia quedara exclos del procés selectiu.

En qualsevol moment o fase del procés selectiu i amb caracter previ al nomenament de funcionari/aria de
carrera, les persones aspirants podran ser sotmeses a totes les proves mediques i/o psicotécniques que siguin
necessaries per tal de comprovar-ne la idoneitat de I'aspirant. Si de les proves practicades es dedueix
I'existéncia d'alguna causa d'exclusid, I'organ competent pot proposar I'exclusié de la persona aspirant del
procés selectiu a I'drgan competent perque adopti la resolucié procedent, que en cap cas pot donar dret a
indemnitzacio.

VUITENA. Procediment de seleccié PER CONCURS OPOSICIO

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicid. El procés constara de tres fases. En la primera d'elles es
realitzaran quatre proves de caracter obligatori i eliminatori, consistents en un exercici de coneixements
professionals, un exercici practic, exercici de la llengua catalana i unes proves psicotécniques. En la segona
fase es fara la valoracié dels mérits al-legats de les persones que hagin superat la primera fase. En la tercera
fase només accediran les persones aspirants que, havent superat la primera part i la segona, siguin proposades
pel tribunal qualificador per ocupar les places objecte de la convocatoria i constara de una prova més de
caracter obligatori i eliminatori també, la realitzacié d'un curs selectiu per a I'accés a la categoria de
sotsinspector.

El dia i el lloc d'inici de les proves es publicara a la pagina web de I' Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. Amb
aquesta publicacio es considerara realitzada I'oportuna notificacio a les persones interessades.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no compareguin en el
lloc, data i hora assenyalats, seran excloses del procés de seleccid.

8.1 PRIMERA FASE
Constara de quatre exercicis obligatoris i eliminatoris, que es desenvoluparan de la manera seglent:
8.1.1 Prova de coneixements professionals

Consistira en respondre per escrit un 0 més suposits practics proposats pel tribunal, relacionat amb les tasques
del lloc de treball objecte de la convocatoria, d'acord amb el temari que figura a I'annex I, en el temps maxim
qgue determini el tribunal, que no sera superior a 90 minuts. Es valorara la correccié del raonament,
I'estructura, la solucié proposada i la capacitat de redaccié de I'aspirant. El tribunal pot disposar que cada
aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns. Aquest exercici es
puntuara de 0 a 10 punts i per poder continuar amb el procés de seleccid caldra obtenir una puntuacié minima
de 5 punts.

El tribunal determinara la durada de la prova com s'ha indicat, segons la valoracié del grau técnic de la
mateixa, informant als aspirants abans de l'inici de la prova.

8.1.2 Exercici practic. Elaboracié i defensa d'un projecte de millora de la Policia Local.

Consistira en la presentacié d'un projecte sobre “Creacié e implantacié d'un model de policia de proximitat”,
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tenint en consideracid les caracteristiques i necessitats de la seguretat ciutadana concretes de Cerdanyola del
Vallés i la seva poblacid i, entre d'altres aspectes, I'Us de noves tecnologies d'especial interés per la seguretat
ciutadana.

El projecte haura de presentar, com a minim, propostes sobre funcions, recursos humans i materials, sistemes
de control i avaluacié del rendiment i dels resultats.

L'extensio del projecte sera un maxim de 40 folis a una cara, en format DIN-A-4, amb interlineat senzill,
tipologia de lletra Times New Roman 12. El projecte s'ha d'entregar a través de la seu electronica, en el termini
que es fixi i es publiqui al llistat de persones admeses.

El projecte s'ha de presentar en format pdf i el titol del fitxer o fitxers no pot contenir ni apostrofs ni accents, i
el pes maxim total dels arxius adjuntats no pot ser superior a 97 Mb. Les persones aspirants hauran de
defensar davant el Tribunal els projectes i el Tribunal podra sol-licitar aquells aclariments que consideri
oportuns sobre els projectes presentats.

Es valorara la correccié del raonament, la solucié proposada i la capacitat de redaccié de I'aspirant. Es valorara
de conformitat amb el segient barem:

1. Coneixements professionals: maxim 6 punts

2. Comunicacié: maxim 2 punts

3. Viabilitat/implantacié: maxim 6 punts

4. Orientacié al servei intern/extern: maxim 3 punts
5. Innovacié i dinamisme: maxim 3 punts

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament les persones aspirants que no
obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

8.1.3 Prova de coneixement de la llengua catalana

Les persones aspirants hauran d'acreditar el coneixement de nivell elemental B2/B de la llengua catalana,
segons I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, (DOGC nim. 5610 de 19/04/2010) de modificacié de I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingistica.

En el cas de que no es compti amb els certificats esmentats, es realitzara una prova de llengua catalana de
caracter obligatori i eliminatori. Restaran exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que en
algun procés de seleccid per a l'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici
de coneixement de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

D'acord amb el que preveu l'article 4.2 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, en el tribunal qualificador s'integrara un assessor, amb veu i sense
vot.

Aquesta prova es qualificara d'APTE o NO APTE, essent excloses del procés selectiu les persones que no la
superin.

8.1.4 Prova psicotécnica

Les persones aspirants que hagin superat les dos proves anteriors, obligatories i eliminatories, seran
ordenades de major a menor puntuacié a partir de la nota que resulti de la prova de coneixements (base
8.1.1).

Aquest exercici consisteix en I'administracié de tests adrecats a la valoracié de les capacitats intel-lectuals i els
processos de raonament de les persones aspirants aixi com la realitzacié de questionaris que mesurin els trets
de personalitat basics i les competéncies laborals, que permetin avaluar I'adequacié de la persona al perfil
requerit de sotsinspector/a de la Policia Local.

Es concertara els serveis especialitzats per la valoracid i correccio dels test amb I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya. En el cas que aquest organisme no pogués prestar aquest servei, es concertara els serveis amb
organismes, empreses o técnics especialistes. Els técnics que examinin els test psicotécnics faran un dictamen
exhaustiu del perfil professional de cada aspirant i la proposta de qualificacid. Aquest dictamen sera vinculant

per I'drgan de seleccio.
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L'objectiu d'aquest exercici és establir els criteris minims que les persones candidates han de superar per
acreditar les habilitats de lideratge, d'influéncia en el grup i d'altres factors considerats pertinents per al lloc de
treball. Aquests criteris minims s'estableixen a partir dels resultats obtinguts a les bateries de tests
psicotecnics gestionats per personal psicoleg.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, per la qual es dona
publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacid psicologica per a l'accés, la
promocid i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Aguest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit. La bateria de tests a aplicar compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremats,
estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianga en els resultats
obtinguts.

- Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds de la persona
aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d'apte o no apte. Les persones declarades no aptes restaran
eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els segiients ambits: raonament verbal, raonament espacial, raonament numeric i
raonament abstracte. Per a la qualificacié d'apte cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en
global (sobre 10), i que cap dels tests/escales aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts (sobre 10).
En cas contrari, la persona sera declarada no apta. El barem aplicat correspon a la poblacié de referéncia, que
és en aquest cas persones aspirants a cossos de seguretat.

- Prova de personalitat: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran la personalitat i I'estat
psicologic de la persona aspirant, juntament amb una entrevista personal per integrar tots els elements
explorats anteriorment.

Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per considerar superada la prova s'han
d'obtenir puntuacions superiors a 2 i puntuacions inferiors a 9 en cadascuna de les escales explorades, i obtenir
puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara I'eliminacié de la persona
aspirant.

Una vegada realitzats els questionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i poden completar-se amb
una entrevista personal en aquells casos en que ho decideixi el tribunal, per tal d'integrar tots els elements
explorats anteriorment i determinar I'adequacio de la persona aspirant al perfil competencial exposat en
aquestes bases.

En cap cas I'avaluacid del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de manera exclusiva als tests
de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un element previ per orientar, si es considera convenient,
el contingut de I'entrevista.

A les entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un membre del tribunal segons I'article 18.3 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies
locals.

El resultat final de I'exercici es qualifica d'apte o no apte. Per superar-lo és necessaria la qualificacié d'apte tant
en la prova aptitudinal i de personalitat com en |'entrevista personal”.

En el cas que no superin aquesta prova un nimero suficient per cobrir totes les places vacants, el tribunal
qualificador es reserva la possibilitat de cridar a les segilients persones aspirants, ordenades per ordre de
puntuacio, per a la realitzacié de la prova de personalitat i aixi successivament per grups de maxim 5 persones
aspirants, fins a obtenir com la cobertura de la placa.

8.1.5 Resultat de la primera fase

Un cop finalitzades les proves de la primera fase, el tribunal qualificador fara publica la llista ordenada de les
persones aspirants amb les puntuacions finals obtingudes i la relacié de persones que es declaren aprovades
per passar a la seglient fase d'oposicid.

8.2 SEGONA FASE - VALORACIO DE MERITS
A) Experiéncia professional (maxim 2 punts):
A.1 Per serveis prestats com Sergent:

Per cada any complet en actiu: 0,20 punts
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A.2 Per serveis prestats com caporal/a :
Per cada any complet en actiu: 0,10 punts

Per al calcul de mesos i anys es prendra com a referéncia la data de la presa de possessid de la respectiva
categoria de la persona aspirant.

B) Titulacions académiques (maxim 1 punts):

B.1 Grau / Llicenciatura o titulacié equivalent: 1 punt

B.2 Diplomatura universitaria o titulacié equivalent: 0,75 punts
B.3 Postgrau universitari: 0,20 punts

B.4 Master universitari: 0,50 punts

C) Formacid i perfeccionament (maxim 1 punts):

C.1 Per cursos o tallers organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats
amb aprofitament, sense que es pugui comptabilitzar el curs basic per I'accés a agent/a de policia ni el curs
especific per a l'accés a la categoria de caporal/a o sergent/a:

De durada inferior a 10 hores: 0,01 punts
De 10 a 20 hores: 0,02 punts

De 21 a 40 hores: 0,04 punts

De 41 a 100 hores: 0,08 punts

De més de 100 hores: 0,10 punts

8.3. TERCERA FASE

A aquesta fase només accediran les persones que, havent superat la primera i segona fase, siguin proposades
pel tribunal qualificador per ocupar la plaga objecte de la convocatoria i constara de la seglient prova:

8.3.1 CURS DE SOTS INPECTOR/A REALITZAT AL ISPC

Les persones aspirants seleccionades hauran de superar un curs selectiu per la categoria de sotsinspector
impartit per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya que és obligatori i eliminatori i forma part d'aquest
procés selectiu.

La qualificacié d'aquest curs sera d'APTE o No APTE, essent excloses del procés selectiu les persones que no la
superin.

Quedaran exempts aquelles persones que hagin superat anteriorment el curs especific per la categoria de
sotsinspector impartit per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i aixi ho hagin acreditat.

Les persones aspirants que renunciin, abandonin, siguin excloses o no superin els curs selectiu perdran tots el
drets a ser nomenades funcionaris de carrera, restant excloses del procés selectiu. En aquest cas es podra
cridar per a realitzar el curs, si fos necessari, la persona segient, seguint I'ordre de puntuacid en relacié de
persones aprovades.

Les despeses derivades de I'assisténcia al curs de formacié seran a carrec de la corporacio.

Durant la seva estada al Institut Seguretat Pablica de Catalunya I'alumnat resta sotmeés al Decret 292/1995, de
7 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de Régim Interior de el Institut Seguretat Publica de Catalunya,
sens perjudici de la normativa que els hi sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

NOVENA. Documentacié a aportar per les persones aspirants seleccionades

Les persones aspirants proposades per ser nomenades com a personal funcionari en practiques o de carrera
hauran de presentar al Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament, en el termini maxim d'una setmana des
de I'endema de la data de publicacio del resultat de I'oposicid, els originals o fotocopies compulsades de la
documentacié acreditativa dels requisits previstos per participar en el procés que encara no es trobi a
disposicié d'aquesta administracié.
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Si la persona aspirant proposada no presenta la documentaci6 especificada dins del termini sense justificacié
per rad de forca major, o bé es constata que no compleix els requisits necessaris arran dels documents
presentats, no podra ser nomenada i restara exclosa del procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats
en qué hagi pogut incorrer.

En el suposit d'exclusidé del procés selectiu pels motius exposats en el punt anterior i també en cas de renudncia
de la persona aspirant proposada o per manca de superacié del periode de practiques o el curs selectiu, el
tribunal qualificador formulara proposta de nomenament en practiques a favor de la seglent persona aspirant
amb la puntuaciéo més alta.

DESENA. Nomenament i presa de possessio

Presentada tota la documentacid escaient, I'0rgan convocant nomenara Sotsinspector en practiques del Cos de
Policial Local de Cerdanyola del Vallés les persones aspirants proposades pel tribunal qualificador.

Superat el curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, els/les funcionaries/es en practiques
seran nomenats/des funcionaris/es de carrera per part de I'drgan convocant.

Només en el cas que la persona nomenada hagi acreditat I'exempcid per haver passat el curs especific per la
categoria de sotsinspector impartit per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sera nomenada com a
funcionari de carrera sense el nomenament previ de periode de practiques.

ONZENA. Régim de servei

Pel que fa a la determinacid i adscripcid a llocs de treball, comeses, régim horari i de jornada, la persona
nomenada s'atindra als acords i les resolucions que adopti I'entitat. El personal funcionari de nou ingrés podra
ser adscrit a un torn de treball concret, sempre que les necessitats del servei ho aconsellin, amb les
consequiéncies retributives que se'n derivin.

DOTZENA. Incidéncies

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per adoptar els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu, sempre que no corresponguin a un altre
organ municipal.

TRETZENA. INCOMPATIBILITATS

Sera aplicable a les persones proposades el régim d'incompatibilitats al sector public, en compliment del qual
en el moment del nomenament, haura d'aportar una declaracié d 'activitats que realitza, sol-licitant la
compatibilitat, si s' escau, o exercir I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 53 / 1984, de 26 de novembre.

CATORZENA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol:licitud, les persones aspirants donen el consentiment exprés a
I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, com a Responsable de Tractament, per al tractament de les dades
personals que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria d'oferta publica de treball i per a la resta de
tramitacio del procés selectiu i de la relacié laboral que se'n pugui derivar.

El tractament de dades personals dels candidats i de les persones seleccionades es realitzara d'acord amb la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades personals, sense perjudici que puguin oposar-se en
qualsevol moment i revocar el consentiment prestat, garantint la confidencialitat i privacitat de les persones
durant el procediment de seleccio.

S'informa que les dades de nom, cognoms i darrers 4 digits del nUmero de DNI dels candidats seran publicades
al web de I'Ajuntament i els mitjans definits per la legislacio, en tot allo que estigui relacionat amb la
convocatoria de referéencia (llistes d'admesos i exclosos) en compliment de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern.

Les persones aspirants que hi hagin participat i no hagin estat seleccionades tindran un termini de tres mesos
per tal de retirar la documentacié aportada una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el
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nomenament de personal. Passat aquest termini, es procedira a destruir la documentacié no retirada,
conservant la informacio i dades relatives al procediment administratiu el temps definit per la legislacié.

La base juridica del tractament és el consentiment dels aspirants i una obligacié legal tal com estableix I'article
55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'Empleat Public. Les dades podran ser comunicades, complint amb la normativa legal, a altres
administracions publiques.

Per a obtenir més informacié del tractament de dades o qualsevol consulta, els/les participants del procés de
seleccié poden consultar la politica de privacitat a www.cerdanyola.cat o bé contactar amb el Servei Recursos
Humans de I'Ajuntament.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d'exercir els seus drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicio,
portabilitat i limitacid de les dades mitjancant la remissioé d'un escrit indicant quin dret vol exercir (Accés,
Rectificacid, Supressid, Limitacio, Oposicid, o Portabilitat de les dades) adjuntant una copia del seu DNI dirigit
presencialment o per correu, adjuntant un copia del DNI, a I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, Placa
Francesc Layret, s/n, 08290 Cerdanyola del Vallés (Barcelona), o bé mitjangant instancia genérica a la Seu
Electronica.

QUINZENA. RECURSOS

Contra la convocatoria i les seves bases, les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de
reposicié davant I'Alcalde/essa en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema de la seva publicacié al
BOPB, d'acord amb el que estableix I'article 123 i seglients de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Puabliques; o bé interposar directament recurs contencids
administratiu en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié al BOP, davant el
Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en els termes regulats a la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contencids Administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs contencids
administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la desestimacié presumpta del recurs
interposat.

Aixi mateix, les persones interessades podran interposar recurs d'algada davant I'Alcalde/essa, contra les
resolucions de I'd0rgan de seleccid, aixi com contra aquells actes administratius que se'n derivin, en el termini
d'un mes, a comptar de I'endema de la data de la seva notificacio o insercié al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament, segons correspongui, d'acord amb el que s'estableix als art. 121 i 122 de la Llei 39/2015 d'1
d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

ANNEX I
TEMARI PROVA DE CONEIXEMENTS

Temari general
1. La Constitucidé espanyola de 1978. principis generals i drets fonamentals dels espanyols.
2. Organitzacid politica de I'estat: La Corona. El poder legislatiu. El poder executiu. El poder judicial.

3. Les comunitats autdonomes. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Organs legislatius, executius i judicials a
Catalunya.

4. L'acte administratiu: concepte i classes.
5. El municipi: organitzacio, territori i poblacié. Competéncies municipals.

6. Els organs de govern municipals: I'alcalde/essa, el Ple de I'Ajuntament i la comissié de govern. Les
comissions informatives.

7. El personal al servei de les corporacions locals. Drets i deures. Régim disciplinari.

8. L'administrat: drets i deures. Col-laboracid i participacié de la ciutadania en les funcions administratives.
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Temari especific
1. El marc legal de la seguretat a I'Estat: Forces i cossos de seguretat.
2. La policia de Catalunya: competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat publica.

3. Les policies locals a Catalunya: concepte i funcions. Dependéncies organiques i funcionals. Llei 16/1991, de
10 de juliol, de les policies locals i el seu desplegament reglamentari. Drets i deures. Régim disciplinari.

4. Codi Penal
5. Llei d'enjudiciament Criminal

6. Codi deontologic policial.

7. La coordinacié entre cossos policials que actuen a Catalunya.

8. La policia administrativa, la policia local com a policia judicial i la policia assistencial.
9. La funcid policial en matéria de seguretat ciutadana, seguretat viaria i transit.

10. Normes de circulacié: la Llei de Seguretat Vial, Reglament general de circulacié i d'altres normes
d'aplicacio.

11. Accidents de circulacié: actuacions en matéria d'accidents. Diligéncies.
12. La proteccié civil: autoritats competents. Actuacions en materia de proteccio civil.

13. La ciutat de Cerdanyola del Vallés: Introduccié historica. Nuclis rurals. Nuclis urbans. Caracteristiques
socials i culturals. Caracteristiques i situacio de les urbanitzacions. Serveis. Comunicacions. Monuments. Edificis
i zones d'interées.

14. Les ordenances municipals. Tipus i ambit competencial de la policia local.

15. La proteccidé de dades de caracter personal: regim juridic i els seus ambits subjectiu, objectiu i formal
d'aplicacio.

16. Vies de proteccié de la privadesa: principis, exigencies, drets dels afectats i régim
17. Proteccio Civil.

18. El comandament policial. Les funcions de I'escala intermédia.

19. La policia de proximitat a la Policia Local de Cerdanyola del Vallés.

20. Funcions de les Unitats i Arees a la Policia Local de Cerdanyola del Vallés.
21. La planificacié de serveis i indicadors de gestio.

22. La uniformitat. Presentacié personal. Tracte i comportament.

23. El comandament policial. Les funcions de I'escala intermédia.

24. DRAG

25. El NIP/SIP

26. Funcionament del software de les cameres municipals

27. Dispositius conductor d'energia (DCE)

28. Cameres personals de gravacié (DPG)

29. L'aplicacié de grua municipal

30. Funcionament del sistema de comunicacions RESCAT

31. Planificacié d'actes i esdeveniment multitudinaris

32. El rol del Comandament
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33. Direccié per objectius i estratégica
34. Lideratge i coordinacié de grups de treball.

35. La motivacié, la cohesié del grup i la implicacié personal, comunicacio i informacidé a les organitzacions de
policial

36. Gestié de persones i motivacio.

37. Quadre de comandament, indicadors de gestio.

38. Coneixement del territori el municipi de Cerdanyola e historia del municipi.
39. Junta local de Seguretat i Mesa de coordinacio.

40. Recompenses i distincions dins dels cossos de policia.

41. La modernitzacid dels serveis de policia, la col-laboracié amb altres cossos de seguretat i la col-laboracid
public -privada en la implementacidé de politiques de seguretat.

42. Comunicacié elements, xarxes, fluxos, obstacles. El directiu policial com a comunicador. Comunicacié amb
superiors i subordinats.

43. La relacio de la policia amb el ciutada. Les oficines d'atencié al ciutada.

44, Gestio de processos i projectes. Plans, campanyes i programes. El disseny de projectes a les organitzacions
de servei public. Orientacio a les politiques de govern i assoliment de resultats. Els indicadors d'activitat.

45, Gestio de la informacid. Fonts i sistemes d'informacié. La implantacié dels sistemes d'informacié als serveis
policials. El Sistema d'Informacioé Policial de Catalunya. 4

46. Decret 134/1999, de 18 de maig, de regulacid de la Videovigilancia per la Policia de la Generalitat i les
Policies Locals de Catalunya. Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.

47. La delinquéncia: tipologies i models explicatius. La Policia com a servei a la ciutadania. Col-laboracié amb
altres serveis municipals.

48. Igualtat d'oportunitats d'homes i dones: conceptes basics, socialitzacié i igualtat, politiques publiques
d'igualtat de genere. Violéncia contra les dones: descripcid, regulacid, plans d'erradicacié i atencié coordinada
a les victimes.

49. Instruments policials de proteccié de les victimes.

50. La direccid dels equips de treball en una organitzacid policial. Competéncies i habilitats del comandament
per la gestio i motivacié de les persones i I'orientacid al servei i I'assoliment de resultats.

51. Desenvolupament professional i avaluacio de I'acompliment en equips policials. La formacio policial.

52. Relacions laborals i dinamiques internes a les organitzacions policials. Prevencio i gestio de I'estrés i el
sindrome d'estar cremat, o burnout.

ANNEX 2. QUADRE RESUM DELS MERITS AL-LEGATS PER L'ASPIRANT PER A LA VALORACIO DE MERITS

Nom i cognoms DNI

Adreca Codi postal
Municipi Teléfon fix
Adreca electronica Telefon mobil
Procés
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EXPOSO, que adjunto, els documents acreditatius dels meus merits relatius a I'experiéncia professional i de
formacid, per tal que puguin ser valorats en la fase de mérits, d'acord amb el barem de meérits que figura a les

bases del procés selectiu que s'indica més amunt:

A continuacié relaciono, de manera resumida i ordenada cronoldgicament, la meva experiéncia laboral amb
indicacié del nimero de pagina del document acreditatiu que s'adjunta:

Pag | Administracié/empresa | categoria | Data inici | Data fi

A continuacié relaciono, de manera resumida i ordenada cronoldgicament, les Accions Formatives amb indicacio
del nimero de pagina del document acreditatiu que s'adjunta:

Pag | Accié Formativa | nam. hores | data expedicio
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A continuacié relaciono la documentacié acreditativa del que considero que es pot valorar a I'apartat Altres
merits:

Pag | Concepte

Tota la documentacié que s'adjunta haura d'anar paginada i incloure aquesta referéncia a la columna
corresponent.

SOL-LICITO:

Es tingui per presentada aquesta documentacid, d'acord amb el que preveuen les bases del procés

Segon. APROVAR els documents comptables A 920240009385 i 920240010215 corresponents a la retencidé de
la despesa pels imports que figuren al full de costos adjunt a carrec de les partides del pressupost 3020-
13200-12003, 3020-13200-12006, 3020-13200-12100, 3020-13200-12101 i 3020-13200-12103.

Tercer. PUBLICAR les bases d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

Quart. COMUNICAR aquesta resolucié a la Junta de Personal.

Cerdanyola del Vallés, 16 de setembre de 2024
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Aurora Corral Garcia

Secretaria general

(24.261.068)
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