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RESOLUCIÓ

RESOLUCIÓ DEL PROCÉS SELECTIU DE LA CONVOCATÒRIA NP03/2020 PER 
A LA SELECCIÓ DE  PERSONAL NO PERMANENT PER OCUPAR AMB 
CARÀCTER TRANSITORI LLOCS DE TREBALL OFICIALS BRIGADA 
MUNICIPAL (EXP. 390/2020/0000003)

En 25 de setembre de 2020, la Regidora delegada de Recursos Humans  adopta la resolució 
núm. 2020/4058 mitjançant la qual s’aprova la convocatòria  NP03/2020 de selecció de 
personal no permanent per ocupar amb caràcter transitori llocs de treball d’oficials de brigada 
municipal reservats a personal funcionari o laboral fix, a fi i efectes d’establir un ordre de 
preferència per proveir les vacants i les necessitats d’ocupació que es produeixin. 

En data de  14 d’abril de 2021, el Tribunal designat en el procés selectiu, eleva a l’òrgan 
competent la proposta de la llista de les persones que per estricte ordre de puntuació en les 
diferents especialitats han superat aquest procés selectiu perquè puguin ser cridades, per a la 
cobertura de places vacants, de substitucions de personal i desenvolupament de funcions no 
previstes als llocs de treball.

Vist el que disposen les bases específiques, les Bases marc de l'Ajuntament de Cerdanyola 
del Vallès que regulen la selecció de places de règim funcionarial, aprovades pel Ple de 
l'Ajuntament  en sessió del dia 24 de juliol de 1997, publicades al BOPB núm. 210, el 2 de 
setembre de 1997, per allò que disposen els articles 55 i següents del Reial decret legislatiu  
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 
Públic, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al 
servei de les entitats locals i la resta de normativa d'aplicació.

Ateses les atribucions que m'han estat delegades per resolució d'alcaldia núm. 2642, de data 
15 de juny de 2019, modificada per resolució d'alcaldia núm. 3829 de data 1 d'octubre de 
2019, per resolució d'alcaldia núm. 3801 de data 2 de setembre de 2020,  per resolució 
d'alcaldia núm. 4063 de data 25 de setembre de 2020 i per resolució d'alcaldia núm. 1262 de 
data 11 de març de 2021,

RESOLC

Primer. RESOLDRE la convocatòria NP03/2020 Oficials Brigada Municipal i APROVAR 
la llista de les persones que per estricte ordre de puntuació en cada especialitat  poden cobrir 
les places vacants, les  substitucions de places o desenvolupar funcions no previstes en llocs 
de treball a l'Ajuntament de Cerdanyola, i que integraran la corresponent borsa de treball que 
es transcriu a continuació: 

ELECTRICISTA:
b)1 b)2Experiència professional b)3

DNI Exercici 
teòric

Prova pràctica Titulació 
Superior

2.1Adm. 
Local

 2.2Adm. 
Pública 

2.3 Empresa 
privada 

Altra 
formació

TOTAL

46642808G 10,00 9,00 1,00 0,75 1,00   21,75

44981610G 9,00 9,50  1,50  0,50 1,00 21,50
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46643484J 7,66 9,00 1,00   0,50 1,20 19,36

FUSTER: b)1 b)2Experiència professional b)3

DNI Exercici 
teòric

Prova pràctica Titulació 
Superior

2.1Adm. 
Local

 2.2Adm. 
Pública 

2.3 
Empresa 
privada 

Altra 
formació

TOTAL

46800140Q 9,66 7,50    0,50 0,10 17,76

47156388V 8,00 9,00     0,10 17,10

 
LAMPISTA:  

b)1 b)2Experiència professional b)3

DNI Exercici 
teòric

Prova pràctica Titulació 
Superior

2.1Adm. 
Local

 2.2Adm. 
Pública 

2.3 
Empresa 
privada 

Altra 
formació

TOTAL

44981610G 9,00 9,00   1,50 0,50 1,00 21,00

43534039F 6,00 9,00    0,50  15,50

PINTOR:
b)1 b)2Experiència professional b)3

DNI Exercici 
teòric

Prova pràctica Titulació 
Superior

2.1Adm. 
Local

 2.2Adm. 
Pública 

2.3 
Empresa 
privada 

Altra 
formació

TOTAL

46944986P 8,00 9,00  0,75  0,50  18,25

46648510W 6,33 6,00     1,10 13,43

PALETA:
b)1 b)2Experiència professional b)3

DNI Exercici 
teòric

Prova pràctica Titulació 
Superior

2.1Adm. 
Local

 2.2Adm. 
Pública 

2.3 
Empresa 
privada 

Altra 
formació

TOTAL

46647195K 7,33 7,00   1,00 0,50 1,20 17,03

35095436N 6,33 9,00  0,75   0,40 16,48

    
Segon. PUBLICAR aquesta resolució al tauler d’edictes electrònic de la corporació i donar 
difusió al web municipal (www.cerdanyola.cat).

La  regidora delegada de Recursos Humans

Josefa Rivera Dueñas
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