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RESOLUCIÓ

RESOLUCIÓ DEL PROCÉS SELECTIU PROCÉS SELECTIU  DE LA 
CONVOCATÒRIA NP07/2019 DE SELECCIÓ DE PERSONAL INTERI I 
PERSONAL LABORAL NO PERMANENT PER A LA COBERTURA DE PLACES 
VACANTS, DE SUBSTITUCIONS DE PERSONAL I DESENVOLUPAMENT DE 
FUNCIONS NO PREVISTES ALS LLOCS DE TREBALL -ANNEX XIII, GRUP A2, 
TÈCNIC-A MITJÀ/ANA ESPECIALISTA (funcions relacionades amb polítiques 
igualtat) (EXP. 390/2019/0000005_13)

En data 17 de febrer de 2020, la Regidora delegada de Recursos Humans  adopta la resolució 
núm. 2020/829 mitjançant la qual s’aprova la convocatòria  NP07/2019 de selecció de 
personal interí i personal laboral no permanent per a la cobertura de places vacants, de 
substitucions de personal i desenvolupament de funcions no previstes als llocs de treball.

El tribunal qualificador  designat per al procés, d’acord amb l’acta  de la sessió de data 4 de 
novembre de 2021 va fer pública la llista de persones aspirants  que havien  superat el procés, 
amb les qualificacions de les fases de concurs i oposició. Aquesta llista va ser exposada a la 
web municipal des del dia 17 fins  al dia 27 de novembre de 2021. 

El tribunal qualificador en sessió de data 3 de desembre de 2021, va resoldre les al·legacions 
presentades i eleva a l’òrgan proposta amb la llista de les persones que per estricte ordre de 
puntuació han superat aquest procés selectiu perquè puguin ser cridades, per a la cobertura de 
places vacants, de substitucions de personal i desenvolupament de funcions no previstes als 
llocs de treball.

Vist el que disposen les bases específiques, les Bases marc de l'Ajuntament de Cerdanyola del 
Vallès que regulen la selecció de places de règim funcionarial, aprovades pel Ple de 
l'Ajuntament  en sessió del dia 24 de juliol de 1997, publicades al BOPB núm. 210, el 2 de 
setembre de 1997, per allò que disposen els articles 55 i següents del Reial decret legislatiu  
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 
Públic, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al 
servei de les entitats locals i la resta de normativa d'aplicació.

Ateses les atribucions que m'han estat delegades per resolució d'alcaldia núm. 2642, de data 
15 de juny de 2019, modificada per resolució d'alcaldia núm. 3829 de data 1 d'octubre de 
2019, per resolució d'alcaldia núm. 3801 de data 2 de setembre de 2020,  per resolució 
d'alcaldia núm. 4063 de data 25 de setembre de 2020 i per resolució d'alcaldia núm. 1262 de 
data 11 de març de 2021,

RESOLC

Primer. RESOLDRE la convocatòria NP07/2019 – ANNEX XIII Tècnic/a Mitjà Especialista 
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(funcions relacionades amb polítiques igualtat)  i APROVAR la llista de les persones que per 
estricte ordre de puntuació de selecció poden cobrir les places vacants, les  substitucions de 
places o desenvolupar funcions no previstes en llocs de treball a l'Ajuntament de Cerdanyola, 
i que integraran la corresponent borsa de treball que es transcriu a continuació: 

Exercici 
teòric/

pràctic

2.1 Adm. 
Pública

2.2 
Empresa 
privada

Superior 
en 2 

nivells 

Superior 
en 1 nivell 

Superior 
a 

l'exigida

 (Cursos, 
jornades, 

seminaris)

MAS MARESMA, JULIA ***6106** 15,5 2,05 0,32 1 2 20,87

CREMADES  GURREA, MARTA MONTSERRAT  ***0423** 18 0,52 0,28 1 0,4 20,2

DACHS BERNAD, CLARA***0797** 12 2,84 1 2 17,84

GICH CORTADA, GUILLEM ***7769** 16 0,75 16,75

VICENTE OLMO, ANA***4488** 11,5 1,53 0,06 1 2 16,09

MAZUECOS FERNANDEZ, GEMA***4507** 12 0,43 0,5 0,05 12,98

SALORT  ESCRIVÀ, CONCEPCIÓN MARÍA  ***1150** 10 1 1,55 12,55

PÉREZ MITJANS, MARC***0372** 10,5 1,5 12

TOTAL

a) Fase 
oposició 

b) Fase concurs

Cognoms i nom DNI

b.1.) Experiència 
professional

b.2) Nivell acadèmic

b.3) 
Formació 
complem. 

Relacionada

Segon. PUBLICAR aquesta resolució al tauler d’edictes electrònic de la corporació i donar 
difusió al web municipal (www.cerdanyola.cat).

La  regidora delegada de Recursos Humans

Josefa Rivera Dueñas

        

NUMERO: 2022/249SECRE_Resolució: RESOLUCIÓ EXP. 390/2019/005
_13 DE 20/01/2022

Codi per a validació: V8Z17-8ARJZ-1L2OF
Data d'emissió: 20 de gener de 2022 a les 13:41:02
Pàgina 2 de 2

El document ha estat signat o Aprobat per :
1.- Regidora delegada de Recursos Humans de Ajuntament de Cerdanyola del Vallès

APROVAT
20/01/2022 13:33

A
qu

es
ta

 é
s 

un
a 

cò
pi

a 
im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

(R
ef

.: 
33

18
63

8 
V

8Z
17

-8
A

R
JZ

-1
L2

O
F

 F
99

D
D

8F
6C

00
06

54
3A

A
64

D
B

51
3A

F
E

B
6F

8D
09

76
01

A
) 

ge
ne

ra
da

 a
m

b 
l'a

pl
ic

ac
ió

 in
fo

rm
àt

ic
a 

F
irm

ad
oc

. E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
_2

S
IG

N
A

T
. M

itj
an

ça
nt

 e
l c

od
i d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

po
de

u 
co

m
pr

ov
ar

 la
 v

al
id

es
a 

de
 la

 s
ig

na
tu

ra
 e

le
ct

rò
ni

ca
 d

el
s 

do
cu

m
en

ts
 s

ig
na

ts
 a

 l'
ad

re
ça

 w
eb

 q
ue

 li
 p

ro
po

rc
io

na
 l'

en
tit

at
 e

m
is

so
ra

 d
'a

qu
es

t d
oc

um
en

t .




