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1. Presentacio

El sistema patriarcal en el que vivim, basat en desigualtats, discriminacions i violéncies
de genere, continua present en tots els ambits de la nostra societat. I malgrat els avencos
assolits al llarg dels anys en relaci6 amb el feminisme, confiar en el factor temps sense
introduir politiques correctores significa perpetuar la discriminacio, tal com assenyalen

reiteradament els informes i les resolucions dels organismes internacionals.

Des de I'’Ajuntament de Cerdanyola del Valles es treballa pel desenvolupament de
politiques feministes amb un ferm compromis politic, a fi de seguir avan¢ant en matéria

de justicia de genere.

El document que teniu a les vostres mans esdevé 'eix vertebrador de les politiques
municipals d’igualtat i feministes dels propers anys, definides entorn a tres principis
fonamentals, incorporar la perspectiva de genere de forma transversal a totes les
politiques i accions municipals, incloure la mirada de la interseccionalitat, per tal de
donar una resposta més global i completa als creuaments entre els diferents eixos de
desigualtat: génere, origen étnic, classe social, discapacitat, edat, orientaci6 sexual o
identitat de genere i amb la promocid de I'estrategia de 'empoderament de les dones com

a eina vital perque puguin guanyar poder individual i col-lectiu.

Des d’aquestes linies volem agrair 1’esforg i dedicaci6 del conjunt de persones que han
participat en el procés d’elaboracié del present document, i encoratjar-les a seguir
participant en altres processos de treball, des del teixit associatiu i des de la vida

quotidiana, per tal de seguir impulsant la mirada feminista.

Andrea Borrego Valero

Regidora d’Igualtat i Feminisme



2. Introduccio

2.1 Principis d’actuacio

Les politiques publiques d’igualtat han de posar de manifest els fenomens que son
conseqiliéncia del sistema sexe-genere —desigualtats, discriminacions, violéncies— i
establir mecanismes per erradicar-los, és a dir, per assegurar la igualtat real i

efectiva.

Les administracions publiques locals tenen un paper primordial a I'hora de vetllar
per l'assoliment de societats més igualitaries i justes. I, per la seva proximitat amb la
ciutadania, se situen en un lloc privilegiat per promoure I'equitat de génere, de manera
que esdevenen referents pel que fa a la implementacio de les politiques

d’igualtat.

Treballar per a la igualtat de génere als municipis, perd, implica necessariament
incorporar la perspectiva de génere de forma transversal a totes les
politiques i accions municipals, la qual cosa suposa I'analisi sistematica del conjunt
d’estructures i mecanismes que contribueixen a perpetuar les relacions desiguals al
municipi, aixi com la incorporaci6 de canvis en 'ambit estratégic i operatiu que permetin

a la ciutadania avancar cap a una situacié de major equitat i justicia.

De la mateixa manera, és important que la perspectiva de genere s’encreui amb la
perspectiva interseccional, que permet estudiar, entendre i respondre les
desigualtats, discriminacions i violéncies per raé de sexe/genere, pero també per ra6 de

classe social, edat, procedéencia, diversitat funcional, estat de salut, entre d’altres.

Amb tot, sera fonamental promoure l’estratégia d’empoderament de les dones
com a eina vital perqué puguin guanyar poder —individual i col-lectiu- i capacitat per
prendre decisions en totes les esferes que afecten la seva vida: economica, politica, social

i personal.

2.2 Estructura del Pla Local Feminista

El document que es presenta a continuacid es divideix en tres parts principals. Una
primera part de diagnosi de genere que permet coneixer I'estat de la qiiestio pel

que fa a les politiques municipals de génere que s’estructura entorn de vuit ambits:

1. Politiques internes de Uens local

2. Participacio de les dones i persones LGTBIQ+

3. Accié social contra les desigualtats, les discriminacions i1 les
violencies de génere (masclistes i LGTBIfobiques)



. Coeducacio i educacio en les diversitats sexuals i de génere
. Usos del temps, cures i treballs

. Urbanisme

Salut, esports i qualitat de vida

. Cultura i festes

=
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Cal mencionar que els eixos que es contemplen al Pla no corresponen necessariament als
departaments o arees de treball de 'Ajuntament, sin6 que responen a una ordenaci6 de
continguts per blocs tematics que s’han construit a partir de la informacié recollida

durant I’elaboraci6 del Pla.

A partir d’aquesta diagnosi de genere, es presenta la segona part del document, que
consisteix en un Pla d’Acci6 en que s’estableixen uns objectius i linies d’actuacio
que hauran de guiar ’accié municipal. Per facilitar la seva implementacio, les
linies d’actuaci6 es concreten en indicadors d’avaluaci6 i un calendari orientatiu, a més

a més d’identificar-se les arees/departaments responsables.

Per tltim, la tercera part del document consta d’'una estrategia d'implementaci6 per al
periode de vigencia del Pla, on s’establiran, a més, els espais de coordinaci6 i seguiment
del Pla.

L’elaboraci6 d’aquest document ha estat possible gracies a la participaci6 del personal
técnic i politic del Consistori, aixi com de la ciutadania de Cerdanyola del Valles. Dirigim

un especial agraiment a les persones impulsores i coordinadores del procés.

2.3 Marc conceptual, normatiu i legal de les politiques d’igualtat de

genere

2.3.1 Marc conceptual

La igualtat de geénere és un principi juridic universal: aixi ho reconeixen diversos textos
estatals, internacionals i europeus que vertebren els pilars basics de les societats
democratiques modernes i permeten un progrés en el context legislatiu i institucional
amb I’elaboraci6 de politiques publiques d’igualtat i de mecanismes especifics pel control

i I'erradicaci6 de les desigualtats.

Pero tot i la importancia d’aquests esforcos, les desigualtats i discriminacions vers les
dones segueixen presents actualment, mostrant que la igualtat plena i efectiva encara és
un objectiu a assolir. Exemples en sén la desigual taxa d’atur per a homes i dones, la

segregacio laboral, els problemes de conciliaci6 entre la vida laboral, personal i familiar



que tenen les dones, la desigual representacié en carrecs de responsabilitat politica,

social, economica i/o cultural i les violéncies masclistes.

Des de les reivindicacions feministes a ’actual agenda politica: una revisio

historica.

A través de les politiques publiques d’igualtat de genere, s’han incorporat les demandes
i necessitats de les dones a 'agenda ptiblica. Aixo sorgeix gracies als moviments de dones
i a les reivindicacions feministes que historicament han tingut lloc. Aquestes
reivindicacions i moviments de dones han resultat ser fonamentals per al progrés de la
igualtat entre homes i dones en els diversos ambits de la vida social, com ’economic, el
politici el cultural; i per al desenvolupament dels drets de les dones i de la justicia a les

societats contemporanies.

A I'Edat Mitjana, ja es reconeix I’existencia de reivindicacions expressades per dones,
pero la majoria de pensadores feministes apunten que el feminisme occidental com a tal,

és a dir, entés com a moviment social i com a cos teoric, apareix a I'época de la Il-lustracio.

Pel que fa a les demandes dels moviments feministes, durant els segles XVIII i XIX,
aquestes se centraven en els drets civils, I'accés a I'educacio, el sufragi femeni, el
reconeixement de la plena ciutadania de les dones o el treball remunerat, mentre que als
anys 60 170, época d’intensa agitacio politica per al feminisme, aquests passen a centrar-
se en la cerca de noves formes organitzatives per tal de tenir més incidencia social i
cultural, manifestant I’exclusi6 de les dones de I’esfera ptiblica i reclamant la igualtat de

tracte.

Més endavant és quan el feminisme comenca a tenir més preséncia dins de 'ambit de la
politica formal, encetant I'etapa del reconeixement normatiu. Es en aquest context en el
qual es creen els primers organismes especifics i en el que es promouen les primeres
estrategies politiques mitjancant mecanismes d’acci6 positiva per a promoure 'augment

de la visibilitzaci6 de les dones i 'augment de la participacio d’aquestes a I’esfera publica.

La necessitat d’introduir l'estratégia de la transversalitat de geénere o gender
mainstreaming s’ha reconegut per la comunitat internacional, quelcom decisiu en el
recorregut de les politiques d’igualtat de genere. Tal com defineix el Consell d’Europa, el
gender mainstreaming és una eina clau per a introduir la perspectiva de génere a totes

les politiques, nivells i etapes de la societat.

Les politiques d’igualtat de genere s’articulen basant-se en una estrategia dual, que

consisteix en una combinacié de la perspectiva transversal i de les accions positives,



encara necessaries en molts casos per a poder equilibrar les condicions de desigualtat

que persisteixen a la nostra societat.
2.3.2 Marc legal i normatiu

La igualtat entre homes i dones es fonamenta en el marc legal a diversos nivells
institucionals. L’evoluci6 de les politiques d’igualtat i les estratégies perqué siguin
efectives esta determinada pel desplegament normatiu que s’ha desenvolupat als

diferents ambits de la societat al llarg dels anys.

Aquestes accions venen sostingudes majoritariament per les Nacions Unides, ja que des
de lorganitzaci6 s’han impulsat un seguit de mesures i instruments per afavorir

I’elaboraci6 de politiques que defensin els valors de respecte i la igualtat de genere.
Ambit internacional

A Tambit internacional, podem observar el rellevant paper de les organitzacions

supranacionals per al desenvolupament de les politiques de genere.

L’any 1948, 'Organitzaci6 de les Nacions Unides va aprovar la Declaracié Universal dels
Drets Humans elaborada per part de ’Assemblea General de les Nacions Unides. La seva
aprovacio va suposar que la comunitat internacional prengués consciéncia de la situacié
de les dones arreu del méon, comprometent-se a elaborar estratégies i plans d’actuacié
mitjancant conferéncies mundials periodiques. A partir d’aquestes conferéncies
internacionals, I’agenda politica mundial obre un espai on incloure de forma central la

igualtat entre homes i dones.

La primera d’aquestes conferéncies mundials de la dona va celebrar-se a Mexic ’any 1975
i, quatre anys després, es va aprovar la Convenci6 sobre I’Eliminacié de totes les Formes
de Discriminaci6 contra la Dona (CEDAW) que és considerada la carta internacional dels
drets humans de les dones. La CEDAW compta amb 30 articles que, fent una revisié dels
diversos ambits socials, enumera els drets que totes les dones han de tenir. A més,
s’estableixen diferents mesures com a guia que els governs estatals han d’adoptar. L’any

1984, va ser ratificada a Espanya.

La IT Conferencia Mundial de la Dona va ser celebrada a Copenhaguen I’any 1980 i, junt
amb la seglient conferencia celebrada I'any 1985 a Nairobi, es va fer possible la
implementaci6é d'importants plans d’accio, amb mesures que englobaven ambits diversos
(laboral, educatiu, etc.) i, d’altra banda, es va promoure la creaci6 d’oficines de la dona a

escala estatal.



Pero el punt de maxima inflexi6 fou I’any 1995 amb la IV Conferéncia Mundial de la Dona
celebrada a Beijing, en queé es va aprovar de forma unanime la Plataforma d’Acci6 i es va
incorporar el gender mainstreaming com a mecanisme d’actuacio, quelcom que suposa
un gran canvi en el desenvolupament de les politiques d’igualtat. Es llavors quan es
planteja la necessitat d’incloure a les accions destinades a garantir la condici6 social i
juridica de les dones la reorganitzaci6 de les institucions, aixi com la necessitat d’adquirir
compromisos politics i economics que permetin transformar la societat; quelcom que

suposa un gran aveng.

Des de llavors, s’han dut a terme tres conferéncies més que han possibilitat la reafirmaci6é

dels compromisos que es van acordar a la conferencia de 1995.
Ambit europeu

Pel que fa al nivell europeu, trobem que I'any 1957, mitjancant el Tractat de Roma, es
recullen les primeres referencies a favor de la igualtat de tracte entre homes i dones a
través de directrius i disposicions de caracter juridic que obliguen als Estats Membres a

aplicar el principi d’igualtat salarial per un mateix treball o un treball d’igual valor.

El Tractat de Roma va servir doncs com a la base per consolidar la igualtat de génere com
a principi fonamental, com aixi es constata amb I'aprovaci6 del Tractat d’Amsterdam el
1997, que apel-la a 'antidiscriminaci6 i a la igualtat entre homes i dones, articulant
mesures d’accid positiva. El Tractat d’Amsterdam, com a text normatiu comunitari,
planteja la igualtat de génere com a element estructural i com a objectiu principal de la
politica social de la Uni6 Europea, tot remarcant la importancia de la transversalitat de
genere (plantejada a la IV Conferencia Mundial de la Dona). Aquesta perspectiva
adquireix una importancia definitiva amb el IV Programa d’Acci6 Comunitaria (1996-
2000), amb la Carta dels Drets Fonamentals de la Uni6 Europea aprovada ’any 2000 i

amb el Tractat de Lisboa del 2007.

Una de les problematiques de gran rellevancia com la infrarespresentaci6 de les dones
en els processos de presa de decisions, es menciona per primer cop el 1992 ala Declaracio
d’Atenes, sorgint llavors com a problematica politica de la “democracia paritaria”. Per
aquesta rad, el Consell d’Europa recomana a tots els Estats Membres I'adopcié d'una

estrategia global que promogui la participaci6 equilibrada entre dones i homes.

Tanmateix, la legislaci6 europea també ha desenvolupat diverses directives referides
majoritariament a qiiestions relatives al mercat laboral com la igualtat salarial, els
permisos laborals, la seguretat social... que han servit de referéncia per als Estats

Membres a ’hora de desenvolupar un marc legal estatal.



Ambit estatal

L’any 1978, 'Estat Espanyol tracta legislativament per primer cop la igualtat entre homes
i dones a la Constituci6 Espanyola. A I'article 14 d’aquesta, s’apel-la a la igualtat d’homes
i dones davant la llei i al rebuig de qualsevol tipus de discriminacio (per rad de sexe, raca,
religio, opinid, o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social). Tanmateix,
al’article 9.2, s’insta als poders publics perqueé garanteixin la igualtat i la llibertat de totes

les persones.

Més endavant s’aprova la Llei Organica 1/2004 de mesures de proteccio integral contra
la violencia de genere. Aquesta suposa una fita a 'ordenament juridic, ja que reconeix
que la violéncia de génere és un problema social rellevant i denota la necessitat d’actuar
de forma coordinada entre tots els poders politics per a poder garantir els drets de totes
les dones que es trobin en situaci6 de violencia masclista. A més, preveu el dret
d’aquestes dones a rebre informaci6, assessorament i atenci6é integral; parant atencio
també a les persones menors d’edat que es troben sota la patria potestat o la guarda i

custodia de la dona agredida.

Seguint aquesta linia i amb l'objectiu de construir una societat més justa i igualitaria,
s’aprova la Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes (LO3/2007),
que reconeix explicitament I'existéncia de desigualtats a la nostra societat aixi com la

necessitat de combatre-les i promoure, d’aquesta manera, una igualtat efectiva.

Es important tenir present que la llei contempla accions preventives i que considera la
dimensi6 transversal de la igualtat com a principi fonamental (sense deixar de banda
altres actuacions com ’adopci6 d’accions positives per part dels poders publics). El text
normatiu preveu tots els ambits socials, pero és definitivament a I’ambit de les relacions
laborals en el qual s’introdueixen les majors novetats. Algunes de les mesures i ambits
d’actuacio previstos en la llei estatal son, per una banda, les pautes generals d’actuaci6é
dels poders publics que es desglossen en el principi de presencia equilibrada d’homes i
dones a les llistes electorals, aixi com als nomenaments; en el principi de transversalitat;
en I'elaboracié d’'un Pla Estrategic d’Igualtat d’Oportunitats per part de ’Administracio
General de I'Estat que inclogui en la mateixa un informe d’impacte de genere i en la
integraci6 per part de les entitats locals del dret d’igualtat en I'exercici de les seves

competéncies.

Tanmateix, també s’hi pot trobar el foment de la igualtat en els principals ambits locals,
que es poden resumir en, per una banda, la incorporacié de la perspectiva de génere en
els ambits de I'’educacid, la cultura, la salut, la societat de la informacio, els esports, el

desenvolupament rural, les politiques d’ordenacié del territori i I'habitatge, i la
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cooperaci6 per al desenvolupament. I d’altra banda, en el foment de la igualtat en els
mitjans de comunicaci6 mitjancant mesures concretes i en el desenvolupament

d’instruments de control per la publicitat no sexista.
A més, la Llei recull i defineix alguns conceptes clau com:
Ambit autonomic i local

Pel que fa a Catalunya, la igualtat entre homes i dones també esta reconeguda: d’'una
banda, a la Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de Reforma de I'Estatut d’Autonomia
de Catalunya, que reconeix a la Generalitat de Catalunya la competéncia exclusiva en

materia de politiques de génere. El seu ambit competencial preveu:

- Laplanificacio, el disseny, I'execucid, I'avaluacio i el control de les normes, plans
i directrius generals en mateéria de politiques de dones, aixi com I’establiment
d’accions positives.

- La promoci6 de l'associacionisme de dones.

- La regulaci6 de les mesures i els instruments per a la sensibilitzacio, detecci6 i
prevencid de la violéncia masclista, aixi com els serveis i recursos destinats a una
proteccio integral.

- L’Estatut d’Autonomia també regula, a I'art. 19, els drets socials i civils de les
dones i reconeix el respecte a la vida, la dignitat, la seguretat i la seva autonomia,
aixi com el dret a participar en condicions d’igualtat d’oportunitats amb els
homes en tots els ambits puablics i privats. A més, a l'article 41 de I'Estatut
s’estableixen els principis d’actuacié dels poders publics, i s’indica que aquests
hauran de respectar el principi d’igualtat i, tanmateix:

- Garantir el compliment en l'accés a l'ocupacid, la formacid, la promoci6
professional, les condicions del treball (incloent-hi la retribucio), i en totes les
altres situacions, aixi com garantir que les dones no siguin discriminades per ra
d’embaras o maternitat.

- Garantir la incorporacio per part dels poders publics de la transversalitat en totes
les politiques publiques per tal d’aconseguir la igualtat i la paritat de genere.

- Afrontar de manera integral totes les formes de violencia contra les dones i els
actes de caracter sexista i discriminatori.

- Fomentar el reconeixement del paper de les dones en tots els ambits i promoure
la participaci6 dels grups i les associacions de dones en I’elaboraci6 i avaluacioé
d'aquestes politiques.

- Reconeixer el valor economic del treball de cura i atencié dins 'ambit domestic i

familiar en el marc de les politiques economiques i socials.
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- Vetllar perque la lliure decisio de la dona sigui determinant en tots els casos que
puguin afectar a la seva dignitat, integritat i benestar fisic i mental,

particularment respecte del propi cos i de la seva salut reproductiva i sexual.

A TEstatut també s’incorpora la paritat en la composicio i en el régim electoral del

Parlament, a I'article 56.

El tractament de la violéncia masclista es contempla per part del Govern de Catalunya, a
la Llei 5/2008 del dret de les dones per a I'erradicaci6 de la violéncia masclista, que la
situa a 'agenda politica com a prioritaria i introdueix importants novetats conceptuals.
Aquesta llei defineix la violencia com aquella que s’exerceix contra les dones com a
manifestacio de la discriminacio i de la situacié de desigualtat en el marc d’'un sistema de
relacions de poder dels homes sobre les dones. A més, fa visibles gran part de les formes
en que s’exerceix aquesta violeéncia, no centrant-se inicament en la fisica sin6 també en
la psicologica, sexual i economica i en tots els ambits en queé pot produir-se, com el de la
parella, el familiar, el laboral, el social o el comunitari. De forma resumida, els objectius

principals que es proposa a la Llei son:

1. Erradicar la violencia masclista i remoure les estructures socials i els estereotips
culturals que la perpetuen.

2. Establir mesures integrals de prevencid, deteccid i sensibilitzacié amb la finalitat
d’erradicar-la de la societat.

3. Reconeixer els drets a 'atencio, I'assisténcia, la proteccid, la recuperacio i la

reparacio integral de les dones que la pateixen.

La Llei també defineix i ordena, amb I'objectiu d’acomplir els objectius exposats, la Xarxa
d’Atenci6 i Recuperaci6 Integral, formada per tots els agents socials i serveis directament

implicats i, tanmateix, reconeix una serie de competencies als municipis:

- Programar, prestar i gestionar els serveis d’informaci6 i atencié a les dones i
efectuar la derivacio6 als diferents serveis en els termes especificats per aquesta
llei.

- Prestar o gestionar altres serveis de la Xarxa d’Atenci6 i Recuperaci6 Integral,
d’acord amb el que s’estableixi per mitja d'un conveni amb I'administracio6 de la
Generalitat de Catalunya.

- Col-laborar en la gesti6 de les prestacions economiques i les subvencions que
aquesta llei estableix.

- Complir totes les altres funcions establertes per aquesta llei que, per ra6 de les
competéncies respectives, els correspongui assumir amb relaci6 a les dones que

pateixen o han patit violéncia masclista.
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Cal mencionar que els municipis que tinguin una poblaci6 inferior a 20.000 habitants
poden delegar les seves competencies a organs territorials de major envergadura, com

una mancomunitat de municipis o a altres ens locals.

L’administraci6 publica local es troba en una posici6 idonia per desenvolupar un paper
actiu en el marc de les politiques d’igualtat. Aixi ho reconeixen la Carta Europea

d’Autonomia Local i la Carta Europea per la igualtat de dones i homes en la vida local.

Relatiu als treballadors i treballadores de les Administracions Locals, és a dir, pel que fa
a I'ocupacio publica, la Llei 7/2007 de I'Estatut Basic de I'Empleat Puablic estableix que
les administracions puabliques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d'oportunitats en l'ambit laboral i, de la mateixa manera, adoptar mesures per evitar
qualsevol tipus de discriminaci6 que tingui lloc a 'ambit laboral i que suposi un entorn

desigual per a homes i dones.

D’altra banda, el 21 de juliol s’aprova la Llei 17/2015 d’igualtat efectiva entre dones i
homes. Aquesta llei es veu fortament influenciada per la Carta Europea per a la Igualtat
de Dones i Homes, ja que inclou 'obligatorietat dels poders publics d’eliminar qualsevol
forma de discriminaci6, sigui directa o indirecta, apuntant que la igualtat és una
necessitat essencial en qualsevol societat moderna i democratica. A aquesta, trobem els

segiients capitols que fan referencia a:

Capitol I Determina l'objecte i les finalitats generals, alhora que estableix els
mecanismes per garantir la integracié de la perspectiva de genere en les politiques

publiques, I'avaluacié d’impacte i el reconeixement de les associacions.

Capitol I Determina les competéncies de 'Administracié6 de la Generalitat i de

I’'administraci6 local en matéria de politiques d’igualtat.

Capitol ITIT  Se centra en els mecanismes per garantir el dret a la igualtat efectiva per
mitja de les politiques de contractacid, subvencions, ajuts, beques, llicéncies
administratives, nomenament paritari i plans d’igualtat per al personal al servei de les

administracions publiques de Catalunya.

Capitol IV  Defineix les politiques publiques en diferents ambits d’actuaci6:
participaci6 politica; formaci6 educativa basada en coeducacio, drets al treball;
reorganitzacio dels temps, habitatge i medi ambient; i estadistiques i estudis amb

perspectiva de genere.

Capitol V  Estableix mesures per garantir I'aplicacio6 de la llei.
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3. Procés d’elaboracio del Pla Local Feminista de

Cerdanyola del Valles

3.1 Objectius

L’objectiu principal del Pla Local Feminista de Cerdanyola del Valles és definir un
conjunt integrat i sistematic de politiques publiques i mesures que
possibilitin la promocio6 de la igualtat i ’equitat de génere.

A partir d’aquest objectiu, es defineixen quatre objectius especifics:

Objectius especific 1.
Elaborar un diagnostic, per analitzar i visibilitzar el context en relaci6 a les
desigualtats de genere existents, les discriminacions cap als col-lectius LGTBIQ+ i

les oportunitats d’implementacio de politiques per afavorir la superacié d’aquestes.

Objectius especific 2.
Dissenyar, sobre la base del diagnostic realitzat, un Pla d’Acci6 amb una proposta
integrada i sistematica de politiques i actuacions municipals orientades a la

promocio de la igualtat i 'equitat de genere.

Objectius especific 3.
Promoure la transversalitzacio de les politiques d’igualtat i equitat de génere entre

les diverses arees i departaments de ’Ajuntament.

Objectius especific 4.
Aprofundir en el compromis politic i la visibilitat de les politiques d’igualtat i

equitat de genere
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3.2 Metodologia i fases del procés

L’elaboracio6 del Pla Local Feminista de Cerdanyola del Vallés s’ha realitzat en set fases:

FASE DE
FASE TAST O FASE FASE DE FASE DEL | VALIDACIO I
INICIAL FORMATIVA DIAGNOSI PLA D’ACCIO REDACCIO
FINAL

FASE DE
COMUNICAC

10

( FASE TRANSVERSAL DE COMPROMIS I LIDERATGE )

Figura 1. Fases del procés d’elaboracié del Pla Local Feminista de Cerdanyola del Vallés.

Elaboracié6 propia.

Per al’elaboraci6 del Pla, s’han combinat diverses técniques de treball i estrategies
metodologiques amb l'objectiu de fer una analisi detallada basada en processos

participatius. Aquestes han estat les segiients:

- Creaci6 del Grup de Lideratge amb personal de I’Ajuntament de diverses
arees/departaments amb carrecs de responsabilitat. El grup s’ha convocat i

reunit 2 vegades al llarg del procés d’elaboraci6 del Pla.

- Recopilaci6 i analisi documental. S’han analitzat documents com
estadistiques, memories, informes, materials de difusi6 i altra informaci6
facilitada principalment per I'’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. La

recopilaci6 s’ha portat a terme durant la fase de diagnosi.

- Entrevistes en profunditat. Shan mantingut 2 entrevistes en profunditat
amb 4 persones amb coneixement de l’evolucié de les politiques d’igualtat i
equitat de genere desenvolupades al municipi (personal técnic del Consistori i
representants d’entitats del municipi). Aquestes entrevistes s’han realitzat a la

fase de diagnosi.

- 4 Grups de participacid, dos amb el personal tecnic i politic de ’Ajuntament
i dos amb la ciutadania-entitats (Consell de Dones). Aquests grups s’han realitzat

a la fase de diagnosi.

- Qiiestionari online. S’ha distribuit de manera publica un qiiestionari a la
poblaci6 de Cerdanyola del Vallés amb l'objectiu de recollir les seves percepcions

amb relaci6 a la igualtat i 'equitat de genere, i a la situacié de les persones

15



LGTBIQ+ ala ciutat, des de la perspectiva feminista. Els resultats del qiiestionari
es mostren al llarg de la diagnosi, relacionant-se amb els diferents ambits
d’analisit. La mostra de persones participants, respon a les caracteristiques

presentades a continuaci6:

El qliestionari ha obtingut un total de 225 respostes de les quals un 84% han sigut de

dones (189), un 14% d’homes (32) i un 2% de persones no binaries (4).

Grafic 1. Resultats del giiestionari en el marc de l'elaboracié del Pla Feminista de Cerdanyola

Génere

No binaria
2%

Dona
84%

Pel que fa a les caracteristiques de la poblaci6é que ha respost el qiiestionari, destaquen

les segiients:

S’ha preguntat a les persones participants al qiiestionari, si formen part del col-lectiu
LGTBIQ+. La majoria, el 85% conformat per un 74% de dones i un 12% d’homes, ha
respost que no. Un 12% ha dit que si, essent un 9% dones, un 2% homes i un 1% persones

no binaries. Per tltim, un 2% no ho sap o no vol respondre.

1 Apunt metodologic: a I’'analisi dels resultats del giiestionari no s’inclouen les propostes fetes per
les persones participants, aquestes s’integren al Pla d’accid.
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Grafic 2. Resultats del qiiestionari en el marc de l'elaboracié del Pla Feminista de Cerdanyola

Formes part del col-lectiu LGTBIQ+?
(lesbianes, gais, trans, bisexuals,
intersex...)

NS/NC }

M Dona
vo |
Home
- No binaria

<

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A les persones que han contestat que si, se’ls ha preguntat amb quin grup de persones
s’identifiquen o inclouen. Davant d’aix0, observem que han respost un total de 29
persones. D’aquestes, un 45% s’identifica com a bisexual, el 38% de dones i un 7% de
persones bisexuals; un 34% com a lesbianes, 31% dones i 3% persones no binaries i, per
altim, un 17% conformat per homes s’identifica com a Gai. No hi ha cap persona que

s’identifiqui o es consideri Trans.

Grafic 3. Resultats del giiestionari en el marc de l'elaboraci6 del Pla Feminista de Cerdanyola

En cas afirmatiu, amb quin o quins
grups de persones t’identifiques o
inclous? Pots marcar més d’una

resposta
Trans = Dona
1 Home
Gai
No binaria
Lesbiana
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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En relacio6 a I’edat de les persones participants, s’observa que la majoria de les persones
enquestades es troba en la franja d’edat dels 31 als 40 anys (el 27%), seguides per les de
41 a 50 anys (el 26%), continuant amb les persones de 51 a 65 anys (el 22%). Després,
trobem les persones de 21 a 30 anys (el 12%), les de més de 65 anys (el 6%) i, per tltim,

les de menys de 20 anys (el 4%).

Grafic 4. Resultats del giiestionari en el marc de l'elaboracié del Pla Feminista de Cerdanyola

Edat:

NS/NC
Més de 65 anys

Entre 51i 65 anys
B Dona

Entre 41i 50 anys H
ome

Entre 31i40 anys No binaria

Entre 2130 anys

Menys de 20 anys

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

S’ha preguntat a les persones enquestades en quina situaci6 laboral es troben. La gran
majoria de les respostes, el 74%, han respost que realitzen treball remunerat formal amb

contracte. Un 7% han sigut estudiants i un 6% persones jubilades.

Grafic 5. Resultats del giiestionari en el marc de l'elaboracié del Pla Feminista de Cerdanyola

Quina és la teva situacio laboral?

NS/NC
Inactiu/va
Jubilat/da
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Home

Treball autonom o
No binaria
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Estudiant
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3.2.1 Fase transversal de compromis i lideratge

L’objectiu d’aquesta fase, de caracter transversal, és generar un compromis amb les
politiques de génere que plasmi i visibilitzi la implicaci6 de les persones participants en
I'elaboraci6 del Pla Local Feminista.
En aquest sentit, s’entén que el compromis ha de ser present durant tot el procés
d’elaboraci6 del Pla Local Feminista, element clau per:
« Assegurar el nivell d’implicaci6, la divulgaci6 i la transformacié que suposara el
Pla Feminista.
¢ Mostrar una voluntat real de comptar amb la participaci6 de les persones que
integren ’Ajuntament i, conseqiientment, poder afavorir una major motivacio i
la seva col-laboraci6 en tot el procés.
« Comptar amb la participaci6 ciutadana per tal d’elaborar el Pla Feminista i
contribuir a la transformacié6 i erradicaci6 de les desigualtats de génere i cap a les

persones amb sexualitats i generes no normatius al municipi.

3.2.2 Fase tast o inicial
La fase de tast permet iniciar els espais de coordinaci6 entre les persones implicades en
el desenvolupament del Pla Local Feminista. Aixi mateix, permet obtenir informacio6

necessaria per al desenvolupament de la resta de fases establertes.

3.2.3 Fase formativa

Amb lobjectiu d’establir marcs conceptuals compartits, es desenvolupa una fase
formativa. L’objectiu d’aquesta és fomentar que el personal de I’Ajuntament incorpori la
perspectiva feminista interseccional de manera transversal en el seu dia a dia al

Consistori.
Els objectius especifics d’aquesta fase son els segiients:

- Introduir el marc teoric i conceptual basic dels estudis de genere des de la
perspectiva feminista interseccional.

- Aportar eines per interioritzar i aplicar transversalment la perspectiva feminista
interseccional al conjunt d’ambits del consistori.

- Aprendre a detectar i analitzar les desigualtats, discriminacions i violéncies de
genere en el context actual, social i de I’Ajuntament, aixi com establir accions de
millora.

- Garantir que el Pla Local Feminista de Cerdanyola del Valles es desplegui de

forma optima.
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3.2.4 Fase de diagnosi
L’objectiu principal és elaborar una diagnosi de la realitat municipal des de la perspectiva
de génere, per analitzar i visibilitzar el context en relaci6 a les desigualtats de genere

existents, aixi com les oportunitats de desenvolupament d’aquestes politiques.
Partint de la realitat del municipi, ’analisi de la realitat se centrara en:

- Detectar els principals obstacles per a la consecuci6 de la igualtat i 'equitat de
genere al municipi, aixi com les principals desigualtats envers les dones.

- Laidentificacio6 de les principals necessitats, dificultats i fortaleses del territori en
relaci6 a la promocio de politiques d’igualtat i equitat de genere.

- El grau de sensibilitzaci6 del personal técnic i politic de ’Ajuntament respecte a
la perspectiva de genere.

- La identificaci6 dels principals agents socials del context rellevants per a la

promocio de la igualtat de genere al territori.

3.2.5 Fase d’elaboraci6 del Pla d’accio

La finalitat de la fase de Pla d’acci6 és definir un conjunt de mesures adrecades a la
promoci6 i garantia de la igualtat i 'equitat de genere, integrades, sistematitzades i

adaptades a la realitat i possibilitats del municipi de Cerdanyola del Vallées.

Per tal de realitzar el Pla d’accid, s’han tingut presents els resultats de la diagnosi, la
normativa aplicable a cadascun dels ambits treballats i les aportacions tant de la

ciutadania-entitats, com del personal técnic i politic del Consistori.

En aquesta fase, també s’establira 'estratégia d'implementaci6é del Pla Local Feminista.
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4. Diagnosi

En aquest capitol s’analitza I'estat de la qiiesti6 de les politiques feministes i de diversitats
sexuals i de genere promogudes per ’Ajuntament. La finalitat del capitol és facilitar una
fotografia de les principals accions que s’han desenvolupat o s’estan promovent. Tot aixo

amb l'objectiu d’assentar les bases per la definicié d’un Pla Local Feminista.

El capitol s’estructura en set apartats. S’inicia amb I'apartat 4.1 Context demografic,
que presenta una contextualitzaci6 demografica del municipi. A continuaci6, I'apartat
4.2 Politiques internes de Uens local, presenta un recorregut sobre la trajectoria de

les politiques d’igualtat de genere i LGTBIQ+ del Consistori.

Per altra banda, els segiients capitols que conformen la diagnosi d’aquest pla, se centren
a analitzar els ambits considerats fonamentals com a base diagnostica per definir el Pla
d’Acci6:

o 4.3 Participacio6 de les dones i persones LGTBIQ+

o 4.4 Accio social contra les desigualtats, les discriminacions i les

violéncies de génere (masclistes i LGTBIfobiques)
o 4.5 Coeducacio i educacio en les diversitats sexuals i de génere
o 4.6 Usos del temps, cures i treballs
o 4.7 Urbanisme
o 4.8 Salut, esports i qualitat de vida

0 4.9 Culturai festes

4.1 Context demografic

Cerdanyola del Vallés és un municipi de la comarca del Valles Occidental
amb una superficie de 30.6 km2. Trobant-se a dins de I’area metropolitana de Barcelona,
limita al sud amb Barcelona, a 'est amb Montcada i Reixac i Ripollet, al nord amb
Barbera del Valles, Badia del Vallés i Sabadell, al nord-oest amb Sant Quirze del Valles i
a l'oest amb Sant Cugat del Valleés.

La poblaci6 empadronada a Cerdanyola del Valles 'any 2021 era de 57.217
habitants, essent d’aquest total un 29.306 dones i un 27.911 homes, el 51% i el 49% de la

poblacio respectivament.
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Observant I'evolucio de la poblacio, veiem que des de 1998 aquesta s’ha mantingut

per sobre dels 51.000 habitants, i des de 2005 per sobre dels 57.000 habitants, tal com

es pot veure a la grafica a continuacié.

Grafic 6. Evolucié de la poblacié empadronada a Cerdanyola del Valles 1998-2020
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Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades extretes d IDESCAT?

Si observem I’evolucié de la poblacié empadronada en funci6é de la variable

sexe, veiem que a

partir de 'any 2004, tant homes com dones es mantenen per sobre

dels 28.000 habitants, en el cas dels homes arribant als 29.010 habitants i en el cas de

les dones als 29.580 habitants.

2Enlla¢ web: htips:

www.idescat.cat/pub/?id=pmh&n=446&geo=mun:082665&lang=es Data

de consulta 14/04/2022
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Grafic 7. Evolucié de la poblaci6 empadronada a Cerdanyola del Valles per sexe 1998-2020
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades extretes d IDESCAT3

D’altra banda, si ens fixem en el lloc de naixement de les persones que resideixen a
Cerdanyola del Vallés, veiem que un 86% ha nascut en territori espanyol, de les quals
un 42% son homes i un 44% séon dones. El 14% restant ha nascut a ’estranger, sent

d’aquest percentatge un 6% homes i un 7% dones.

No existeixen diferéncies significatives pel que fa al génere entre la poblaci6 estrangera i

nacional, ni tampoc en relaci6 al total de la poblacié de Cerdanyola del Valles

Taula 1. Lloc de naixement de la poblacié de Cerdanyola del Valles (I). Any 2021

gg)?gft'ic Homes % Dones % Total %

'I\'Z:f;‘:]eg: 3616 6% 4263 7% 7879 14%

N::;‘;:i; a 24295 42% 25043 44% 49338 86%
Total 27911 49% 29306 51% 57217 100%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades extretes de THERMES+

3Enlla¢ web: https://www.idescat.cat/pub/?id=pmh&n=446&geo=mun:082665&lang=es Data
de consulta 14/04/2022.

4 Enllag web:

https://www.diba.cat/hg2/presentacioMun.asp?prld=866&idioma=CAT&codi ine=08266&po
blacio.codi any=DPA2021&format=pantalla Data de consulta 14/04/2022.
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Segons les dades de THERMES, I'any 2020, les principals nacionalitats de les
persones estrangeres son: xinesa (amb un 13%), marroquina (amb un 9%) i italiana
(amb un 6%)s.

Pel que fa a la poblaci6 total de Cerdanyola del Valles, la taxa d’estrangeria de 'any

2021 representa el 9,61%®.

Dins el total de les persones nascudes a Espanya, com veiem a la Taula 2, un 75%
van néixer a Catalunya, entre les que trobem que un 73% van néixer a la provincia de

Barcelona, de les quals un 21% van néixer al municipi de Cerdanyola del Valles.

Taula 2. Lloc de naixement de la poblaci6 de Cerdanyola del Vallés, nascuda a Espanya (II).

Any 2021

g?(:rgltl')f;;'ic Homes % Dones % Total %
Cerdanyola del Vallés 5310 11% 4976 10% 10286 21%
p’?:\rl‘:cg” d”:é':;':cgﬁjfa 12949 26% 12700 26% 25649 52%
Vi dBe;fczlrgr‘]’;”C'a de | 18259 37% 17676 36% 35935 73%
G'rTc;r;f;gL(')er:Sa ! 472 1% 541 1% 1013 2%
Total Catalunya 18731 38% 18217 37% 36948 75%
Altres CCAA 5564 11% 6326 14% 12390 25%
Tm:i;::;‘;ts a 24295 49% 25043 51% 49338 | 100%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades extretes de 'THERMES”

Pel que fa a la distribucié de la poblaci6 per grups d’edat ’any 2021, podem
veure que a Cerdanyola del Valles, la piramide poblacional segueix l'estructura de la
majoria de piramides de poblaci6 de les societats occidentals contemporanies, en que la
base és més estreta que el cos central, encara que no té una dimensio del tot insignificant.
Amb la piramide de poblaci6 es pot detectar de manera molt visual com en els grups

d’edat més avancada, la proporci6 de poblacié femenina és major.

5 Enllac web:

Data de consulta
14/04/2022.
6 Enllac web: Data de consulta
14/04/2022.
7 Enllag web:

Data de consulta 14/04/2022.
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Grafic 8. Piramide de poblacié de Cerdanyola del Vallés, 2021
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Font: Sintesi Municipal I. HERMES.

Consultat a: https://www.diba.cat/hg2/informes/sintesi _municipal 1.asp

En relaci6 a 'analisi de la poblacid, és important apuntar que el campus de la Universitat
Autonoma de Barcelona es troba dins del terme municipal de Cerdanyola del Valles,
implicant que al municipi hi visquin estudiants, generalment no empadronats, i que

existeixi un contacte continu entre la UAB i Cerdanyola.

4.2 Politiques internes de I’ens local

4.2.1 Impuls de les politiques d’igualtat i de diversitat sexual i de genere

L’Ajuntament de Cerdanyola del Valles té una llarga i important trajectoria en politiques

d’igualtat i equitat de geénere, aixi com LGTBIQ+.

La Regidoria de la Dona apareix al context municipal, inicialment de manera testimonial,
comencant a tenir consisténcia 'any 2011 amb la introducci6 de continguts des del
departament de Recursos Humans del consistori. Des de llavors, s’ha mantingut dins del
lorganigrama de ’Ajuntament de Cerdanyola del Valles sota diferents nomenclatures i

arees. Durant el mandat de 2015-2018, com a Regidoria de Politiques d’Igualtat i
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LGTBIQ ubicada a I'Area de Politiques Socials, en qué ja shi inclou la perspectiva
LGTBIQ. Al juny de 2019, passa a estar sota el nom de Regidoria de Feminisme i
LGTBIQ+, i ubicada a 'Area de Presidéncia i Alcaldia, en aquest sentit, s’observa
I'evoluci6 de la nomenclatura de la regidoria, ara sota el concepte de feminisme i incloent
el “+” a ’acronim, que implica una concepcié molt més integral; i la situaci6 a 'area de
Presidencia i Alcaldia, implicant visibilitzar la voluntat per transversalitzar la materia. A
través de la trajectoria i evoluci6 de la regidoria, es detecta que hi ha un procés de canvi,

que va de la ma de I'evolucié del moviment feminista.

D’aquesta manera, es posa de manifest que les politiques d’igualtat de genere i LGTBIQ+,
s’emmarquen dins de l'estructura del Consistori i son quelcom consolidat. Disposant
d’una trajectoria que ha implicat i mostra un procés evolutiu de les politiques publiques
de cara a avancar en la millora de les condicions de vida de les dones, les persones
LGTBIQ+ i, en definitiva, de tota la ciutadania.

En el marc de la Regidoria es desenvolupen les Politiques d'Igualtat i LGTBIQ+, de
I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. D’aquesta manera, es persegueix 'objectiu de
garantir els drets de les dones i les persones LGTBIQ+ a nivell general, aconseguir la
plena participaci6 a totes les esferes de la societat en igualtat d’oportunitats i donar
resposta a les seves necessitats especifiques. A més, el programa posa especial atenci6 en
vetllar per les persones que pateixen situacions de violéncies masclistes i/o
LGTBIfobiques. Per fer-ho, desenvolupa una metodologia de caracter dual: per una
banda, realitzant actuacions especifiques per a dones i persones LGTBIQ+ i, per altra
banda, impulsant la transversalitat de genere a tots els ambits de la politica i la societat.
En aquest sentit, és especialment important assenyalar que aquesta metodologia es
desplega des d'una perspectiva interseccional, amb l'objectiu de treballar tenint en
compte una perspectiva global i completa que posa la mirada en els creuaments dels
diferents eixos de desigualtat, tals com: el génere, I'edat, 'origen, la raca, la classe social,
la diversitat funcional, l'orientacié sexual, la identitat o 'expressié de genere, entre

d’altres.

La seu de la Regidoria on es desenvolupa el Programa Politiques d’Igualtat i LGTBIQ+,
s’ubica a un equipament especific i clau, destacant com un dels principals recursos per al
desenvolupament d’aquestes politiques publiques: ’Espai de Recursos Feministes,
La Caseta, antigament anomenat Centre d’ Informaci6, Atencio6 i Recursos per a Dones
(CIARD), La Caseta. Aquest va ser inaugurat 'any 2009 i actua com a espai de trobada
per a dones, entitats de dones feministes i/o persones LGTBIQ+. Aquest mateix

equipament també recull dos dels serveis més rellevants del programa municipal:
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En primer lloc, el Servei d’Informacio i Atencié a les Dones (SIAD). Aquest servei
té els seus origens 'any 1992, quan I'associacidé El Safareig, Grup de Dones Feministes
de Cerdanyola, fruit de les demandes rebudes per part de dones del municipi que
cercaven ajuda i assessorament, va apostar per impulsar el Servei d’Atenci6 a les Dones.
Aquest servei ofereix informaci6 i atencid a les dones de la ciutat, fent especial emfasi a

les situacions de violéncies masclistes.

En segon lloc, el Servei d’Atencié Integral a les Diversitats Sexuals i de Génere
(SAI). Aquest servei va ser inaugurat el mar¢c de l'any 2019 per iniciativa de
I'Ajuntament. En l'actualitat, també és l'associaci6 EI Safareig, Grup de Dones
Feministes de Cerdanyola la que el gestiona. El SAI ofereix acompanyament i atencio de
proximitat a les persones LGTBIQ+ (Lesbianes, Gais, Trans*, Bisexuals, Intersexuals,
Queers i altres) que pateixin o estiguin en risc de patir qualsevol forma de discriminacio
i/o violencia LGTBIQ+fobica.

A més, esdevé un centre de documentacid on es pot trobar i demanar en préstec material
documental de caracter feminista, i també és la seu del Consell Municipal de Politiques

de Dones.

També destaca 'existéncia de dos organs consultius i participatius: per una banda, el
Consell Municipal de Politiques de Dones, organ sectorial, de caracter consultiu,
de participacio, col-legiat, d’intercanvi d’'informaci6 i de col-laboraci6 i assessorament al
Govern Municipal de Cerdanyola del Valles en 'ambit de les politiques d’igualtat de
genere; i, per altra banda, la Taula Feminista, de recent creaci6 'any 2021, que té com
a objectiu garantir la transversalitat de la perspectiva de genere i LGTBIQ+ en tota I’acci6
municipal, constituint-se com a espai de treball intern on existeix la participaci6 de

persones professionals de totes les arees de I'organigrama municipal.

A més, al municipi s’observa l'existencia d’un teixit social i associatiu viu, que en alguns
casos facilita i promou el desenvolupament de politiques publiques d’igualtat i equitat de
genere aixi com LGTBIQ+. S’observa aquest impuls en relacio a les politiques d’igualtat
i equitat de genere, no obstant, a través del treball de camp realitzat, es detecta que el
teixit social i associatiu LGTBIQ+ encara és feble i esta en procés d’'impuls, aspecte que
dificulta el desenvolupament de politiques per a la diversitat sexual i de génere. L’apartat
6.2 Participacié de les dones i les persones LGTBIQ+ d’aquesta diagnosi, se centra en
analitzar la participacio politica i social de les dones i persones LGTBIQ+ del municipi,
posant atencio, entre d’altres aspectes, als diferents agents del teixit associatiu que

existeixen al territori.
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Es important assenyalar que no es tracta d’'un repte o una dificultat especifica de
Cerdanyola del Valles, sin6 de la gran majoria de municipis que estan agafant
embranzida en la promoci6 de caire integral de politiques feministes, i que, amb aquest
objectiu, estan potenciant el desenvolupament i treball de politiques LGTBIQ+, a més a
més, de les politiques per a la igualtat i equitat de genere que disposen d’'una trajectoria

més llarga i per aixo també més consolidada.

e Xarxa de Municipis LGTBI

L’any 2016, es crea la Xarxa de Municipis LGTBI de Catalunya, de la qual Cerdanyola
va ser-ne una de les ciutats impulsores. La Xarxa de municipis LGTBI té com a finalitat
Illuitar contra 'homofobia, la lesbofobia, la transfobia, la intersexofobia i la bifobia de
manera quotidiana i des dels diversos ambits de les politiques locals. A més d’operar com
a eina per a impulsar el treball conjunt amb la possibilitat d’intercanviar experiencies i

crear sinergies.

A nivell de trajectoria, destaca que 'any 2016, Cerdanyola del Valles, conjuntament amb
Ripollet i Terrassa, va exercir la primera Secretaria Técnica de manera compartida i
rotativa. El mateix any, el Museu d'Art de Cerdanyola va acollir, 'acte de presentaci6 de
la Xarxa de Municipis LGTBI de Catalunya, coincidint amb el Dia Internacional per a
I’Alliberament LGTBIQ+, el 28 de juny.

L’any 2021, Cerdanyola del Vallés participa en la creaci6 de la 2a trobada virtual de joves

LGTBIQA+, acci6 que es va coordinar amb el Casal de Joves de la ciutat.

Il-lustracié 1. Imatge de la Segona trobada virtual de joves LGTBIQA+, 2021
SEGONA TROBADA VIRTUAL

DE JOVESLGTBIOR:

15 DE JULIOL 2021 18H

#in

RN
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e Formacio

Es detecta que des de I’Ajuntament de Cerdanyola del Valles es realitzen, de manera
continuada, formacions de caracter feminista, que treballen la promoci6 de la
perspectiva de la igualtat, 'equitat i la diversitat sexual i de genere. Aquestes, van

dirigides tant als carrecs politics, com al personal técnic i a la ciutadania.

Tal i com s’observa a la Memoria de Juny 2019-Desembre 2021, i s’especifica a la taula a
continuacio, durant I'any 2019 les formacions s’han realitzat a 'Equip de Govern,

I’Oposici6 i EMD Bellaterra.

Il-lustracio 2. Formacions any, 2019

Govern municipal Novembre 2019 1 formaci6 de dues hores
Oposicio Novembre 2019 Una formaci6 de dues hores
EMD Bellaterra Novembre 2019 Tres formacions:

o Govern dues hores.

o Consell Cultura Bellaterra
dues hores.

o Ciutadania una hora i 30
minuts.

Font: Memoria Juny 2019 — Desembre 2021. Regidoria de Feminisme i LGTBIQ+

Aquestes formacions van tenir com a objectiu establir el marc tedric feminista i LGTBIQ+
i donar a conéixer que soén les Politiques d'Igualtat i LGTBIQ+ i com es concreten a

I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles.

Durant I'any 2020, concretament durant els mesos de febrer i marg, també es van
realitzar 6 sessions de la formaci6é del Protocol d’Assetjament Sexual, per Raoé de
Sexe, Orientacié Sexual i Identitat de Génere, que van tenir com a objectiu fer
difusi6 de la politica preventiva i de divulgacio per prevenir i corregir possibles causes o
situacions d’assetjament, aixi com garantir que tothom tingui i conegui el procediment

d’actuacio6 en casos de discriminacio6 laboral.

En el marc de I'elaboracié del present Pla Local Feminista, durant el mes de marg de
2022, s’ha realitzat la formaci6 Eines per consolidar la integracio de la
perspectiva feminista interseccional en el conjunt de Uactuacié de Uens
local, que va tenir com a objectiu la incorporaci6 de la perspectiva feminista
interseccional, de forma transversal en el dia a dia al consistori del personal de
I'Ajuntament. La formaci6 va tenir una durada de 2 hores i va comptar amb la

participaci6 de 24 persones treballadores de ’Ajuntament.
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A més, s’han realitzat altres formacions de caracter especific, vinculades principalment a
I'abordatge de les violéncies masclistes i LGTBIfobiques, i a 'urbanisme feminista,
explicades als apartats 6.3 Accio social contra les desigualtat, les discriminacions i les

violencies de genere (masclistes i lgtbifobiques) i 6.6 Urbanisme.

e Comunicacié amb perspectiva feminista

Pel que fa al llenguatge, les imatges i els continguts de les comunicacions de
I’Ajuntament, es detecta que es realitzen esforcos per incorporar la perspectiva feminista
en el global de la praxi comunicativa del consistori, i, sobretot, pel que fa ala comunicacio6
externa que es porta a terme des del Departament de Comunicaci6 del consistori i es

dirigeix a la ciutadania.

Aquest fet també es constata a partir de I'analisi dels diversos mitjans i canals de
comunicaci6 de I’Ajuntament, principalment de la web municipal i les xarxes socials, on
s’observa la utilitzaci6 de llenguatge inclusiu i no sexista, i també la visibilitzaci6 de la

tasca realitzada des del Programa de Politiques d’Igualtat i LGTBIQ+.

No obstant, i tot i que de manera global la comunicacié realitzada pel consistori és
realitza des d’'una la mirada inclusiva i amb perspectiva de génere, encara es detecten
diferencies en el grau de sensibilitzaci6 segons el projecte dif6s. Es mostra un exemple a

continuaci6 en el que s’utilitza el masculi genéric:

INFORMACIO AL CONSUMIDOR

Es reprén el servei

de POMIC

Qpueina Municipal d. hformacié al Canaumidon

Il-lustracio 3. Informacié al consumidor. Pagina web de l"Ajuntament de Cerdanyola8.

En aquest sentit, destaca que el consistori no disposa d'una Guia de llenguatge no
sexista i inclusiu actualitzada, i es posa de relleu la importancia de seguir avancant, a
través de la incorporacié d’eines especifiques per seguir millorant la comunicaci6 des

d’una perspectiva feminista.

També es considera important aportar els mecanismes per vetllar perque les entitats i la
ciutadania puguin disposar de recursos per a la utilitzacié de llenguatge no sexista i
inclusiu. Igualment, es considera oportd posar atenci6é en la comunicacié interna de

I'Ajuntament, assegurant que totes les arees apliquen una comunicacié inclusiva i no

8 Disponible a: https://www.cerdanyola.cat/omic
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sexista en el dia a dia del consistori i que, per tant, tots els documents, materials i

comunicacions la incorporen.
4.2.2 Estructura i recursos de les politiques d’igualtat de genere i LGTBIQ+

A Cerdanyola, I'organitzacié politica municipal consta de quatre arees, Area d’Alcaldia —
Presidéncia, Area de Cohesi6 Social i Ciutadana, Area de Territori i Sostenibilitat i Area

d’Economia i Serveis Generals. Cada Area de competéncia agrupa diferents Regidories.

D’entre les Arees i Regidories especifiques destaca que dins de ’Area d’Alcaldia i

Presideéncia, trobem la Regidoria de Feminisme i LGTBIQ+ (veiem Figura 1).

W Carlos Cordén Relacions Institucionals
&; ) Al ca |d e Planificaci6 Estratégica

Agenda 2030
> -Projeccié de la ciutat

‘ 6 dacial i enitani; i enueis
R, —CHaLEl L. RS

David Gonzalez ks Pepi Rivera Eulalia Mimé . Pepi Rivera
E Segon Tinent d'Alcaldia ‘)Primera Tinent d'Alcaldia Sisena Tinent d’Alcaldia "‘)Primera Tinent d’Alcaldia
Portaveu del Govern Benestar Social Espai Pablic, Serveis Urbans i O
Relacions amb 'EMD Habitatge Manteniment de Proximitat =
Universitat i Ciutat del Canebement (;\’;mlg!cvo Urbanistica, Activitats |
o ™ i 3 res Publiques
Joventut i Infancia N David Gonzalez Sostenibilitat | Transicio Energética Javier Sanch
Segon Tinent d'Alcaldia e
Javier Sanchez Educacié * Tercer Tinent d'Alcaldia
5 Tercer Tinent d'Alcaldia P ‘Contractacld | Compres
é" Bacretana Carme Arché Fi ces | Serveis Econdomics
2 J Quarta Tinent d'Alcaldia
Serveis Juridics
- Promocié de la Salut
Carme Arché Salut Publica Carmo Archo
# Quarta Tinent d'Alcaldia Cooperacid | Solidaritat 5 . .
&4 Quarta Tinent d'Alcaldia
Gent Gran Oscar Pons
- Promocié Econdmica, Empresa,
Gléria Urbano EY Regidor Delegat Comerg i Ocupacid
Cinquena Tinent d'Alcaldia  Cutura S
R" . : Esports Gloria Urbano
i Meméria Patrimoni i Andu Historic Cinquena Tinent d'Alcaldia

LGTBIQ+
Convivéncia i Civisme

™ Marian Navarro
*¢ Regidora Delegada

Bon Govern | Qualitat Democratica

Seguretat Ciutadana i Protecci6 Civil

Mobilitat | Ciutat Accessible

Centres Civics | Moviments Socials

Tecnologies i Sistemes d'Informacié

Figura 2. Infografia del Cartipas Municipal? de l'ajuntament de Cerdanyola del Vallés. Any

2020.

La regidoria, disposa de personal técnic propi i pressupost propi per al

desenvolupament de la seva activitat.

Pel que fa al personal técnic, la Regidora de Feminismes i LGTBIQ+ esta composada
per la Cap del servei de Promoci6, Cohesi6 Social i Salut Pablica i una persona tecnica
referent. A més, es compta amb el personal de suport administratiu, tot i que aquest és
compartit amb altres arees de treball de I’ens local. En aquest sentit, es detecta com a

oportunitat de millora 'ampliacié de ’equip amb un efectiu tecnic més.

9 Enlla¢ web: https://www.cerdanyola.cat/actualitat/el-govern-municipal-compta-amb-un-nou-
cartipas Data de consulta 14/04/2022.
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Pel que fa al personal extern contractat pel CIARD, el SIAD i el SAI, es disposa de la

contractacio de diferents perfils professionals:

Taula 3. Personal extern contractat pel CIARD, SIAD i SAI, 2021.

. . Numero de persones
Servei Perfil professional
treballadores
) Coordinadora empresa
SIAD i SAI 1
contractada
SIAD i SAI Informadora 1
SIAD Consultora 1
SIAD Psicologa a dones 2
SIAD Psicologa infanto juvenil 1
. Assessorament i
SIAD i SAI _ o 1
seguiment juridic
Atenci6 en materia
SAI 1
LGTBIQ+

Si posem atenci6 a la distribuci6 dels recursos economics del consistori i al

pressupost propi de la regidoria, s’observen diferents aspectes:

Primerament, és destacable que ’Ajuntament de Cerdanyola del Valles, des de I’ambit de
Feminisme i LGTBIQ+ i Serveis economics, va formar part d’'un projecte pilot impulsat
per la Diputacié de Barcelona per implementar Pressupostos Municipals amb
perspectiva de génere. Aquest projecte es va posar en marxa 'any 2018 amb la
realitzaci6 d'una formacié especialitzada i va continuar l'any 2019 amb un
acompanyament individualitzat per impulsar la inclusi6 de la perspectiva de génere als

pressupostos municipals.

En segon lloc, si observem el pressupost especific per a politiques d’igualtat de génere i

LGTBIQ+, que es mostra a la taula resum a continuaci6, destaquen diferents aspectes:
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Pressupostos especifics per a politiques d’igualtat de génere i LGTBIQ+

Taula 4. Pressupost total per a politiques d'igualtat de génere i LGTBIQ+, 2020, 2021 1 2022

2020 2021 2022

Pressupost total 223.768,00€ 268.549,00€ 331.232,90€

Font: Elaboracio propia a través de la informacié disponible a la pagina web de UAjuntament
de Cerdanyola del Valléso

Com es pot veure a la taula anterior, el pressupost total per a les politiques d’igualtat de
genere i LGTBIQ+ ha augmentat any rere any de forma exponencial. Tal i com s’estableix
a la Memoria d’alcaldia. Pressupost 2022, I'increment del pressupost en 1'altim

any és de 68.725,00€.

En aquest sentit, és interessant veure com ha evolucionat el pressupost per a politiques
d’igualtat de genere i LGTBIQ+ en relacio al pressupost total del consistori al llarg dels

tres anys. Podem veure aquesta comparativa a la taula a continuacio:

Taula 5. Comparativa del pressupost total del consistori i el pressupost per a politiques

d'igualtat de génere i LGTBIQ+, 2020, 2021 1 2022.

2020 2021 2022

Pressupost per
politiques d’igualtatde | 223.768,00 € 268.549,00 € 331.232,00 €
geénere i LGTBIQ+

% del pressupost total 0,36% 0,42% 0,52%

Pressupost total 61.827.384,00 € | 64.466.645,00 € | 64.246.746,00 €

Font: Elaboracié6 propia a través de la informacié disponible a la pagina web de UAjuntament

de Cerdanyola del Valles2

La Taula 5 ens mostra que el pressupost total especific per al desenvolupament de
politiques d’igualtat de genere i LGTBIQ+ ha anat augmentant de manera progressiva al
llarg dels ultims tres anys i ho ha fet en relacio al pressupost total de consistori. S’observa
a través de les dades percentuals, que ens mostren que el 0,52% del pressupost del
consistori de I'any 2022 esta destinat a politiques d’igualtat de genere i LGTBIQ+, un

0,10% més que 'any 2021 i un 0,16% més que I’any 2020.

10 Disponible a: https://www.cerdanyola.cat/ajuntament/pressupost-municipal
11 Enllag web: https://www.cerdanyola.cat/sites/default/files/fitxers/memoria_alcaldia_1.pdf
12 Disponible a: https://www.cerdanyola.cat/ajuntament/pressupost-municipal
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Si ens centrem en pressupost de 'any 2022, a la Figura 2 podem veure com es distribueix

de manera especifica:

ORGANIC 1040 FEMINISME i LGTBIQ+

PROGRAMA 2310 IGUALTAT

12001 Retri. basiques funcion. A2 14.146,00 11.503.48 -18.68
12006 Triennis funcionaris 423,00 1.088,28 157,28
12100 Compl.desti funcionaris 6.058,00 4.936,89 -18,51
12101 Compl.especif. funcionaris 10.790,00 8.881,39 -17,69
12103 Altres complements funcionaris 1.105,00 911,58 -17,50
15109 Altres prestac.personal 2.168,00 1.918,09 -11,53
16000 Seguretat social 9.595,00 9.004,19 -6,16

TOTAL CAPITOL 1 44.285,00 38.243,90 -13,64
21300 Manten. Maquinaria i intal. 1.666,00 1.666,00 0,00
21301 Mant.alarmes, ascen., aires cond. 840,00 840,00 0,00
22001 Premsa 1 publicacions 14,00 1.080,00 7.614,29
22100 Energia eléctrica 3.000,00 3.000,00 0,00
22101 Aigua 4.000,00 4.000,00 0,00
22199 Altres subministraments 0,00 4.670,00 100,00
22200 Teléfons 1.289,00 1.888.00 46,47
22205 Missatgers 95,00 95,00 0,00
22612 Publicitat, impressio 1 distribucio 0,00 2.250,00 100,00
22621 Disseny 0,00 5.560,00 100,00
22637 Despeses politiques igualtat 28.580,00 28.580,00 0,00
22700 Neteja 17.770,00 17.770,00 0,00
22712 Altres serveis 2.000,00 24.100,00 1.105,00
22740 Serv.assessorament dones 90.000,00 107.000,00 18,89
22749 Serveis politiques igualtat 70.000,00 82.500,00 17,86

TOTAL CAPITOL 2 219.254,00 284.999,00 29,99
48900 Altres transferéncies 5.000,00 5.000,00 0,00
48904 Conveni servei d'acollida d'urgéncia 0,00 2.980,00 100,00

TOTAL CAPITOL 4 5.000,00 7.980,00 59,60
62300 Magquinaria i estris 10,00 10,00 0,00

TOTAL CAPITOL 6 10,00 10,00 0,00

TOTAL PROGRAMA 2310 268.549,00 331.232,90 23,34

TOTAL ORGANIC 1040 268.549,00 331.232,90 23,34

Figura 3. Pressupost Feminisme i LGTBIQ+. Any 20223

En aquest sentit, es detecta que les partides pressupostaries més elevades van destinades

al Servei d’assessorament de dones, seguit dels Serveis de politiques d’igualtat.

Pel que fa als increments del pressupost, veiem que es produeixen a través de dos grans

eixos:

Per una banda, LGTBIQ+ i Igualtat de génere, que incrementa 26.200,00€ en
lactivitat de Desenvolupament de politiques LGTBIQ+. Els conceptes en els que

impacta es recullen al quadre a continuacio:

13 Consultable a: https://www.cerdanyola.cat/sites/default/files/fitxers/despeses organic-
programa-economic.pdf
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Taula 6. Increment del pressupost LGTBIQ+ i Igualtat de Génere

LGTBIQ+ i Igualtat de Génere
Activitat Concepte oav e e

pressupost

Desenvolupament

de politiques Altres serveis 22.100,00 €

LGTBIQ+

Desenvolupament | Serveis politiques igualtat per a la licitacio

de politiques del servei informacio i atenci6 a les dones i 4.100,00 €

LGTBIQ+ diversitats sexuals i de genere
26.200.00 €

Per altra banda, Feminisme i Igualtat de geénere, que incrementa en

39.566,00€, aquest import es detalla al quadre a continuaci6:

Taula 7. Increment del pressupost Feminisme - Igualtat de Génere

Feminisme - Igualtat de Génere
Activitat Concepte et Gl
pressupost
Desenvolupament | Despeses de serveis politiques igualtat de 8.400.00 €
politiques igualtat | Pactivitat 400,
Serveis Adjudicaci6 de licitacio6 per al
desenvolupament de: tallers de coeducacio,
assessorament .. . . : 17.000,00 €
dones tallers en matéria de diversitat sexual i
tallers en materia d'igualtat dona-home
isg)zggglutel)ﬂt Despeses de premsa i publicacions 1.066,00 €
isg)zggglutel)ﬂt Publicitat, impressio i distribucié 2.250,00 €
zsgz)ili'gghtemt Despeses de disseny 5.560,00 €
ggi)igglutelxu Conveni servei d’acollida d'urgencia 2.980,00 €
39.566,00 €

Per altim, a través del treball de camp es detecta que, tot i la valoracié molt positiva del

volum de recursos destinats a Feminisme i LGTBIQ+, seria important considerar la seva

ampliacid per potenciar altres serveis.

Aixi doncs, el volum de recursos economics i ’'augment dels pressupostos totals, any rere

any, denota l’existencia d’un fort compromis de 'Ajuntament de Cerdanyola del Valles

en la defensa i promoci6 dels valors d’igualtat i diversitat sexual i de genere, com a eina

per cohesionar i enriquir la convivencia en el municipi.
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4.2.3 Principals instruments politics i técnics

L’Ajuntament de Cerdanyola del Valles recull la voluntat de treballar a favor del
feminisme i, de retruc, de laigualtat, 'equitat i la diversitat sexual i de genere, en diverses

eines de planificacio estrategica municipal.

En primer lloc, en relaci6 als plans, el Pla d’Actuacié de Mandat 2019-2023
(PAM)4, estableix en la seva missi6 i valors la voluntat de garantir un municipi on es
promogui la igualtat d’oportunitats, i recull com a valors de I’Ajuntament de Cerdanyola

del Valles I’equitat, la transversalitat i el feminisme.

El PAM s’estructura al voltant de quatre grans objectius: 1. Cerdanyola justa socialment,
2. Cerdanyola ciutat del coneixement, 3. Cerdanyola ciutat amable i sostenible i 4. Un
govern al servei de les persones i de 1'excel-léncia en la gesti6. L'objectiu 1, destaca per
establir I'objectiu estratégic 1.2. Treballar per una societat cohesionada i que cuida a les
persones vulnerables, en el seu objectiu especific 1.2.2 Incorporar a perspectiva feminista
i LGTBIQ+ en les politiques municipals, vinculat a’ODS 5 Igualtat de Génere, contempla
tres punts clau: '’elaboraci6é d'un Pla Local de politiques feministes, la implementaci6 del
Pla intern d'igualtat de génere i la continuitat del Protocol d'abordatge de les violencies

masclistes.

En el PAM també es destaca I’aplicaci6 de la perspectiva de génere en objectius especifics

vinculats a ’esport, 'ocupacio o la configuraci6 de I’espai public.

Aixi doncs, que el PAM integri una linia d’acci6 especifica per al desplegament de les
politiques de geénere i LGTBIQ+, és una declaracio d’intencions molt positiva i que va
lligada al compromis politic existent. Tanmateix, i si bé és cert que els objectius especifics
1.2.2. promouen l'aplicaci6 de la perspectiva de genere i LGTBIQ+ de manera
transversal, es detecta que cal reforcar-la en alguns dels eixos. A més, de manera

generalitzada, es considera oporta destinar recursos per fer-ne seguiment i avaluacio.

Pel que fa els altres instruments de politica municipal propis i especifics per la
planificacio6, execucié i avaluacié de les politiques d’igualtat i LGTBIQ+, destaquen

diferents plans i protocols d’actuacio6 especifics:

14 Enllac:
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Instruments especifics per a les politiques d’igualtat de genere i
LGTBIQ+

A nivell extern: CIUTADANIA

PLANS

- El Pla de Politiques de Dones (2005-2011)

- Pla de Prevenci6 de les Violéncies Masclistes (2015-2018)

- Pla d'Tgualtat per la diversitat afectiva, sexual i d'identitats i expressions de
genere (LGTBIQ) (2017)

PROTOCOLS

- Protocol d'actuacié en dones en situacions de violéncia masclista (2019,
revisio 1 actualitzacid)

- Protocol Mutilacié Genital Femenina (2015)

- Protocol per unes festes lliures de violencies heteropatriarcals (2016)

S’observa que s’han implementat diferents plans per al desenvolupament de politiques
publiques, tant vinculades a la igualtat de genere, amb el Pla de Politiques de Dones
(2005-2011), com a la diversitat sexual, afectiva i de genere, amb el Pla d'Igualtat per
la diversitat afectiva, sexual i d'identitats i expressions de genere (LGTBIQ)
(2017). També destaca que el Pla de Prevencié de les Violéncies Masclistes para

atencio al génere i també a les diversitats sexuals i afectives.

Pel que fa als protocols d’actuacio, en primer lloc destaca que I'existéncia del Protocol
d’abordatge de les Violéncies Masclistes. Aquest es va revisar i actualitzar Pany
2019 amb l'objectiu d’incloure una mirada feminista interseccional i, d’aquesta manera,
posar atenci6 a les dones i les persones LGTBIQ+, aixi com als diferents eixos d’opressi6
que les travessen, com per exemple la classe, 'edat o I'origen. A més, amb aquesta revisio

es va acordar l'actualitzaci6 periodica d’aquest document estrategic.

El Protocol per unes festes lliures de violéncies heteropatriarcals, per la seva
banda, també té en compte la mirada de genere i de la diversitat sexual i afectiva. El
protocol parteix del marc normatiu catala que vetlla pels drets de les dones i 'erradicaci6
de les violéncies masclistes, aixi com per garantir els drets de les persones lesbianes, gais,
bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a erradicar 'homofobia, la lesbofobia, la
bifobia i la transfobia. En aquest sentit, el Protocol estableix que les violencies masclistes
i heteronormatives s’exerceixen per motius d’identitat de genere, aspecte fisic i/o

orientaci6 afectiva-sexual.
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A nivell intern: AJUNTAMENT

PLANS

- Pla Intern d'Igualtat Dona-Home (2018-2022)
PROTOCOLS

- Protocol per a la prevenci6 i I'abordatge de situacions d’assetjament sexual,
per rad del sexe, de l'orientaci6 sexual i de la identitat sexual en I’ambit
laboral (2017)

A nivell intern, el consistori disposa del Pla Intern d’Igualtat Dona-Home. Tot i que
té com a objectiu contribuir a assolir la igualtat real entre dones i homes, al llarg del Pla
s’observa que s’ha tingut en compte la perspectiva LGTBIQ+, com per exemple en la
percepci6 del clima laboral al consistori o en 'establiment d’accions en contra de les
conductes LGTBIfobiques a través de campanyes de sensibilitzaci6. El Pla es troba en el
seu ultim any d’'implementacio i es preveu la seva avaluacié un cop finalitzat, aquesta
sera liderada per RRHH amb el suport de la Regidoria de Feminisme i LGTBIQ+ de

I’Ajuntament.

Pel que fa al Protocol per a la prevenci6 i I’abordatge de situacions
d’assetjament sexual, per rad del sexe, de I'orientacio6 sexual i de la identitat
sexual en ’ambit laboral, aquest contempla les diferents tipologies d’assetjament,

tant per rad de génere com vinculades a la diversitat sexual i afectiva.
4.2.4 Transversalitat de les politiques d’igualtat i LGTBIQ+

La voluntat de promoure i assolir el gender mainstreaming o la transversalitat de genere
i LGTBIQ+, i per tant, integrar la perspectiva de genere i LGTBIQ+ en tots els nivells i
dimensions de la politica municipal, es palpa en els diferents documents estrategics de
I’Ajuntament, les accions que aquest desenvolupa en matéria d’igualtat de geénere i
LGTBIQ+ i el lideratge que exerceix la Regidoria de Feminismes i LGTBIQ+ pel que fa a

la implementacio6 de politiques d’igualtat i diversitat sexual i de genere.

De manera general, es detecta un creixement i una projeccio dels serveis municipals de
promocio6 de politiques feministes. En aquest sentit, destaca ’esmentada anteriorment,
nova creacié de la Taula Feminista i es detecta el recent impuls de dues estrategies
més per fomentar la transversalitat de les politiques d’igualtat i equitat de genere aixi

com LGTBIQ+ i, de retruc, per garantir que I'accié municipal sigui feminista:

Per una banda, durant el novembre de 2021, Cerdanyola del Vallés contracta I'associacio
Forgender Seal, amb I'objectiu de rebre 'acompanyament per elaborar una autodiagnosi

d’igualtat de genere, elaborar un Pla de Compromis del govern municipal i rebre
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lacompanyament en l'atorgament de la certificaci6 d’igualtat d’ambit internacional
Distintiu a favor de la Igualtat de Génere, Norma SG City 50-50. L’ajuntament
va obtenir aquesta certificacio en nivell avancat i, per tant, el Distintiu per la igualtat de

genere el 3 de juny de 2022, valid fins els 3 de juny del 2024.

Per altra banda, durant el juliol de 2021, la Diputaci6 de Barcelona ha atorgat un recurs
técnic a la Regidoria de Feminisme i LGTBIQ+ amb l'objectiu de dissenyar i
desenvolupar el Pla Local Feminista del municipi, del que sorgeix aquesta diagnosi, i
que té com a objectiu elaborar un conjunt integrat i sistematic de politiques publiques i
mesures que possibilitin de manera integral la promoci6 de la igualtat, ’'equitat i les

diversitats sexuals i de genere.

A més a més, a través del treball de camp, es detecta que el context actual de vitalitat del
feminisme esta permetent que hi hagi més sensibilitzaci6 sobre la igualtat de genere i
LGTBIQ+ i, conseqiientment, que es conegui més la regidoria i els serveis que
desenvolupa. A nivell intern, aquest fet esta suposant un trampoli per al
desenvolupament de politiques publiques al respecte des de diferents arees i regidories
a la vegada que permet el desenvolupament de treball de manera més transversal i amb
més coordinacié entre aquestes. Tot i aixi, es valora com un dels grans reptes seguir
impulsant la transversalitat de génere i LGTBIQ+ per consolidar una estructura de
treball que promogui que la perspectiva de genere i LGTBIQ+ impregni totes les arees,
departaments i serveis del consistori. Es per aixd que resulta clau treballar la
transversalitat des de la perspectiva de genere i la perspectiva de la diversitat sexual i de
genere. Per aquest motiu, cercar eines que permetin traduir aquesta predisposici6 i
voluntat politica i tecnica en esforcos reals, dotats de la formacio i recursos necessaris

per garantir-ho és clau per a I'éxit de la promoci6 d’aquesta transversalitat.
4.2.5 Resultats del qiiestionari

S’ha preguntat a les persones participants al qliestionari si creuen que a Cerdanyola hi
ha igualtat de genere. Observant les respostes, la majoria considera que la situacié
és d’escassa igualtat (90 persones, el 43%): 79 dones (37%), 10 homes (5%) i
1 persona no binaria (1%). Un 33% (69 persones) que creu que la situacio6 és de forca
igualtat: 52 dones (25%), 14 homes (7%) i 3 persones no binaries (1%). Per tltim, un 10%
(21 persones) creu que la situacio és de gens d’igualtat i un 4% (9 persones) creu que la

igualtat és total.

Si observem els resultats en clau de genere, crida 'atencié que la majoria de les dones
consideren que hi ha escassa igualtat, en canvi, la majoria dels homes i de les persones

no binaries, creuen que la situaci6 és de forca igualtat.
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Grafic 9. Resultats del qiiestionari en el marc de l'elaboracié del Pla Feminista de Cerdanyola
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Davant la pregunta Consideres que el col-lectiu LGTBIQ+ es troba en situaci6 d'igualtat
a Cerdanyola del Vallées? La majoria, 91 persones que suposen el 43% de les
respostes, considera que es troba en situacié d’escassa igualtat, essent
I’opcié més triada per dones (78 dones, el 37%) i homes (11 homes, el 5%).
Un 24% (51 persones) considera que la situacio és de forca igualtat: 42 dones (20%) i 9
homes (4%). Per altim, un 13% (27 persones) que considera que la situaci6 es de gens

d’igualtat i un 8% (16 persones) creu que la situaci6 és de total igualtat.

Grafic 10. Resultats del giiestionari en el marc de l'elaboraci6 del Pla Feminista de

Cerdanyola
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També s’ha preguntat a les persones enquestades si consideren que s’esta donant impuls
a politiques o mesures que promocionin la igualtat de genere. La majoria, 98
persones que suposen el 46% de les persones enquestades, ha respost que
si, essent la resposta més triada per part de les dones (86, el 41%). En segon
lloc, un 27% (58 persones) respon que no, incloent la majoria de les persones no binaries

(3 persones, 1'1%). Per tltim, un 26% (55 persones) no ho sap o no vol respondre.

A les persones que han respost que Si, se’ls ha demanat que destaquin algun acci6 en

concret, entre les que s’ha anomenat:

- Latasca que realitzen organitzacions com El Safareig o La Figa Rebel.

- La coeducaci6 que es promulga mitjancant la realitzaci6 de sensibilitzacid,
activitats i xerrades amb perspectiva de genere als centres educatius.

- L’aplicaci6 de la perspectiva de génere a 'urbanisme del municipi, com amb la
realitzacioé de marxes exploratories.

- La utilitzaci6 de I'espai public per sensibilitzar a través de la pintada de bancs
amb la bandera LGTBIQ+.

- La commemoraci6 de diades reivindicatives com el 8 de marg.

- Diferents accions culturals com exposicions o projeccions de cinema feminista.

- Activitats esportives com la Cursa Feminista i la Marxa de la Dona.

- Accions de formacio i sensibilitzaci6 a la poblacio.

- Els Punts Lila.

- Larealitzaci6 del qliestionari a la poblacié i el Pla Feminista.
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Grafic 11. Resultats del giiestionari en el marc de l'elaboracié del Pla Feminista de

Cerdanyola
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Quan s’ha preguntat si es considera que a Cerdanyola s’esta donant impuls a politiques
o mesures per a la promoci6 de la igualtat LGTBIQ+ i de la diversitat sexual, afectivaide
genere, la majoria de les respostes han sigut que No, el 35% (63 persones): 51
dones (el 28%), 9 homes (el 5%) i 3 persones no binaries (el 2%). Seguit de
molt a prop, un 34% (61 persones) no ho sap o no vol contestar: 51 dones
(el 28%), 9 homes (el 5%) i 1 persona no binaria (1'1%). Per Gltim, un 31% (56 persones)

diu que Si que s’estan impulsant.

A les persones que han respost que Si, se’ls ha demanat que especifiquin alguna acci6 en

concret entre les que es troben:

- Accions de sensibilitzaci6é com els tallers al Casal Jove, la hissada de la bandera
LGTBIQ+ o la pintada de bancs amb la bandera LGTBI

- Els Punts Liles

- Els SAI

- Larealitzacio del qliestionari i el Pla Feminista del municipi.

42



Grafic 12. Resultats del giiestionari en el marc de l'elaboracié del Pla Feminista de

Cerdanyola
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Quan s’ha preguntat de quina manera es valora que es desenvolupin mesures i actuacions
per a la igualtat de genere i la promoci6 dels drets de les persones LGTBIQ+ al municipi,
la resposta ha sigut contundent, considerant la gran majoria que és molt positiu
perque és una qiiestio prioritaria, el 70% (117 de les persones): 100 dones (el
60%), 14 homes (el 8%) i 3persones no binaries (el 2%). Aquesta ha sigut la

resposta triada per la majoria de dones, homes i persones no binaries.

Grafic 13. Resultats del giiestionari en el marc de l'elaboracié del Pla Feminista de

Cerdanyola
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S’ha demanat a les persones enquestades que valorin la comunicacié que es desenvolupa
des de I'Ajuntament. Concretament, s’ha preguntat si es considera que aquesta és
inclusiva i no discriminatoria. Davant d’aixo, la majoria de respostes, el 45% (48
persones) han respost que Si: 37 dones (el 35%), 9 homes (el 8%) i 2 persones
no binaries (el 2%). Un 35% (37 persones) ha respost que NS/NC: 32 dones (30%), 4

homes (4%) i 1 persona binaria (1%). Per altim, un 20% (21 persones) considera que No.

Quan s’ha preguntat el per que, moltes de les respostes estableixen que no tenen prou
informaci6 per valorar-ho o que no hi han parat atenci6. Si més no, si que s’estableixen
certes observacions: per una banda, les respostes expliquen que no es detecta I'existéncia
de discriminaci6 i que s’observa la utilitzaci6 de llenguatge inclusiu en moltes
comunicacions de 'Ajuntament. Per altra banda, també s’estableix que en ocasions, la

comunicaci6 es fa des d’una optica binaria i heteronormativa.

Grafic 14. Resultats del giiestionari en el marc de l'elaboracié del Pla Feminista de

Cerdanyola

Creus que la comunicacio que es duu
a terme des de PAjuntament és
inclusiva i no discriminatoria?

NS/NC
H Dona
No
Home
No binaria
Si
0% 10% 20% 30% 40% 50%

També s’ha preguntat si la comunicaci6 que es desenvolupa des de les entitats i les
associacions de Cerdanyola és inclusiva i no discriminatoria. En aquest sentit, la
majoria de respostes, el 43% (46 persones) no ho sap o no vol respondre: 40
dones (38%), 4 homes (16%) i dues persones no binaries (el 4%). A aquestes
respostes els segueix un 36% (38 persones) que diu que Si i un 21% (22 persones) que

diu que No.
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Grafic 15. Resultats del giiestionari en el marc de l'elaboraci6 del Pla Feminista de

Cerdanyola
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4.2.6 Conclusions de I'ambit

Punts forts

Punts de millora

Llarga trajectoria de 'Ajuntament en
politiques d’igualtat i equitat de génere i
LGTBIQ+ > Compromis, evolucio,
consolidaci6 i voluntat paral-lela
d’especialitzar-se i transversalitzar
(Regidoria de la Dona, 2011; Regidoria
de Politiques d’igualtat i LGTBIQ, 2015-
2018; Regidoria de Feminisme i
LGTBIQ+, 2019-actualitat, ubicada a
I’Area de Presidéncia i Alcaldia, amb el
Programa Politiques d’Igualtat i
LGTBIQ+).

Cal continuar treballant per
incorporar la perspectiva feminista
de forma transversal al conjunt de la
politica i actuacié municipal.

La Regidoria de Feminisme i LGTBIQ+
disposa de recursos propis (humans i
economics) per al desenvolupament de la
seva activitat. > Augment gradual del
pressupost del Consistori destinat a les
politiques de genere i LGTBIQ+.

S’ha de poder valorar periodicament
si hi ha la necessitat d’augmentar
els recursos economics i humans,
destinats a les politiques de genere i
LGTBIQ+.

Es disposa d'instruments politics
especifics: CIUTADANIA: PLANS: El

Pla de Politiques de Dones (2005-2011);

Es important fer seguiment i
avaluacio dels instruments politics
especifics existents, perque no es donin
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Pla de Prevenci6 de les Violéncies
Masclistes (2015-2018); Pla d'Igualtat
per la diversitat afectiva, sexual i
d'identitats i expressions de genere
(LGTBIQ) (2017); Pla Local Feminista
(2022). PROTOCOLS: Protocol
d'actuaci6 en dones en situacions de
violéncia masclista (2010); Protocol
Mutilaci6é Genital Femenina (2015);
Protocol per unes festes lliures de
violéncies heteropatriarcals (2016).
INTERNS: PLANS: Pla Intern d'Igualtat
Dona-Home (2018). PROTOCOLS:
Protocol per a la prevenci6 i ’'abordatge
de situacions d’assetjament sexual, per
rad del sexe, de I'orientacio sexual i de la
identitat sexual en 'ambit laboral (2017).

contradiccions entre aquests, i per
valorar si s’estan implementant i el seu
grau d’efectivitat.

El Pla d’Actuaci6é de Mandat (PAM)
2019-2023, recull com a valors de
I’Ajuntament de Cerdanyola del Valles la
igualtat, 'equitat i el feminisme. Aixi
com incorpora una linia estrategica per al
desplegament de les politiques de geénere
i LGTBIQ+.

No tots els Eixos Estrategics del
PAM tenen en compte la
perspectiva feminista (ambits
tradicionalment molt masculinitzats).

Realitzacio de formacions en clau
feminista dirigides a la plantilla de
IAjuntament.

S’haura de mantenir i ampliar
P’oferta formativa en clau feminista
dirigida a la plantilla de ’Ajuntament (p.
ex.: formacions especifiques per cada lloc
de treball).

Es troben a faltar eines concretes
per assegurar la incorporacio de la
perspectiva feminista en el global
de la praxi comunicativa del
Consistori (p. ex.: Guia de llenguatge no
sexista i inclusiu).

4.3 Participacio de les dones i persones LGTBIQ+

4.3.1 Consideracions generals

La participacio6 social i politica de les dones i les persones LGTBIQ+ és fonamental com

a motor per a avancar cap a una societat feminista que vetlli per la plena ciutadania de

totes les persones que la integrin independentment del seu sexe, genere, la seva

orientaci6 sexual o la seva identitat o expressié de genere.
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En lactualitat, es visibilitza una diferéncia entre el teixit associatiu i la participacio
publica i/o politica de les dones i les persones LGTBIQ+. Tot i que en la lluita feminista,
de manera general, entenem de forma implicita tant la lluita pels drets de les dones com
la lluita pels drets de les persones LGTBIQ+, la realitat ens mostra que aquest teixit
associatiu, i sobretot el més consolidat i el que té una trajectoria més amplia, esta
principalment enfocat a la lluita pels drets de les dones. Aixo és una bona noticia en tant
que es tracta d'un activisme necessari pero també ens mostra que hi ha un buit en relacié

a I’associacionisme enfocat a la lluita pels drets de les persones LGTBIQ+.

Aquest context, el podem relacionar amb una dinamica global, que ens mostra que a les
ciutats properes a una gran capital, com és el cas de Barcelona, és comu trobar-se amb
una manca de teixit associatiu més o menys formal que treballi pels drets de les persones
LGTBIQ+. Aquest fet, dificulta trobar referents i reforca les dificultats per fer publica la
identitat i I’expressio de genere aixi com 1’ orientaci6é sexual en el municipi. En molts
casos, aix0 suposa que moltes persones LGTBIQ+ marxin cap a ciutats més grans per

poder viure lliurement i pablicament la seva identitat, quelcom que s’anomena sexili.

L’activisme és clau per coneixer altres persones LGTBIQ+ i crear xarxes entre iguals, per
tant, és important treballar perque els municipis siguin espais segurs on viure la
diversitat sexual i de génere i promoure la participacié del col-lectiu, el seu

associacionisme i donar-li veu a I'hora d’elaborar politiques locals LGTBIQ+.

4.3.2 Situaci6 del municipi

Des de ’Ajuntament de Cerdanyola del Valles, es treballa el reconeixement, el lideratge i
la participaci6 feminista amb l'objectiu de treballar per promoure una democracia
equitativa i participativa, fomentant la governanca i la participacié de les dones i les

persones LGTBIQ+ en tots els nivells i ambits de la vida publica.

El Pla d’Igualtat per la Diversitat Afectiva, Sexual, d’Identitats i Expressions
de geénere (LGTBIQ) 2017, contempla en diversos dels seus objectius i accions la
promoci6 de la participacio social i politica de les persones LGTBIQ+. Concretament,
IAmbit 2. Visibilitat, Participacié i informacié, recull l'objectiu Incentivar
l'associacionisme LGBTI amb que estableix les seglients accions especifiques: 2.1.
Fomentar l'associacionisme de persones LGBTI i 2.2. Promocio de la transversalitat de

la tematica LGBTI en els diferents espais de participacié municipal.

Pel que fa al Pla Municipal de les Politiques de Dones de ’Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés 2005-2011, tenia com a Liniai. Incrementar la presencia 1
participacio de les dones en tots els ambits de la vida ciutadana tenint en compte la seva

diversitat, establint com a objectius estrategics 1.1 Afavorir la participacié de les dones
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en el disseny de les politiques municipals i en les decisions de la ciutat. 1.2 Donar valor
a les iniciatives de les dones i potenciar les iniciatives de les associacions de dones de la
ciutat. 1.3 Fer que els col-lectius de dones de la ciutat incrementin la seva preséncia a

les xarxes locals, estatals 1 internacionals.

A més, des de la Regidoria de Feminismes i LGTBIQ+, es reconeix el valor i el potencial
del moviment associatiu del municipi com a agent per al foment de l'activisme i la
persecucid i consecucio de drets i llibertats, aixi com a font de coneixement i d’'informaci6
per avancar en la implementacié de politiques publiques que promoguin els drets i

llibertats de totes les persones del municipi.

e La participacio sociopolitica a Cerdanyola del Valles
Per coneixer quins son els reptes de les politiques locals pel que fa a la promoci6 de la
participacio6 de les dones i les persones LGTBIQ+, és primordial coneixer quin és I’estat

de la qiiestio al municipi.

Cerdanyola disposa dun teixit associatiu ric amb associacions de diferents tipologies i
amb realitats diverses, algunes d’aquestes, disposen d’una trajectoria llarga i estan
consolidades i molt arrelades al municipi. A través del treball de camps, s’observa que
aquestes associacions son principalment feministes i de lluita pels drets de les dones,
incloent, algunes d’aquestes la perspectiva LGTBIQ+%. Si més no, veiem que no

existeixin associacions que siguin especificament LGTBIQ+.

L’existéncia d’entitats i associacions feministes i de dones, suposen un exercici de pressio
i treball col-laboratiu amb el consistori, implicant en moltes ocasions, I'impuls de
politiques publiques a demanda del teixit associatiu. En el cas de les associacions
LGTBIQ+, aquesta tasca la desenvolupen les entitats feministes que inclouen aquesta
perspectiva en la seva activitat. El fet que no hi hagi entitats especifiques LGTBIQ+, pot
condicionar que aquesta pressio i aquest treball conjunt sigui menys incisiu. Tot i aixo,
no es pot obviar la tasca d’algunes entitats i associacions, tanmateix, seria positiu que al

municipi nasquessin associacions de caracter especific LGTBIQ+.

Una altra particularitat de la participaci6 sociopolitica a Cerdanyola del Vallés és que, al
tractar-se d’'un municipi proper a Barcelona, i tal i com s’ha explicat a I'inici d’aquest
ambit, hi ha persones que desenvolupen la seva activitat associativa a la capital, sobretot
en el cas de les persones LGTBIQ+. Es a dir, en alguns casos, l'activisme es realitza a
Barcelona fet que pot contribuir a la reproduccié de la manca de referents i, per tant, a la

invisibilitat del col-lectiu al municipi.

15 La Figa Rebel és una de les associacions que s’ha detectat que desenvolupen la seva tasca des
de la perspectiva LGTBIQ-+.
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Per dltim, és important deixar constancia de que actualment no es disposa de dades de
caracter local per coneixer quina és exactament la participaci6 de les dones i les persones
LGTBIQ+ del municipi. Es valora com a positiu poder generar mecanismes per recollir i

sistematitzar aquestes dades.

e El teixit associatiu al municipi

A Cerdanyola, existeixen diverses d’entitats, associacions i col-lectius:

En primer lloc, el Consell Municipal de Politiques de Dones. Es tracta d'un organ
sectorial de caracter consultiu, de participacio, d’intercanvi d’informacio, de
col-laboracid i assessorament al Govern municipal en ’Ambit de les Politiques d’Igualtat
i LGTBIQ+.

El Consell Municipal de Politiques de Dones esdevé un instrument de participacid
ciutadana que té com a objectiu permetre que totes les dones i persones LGTBIQ+ de
Cerdanyola del Valles puguin aportar idees i col-laborar en la definicié del model de
ciutat que volen que es desenvolupi. Per aquest motiu esta configurat per forces
politiques (encara que no tinguin representacié al Ple de l'Ajuntament), entitats
ciutadanes, organitzacions, persones a titol individual i tots aquells agents socials que

vulguin formar-ne part.

En aquest sentit, s’observa que aquest organ de promocio de la participaci6 sociopolitica
s’ha reunit 8 vegades entre el juny de 2019 i el desembre de 2021. La relaci6é de reunions

i tematiques tractades a cada una d’aquestes es deixa a continuacio:
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Il-lustracié 4. Reunions del Consell Municipal de Dones, 2019-2021

3 juliol 2019 Presentaci6 de la nova regidora.

Elaboracio del programa 28J.

10 desembre 2019 | Valoracié del programa 25N.

Dinamica grupal per coneixer la percepcio que es té del Consell.
Elaboracio del programa 8M.

4 febrer 2020 Formaci6 sobre seguretat i urbanisme des d’una perspectiva
feminista.

6 octubre 2020 Procés participatiu pel canvi de nom del Consell i del CIARD.
Elaboracié del programa 25N.

21 gener 2021 Explicacio de les subvencions per a projectes Feministes i
LGTBIQ+.
Elaboracid del programa 8M.

14 abril 2021 Elaboracié del programa 28]J.

Explicaci6 del projecte d urbanisme feminista.

Explicacio de les subvencions per a projectes Feministes 1
LGTBIQ+.

7 juliol 2021 Explicacio del contracte del Servei d’Informaci6 i Atencio a les
Dones i les Diversitats Sexuals i de Genere.

Valoracié del programa 28]J.

13 octubre 2021 Elaboraci6 del programa 25N.

Explicacié de la Taula Feminista, Pla Local Feminista i Distintiu
per la Igualtat.

Font: Memoria Juny 2019 — Desembre 2021. Regidoria de Feminisme i LGTBIQ+

En relaci6 a lespai associatiu de Cerdanyola del Valles, i pel que fa a la participacié
politica, social i comunitaria al municipi, s'identifiquen diverses associacions i/o entitats.
Concretament, en l'actualitat existeixen tres entitats principals: El Safareig, Grup de
Dones feministes de Cerdanyola, Dones per la Igualtat i Cerdanyola Educacié Feminista
(CEF), totes elles disposen del suport de la Regidoria de Feminismes i LGTBIQ+.

Si parem atenci6 a aquests col-lectius, veiem que com a entitats historiques en trobem

dues:

En primer lloc Dones per la igualtat, entitat de dones, que basa la seva tasca en
promoure la igualtat de les persones, ja sigui des de la vessant de genere, cultura o
procedencia. Realitza diverses activitats vinculades a les cures, com terapies, tallers, o
atenci6 i informaci6 a la ciutadania. S’'observa que té un paper rellevant en la detecci6 i

la derivaci6 de casos de violéncia masclista.

En segon lloc, El Safareig, Dones feministes de Cerdanyola. Es tracta d’'una
entitat feminista de gran rellevancia, que va ser creada I'any 1976 i que disposa d'una
llarga i consolidada trajectoria. En l'actualitat ofereix diversos serveis a la seva seu i
gestiona el servei de consultoria i atenci6 psicologica del SIAD de La Caseta, Centre

d’Informacio, Atenci6 i Recursos per a Dones (CIARD).
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Per ultim, l'associaci6 Cerdanyola Educacié Feminista, grup de mares que

promouen I'educaci6 feminista a partir de 1'acci6 social.

Es detecta que hi ha altres col-lectius que formen part de I'entramat associatiu de
Cerdanyola i que desenvolupen tasques clau per al foment i la promocioé del feminisme,
el treball per la igualtat i I'equitat de genere i els drets de els persones LGTBIQ+. En

aquest sentit, destaquen:

- La Plataforma Cultural Dones. Grup de dones que desenvolupen accions i
activitats culturals.

- El Banc del Temps, iniciativa comunitaria d’intercanvi de temps, habilitats,
serveis, coneixements, relacions i ajuda gratuita entre persones que resideixen al
municipi.

- La Coral de Dones per la Pau. Associacié de dones Cantaires.

- Amics del MAC, que treballen amb el Museu d’Art de la ciutat i tenen una gran
perspectiva feminista.

- El CRAC que treballa conjuntament amb el Museu d'Historia de la ciutat, i

desenvolupen diverses politiques de dones.

Per ltim, i en relaci6 a la realitat descrita pel que fa al teixit associatiu LGTBIQ+, és
important destacar la creaci6 i la participacié de Cerdanyola a la Xarxa de Municipis
LGTBI, com a motor per impulsar la participacié ciutadana, facilitar 'intercanvi

d’experiéncies i crear sinergies.

e Subvencions per a la realitzaci6 de programes, activitats i projectes
feministes i LGTBIQ+
L’Ajuntament de Cerdanyola del Valles, ofereix subvencions per al
desenvolupament de projectes feministes i LGTBIQ+ des de ’'any 2019, amb una

consignaci6 pressupostaria de 5.000€.

L’objectiu de la convocatoria d’aquestes subvencions és incentivar al teixit associatiu
registrat al municipi perque elabori projectes, programes o activitats que tinguin com a
desti promoure la igualtat, 'equitat i/o la diversitat sexual i de génere, aixi com la
familiar. D’aquesta manera, es pretén incentivar i donar suport a les associacions del
municipi a la vegada que es contribueix a millorar la qualitat de vida de les dones i les

persones LGTBIQ+ del municipi.

Al llarg de les tres convocatories que s’han tirat endavant, s’han presentat diferents
associacions del municipi amb projectes de caire divers. A continuaci6 s’estableix la

relacio:
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Il-lustracio 5. Relaci6 d'associacions i projectes presentats a les subvencions. 2019, 2020,

2021
2019 Dones per la Igualtat Terapia de Dol
El Safareig Grup de Dones | Veus  migrades.  Servei
Feministes de Cerdanyola | d'atencié grupal per a
dones migrades
2020 Dones per la Igualtat Terapia de Dol
El Safareig Grup de Dones | Veus  migrades.  Servei
Feministes de Cerdanyola | d'atencié grupal per a
dones migrades
2021 Dones per la Igualtat Terapia de Dol
El Safareig Grup de Dones | Veus migrades. Servei
Feministes de Cerdanyola | d'atencié grupal per a
dones migrades
Cerdanyola Educacié Memoria d’ Activitats
Feminista CEFeminsita

Font: Memoria Juny 2019 — Desembre 2021. Regidoria de Feminisme i LGTBIQ+

En aquest sentit, de nou es detecta la manca de projectes especifics LGTBIQ+ i es
considera rellevant promoure que hi hagi una adhesié d’aquests a les convocatories per

a les subvencions establertes per 'Ajuntament.

4.3.3 Resultats del qliestionari

S’ha demanat a les persones enquestades si creuen que les dones participen en la politica
local. La majoria, un 39% (44 persones): 36 dones (32%), 7 homes (6%) i 1
persona no binaria (1%), considera que hi ha forca participacid, seguit d'un
31% (35 persones) que creu que hi ha poca participaci6: 29 dones (26%), 3 homes (3%) i
3 persones no binaries (3%). Per altim, un 15% (17 persones) que creu que hi ha molta

participacio de les dones a la politica local.
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Grafic 16. Resultats del qiiestionari en el marc de l'elaboracié del Pla Feminista de

Cerdanyola

Creus que a Cerdanyola del Valles les
dones participen en la politica local?

NS/NC

4 (Molta)
M Dona
3 (Forga) Home
2 (Poca) No binaria

1 (Gens)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Pel que fa a la participaci6 en la politica local de les persones LGTBIQ+, la majoria de
les persones enquestades, un 36% (41 persones), considera que hi ha poca
participacié: 31 dones (27%), 8 homes (7%) i 2 persones no binaries (2%). Un
33% (37 persones): 33 dones (29%) i 4 homes (4%) diu que no ho sap o no vol respondre.

Per Gltim, un 14% (16 persones) que diu que no hi ha gens de participacio.

Grafic 67. Resultats del qiiestionari en el marc de l'elaboracié del Pla Feminista de

Cerdanyola

Creus que a Cerdanyola del Valles les
persones LGTBIQ+ participen en la
politica local?

I
NS/NC

4 (Molta)
B Dona

3 (Forga)
Home

2 (Poca) No binaria

1 (Gens)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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També s’ha preguntat per la participaci6 de les dones al teixit associatiu del municipi. La
resposta en aquesta ocasio és similar: la majoria, un 43% (49 persones): 40 dones
(35%), 7 homes (6%) i 2 persones no binaries (2%), creu que hi ha forca
participacid; seguit d'un 25% (28 persones) que considera que n’hi ha molta: 20 dones
(18%), 7 homes (6%) i una persona no binaria (1%). Per ultim, un 21% (24 persones)

considera que n’hi ha poca.

Grafic 18. Resultats del qiiestionari en el marc de l'elaboracié del Pla Feminista de

Cerdanyola

Creus que les dones participen en les
entitats i associacions del municipi?

NS/NC ‘
4 (Molta)
H Dona
3 (Forga
(Forca) Home
2 (Poca) No binaria
1 (Gens)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Pel que fa a les persones LGTBIQ+ i la seva participacio a les entitats i associacions de
Cerdanyola, observem que es considera similar a la participacio politica del col-lectiu. La
majoria, un 42% (48 persones), considera que hi ha poca participacio: 37
dones (33%), 8 homes (7%) i 3 persones no binaries (3%); i un 34% (38

persones) diu que no ho sap o no vol respondre: 34 dones (30%) i 4 homes (4%).
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Grafic 19. Resultats del qiiestionari en el marc de l'elaboracié del Pla Feminista de

Cerdanyola

associacions
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4.3.4 Conclusions de 'ambit

Punts forts

Punts de millora

Existéncia d'un teixit associatiu
nodrit, amb entitats i col-lectius de
dones i feministes: El Safareig, Dones
feministes de Cerdanyola; Dones per la
Igualtat; La Figa Rebel; Cerdanyola
Educaci6é Feminista. I amb entitats i
col-lectius que incorporen la
perspectiva feminista: Reforma
Cultural de Dones; El Banc del Temps;
La Coral de Dones per la Pau.

No es detecten entitats i col-lectius
LGTBIQ+ (un buit?, sexili?), de manera
que caldra incentivar més la participacio
i empoderament de les persones
LGTBIQ+.

L’ajuntament té 'objectiu de treballar
per promoure una democracia equitativa
i participativa, fomentant la governanca i
la participaci6 de les dones i les persones
LGTBIQ+ en tots els nivells i ambits de la
vida publica.

Hi ha la necessitat de reforcar els
canals i espais de comunicacio i
coordinacié entre ’Ajuntamenti el
teixit associatiu (LGTBIQ+, diversitat
pluralitat de dones, etc.).

Existéncia de 2 organs consultius
participatius: Consell Municipal de
Politiques de Dones i Taula Feminista.

Garantir la dinamitzaci6 i la participacio
dels organs consultius i participatius del
municipi (Consell Municipal de
Politiques de Dones i Taula Feminista)
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Des del Consistori s’ofereixen
subvencions per al
desenvolupament de projectes
feministes i LGTBIQ+, des de I'any
2019.

L’Ajuntament forma part de la Xarxa de
Municipis LGTBI, 2016.

4.4 Accid social contra les desigualtats, les discriminacions i les

violéncies de geénere (masclistes i LGTBIQfobiques)

4.4.1 Consideracions generals

La prevencid, 'abordatge i I'actuaci6 contra les desigualtats, les discriminacions i les
violéncies masclistes i LGTBIQfobiques tenen un mateix objectiu: treballar perque totes
les persones puguin assolir la plena ciutadania aixi com la propia llibertat i autonomia,
independentment del seu sexe, génere, orientacié sexual, identitat i/o expressi6 de

genere.

Les violéncies masclistes i LGTBIQfobiques son una de les clares expressions del sistema
heteropatriarcal i suposen la vulneracié dels drets fonamentals de dones i persones
LGTBIQ+. Aquestes violencies i conseqiients vulneracions de drets fonamentals,
sorgeixen d'una estructura social que les construeix i les nodreix. En aquest context, i
tenint en consideraci6 el sistema de génere comu establert sota el qual es basteixen
aquestes violéncies, les politiques municipals han de poder proposar solucions a les
diferents necessitats especifiques de les dones i les persones que conformen I'acronim
LGTBIQ+.

Des dels moviment feministes i LGTBIQ+, existeix una llarga trajectoria de treball
reivindicatiu que ha permes i facilitat la sensibilitzacio, la prevencid, la detecci6 i
lactuaci6 davant les violéncies masclistes i LGTBIQfobiques. Gracies a l'activisme i la
pressio i persistencia dels moviments feministes i LGTBIQ+, s’han assolit moltes fites
entre les que podem comptar I’evoluci6é de la normativa legal, que reflecteix algunes de
les reclamacions fetes des de l'activisme feminista i LGTBIQ+. Ho podem veure, per

exemple, en la tipificacié de conceptes com els nombrats a continuacio:

El masclisme esta definit per la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de els dones a
erradicar la violencia masclista com el concepte que de forma més general defineix les

conductes de domini, control i abus de poder dels homes sobre les dones i que, alhora,
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ha imposat un model de masculinitat que encara és valorat per una part de la societat
com a superior. La violencia contra les dones és lexpressi6 més greu i devastadora
d’aquesta cultura, que no només destrueix vides, sin6 que impedeix el desenvolupament

dels drets, la igualtat d’oportunitats i les llibertats de les dones*®.

La LGTBIQfobia es defineix com I'hostilitat general, psicologica i social, dirigida cap a
les persones de qui se suposa que desitgen individus del seu propi genere. A més, com a
forma especifica del sexisme, inclou també el rebuig cap a totes aquelles persones que no
es conformen amb el paper social predeterminat pel sexe biologic i/o que tenen
expressions de génere no normatives. En aquest sentit, la Llei 11/2014, del 19 d’octubre,
per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a
erradicar l'homofobia, la bifobia i la transfobia té com a finalitat garantir que
s’estableixin les condicions per les quals els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres 1 intersexuals, 1 dels grups en qué s’integren, siguin reals i efectius;
facilitar-los la participaci6 i la representacio en tots els ambits de la vida social; i
contribuir a la superacié dels estereotips que afecten negativament la percepcio social

d’aquestes persones

Pel que fa a la visibilitat de la realitat de les dones i les persones LGTBIQ+, s’observa que
de manera general existeixen dades estadistiques pero que les existents, recullen en gran
mesura el fenomen de les violéncies masclistes cap a les dones i que, en general, existeix
una manca d’estadistiques pel que fa a les violéncies LGTBIQfobiques. Disposar de dades
pel que fa a aquests fenomens és fonamental per visibilitzar-los i facilitar el seu
abordatge, tant cap a les dones com cap a les persones LGTBIQ+. Quan focalitzem
l’atenci6 en el context local, la dificultat per recollir dades estadistiques incrementa, ja
que gairebé cap municipi disposa de mecanismes d’obtencio6 i sistematitzacié de dades

que proporcionin informaci6é quantitativa sobre el grau d’incidéncia del fenomen.

A aixo, se li afegeix el fet que, sovint, moltes victimes d’agressions masclistes, tant a
dones com LGTBIfobiques, decideixen no denunciar, per motius varis com poden ser la
por a ser estigmatitzades, la falta de suport familiar o de I'entorn, I'elevada freqiiéncia
dels actes discriminatoris i la consegiient normalitzacié, el desconeixement i la
complexitat dels procediments de dentincia o la manca de confianca d’algunes persones
vers els cossos policials. Es important destacar que existeixen diferéncies destacables pel
que fa a la idiosincrasia de dinamiques relatives a les dentincies de dones i de persones
LGTBIQ+, detectant-se que en el col-lectiu LGTBIQ+ és molt menys freqiient denunciar.
En aquest sentit, tot i que es detecta que tant en relacié a dones com a persones LGTBIQ+

els registres de dentncies estan marcats pels motius anteriorment esmentats, és en el

16 Font: https://www.parlament.cat/document/nom/TL75.pdf
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segon col-lectiu en el que es detecta una manca més gran d’aquestes, implicant una major
invisibilitzaci6 de la seva realitat. Aquestes invisibilitzacions s6n un dels elements que

poden contribuir a que no s’expressin i detectin situacions discriminatories.

Si parem atencié a algunes fonts d’informacid, veiem que el Dossier Estadistic.
Violencies Masclistes 2021 (OIG, 2021)7, de gener a octubre de 2021 a Catalunya hi ha
hagut un total de 12 feminicidis, dels quals un és un feminicidi vinculat (el fill d'una
dona), 8 feminicidis s’han produit en 'ambit de la parella o ex-parella i 3 en ’ambit
familiar. Pel que fa a les dades sobre les dentincies interposades, 'any 2021 (amb dades
recollides fins a setembre de 2021) s’han interposat 10.201 dendncies en 'ambit de la
parella i 2.459 en ’ambit familiar. Destaca també que durant el tercer trimestre de 2021
s’havien comptabilitzat 1.558 delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual, dada que
supera els que es van produir durant tot I'any 2020. En el mateix periode de temps, la
linia d’atenci6 contra les violéncies masclistes va rebre 10.329 trucades, 8.797 de les
quals van ser per motiu de violéncia masclista. E1 88,08 % de les consultes per motiu de
violéncies eren en I'ambit de la parella, i un 93,93% de les trucades van ser per violéncia
psicologica, un 34,69% per motiu de violencia fisica, un 8,61% per motiu de violéncia

economica i el 4,84% per motiu de violéncia sexual.

Per la seva banda, I'informe I’Estat de la LGTBIfobia a Catalunya 2020 (OCH, 2020)'8,
registra un increment d’incidencies del 18,12% (un total de 189 incidéncies). El col-lectiu
d’homes gais és el que registra més incidencies, arribant aquest any al 73,7%. També es
detecta un increment de les incidencies registrades per part del col-lectiu trans, afectant
majoritariament a dones trans (un 12,5% de dones trans i un 1,0% d’homes trans). Pel
que fa a les dones lesbianes, s’observa una reduccié de tres punts en el registre
d’incidéncies i no hi ha incidéncies registrades de persones bisexuals i intersexuals. En
relaci6 a aquestes dades, I'informe considera que possiblement hi hagi diversos casos
invisibilitzats d’altres identitats LGTBIQ+. També s’observa que el principal canal pel
qual s’exerceix I'agressio o discriminacio6 és el presencial en un 69,8% dels casos i, pel
que fa a 'ambit, que el 32,3% de les incidéncies es donen a la via publica, el 16,9% a
Internet, xarxes i per mitja telefonic, i el 15,3% a I’habitatge. Pel que fa a les tipologies
d’agressions i/o discriminacions, un 34,4% de les reportades s6n agressions verbals, un

19,6% agressions fisiques i un 19% son tracte inadequat.

7https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/Observatori/03_dossiers_estadistics/Dossier_estadi
stic_VM_2021_25N.pdf
18 https://och.cat/wp-content/uploads/2021/06/informe-anual-2020-interactivo.pdf
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En aquest sentit, observem que, tal i com s’apuntava en un inici, la realitat de les
violencies masclistes cap a les dones, és diferent que les que impacten a les persones
LGTBIQ+.

La perspectiva feminista interseccional permet una mirada més compleixa de les
discriminacions i desigualtats cap a les dones i persones LGTBI+ perque posa sobre la
taula la necessitat de comprendre 'entrecreuament d’opressions que determinen la vida

de les persones.

La interseccionalitat és un terme que té I'origen en els moviments socials i comunitaris
feministes afroamericans nord-americans. Sorgeix per posar en qiiestionament la
concepcié universal de la dona sense tenir en compte alldo que les diferencia. Es una
perspectiva que assenyala la necessitat abordar la simultaneitat d'opressions que afecta
la vida de les persones com a resultat del sistema patriarcal, racial, classista,

heterosexual, entre d'altres.

Generalment, les accions i politiques pels drets de les dones tenen una mirada
monofocal, és a dir, que se centren a subvertir tnicament les desigualtats i les
discriminacions de genere. D'aquesta manera, orienten el seu accionar cap a les persones
subjectes de la norma, dones blanques, heterosexuals, nacionalitzades, amb fills i filles,
excloent altres posicions de discriminacié com 1'ésser dona migrada, jove, trans, adulta

gran, lesbiana, negra, etc.

Per exemple, 1'absencia de xifres que donin compte de formes de desigualtat com a
resultat de l'entrecreuament de sistemes d'opressié n'és evidéncia. A la publicaci6é de
'Institut Nacional d'Estadistiques (INE) Dones i Homes a Espanya* de I'INE del 2021
es contemplen xifres relacionades amb les taxes d'ocupacio, ocupabilitat a temps parcial,
incidencies a 1'ocupacié per l'existencia de fills i filles, entre d'altres, que estan
desagregades per sexe/geénere i algunes per grup etari. Tot i aix0, no és possible coneixer
quantes del total de dones que estan ocupades a temps parcial, estan inactives o
presenten majors incidéncies en 1'ocupacio per l'existéncia de fills, son migrades, negres,
amb diversitat funcional o del col-lectiu LGTBI+. El mateix passa amb la bretxa salarial
que incorpora una mirada desagregada per sexe/genere per0o no ofereix dades que
reflecteixin les diferencies entre les mateixes dones com a resultat de les formes en que

operen els ordres de poder i els llocs de privilegi.

Hi ha xifres que si que evidencien l'entrecreuament d'eixos de diferenciacio i opressio,

com és el cas de l'informe de 1'Estat de la LGTBIfobia a Catalunya 2020 esmentat

19
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anteriorment. El mateix mostra majors incidencies Igtbifobiques cap a dones trans, cosa
que adverteix de l'existéncia de formes de discriminacié com a resultat de la intersecci6d

de I'ésser dona i de ser trans.

Si bé les xifres sobre l'entrecreuament d'eixos de discriminacié aporten visibilitat a
desigualtats estructurals i faciliten la generaci6 d'accions i politiques per contribuir a
eradicar-les, és important assenyalar que la perspectiva interseccional va més enlla de la
sumatoria dels eixos de discriminacié esmentats perque posa la mirada a les formes
especifiques de discriminaci6 que son resultat de la intersecci6 dels eixos. Aixo significa
que és pertinent comprendre la significacid que tenen els sistemes d'opressio en

contextos concrets per entendre'n 1'esdevenir en formes de discriminacio especifiques.

4.4.2 Situacio del municipi

Pel que fa a la situaci6é concreta del municipi, es detecta que I’Ajuntament de Cerdanyola
del Valles realitza un abordatge i una actuaci6 de caracter integral i transversal per
erradicar les violéncies masclistes, elaborant i desenvolupant accions de prevencio,
deteccio, actuacio i recuperacié enfocades tant a les dones com a les persones LGTBIQ+.
A més, per tal de donar visibilitat a la realitat de les dones i les persones LGTBIQ+, ha
dut a terme diverses accions i programes contra el masclisme i la LGTBIfobia que

s’abordaran més endavant en aquest apartat.

Tanmateix, no es coneix si el consistori esta aplicant la perspectiva interseccional en el
conjunt de la seva activitat ja que no es disposa de dades i no hi ha diagnostics que ens
mostrin desigualtats i/o discriminacions des d’aquest enfocament i en funcié d’eixos
com poden ser com 'edat, l'origen, la raca, la classe social i/o la diversitat funcional,
entre d’altres. No obstant, des del Consistori es preveu que entre 'any 2022 i ’'any 2023,
Serveis Socials canvii el seu programa de treball amb 'objectiu de facilitar la recollida i

extracci6 de dades desagregades per sexe i edat.

e Serveis i recursos especialitzats
Pel que fa als serveis i recursos especialitzats d’atenci6 a les violéncies masclistes i

LGTBIQ+ de Cerdanyola del Valles, destaquen els segiients:
Servei d’informacié i Atencio a les Dones (SIAD)

Aquest servei ofereix informacio i atencio6 a les dones de la ciutat, posant especial emfasi
a les situacions de violencies masclistes. Aquest servei fa la recepcio de la demanda de
les dones, la primera acollida, ’assessorament legal i 'atenci6 psicologica de dones i
fills/es. En aquests sentit, es detecta I'existencia d'un servei integral que possibilita i

acompanya en el procés de recuperacio de la relacié de violéncia masclista.
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L’any 2009 I’Ajuntament va treure aquest servei a concurs public i, en 'actualitat, és
I'entitat el Safareig qui el desenvolupa després d’haver guanyat el concurs de dues

licitacions.
Concretament, el SIAD ofereix els seglients serveis:

Servei d’'informacid i acollida

El realitza la figura de la informadora, que fa el primer contacte amb les persones
usuaries i té 'objectiu d’informar, valorar la demanda, contenir i derivar als recursos

propis del servei aixi com a d’altres recursos de la ciutat.

Aquest primer contacte es realitza a nivell telefonic, presencial o a través del correu
electronic. L’atenci6 telefonica i presencial es fa els matins i les tardes de dilluns i

dimecres.

Es disposa de 30 hores setmanals (1.410 hores anuals) per al desenvolupament

d’aquest servei.

Servei de consultoria per a dones

Aquest servei té com a objectiu oferir un primer espai d’escolta i d’acompanyament actiu.
Es tracta d’'una atenci6 que es realitza amb un temps d’espera reduit que té com a objectiu
valorar el risc i la urgencia en la que es troba la dona que acudeix al servei, i ho

desenvolupa entre una i sis entrevistes, en funcio de les necessitats de cada dona.

El servei ofereix atenci6 a les situacions de violencies masclistes, suport emocional i

informaci6 social i legal.

Per al desenvolupament d’aquest servei es disposa de 20 hores setmanals (940

hores anuals).

Servei d’atencid psicologica a dones que pateixen violéncia masclista

Es tracta d’un espai de treball clinic on les dones poden analitzar el seu malestar i produir
un saber sobre elles mateixes i I'experiéncia viscuda. Per desenvolupar aquesta tasca,
s’ofereixen espais d’atencid, com a minim quinzenals, en funci6 de la realitat de cada cas.

En aquest sentit, I’atenci6 psicologica s’ordena en funci6 de dos temps i dues modalitats:

1. L’espaiperla valoracio del diagnostic i ’orientacié del tractament (entre
41 5 visites).
2. L’espai d’atenci6 terapéutica individual.
Aquest servei disposa de 12 hores setmanals (564 hores anuals) per al seu

desenvolupament.
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Servei d’atenci6 a filles i fills

Aquest servei estableix un espai d’escolta i tractament dels nens i nenes, fills i filles de
les dones ateses, coordinant la possible intervenci6 d’altres professionals i la les
derivacions que es considerin oportunes als serveis de la xarxa d’atenci6 a la infancia i

I’adolescéncia, en cas de necessitat.

Es disposa de 10 hores setmanals (470 hores anuals) per al desenvolupament

d’aquest servei.

Servei d'assessorament i seguiment juridic a dones.

Es realitza assessorament juridic on es desenvolupa una analisi de forma conjunta sobre
les opcions de les que disposa la dona que acudeix al servei, aixi com dels seus avantatges
i inconvenients. S’estableix la possibilitat de realitzar visites de seguiment a aquelles

dones que per la complexitat de la seva situaci6 legal ho requereixin.

Es disposa de 6 hores setmanals (282 hores anuals) per a la realitzaci6 d’aquestes

atencions.

Pel que fa a les caracteristiques de els demandes ateses pel servei, destaquen diverses
dades.

Ala Memoria 2020 del Servei d’Informacio 1 Atencio a les Dones:

- Hivahaver un total de 135 demandes de dones que mai havien accedit al servei.

- Del total de 135 primeres demandes, van assistir un total de 123 persones a la
primera visita, 12 persones no van assistir-hi.

- El 100% de les demandes es van catalogar de caracter no urgent.

- Pel que fa a les fonts de derivacio, es detecta que el 33% ho fan per iniciativa
propia, el 19% a través dels mossos, el 16% perqué coneixen el CIARD, un 10% a
través del Centre d’Atencié Primaria (CAP), un 9% a través dels Serveis Socials,
un 7% a través d’alguna entitat, un 4% a través de 'OAC i un 1% mitjancant el
Servei de Violéncies Masclistes i Salut Mental.

- Pel que fa a la causa detonant, destaca que el 45% és per motiu de
violéncia en la parella, el 43% per altres motius que no s’especifiquen, un 11%
per malestar generalitzat i un 1% per assetjament al lloc de treball.

- En relaci6 a la tipologia de violencia, el 43% s6n casos de violéncia
psicologica, un 28% es tracta de casos de violéncia multiple, un 11% de
violeéncia fisica, un altre 11% de violéncia fisica i psicologica i un 7% de

violéncia sexual.
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- El 36% de les dones ateses es troben en franges d’edat dels 36 als 45
anys, un 26% dels 46 als 55 anys i un 15% dels 26 als 35 anys.

- Pel que fa a I'estat civil, la majoria, el 41%, son dones casades, seguit d'un 18%
que son dones solteres i un 11% de dones divorciades.

- El 54% de les dones ateses al servei tenen fills/es a carrec.

- Des del punt de vista laboral veiem que la majoria de dones, el 31%, treballen
amb contracte fix a temps complet, seguidament del 15% que son dones
amb un contracte a temps parcial.

- La majoria de les dones, el 83% de les que consulten el servei, son de

nacionalitat espanyola.

A la Memoria 2021 del Servei d’Informacio i Atencio a les Dones:

- Hivahaver untotal de 103 demandes de dones que mai havien accedit al servei.

- Del total de 103 primeres demandes, van assistir un total de 82 persones a la
primera visita, 21 persones no van assistir-hi.

- El 98% de les demandes es van catalogar de caracter no urgent.

- Pel que fa a les fonts de derivacio, es detecta que el 38% ho fan per iniciativa
propia, el 14% a través dels mossos, el 11% mitjancant Serveis Socials, i un 6% a
través de Serveis de Salut.

- Pel que fa ala causa detonant, destaca que el 31% és per motiu de violéncia
fora de la parella i un 25% per de violéncia en la parella.

- En relaci6 a la tipologia de violéncia, el 37% s6n casos de violéncia
psicologica, un 20% es tracta de casos de violéncia multiple, un 16% de
violéncia fisica i un altre 13% de violéncia sexual.

- El 37% de les dones ateses es troben en franges d’edat dels 46 als 65
anys, un 36% dels 30 als 45 anys i un 15% dels 19 als 29 anys.

- Pel que fa a I’estat civil, la majoria, el 27%, so6n dones casades, seguit d'un 23%
que son dones solteres i un 13% de dones separades de fet.

- El 33% de les de les atencions del servei son a families monoparentals.

- El1 66% de les dones ateses tenen fills/es a carrec.

- Des del punt de vista laboral veiem que la majoria de dones, el 18%, treballen
amb contracte fix a temps complet.

- La majoria de les dones, el 74% de les que consulten el servei, son de

nacionalitat espanyola.
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Servei d’Atencio Integral a les Diversitats Sexuals i de Génere (SAI)

El SAI de Cerdanyola del Valles ofereix acompanyament i atenci6 de proximitat a les
persones que es troben a l'acronim LGTBIQ+ (Lesbianes, Gais, Trans*, Bisexuals,
Intersexuals, Queers i altres) que pateixin o estiguin en risc de patir qualsevol forma de

discriminaci6 i/o violéncia LGTBIQ+fobica.

El servei també dona resposta a consultes per qiiestions vinculades a les diversitats
sexuals i de genere (identitat de genere, expressio de genere, orientaci6 sexual, etc.), del

col-lectiu LGTBIQ+ i familiars, professionals i/o amistats que hi tinguin vincle.
En concret s'ofereixen els segiients serveis:

« Servei d’'informaci6 i acollida.

« Servei d’atencié LGTBIQ+.

« Servei assessorament juridic LGTBIQ+.

« Canvi de nom del sexe sentit en diversos documents:

Targeta Sanitaria (majors i menors edat).

Y

Targeta de Transport T-16.

Y

» Certificat “Faig constar”.

» Targeta acreditativa de la discapacitat.
Des de juliol de 2021 és també l'entitat del Safareig la que gestiona el servei. Amb la
formalitzaci6 d’aquest nou contracte, s’'inclouen millores i augment d’hores a les
persones professionals. Actualment es realitzen 2 hores setmanals (94 hores anuals)

d’atencions individuals.

Pel que fa a les caracteristiques de les demandes ateses pel servei, destaquen diverses

dades relatives a la Memoria del Servei SAI de Cerdanyola del Valles:

- Durantels anys 2019, 2020 i1 2021 s’hi han atés un total de 20 persones. Destaca

que el major nombre d’atencions s’han realitzat a persones trans.
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Taula 8. Dades relatives a la Memoria del Servei SAI de Cerdanyola del Valleés

Genere // Any 2019 2020 2021 Total

Home 1 1
Dona

Lesbianes 1 1 2

Gais

Trans 3 7 2 12

No binari Bisexuals

Intersexuals

Queer

més (+) 1 1

No consta o volen info 2 1 1 4
- toma 6 T o 1 - N

- Pel que fa a la tipologia de les demandes, la majoria s6n en relaci6 al canvi de
nom dels documents, un total de 10, que suposa el 50% d’aquestes. Seguides
de 4 demandes per informaci6 social (20%) i 4 demandes per recursos LGTBIQ+
(també el 20%). Després, s’han realitzat 2 acompanyaments d’orientaci6 al
genere i, per ultim, una demanda ha sigut per violeéncia, una per motiu
d’orientacio sexual i una tltima que no consta.

- De les 20 persones ateses, el 35%, un total de 7, es troben en la franja d’edat
de 0 a 18 anys, el 15%, un total de 3, tenen entre 19 i 29 anys, un altre 15%
format per 3 persones entre els 30 i els 45 anys i un 35% restant, esta format per

7 persones de les que no consta I’edat.

Servei d’Acolliment d’urgéncia per a Dones en Situacié de Violéncia

Masclista i les seves Filles 1 Fills

Durant el juliol de 2021, ’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés ha formalitzat el conveni
per 'acollida d’urgéencia de dones en situacioé de violéncia masclistailes seves
filles i fills amb la Fundacio6 Assisténcia i Gestio Integral (AGI). Aquest servei
té com a objectiu facilitar ’acolliment de curta durada a dones en situacions de violencia

masclista aixi com a les seves filles i fills per garantir la seva seguretat personal.

Aquest servei pot ser activat des de Policia Local o Serveis Socials en cas que dones i
infants hagin d’abandonar precipitadament el seu domicili en condicions de pressio i

amenaca.

e Principals instruments de prevencio i abordatge
Com s’ha esmentat anteriorment, en materia de violencies masclistes i LGTBIfobiques,

existeixen diversos instruments de prevencio i abordatge.
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En primer lloc, s’observa que ’Ajuntament disposa de dos protocols interns d’actuacié.
Per una banda, el Protocol per a la prevencié i abordatge de situacions d’assetjament
sexual, per rao del sexe, de l'orientacié sexual i de la identitat sexual en 'ambit laboral
i, per altra banda, el Protocol per a la prevencié i l’abordatge de situacions

d’assetjament psicologic i altres discriminacions en l'ambit laboral.

Pel que fa a la ciutadania, es disposa del Protocol d’Abordatge de les Violéncies
Masclistes. Es tracta de 'actualitzacioé del Protocol d’Actuacié en Dones en Situacions
de Violencia Masclista de U'any 2010, que es que es va revisar i actualitzar ’'any 2019.
Aquest protocol té com a objectiu poder avaluar i fer seguiment de les violéncies
masclistes a Cerdanyola del Valles, i ho fa sent liderat per la Regidoria de Feminisme i
LGTBIQ+ en coordinacié amb diversos serveis del municipi: el SIAD, el SAI, Serveis
Socials, Joventut, Gent Gran, Promoci6 de la Salut, Promocié Economica, Policia Local,
Serveis Educatius, Arees Basiques de Salut, Mossos d'Esquadra, ASSIR, CSMA, CAS,
CSML1J, entitats de dones del municipi i altres serveis especialitzats com, per exemple, el
SIE de Sabadell.

El Protocol, estableix els diferents nivells d’intervencio i interdisciplinarietat, els criteris
generals d’actuacid i els circuits per a I’atencio, que poden ser en situacions de demanda
expressada per urgencia, en situacions d’evidéncia de violeéncia sense voluntat de

dentincia i en situacions de sospites de violencia.
També recull els circuits interns de cada un dels serveis dels que disposa:

- El protocol d’actuacié del SIAD

- Protocol d’actuaci6 de la Policia Local

- Protocol d’actuaci6 dels Serveis Socials Municipals

- Protocol d’actuacié dels Mossos d’Esquadra

- Protocol d’actuaci6 dels Serveis de Salut de Cerdanyola

I informaci6 rellevant relativa a:

- L’Il-lustre Col-legi d’Advocats de Sabadell
- El Safareig. La casa de les Dones
Com a novetat relativa a la seva actualitzaci6, destaca que el Protocol estableix 3 nivells

de coordinacio:

1. La Comissio Plenaria, que és un espai formatiu obert a tothom.
2. LaComissio de Seguiment i Avaluacio, que realitza trobades quadrimestrals
per fer un seguiment dels protocols establerts, aixi com una avaluacid

continuada.
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3. La Comissio de Casos, que és un espai de treball bimensual que té com a
objectiu fer seguiment dels casos especifics que requereixin d'una atencid

integral. Aquesta Comissio s’introdueix com a novetat des de I’any 2019.

En el marc del procés d’actualitzaci6 del Protocol, també destaca la realitzaci6 de la
formaci6 sobre LGTBIQ+fobies. Incorporem la mirada LGTBIQ+ al Protocol
d’Abordatge de les Violéncies Masclistes. Aquesta formacié ha anat dirigida a
professionals i entitats i s’ha realitzat durant el mes novembre de 2019 i ha tingut

I'objectiu d'incorporar la perspectiva LGTBIQ+ al Protocol.

A més, l'actualitzaci6 vol anar un pas més enlla i incorporar la perspectiva
interseccional. En aquests sentit, destaca la realitzaci6 de la formaci6 Fem visible
allo invisible. La violéncia masclista envers les dones amb diversitat
Juncional, dirigida a professionals i entitats i realitzada durant el mes de novembre de

2020.

A més, durant el mes de novembre de 2021, també s’ha realitzat la formaci6 Com hem
d’atendre els homes que exerceixen violéncia masclista?, igualment dirigida

a professionals i entitats.

Un altre dels instruments del que es disposa a Cerdanyola és el Protocol per unes
Jestes lliures de violéncies heteropatriarcals, aprovat a l'abril de 2016. Aquest
protocol s’ha desplegat en varies ocasions com a les Festes Majors de Bellaterra, les
Festes de Sant Marti, Roser de maig, el Ball de Carnaval o el Festival Internacional de
Blues. El protocol recull una conceptualitzaci6 de les violéncies masclistes i
heteronormatives, que inclouen les violéncies vers les dones i també les LGTBIfobiques.
També inclou una contextualitzaci6 i marc explicatiu, a més a més del protocol d’actuacio
en si mateix, que estableix qui ha d’intervenir, com actuar en cas d’agressi6 masclista i
diferents propostes de prevencio de les agressions heteropatriarcals. A més, a través del
treball de camps s’ha detectat que es vol actualitzar i ampliar de manera que també es

pugui implementar en espais d’oci de caracter no puntual.
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Il-lustracio 6. Circuit d'actuacié Protocol per unes festes lliures de violéncies

heteropatriarcals

‘ DENUNCIA }

Persona agredida ‘ ‘Personcfesﬁmom

| Persona organitzacio

- Organitzacié
= Personal bares

XARXA AGENTS PREVENTIVES
FUNCIONS:

= Persones de referéncia.
* Acompanyen a la persona agredida.
* Coordinen la resposta davant I'agressio

ACTUACIO
. Avis.
= Expulsid
= Rebuig comunitari.

XARXA AGENTS PREVENTIVES+ CIRCUIT (si s'escau)

ACOMPANYAMENT

XARXA AGENTS PREVENTIVES+ CIRCUIT (si s'escau)

TELEFONS DE REFERENCIA DE LA XARXA PREVENTIVA:

670470958

Font: Protocol per unes festes lliures de violéncies heteropatriarcals

En relaci6é a aquest instrument, destaca que s’ha ofert formaci6 especifica al respecte i
que ha promogut 'assessorament d’entitats de la ciutat en el disseny i desenvolupament
de protocols i altres mesures de prevencid de les violéncies masclistes. Concretament,
destaca que s’ha treballat amb el Club de Handbol de Cerdanyola, que ha aprovat el seu
Protocol d'assetjament sexual, per raé de sexe, d'identitat sexual, d'orientaci6 sexual,
la identitat de genere, d’expressio de genere, entre iguals, d'assetjiament psicologic i

altres discriminacions; i ' Agrupacié Musical de Cerdanyola del Valles.

Des de 'any 2015, també es disposa del Protocol de Prevencio i Atencio de la
Mutilacio Genital Femenina des de 'any 2015. Aquest instrument, parteix d'una
conceptualitzacio i contextualitzacio inicial, i estableix diferents actuacions en funcié de

I’ambit d’abordatge:

- L’Ambit preventiu
- L’Ambit de sospita

- L’Ambit de consumacio
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Il-lustracié 7. Circuit d'actuacié Protocol de Prevencié i atencié de la Mutilaci6é Genital

Femenina

CIRCUIT CERDANYOLA D'INTERVENCIO COORDINADA PER LA PREVENCIO | ATENCIO DE LA MGF

PREVENCIO

Prevenir i reduir conductes de risc per a la salut de les nenes | dones nouvingudes.
Prevenir la practica de la mutilacio genital femenina entre els homes, les dones i les associacions de comunitats on fradicionalment s'efectua aquesta

practica.

Sensibilitzar | Conscienciar sobre els perjudicis que aquesta pracfica té per ala saluti contrastarlos amb el conjunt de creences | mites sobre la identitat,
el cardcter, la salut i la perfinenga social de la poblacié afectada.

Promoure espais de formacio i de reflexid sobre les actuacions a desenvolupar des de I"ambif de I'assisténcia sanitaria, M'afencid social, I'ensenyament i

S. SANITARIS

els cossos de seguretat en relaci a aquesta practica, o o seva prevencic, alencid | derivacié de cosos de sospita.
C. EDUCATIVA | S.SOCIALS DIVERSITAT DONES | S. POLICIALS | ASSOCIACIONS ALTRES

Motius d'atencié i valoracié del possible risc: pertanyer a una étnia gue practiqui la MGF; pertanyer a una familia o grup
| familiar practicant de la MGF, proximitat d'un viatge imprevist o vacances.

URGENT

Situacié de risc (indicadors MGF consumada
de sospita)
» Determinar possibles nivells de risc: freball en xarxa. = Determinar possibles | Diagnostic de mutilacio:
= Paper de les associacions de referéncia. nivells de risc: freball en [avaluacio del grau
xarxa d'afectacié i tractament

Participacié de les persones de la propia comunitat com
agents actius.

Empoderament de les dones.

Deslegitimacié de la practica de la MGF amb els homes

de la comunitat i els pares.

personalitzat.

= Demanar compromis per
escrit de no mutilacié a la
nena o adolescent

= §i no hi ha percepcio de
risc neutralitzat:
comunicacid a la fiscalia
i/o el jutjat.

5. POLICIALS

[ S. SANITARIS S. SOCIALS DONES

RECUPERACIO

Treball en xarxa. Cal garantir I'atencié a les seqleles fisiques | psiquiques que puguin presentar la nena o la dona, aixi com
impulsar els mecanismes sanitaris d'intervencid quirdrgica per tal de revertir els efectes de la mutilacio pracficada.

FISCALIA
JUTJATS

Font: Protocol de Prevencio i atencio de la Mutilacié Genital Femenina

Per ultim, destaca la Guia per a dones en situacié de violéncia durant el

confinament derivat de UEstat d’Alarma per Coronavirus COVID-192°,

elaborada el mar¢ de 2020. Aquesta guia va ser creada per la Regidoria de Feminisme i

LGTBIQ+, amb l'objectiu de donar a conéixer recursos i recomanacions per donar

resposta a possibles dubtes sorgits en el context d’estat d’alarma a dones en situaci6 de

violéncia masclista.

Il-lustracié 8. Guia per a dones en situacié de violencia durant el confinament derivat de

l'Estat d'Alarma per Coronavirus COVID-19

20

Disponible
https://www.cerdanyola.cat/sites/default/files/guia_per_a_dones_en_situacio_de_violencia_
cerdanyola.pdf
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4.4.3 Resultats del giiestionari

A través de I'enquesta llancada a la ciutadania, s’ha demanat a les persones participants
la seva percepcio pel que fa a les violéncies cap a les dones al municipi. Tal i com es veu
al grafic a continuacio, la majoria de les persones enquestades, el 43%
d’aquestes (50 persones) considera que és un fenomen bastant esteés,
destaca que aquesta resposta ha estat la més triada tant per les dones (37, el
32%), com els homes (9, el 8%) i les persones no binaries participants (4, el
3%). En segon lloc, un 21% (25 persones), no ho sap o no vol respondre i, per altim, un

19% (22 persones) creu que és un fenomen poc estes.

Grafic 20. Resultats del giiestionari en el marc de l'elaboracié del Pla Feminista de

Cerdanyola
Les violéncies cap a les dones a
Cerdanyola del Vallés s6n un
fenomen...
NS/NC |
Inexistent
mDona
Poc estes
Home
Bastant esteés No binaria
Molt estes
0% 10% 20% 30% 40% 50%

També s’ha demanat que es valorin les violéncies cap a les persones LGTBIQ+ del
municipi. En aquest cas, la majoria diu que és un fenomen bastant estes, el 37%,
(43 persones): 34 dones (29%), 6 homes (5%) i 3 persones no binaries (3%).
Un 27% (32 persones) no ho sap o no vol respondre i, per altim, un 21% (24 persones)

creu que aquestes violéncies estan poc esteses.
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Grafic 21. Resultats del giiestionari en el marc de l'elaboracié del Pla Feminista de

Cerdanyola

Les violéncies cap a les persones
LGTBIQ+ a Cerdanyola del Vallés s6n
un fenomen...

|
NS/NC
Inexistent
M Dona
Poc estés
Home
Bastant estes No binaria

Molt estes
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A través del qiiestionari, també s’ha preguntat a les persones participants quines
situacions de discriminacié creuen que sén les que es més es pateixen, i sha demanat
que es tingui en compte que aquestes es poden donar de manera simultania o per separat,
podent ser discriminacions per diversos motius. Les respostes exposen situacions de
discriminacié per ra6 de sexe, genere, orientacié sexual, identitat de génere, edat,
diversitat funcional, origen, raca i classe. Especificant-se en discriminacions a I'espai
public a través de comentaris, actituds ofensives i sensaci6 d’inseguretat;
discriminacions lligades a la divisi6 sexual del treball encara vigent i al seu impacte en la
conciliaci6 de la vida personal, laboral i familiar, la bretxa salarial i, els casos de
discriminaci6 especifica cap a les dones i les dones trans. Per tltim, els micromasclismes
com la utilitzacio6 de llenguatge sexista o la infravaloracié i manca de reconeixement del

discurs de les dones.

Quan s’ha preguntat a les persones enquestades si consideren que els recursos i els
serveis actuals del municipi donen resposta a situacions en les que existeixen multiples
discriminacions, la majoria, el 47% (55 persones) ha respost que no ho sap o
no vol respondre: 44 dones (38%), 8 homes (7%) i 3 persones no binaries
(3%), mostrant cert desconeixement per part de la ciutadania. Un 44% (51 persones)
que considera que No: 42 dones (36%), 8 homes (7%) i 1 persona no binaria (1%). Per

altim, un 9% (11 persones) diuen que els recursos i serveis Si que hi donen resposta.
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Grafic 22. Resultats del giiestionari en el marc de l'elaboracié del Pla Feminista de

Cerdanyola

Consideres que els recursos i els
serveis actuals del municipi donen
resposta a situacions en les que hi ha
multiples discriminacions?

|
NS/NC
B Dona
No
Home

No binaria

Si
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Quan s’ha preguntat a les persones enquestades si consideren haver-se trobat davant
d’alguna situaci6 de violeéncia masclista o LGTBIfobica en algun moment de la seva vida,
la majoria ha respost que Si, essent un 68% de les persones enquestades (79)
i suposant la majoria de les respostes de dones (65, el 56%), homes (10, el

9%) i persones no binaries (4, el 3%).

A les persones que han respost que Si, se’ls ha demanat que especifiquessin quina ha
estat la situaci6 de violéncia. Les respostes mostren casos d’assetjament sexual i d’abus
sexual, aixi com l'exercici de tots els tipus de violéncies masclistes: fisica, psicologica,
verbal, economica, digital, obstétrica i vicaria. També es denuncien casos de
micromasclismes o de violéncies de caracter estructural com poden ser les derivades del

mercat laboral en forma, per exemple, de bretxa salarial.
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Grafic 23. Resultats del giiestionari en el marc de l'elaboracié del Pla Feminista de

Cerdanyola

Consideres que t’has trobat en
situacio de violéncia masclista o
Igtbifobica en algun moment de la
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S’ha preguntat a les persones enquestades si coneixen els serveis disponibles d’atenci6 a
les violencies masclistes i LGTBIfobiques del territori. Davant d’aquesta pregunta, la
majoria el 56% (64 persones) diu que sap que existeixen serveis pero que no
sabria dir quins, essent la majoria de respostes de dones (50, el 43%), homes

(11, el 10%) i persones no binaries (3, el 3%)

A les persones que han respost que Si, se’ls ha demanat que nombrin quins serveis
coneixen, especificant-se La caseta de les dones, el SIAD, el SAI, el CIRD, el Servei Jove

del Casal de Joves, 'entitat El Safareig, el SARA i les forces de seguretat.
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Grafic 24. Resultats del giiestionari en el marc de l'elaboracié del Pla Feminista de

Cerdanyola
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4.4.4 Conclusions de I'ambit

Punts forts

Des del Consistori (departaments, serveis
i recursos, amb entitats, etc.), es realitza
una actuaci6 de caracter integral i
transversal per erradicar les violéncies
masclistes i LGTBIQ+fobiques, elaborant
i desenvolupant accions de prevencio,
deteccid, actuacié i recuperacio.

Punts de millora

Cal acabar d’'integrar la perspectiva
feminista interseccional.

Existeixen Protocols i Circuits
d’abordatge de les violéncies masclistes i
LGTBIQ+fobiques.

Els Protocols i Circuits d’abordatge de
les violéncies masclistes i
LGTBIQ+fobiques no sempre s6n
coneguts per la ciutadania de
Cerdanyola del Valles. Esdevé necessari
establir un sistema de seguiment,
avaluaci6 i actualitzaci6 dels mateixos.
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Es disposa de serveis i recursos
municipals especialitzats: Centre
d’Informacio, Atencio i Recursos per a les
Dones -CIARD-, La Caseta, 2009; Servei
d’Informacio i Atencio a les Dones -
SIAD-, 1992; Servei d’Atenci6 Integral a
les Diversitats Sexuals i de Génere

-SAI-; Servei d’Acolliment d’Urgéncia per
a Dones en Situaci6 de Violencia
Masclista i les seves Filles i Fills.

Manca de dades estadistiques
municipals pel que fa a les violéncies
LGTBIQfobiques, o que donin
compte del conjunt de violéncies
que afecten les dones i persones
LGTBIQ+ (dades serveis i recursos no
especialitzats).

S’han portat a terme accions de
sensibilitzacié i formacio sobre
violéncies masclistes i
LGTBIQ+fobiques (dirigides a

Es indispensable assegurar que totes
les professionals que realitzen
atencid i acompanyament a les
persones en situacio de violéncia
masclista o LGTBIQ+fobica, tenen

formacio en clau feminista i

personal Ajuntament, ciutadania, etc.).
Papliquen.

4.5 Coeducacio i educacio en les diversitats sexuals i de génere

4.5.1. Consideracions generals

Podem entendre la coeducacié, com l’acci6 educadora que promou el
desenvolupament de les persones en la igualtat real d’oportunitats, sense que
es vegi limitat pels estereotips de genere, ni per les actituds discriminatories per raoé de

sexe, orientacio sexual, identitat de genere o expressid de genere.

En aquest sentit, coeducar implica incidir en una revisié des de la perspectiva
feminista interseccional, tant del contingut curricular explicit i formal, com
del curriculum ocult o informal, per superar ’androcentrisme i sexisme que encara
s’hi troba, evitant la reproduccié d’estereotips de geénere i reconeixent el paper i les
realitats de les dones i persones LGTBIQ+ en la historia, en tots els ambits i temes

d’estudi.

Concretament, el curriculum explicit i formal, fa referencia a les nocions culturals
acceptades i establertes pel sistema educatiu, aquelles que la institucié educativa es
proposa transmetre i avaluar, amb uns o altres mecanismes. Es a dir, inclou tant la
normativa explicita en 'ordenament de la instituci6, com els continguts didactics
(coneixements, habilitats, destreses i actituds que els alumnes han d'adquirir durant el

procés d'ensenyament i aprenentatge). Per aixo, caldra tenir en compte:
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- QUE S’ESTUDIA: Visibilitzaci6 de referents de dones i persones LGTBIQ+ i les
seves aportacions?; Quins fets historics-socials es destaquen i per que i quins no?;
S’introdueixen sessions i activitats que permetin treballar temes especifics de
genere i diversitat afectivo-sexual? (p. ex.: detecci6 de desigualtats i violencies
masclistes i LGBTIQfobiques; superaci6é dels estereotips i rols de génere; amor
romantic vs. relacions sexo-afectives sanes i diverses; critica dels canons de
bellesa hegemonics i redefinicié de bellesa; coneixements sobre la salut de les
dones i les persones LGTBIQ+, sobre salut sexual i reproductiva o altres; “noves”
masculinitats, etc.).

- COM S’ESTUDIA: Es contemplen les trajectories vitals i la vessant emocional,
cognitiva i conductual de I'alumnat per decidir els metodes i técniques que
s’utilitzaran, i, d’aquesta manera, assolir un major grau de satisfacci6 i exit de
lalumnat? (p. ex.: fomentar la companyonia i la sororitat entre 'alumnat; el
professorat posa en practica I'escolta activa i 'empatia i ofereix espais de cura i
seguretat a 'alumnat, etc.).

En canvi, el curriculum ocult o informal, fa referéncia als elements presents pero no
explicitats en la producci6é d’un ordre pedagogic; és a dir, aquell altre conjunt de normes,
valors i creences que configuren pautes de comportament i relaci6 —no sempre
conscients— entre professorat / agents socialitzadors i alumnat / persones usuaries. Els
efectes del curriculum ocult poden arribar a estructurar un aprenentatge paral-lel i son
molt importants en la socialitzaci6 de I'alumnat / persones usuaries. Per aixo, caldra

tenir en compte, per exemple:

- Els comportaments verbals de ’alumnat / persones usuaries:
El context o la dinamica comunicativa en qué es donen; els tipus de missatges i

continguts que s’expressen...

- Els comportaments no verbals de ’alumnat / persones usuaries:
Distribucié en l’espai; existencia o no d’espais atribuits; existéncia o no d’activitats
desagregades per genere, étnia, edat, etc.; tipologia i freqiiencia de moviments; tipologia

de vestimenta...

- Relacions verbals i no verbals establertes per les docents amb
P’alumnat / persones usuaries:

Tipologia de paraules dites especificament (adjectius, verbs); nombre d’interpel-lacions;

tipologia d’interpel-lacions: frases gratificants, frases interrogatives, frases correctives,

frases imperatives...

4.5.2. Situaci6 del municipi
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Tot i que Cerdanyola del Valles no es disposa de diagnostics especifics que posin de
manifest quines sén les bones practiques i els biaixos de geénere que es donen
en cada context educatiu, quelcom imprescindible per saber quines mesures caldra
aplicar, un exemple paradigmatic, el copsem quan es tracten temes com la salut sexual i
reproductiva, les relacions sexo-afectives o familiars, perque s’acostuma a fer des d'una
visi6 patriarcal i heteronormativa, dificultant sovint 'autocomprensio, i incidint en

I'imaginari, ’autoestima i les trajectories vitals de les dones i persones LGTBIQ+.

Aixi, doncs, voler fer de la coeducacié quelcom transversal a les politiques i
accions educatives, també suposa que tots els espais educatius de Cerdanyola
del Valles2 (incloent escoles, instituts, centres, entitats, etc., per tant, 'educacio
académica i I’educaci6 en el lleure), i el conjunt de professionals que hi treballen,
se situen com a agents socialitzadors/educadors clau (en la infancia, la joventut,
I'adultesa, la vellesa, etc., i per al global de perfils de persones de la ciutadania) amb un

gran potencial transformador feminista.

Els objectius que es marquen al Pla d’Igualtat per la Diversitat Afectiva, Sexual,
d’Identitats i Expressions de Génere (LGTBIQ+) de Cerdanyola del Vallés (2017), en
I’Ambit 5. Educacié, mostren que hi ha una clara voluntat d’avancar cap aquesta direccio.
No obstant aixo, si ens fixem, també, en els resultats de I'Informe d’Avaluacié del Pla
Municipal de les Politiques de Dones de 'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés (2005-
2011), realitzat el 2021, on entre altres qiliestions s’exposa el nivell d’acompliment de I’
“Objectiu Estrategic 4.4: Una ciutat coeducadora, una ciutat educadora”, veiem que tot i

que s’ha avancat, encara queda recorregut.

21 Les principals espais educatius de Cerdanyola del Valles son:

1) Escoles bressol ptbliques: EB MUNICIPAL CORDELLES, EB MUNICIPAL MONTFLORIT, EB
MUNICIPAL TURONET.

2) Llars d’infants privades : LLI BON DIA,LLI DISNEY,LLI LA LLAR D’EN PITUS,LLI NINOT,
LLI NINS,LLI FUNDACIO ESCOLA I VIDA.

3) Escoles ptibliques d’educacié infantil i primariaz ESCOLA BELLATERRA, ESCOLA CARLES BUIGAS,
ESCOLA COLLSEROLA, ESCOLA LES FONTETES, ESCOLA MUNICIPAL LA SINIA, ESCOLA
SALTELLS,ESCOLA SANT MARTI,ESCOLA SERRAPARERA,ESCOLA TURO DE GUIERA, ESCOLA
XARAU. 4
Instituts pablics d’educacié secundaria: INSTITUT BANUS, INSTITUT FORAT DEL VENT, INSTITUT
GORGS,INSTITUT JAUME MIMO,INSTITUT PERE CALDERS.

5) Escoles privades-concertades d’educacié infantil-primaria i secundaria: FEDAC-
CERDANYOLA, ESCALADEI, MONTSERRAT,RAMON FUSTER.

6) Escola privada d’educaci6 infantil-primaria i secundaria: WALDORF-STEINER EL TIL-LER.
7) Centres privats de formacié professional: UAB FORMACIO PROFESSIONAL, VITAE
CERDANYOLA. 8)
Centres d’educaci6 especial: CEE JERONI DE MORAGAS, CEE CFT FLOR DE MAIG, BELLAIRE (centre
privat concertat), GRUP CATALONIA, RESIDENCIA  JOAN XXIII (Grup I’'Onada).
9) Altres centres de formacié: AULOS EMM DE MUSICA, EL MUSICAL,CENTRE DE FORMACIO
D'ADULTS L’ALZINA de CERDANYOLA, MASIA CAN SERRAPARERA. 10) Serveis
educatius: SERVEIS EDUCATIUS INTEGRATS (EAP, CRP, CLIC),SERVEIS TERRITORIALS
D’ENSENYAMENT AL VALLES OCCIDENTAL (INSPECCIO),SERVEI D’EDUCACIO.
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Es troba a faltar, per tant, que al Pla d’Actuacié de Mandat (2019-2023), si bé és cert que
es parla de l'existencia d'un Pla Educatiu Municipal, i de la “Revitalitzacié del Projecte
Educatiu de Cerdanyola i del paper de Cerdanyola com a Ciutat Educadora”, no es faci
referéncia explicita al fet que aquests plans i projectes s’hagin de desenvolupar des d'un

model de sistema educatiu coeducatiu.

e Activitats educatives destacades

A continuacio, es deixa constancia de les principals accions educatives impulsades a
Cerdanyola del Valles, les quals s’han portat a terme en els darrers anys (2019, 2020,

2021):

- Cerdanyola Educa

Des de la Regidoria de Feminisme i LGTBIQ+ s’ofereixen tallers feministes a tots els
centres educatius de la ciutat. Aquests, s’inclouen al cataleg d’activitats educatives que
gestiona el servei municipal d’educaciéo Cerdanyola Educa, de manera que els

centres educatius poden sol-licitar tants tallers com vulguin.

Durant I'any 2019 es portaria a terme el procés de licitacié pel desenvolupament i
impartici6 dels tallers i 'empresa amb qui actualment es desplega el servei és Nascor

Formacid.

El principal objectiu del projecte és sensibilitzar a ’alumnat dels diversos centres
educatius de Cerdanyola envers la igualtat efectiva de dones i homes (incloent-hi la
prevenci6 de les violencies masclistes) i la diversitat sexual, de génere i familiar

(incloent-hi la prevenci6 de la LGTBIQ-+fobia), per una societat més justa i inclusiva.

Més concretament, segons consta a la Memoria Curs 2020-2021 Tallers Coeducatius

Cerdanyola del Valles?2, les tematiques dels tallers segons el curs escolar, son:
Educaci6 infantil (P3, P4, P5):

Creixent en llibertat; La historia del Tango; Com son les princeses?

Educaci6 primaria (1r cicle, 2n cicle, 3r cicle):

- Tallers igualtat efectiva de dones i homes:

22 S’ha de tenir present que a I’hora de la realitzaci6 de la diagnosi encara no es comptava amb la memoria
del curs 2021-2022.
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Regala igualtat; De gran vull ser...; L'amor des dels ulls de la Clementina; Perduts a

una illa deserta; Repensem el conte; La importancia de la paraula.

- Tallers diversitat sexual, de genere i familiar:

Jugant a les families; Juguem amb el génere; No només hi ha dues opcions!; Parlem

de hobbies; Visca la diversitat.

ESO. Batxillerat. Cicles Formatius Grau Mitja:

- Tallers igualtat efectiva de dones i homes:

Cancons i sexisme; Desmuntant l'amor romantic; Estereotips a la pantalla; Amor a
les xarxes socials; Treballem amb igualtat; Prevencié de les violéncies masclistes; I

tu, com vius lamor?

- Tallers diversitat sexual, de genere i familiar:

Qui és qui?; Prevenci6 LGTBIQ-fobies; Qiiestio de felicitat; Qui queda enrere;

Continua la historia; I a tu, qué tagrada?

Durant el curs 2020-2021 es van realitzar un total de 144 tallers, dels quals el 39%
estarien relacionats amb la diversitat sexual, de geénere i familiar i el 61% amb la igualtat

home-dona. Pel que fa al curs 2021-2022, s’han sol-licitat 375 tallers.

Si observem el nombre de centres demandants durant el curs 2020-2021, es posa de

relleu que serien un total de 16:

Educacio Infantil

35
2,5
15

0,5

Escola Ramadn Fuster

W lgualtat home-dona Diversitat sexual, de génere i familia
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Educacid Primaria
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Buigas Collserola Fontetes Municipal la Marti la Guiera Cerdanyola
Sinia
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Educacio Secundaria
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CEE CFT Flor de FEDAC Cerdanyola Institut Forat del  Institut Gorgs Institut Jaume Institut Pere UEC Sabadell -
Maig Vent Mimd Calders Cerdanyola del
Vallés
M Igualtat home-dona Diversitat sexual, de génere i familia

Il-lustracions 10. Centres educatius de Cerdanyola que van sol-licitar tallers els curs 2020-

2021.

Alhora, es coneix que la participacio en els tallers seria d’'un total de 2.573 persones

(50% nens-nois-homes, 49% nenes, noies, dones, 1% persones no binaries).

Finalment, per part del personal docent, en termes generals es fa una valoraci6
positiva del funcionament dels tallers, en els que es prioritza sempre la metodologia
participativa i partir dels coneixements i de les experiencies de 'alumnat, amb la finalitat
que es generi un clima de confianca i incrementi I'impacte de satisfacci6 i aprenentatge

en 'alumnat.

- Cerdanyola Coeduca
Projecte que s’ha iniciat el curs 2022-2023 i té una durada de dos anys. Es tracta del

desenvolupament d’un projecte integral de coeducacié i diversitats sexuals i de

génere a l'Escola Municipal La Sinia:
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- Punts Liles
De la mateixa manera, aquest curs 2022-2023, I’Ajuntament de Cerdanyola del Valles,
ha iniciat un projecte de gesti6 de diversos punts liles. Per una banda als patis dels
centres educatius de secundaria de la ciutat i per I'altra al Casal de Joves de la ciutat.
Tenen una periodicitat mensual. Aixi com també incorpora el desenvolupament de punts
liles a diverses festes, esdeveniments i festivals que es programen a ’Ajuntament com la

Festa Major, el Carnaval i les Festes de Tardor.

- Altres activitats

A banda dels serveis mencionats, al municipi es despleguen altres iniciatives dirigides a
la ciutadania que son activitats de sensibilitzaci6 o formatives feministes, i que es porten
a terme des de la Regidoria de Feminisme i LGTBIQ+ amb col-laboraci6 d’altres
departaments del consistori i/o entitats que formen part del teixit associatiu del

municipi. El detall d’aquestes accions pot consultar-se a I’Apartat 6.8 “Cultura i festes”.

Amb tot, com queda recollit, el nombre d’activitats realitzades d’aquest tipus és forca alt,
tanmateix, després del treball de camp, es posa de manifest que seria molt pertinent
poder ampliar I'oferta d’accions educatives impulsades des de ’Ajuntament, de manera

que es pugui arribar a més sectors i perfils de poblacio.

- Cerdanyola Educacié Feminista

A Cerdanyola del Valles s’hi troba I’entitat de nova creaci6 (2021) Cerdanyola Educacié
Feminista (CEF). Tot i que aquest fet en si mateix no suposa una acci6 educativa, es

considera pertinent destacar I’entitat en aquest punt degut a la tasca que desenvolupa.

Cerdanyola Educaci6 Feminista esta formada per un grup de persones (8 fundadores de
l'organitzacié i membres de la junta, i 25 col-laboradores) que cerquen promoure una
educacié feminista a partir de I’accioé local per aconseguir un canvi global

per una societat més igualitaria i lliure de sexismes.

Consideren que totes les propostes de sensibilitzaci6 i formatives del municipi haurien
de ser sempre coeducatives i que és imprescindible treballar de forma conjunta amb les
escoles i el conjunt de persones que en formen part (alumnat, professorat, familiars i

referents, etc.).

L’entitat disposa d’una subvencio i un local proporcionat per I’Ajuntament, tot i que la

majoria dels recursos que utilitza son propis.

Fins al moment, han realitzat diferents campanyes, com “Regala coeducaci6”, un cataleg
amb propostes coeducatives, sempre en col-laboracié amb altres entitats i col-lectius de

Cerdanyola.
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4.5.3 Resultats del qiliestionari

Pel que fa als resultats del qiiestionari, davant la pregunta “Creus que en 'ambit educatiu
s’haurien d’impulsar projectes o mesures per a promoure la igualtat de génere i la
diversitat sexual, afectiva i de genere (tallers, xerrades, serveis, etc.)”, la majoria de les
persones participants (148 persones, el 89%), van respondre “Si”: 127 dones

(77%), 17 homes (10%) i 4 persones no binaries (2%).

Pel que fa a les persones que van respondre que no (8 persones, el 5%): 5 dones (35), 3

homes (2%) i 0 persones no binaries (0%), tot i ser positiu que s6n una minoria, no es

pot passar per alt que quan se’ls hi demana que justifiquin la seva resposta, argumenten:
- Crec que aquesta educaci6 ha de venir de casa.

- Tothom esta totalment informat i és lliure.
- Esuna manera de malgastar diners publics.

Grafic 25. Resultats del giiestionari en el marc de l'elaboracié del Pla Feminista de

Cerdanyola
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Quant a la pregunta “Creus necessari establir mecanismes i actuacions per abordar els

casos de bullying, discriminacions i/o violencies contra les dones i persones LGTBIQ+

en 'ambit escolar?”, la majoria de les persones participants (146 persones, el
£9.

94%), van respondre “Si”: 123 dones (79%), 19 homes (12%) i 4 persones no binaries
(3%).

Grafic 26. Resultats del giiestionari en el marc de l'elaboracio6 del Pla Feminista de

Cerdanyola
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4.5.4 Conclusions de 'ambit

Punts forts Punts de millora

La coeducaci6é encara no s’aplica de forma
transversal a tota laccid educativa del
municipi.

Impuls de la coeducaci6 per part de
I’Ajuntament durant els dltims anys.

Existéncia del servei Cerdanyola Educa, a | Manca de diagnostics per conéixer I'estat de la
partir del que s'implementa formaci6 | qiiesti6 respecte a quines son les bones
feminista als centres educatius, d’educaci6 | practiques i els biaixos de genere existents en
infantil, primaria i secundaria. cada context educatiu.

Es desenvolupen activitats de sensibilitzaci6 i
formatives dirigides al conjunt de la
ciutadania, impulsades per ’Ajuntament i el
teixit associatiu.

Existéncia d’entitats com Cerdanyola
Educaci6 Feminista, que treballa
especificament per promoure la coeducacio.

4.6 Usos del temps, cures i treballs

4.6.1 Situaci6 de les dones de Cerdanyola a I’ambit laboral
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Segons les ultimes dades disponibles al Programa Hermes de la Diputaci6 de Barcelona,
el 2021, la taxa d’ocupacié del municipi de Cerdanyola del Valles era de 65,4%, sent
lleugerament més elevada que la provincial (64,6%). En aquell moment, el 51,5% de la
poblacié ocupada eren homes i el 48,5% dones (24.467 persones ocupades en total).
Respecte a la taxa d’atur, el 2022, se situa en el 8,6%, sent en el cas dels homes d'un
5,8% i de les dones d'un 7,5%. El 42% de la poblacié aturada eren homes i el 58%

dones (2.350 persones aturades en total).

Aquestes dades no responen, pero, a cap especificitat del municipi, sindé que segueixen
una logica estructural compartida per tots els territoris en el sistema capitalista i
patriarcal: la distribuci6 desigual del rol productiu i reproductiu. Les dones
continuen assumint majoritariament (no sempre de manera lliurement escollida ni
sostenible), les tasques domestiques i de cures —treball reproductiu—. Un fet que afecta
la forma i les condicions en que elles accedeixen al mercat laboral —treball productiu-—;
aixi, hi ha moltes dones que fan de mestresses de casa o que tenen contractacié a temps
parcial per la impossibilitat de poder compaginar vida laboral i familiar. Una realitat que
sovint suposa la dependéncia economica d’algunes dones vers les seves parelles homes o
que dificulta situacions vitals com, per exemple, la monomarentalitat, alhora que es
mantenen fenomens com la bretxa salarial i, en Gltima instancia, la feminitzaci6 de

la pobresa.

Quelcom, pero, no ha de fer-nos pensar el treball domeéstic i de cures com a llosa, sin
que fa inajornable sumar-se a la tasca que s’ha vingut desenvolupant des de 'economia
feminista, d’assenyalar el valor (simbolic, material i economic) del treball
reproductiu, com a indispensable per al sosteniment de la vida de les
persones i com a principal possibilitador del treball productiu. Havent-se
d’mpulsar, per tant, politiques feministes de corresponsabilitat i per a les

cures.

Un altre clar indicador es troba quan ens fixem en les pensions de jubilaci6. Segons
les dades més recents de I'Institut d’Estadistica de Catalunya del 2019, les dones cobren
291 € menys que els homes a la poblaci6 de Cerdanyola del Valles (concretament 698 €
les dones i 989 € els homes). En el cas de la pensi6é de viuduitat, les dones cobren
més que els homes, ja que es calcula en base a les cotitzacions de la parella —per tant, els
homes, en vida, cobren més que les dones— i, a part, disten molt de les xifres de les
pensions per jubilacid, situant-se en el cas dels homes en els 394 € i en les dones en els
561,64 €.
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Pel que fa a la promoci6 de la inserci6 laboral de les dones de Cerdanyola del
Valles, segons les dades proporcionades pel Servei Local d'Ocupacié del
municipi, es coneix que 'any 2020, hi van haver un total de 95 persones inserides (62
dones i 33 homes) a partir de les ofertes internes. Pel que fa a les dades de 2021, es coneix

que s’inscriurien a les ofertes internes un total de 525 persones (296 dones i 229 homes).

En aquest sentit, s‘'observa que més dones que homes van inscriure’s i van ser inserides
en ofertes internes. Desconeixent-se les dades sobre ofertes externes. Alhora, s’exposa, a
més, una problematica que fa referencia al fet que el CRM dnicament codifica les

persones usuaries en home/dona.

Altres dades disponibles indiquen de forma més clara que, des del Servei Local
d’Ocupaci6, es fomenta la contractaciéo de dones. Per exemple, a través del
Programa Treball i Formacié de la Linia Dona (2020) i del Programa
Treball i Formacié6 de la linia MG45 i Dona (2021), els quals volien afavorir el
retorn al moén laboral de les dones, principalment de les que en troben en situacié de
vulnerabilitat. Aixi, s’acabarien contractant a 6 agents civiques, 3 en cada un dels

programes.

També hi ha altres programes d’ocupacié que no tenen I'obligatorietat de contractar
dones, pero on es contemplen com a col-lectiu prioritari; i programes on hi ha una
presencia significativa de dones, per exemple, el Programa UBICAT, d’acompanyament

a la inserci6 laboral, on de 31 participants 23 s6n dones.

Tot i que les dades confirmen que hi ha hagut dones de Cerdanyola del Vallés en situacié
d’atur que han volgut i han pogut incorporar-se al mercat laboral, a partir del treball de
camp es posa de relleu que una alta proporcio de les ofertes de feina per treballar al propi
municipi i que van dirigides a dones, son de cuidadora de persones grans al domicili o de
treballadora de la llar. Aquesta situaci6, s’ha de poder entendre com un dels indicadors
que apunta al fet que la segregacié sexual horitzontal i vertical existent al

mercat laboral és un fenomen estructural que també afecta a Cerdanyola.

Recordem en aquest punt que, la segregacio horitzontal es refereix a les dificultats de
les persones a accedir a determinades professions. Es verifica en la
predominanca de les dones cap als sectors tradicionalment feminitzats i la seva dificultat
per accedir a professions generalment estipulades com a "masculines“. Encara que sigui
menys freqiient, també els homes troben dificultats a I'accés a professions considerades
com tipicament femenines. Quant a la segregaci6 vertical, es refereix a les dificultats
de les persones per poder desenvolupar-se professionalment i ocupar llocs

de poder/comandament decisoris. Cal fixar-se en les condicions laborals amb les
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que lidien principalment les dones (temps parcial, jornada continuada, menor sou per

lloc de treball d’igual valor, etc.).

Altres qiiestions que es posen de manifest amb la informaci6 obtinguda durant el treball
de camp (principalment a partir de la recollida de dades i documental i la realitzacio6 de

les entrevistes i grups de participaci6), son:

- Al Servei Local d’Ocupaci6 arriben casos de dones que es troben en situacio
de violéncia masclista (de tipus economica, creuada amb altres), una
situacié que impedeix que puguin incorporar-se al mercat de treball. Quan es
detecten aquestes situacions es fa una derivaci6 al Programa d’Inserci6 de El
Safareig (i a vegades, des de El Safareig, es deriva al Servei). Aquesta realitat
assenyala un altre dels fenomens comuns: les dones tenen més probabilitats de
trobar-se en situaciéo d’aturades de llarga durada.

- Algunes empreses del territori han descartat candidatures de dones
per tenir I'edat de tenir criatures. Quelcom que apunta a la necessitat
d’impulsar accions de sensibilitzaci6 amb les empreses i tot el personal de RRHH.

Finalment, quant als sectors economics de Cerdanyola del Vallés, trobem que
predomina el sector serveis (79,8%) —sector amb una alta presencia de dones—,
seguit de la construcci6 (10,5%), la industria (9,6%), i I’agricultura (0,1%), segons dades

extretes del Programa Hermes de la Diputacié de Barcelona (2020).

4.6.2 Situacio de les persones LGTBIQ+ de Cerdanyola a I’ambit laboral

La discriminacid per rad d'orientacié sexual, identitat o expressié de genere continua
sent una realitat per a moltes persones en el mén laboral. Aquesta afirmaci6 es corrobora
a través d’estudis realitzats a escala europea, espanyola i catalana (per exemple,
I'Enquesta sobre LGBT a la Unié Europea de la European Union Agency for
Fundamental Rights, -FRA-23), si bé a escala municipal trobem una manca de

dades que ens permeti aterrar aquest fenomen a cada territori.

Les realitats tan diverses que engloben les sigles LGTBIQ+ tampoc es poden obviar quan
ens referim al mercat laboral. Com es coneix i ha quedat reflectit a I’apartat anterior, les
dones, a ’ambit laboral, estan discriminades en l'accés, la promocio, la
permanencia, les condicions i el salari, de manera que si afegim el fet de ser

lesbiana i/o trans* es produeix un efecte multiplicador.

23 Vist a:
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Els mateixos estudis, també posen de relleu que, del conjunt de persones que conformen
el col-lectiu LGTBIQ+, la poblacié de dones trans és la més discriminada a

Pambit laboral, quedant-ne sovint totalment excloses.

En aquest sentit, cal ser conscients que, a la societat actual, 'ambit laboral és una esfera
fonamental en la vida de les persones, en part, perqueé esta estretament vinculat amb la
possibilitat d’integrar-se socialment. Per tant, donar resposta a aquestes
discriminacions des de ’administracio local és clau per a garantir els drets
laborals i vitals de les persones LGTBIQ+. D’aqui que la Llei 11/2014, del 10
d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i per a erradicar l'homaofobia, la bifobia i la transfobia, que exposa les
actuacions que s'han de portar a terme per part de I'Administraci6 Pablica, estableixi,
entre altres qiiestions, 'obligatorietat d'impulsar mesures de sensibilitzacié i
de desplegar estrategies per a la promoci6é dels drets laborals de les
persones LGTBIQ+.

Aixi, es posa de manifest la importancia de formar a agents del moén laboral, tant
publics com del sector empresarial, per fomentar la creaci6 i implementacioé de
politiques laborals especifiques dirigides a erradicar mecanismes i conductes que
agredeixen o exclouen les persones en funci6 de la seva identitat i/o expressié de génere

o orientaci6 sexual. Algunes propostes que poden contribuir a aquesta missi6 son:

- Adaptar i millorar la capacitat de resposta dels serveis d’inserci6 laboral puablics.

- Incentivar des de ’Ajuntament amb les forces sindicals i empresarials campanyes
divulgatives.

- Registrar dades.

- Incorporar a les noves convocatories criteris d’igualtat d’oportunitats.

- Assegurar 'adopci6 de protocols d’actuaci6 per la igualtat d’oportunitats i per la
prevenci6 i abordatge de l'assetjament sexual, I'assetjament per raé de sexe,
orientaci6 sexual, identitat i/o expressio de genere.

- Desplegar accions per la insercio6 laboral de dones trans*.

- Etc..

4.6.3 Resultats del giiestionari

Pel que fa als resultats del qiiestionari, davant la pregunta “Actualment et fas carrec de

les tasques de cura i de la llar?”, la majoria de les persones participants (188
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persones, el 89%), van respondre “Si”: 161 dones (76%), 25 homes (12%) i 2

persones no binaries (1%).

Grafic 27. Resultats del giiestionari en el marc de l'elaboraci6 del Pla Feminista de

Cerdanyola
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Quant a la pregunta “Creus que tu i el teu entorn doneu valor als treballs i ocupacions
que tradicionalment han assumit les dones?”, la majoria de les persones
participants (74 persones, el 56%), van respondre “Tant el meu entorn com
jo si que hi donem valor”: 60 dones (45%), 13 homes (10%) i 1 persona no binaria
(1%). En segon lloc, pero, la resposta més marcada per 49 persones (el 27%), 43 dones
(el 32%), 3 homes (el 2%) i 3 persones no binaries (el 2%), seria “Jo si hi dono valor, pero

el meu entorn no”.

Grafic 28. Resultats del qiiestionari en el marc de l'elaboracié del Pla Feminista de

Cerdanyola
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També es preguntaria “Tens problemes per conciliar la teva vida personal, laboral i
familiar?”. El 50% de les persones participants (67 persones) van respondre
“S1”: 62 dones (el 47%), 5 homes (el 4%) i 0 persones no binaries (el 0%). En canvi, el
42% de les persones participants (56 persones), van respondre “No”: 42 dones (el 32%),

12 homes (9%) i 2 persones no binaries (el 2%).

Grafic 29. Resultats del qiiestionari en el marc de l'elaboracié del Pla Feminista de

Cerdanyola
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Finalment, es faria la segiient pregunta oberta: “Segons la teva experiéncia, quines
son les principals desigualtats que afecten les dones i persones LGTBIQ+ pel

que fa a ’accés, la permanencia i les condicions del mercat de treball?”
Les respostes que més es repeteixen son:

Respostes de dones

Impossibilitat de conciliar

Haver de deixar el treball sense voler-ho

Haver de reduir la jornada laboral sense voler-ho

Remuneracié economica inferior a la dels homes

Dificultat per aconseguir llocs de feina millor valorats

Falta de drets o discriminaci6 en relacié a la maternitat

Dificultat per promocionar

Aspecte fisic que no compleix amb el canon de bellesa hegemonic

Major exigencia

Respostes d’homes

Rebuig a la diferéncia

Discriminacio per part de superiors

No poder mostrar la teva orientaci6 sexual

No poder expressar naturalment la teva identitat i/o expressio de génere
Respostes de persones no-binaries

Abts i burles

No possibilitat d’accés

Pitjors condicions de treball
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4.6.4 Conclusions de 'ambit

Punts forts

Des del Servei Local dOcupacio, es
fomenta la inserci6 laboral de les dones de
Cerdanyola del Vallés. Per exemple, a
través del Programa Treball i Formacio
de la Linia Dona (2020) i del Programa
Treball 1 Formacié de la linia MG45 1
Dona (2021).

Punts de millora

Les dones assumeixen una carrega
superior a’ambit domeéstic i de cures, que
condiciona la forma i les condicions en
que accedeixen al mercat de treball.

La tipologia de contractacions mostra que
la segregaci6 horitzontal i vertical del
mercat laboral afecta a Cerdanyola del
Valles.

Es indispensable que el personal de
RRHH que forma part de la plantilla de
I’Ajuntament, i també el de les empreses
del municipi, tingui formaci6 en clau
feminista i I'apliqui.

La Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a
garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgeneres i intersexuals i
per a erradicar l'homofobia, la bifobia 1
la transfobia, obliga a impulsar mesures
per desplegar estratégies per a la
promocié dels drets laborals de les
persones LGTBI.

Manca de dades estadistiques municipals
pel que fa a la situaci6 de les persones
LGTBIQ+ en I'ambit laboral.

Manca de politiques laborals especifiques
dirigides a erradicar mecanismes i
conductes que agredeixen o exclouen les
persones en funci6 de la seva identitat i/o
expressid de genere o orientacio sexual.
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4.7 Urbanisme

4.7.1 Consideracions generals

L'urbanisme no és neutral i impacta de manera diferent a persones i col-lectius. Es per
aixo que homes, dones i persones LGTBIQ+ experimenten i viuen l'espai public de
maneres molt diferents. En aquest sentit, 'urbanisme amb perspectiva feminista es
presenta amb l'objectiu de posar la vida de les persones al centre, tenint en compte el

conjunt de necessitats de tots aquests col-lectius de persones.

L'urbanisme feminista vol entendre la diversitat de necessitats i les multiples activitats
que coexisteixen en el desenvolupament de les nostres vides i, en especial, posant de
relleu la importancia de la vida reproductiva, personal i comunitaria, col-locant al centre
el sosteniment de la vida, més enlla de la vida productiva vinculada al treball remunerat

que és el que, tradicionalment, ha articulat la organitzacio6 dels espais.
4.7.2 Situaci6 del municipi

L’'urbanisme amb perspectiva feminista, ha estat present en la politica municipal a través

de diversos dels Plans que s’han anat duent a terme.

Al Pla d’Igualtat per la Diversitat Afectiva, Sexual, d’Identitats i Expressions
de Génere (LGTBIQ) de Cerdanyola del Valles, diversos dels objectius i de les accions
propostes, giren al voltant de combatre la LGTBIfobia a ’espai ptblic i fer que I'espai

public del municipi sigui amable per les persones del col-lectiu.

Concretament, destaca a I’Ambit 3. Prevenir i combatre la LGTBIfobia 1'objectiu
Combatre la LGTBIfobia en lespai public, els equipaments i els establiments
comercials. Aquest objectiu es concretar en ’Accié 3.7. Realitzacié d'una campanya per

promoure la inclusié de la diversitat sexual i de genere a l'espai piiblic

Al Pla Municipal de Politiques de Dones de ’Ajuntament de Cerdanyola del Valles
(2005-2011), ja es contemplava. Concretament a la Linia 2. Adequar la ciutat a les
necessitats de la vida quotidiana de les persones, reconeixent i donant valor a les
aportacions i els desitjos del col-lectiu fement, i a I'Objectiu estratégic 2.6 Promoure
una nova filosofia de la Planificacié urbana que integri les necessitats i contempli les

diferencies entre els ciutadans i les ciutadanes.

En aquest sentit, a 'Informe d’Avaluacio6 del Pla Municipal de les Politiques de
Dones de ’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés (2005-2011), consta que
aquest objectiu estrategic es troba en un nivell d’execucié de semi-realitzacié. Havent-se

realitzat les seglients accions:
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La realitzacié de 'informe de génere per ’Avanc Pla del Centre Direccional de
Cerdanyola. L’any 2018, la Regidoria de Politiques d’Igualtat i LGTBIQ+ va assessorar

en com introduir la perspectiva de génere en I’elaboraci6 del Pla Director Urbanistic.

Projecte d’urbanisme amb perspectiva de génere. L’'any 2019, el Consell
Municipal de Dones va impulsar un projecte de seguretat des de la perspectiva de genere
que s’ha concretat en la formacid per a persones professionals de I’Ajuntament i en la

realitzacio de diverses marxes exploratories.

En relaci6 al Projecte d’'urbanisme amb perspectiva de genere, la Regidoria de

Feminisme i LGTBIQ+ ha desenvolupat les segiients accions especifiques:

La realitzaci6 de 4 marxes exploratories de dones a diversos barris de la ciutat
realitzades amb la col-laboraci6 del Col-lectiu Punt 6. Les marxes exploratories son rutes
urbanes fetes per a dones que permeten efectuar comprovacions in situ dels elements
que poden millorar la seva percepcié de seguretat i la seva utilitat dels espais puablics
(il-luminacio, mobiliari urba, accessibilitat, arbrat i verd urba, etc.). El 31 de maig de
2022, es va realitzar una activitat de retorn obert a la ciutadania on es van
presentar els informes resultants de les marxes exploratories, es van donar a coneixer les

recomanacions sorgides d’aquestes i es va fer una valoraci6 del projecte.

També s’han realitzat dues accions formatives especifiques, una d’elles dirigida al
Consell Municipal de Politiques de Dones (febrer 2020) i l'altra al personal
d’urbanisme, medi ambient, mobilitat i feminisme de I’Ajuntament

(novembre 2021).
4.7.3 Resultats del qiiestionari

S’ha demanat a les persones que han participat a 'enquesta de percepci6 si se senten
identificades amb diferents afirmacions relacionades amb la percepcié de seguretat a
I’espai public de Cerdanyola. Tal i com mostra el segiient Grafic, 'afirmacié més triada
ha sigut que hi ha determinades zones que fan sentir més insegur/a que d’altres, amb un
73% de les respostes (80 persones): 66 dones (61%), 10 homes (9%) i 4 persones no
binaries (4%). Seguidament, un 49% (53 persones) diu que de nit té por de caminar sol/a
pel municipi essent la resposta triada per 48 dones (44%), 2 homes (2%) i 3 persones no
binaries (3%). En tercer lloc, un 41% (45 persones) diu que decideix el trajecte en funcio
de les persones que s’hi pot trobar, aquesta opcié ha estat seleccionada per 38 dones

(35%), 5 homes (5%) i 2 persones no binaries (2%).
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Grafic 30. Resultats del qgiiestionari en el marc de l'elaboracié del Pla Feminista de

Cerdanyola

Et sents identificat/da amb alguna
d’aquestes afirmacions en relacio
amb P’espai public del municipi?
(Pots triar mualtiples respostes)

NS/NC &
]
He patit agressions fisiques pel carrer o al... jm—
No acostumo a mostrar la meva afectivitat... jmm ®m Dona
Per festa major, he vist o viscut agressions... ——— Home
Quan faig esport, evito algunes zones de la... No binaria
Hi ha determinades zones que em fan...|
Normalment em sento segur/a pels carrers... ]
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4.7.4 Conclusions de 'ambit
Punts forts Punts de millora
El 2018, la Regidoria de Politiques Hi segueix havent molt marge de
d’Igualtat i LGTBIQ+, va assessorar millora, s’ha d’anar més enlla de les
per introduir la perspectiva accions puntuals/aillades i donar
feminista en I’elaboracié del Pla resposta al conjunt de les necessitats

Director Urbanistic. detectades.

L’any 2019, a través del Consell
Mun.icipal d’e Dones., es va crear el Millorar la coordinacié amb les diferents
Projecte d'urbanisme amb arees de I’Ajuntament, aixi com les

perspectiva de génere, a partir del administracions, amb l'objectiu de poder

qual la Regidoria de Feminisme i SO .
LGTBIQ+ va impulsar formacié per a fer una valoraci6 i prioritzaci6 conjunta

professionals de 'ambit de ’'Ajuntament | de les recomanacions extretes de

ila realitzacio de marxes exploratories I'informe resultant de les marxes
amb dones de diferents barris de la exploratories.
ciutat.

24 Parametres de I'eix vertical per ordre: Altres (si us plau, explica la teva resposta); NS/NC; He tingut problemes
d’accesstibilitat en algun dels espais d’accés public del municipi; He patit agressions fisiques pel carrer o al transport
public; He patit agressions verbals pel carrer o al transport public; No acostumo a mostrar la meva afectivitat en public
(fer petons, abracades, agafar-me de la ma...) per por al rebuig, a patir insults i/o agressions; Per festa major, he vist
o viscut agressions LGTBIfobiques; Per festa major, he vist o viscut agressions masclistes; En alguns bars o locals de
festa m’he sentit insegur/a; Quan faig esport, evito algunes zones de la ciutat; Decideixo el trajecte segons les persones
que m’hi puc trobar; Hi ha determinades zones que em fan sentir més insegur/a que d’altres; De nit em fa por caminar
sol/a pel municipi; Normalment em sento segur/a pels carrers del meu municipi.

94



4.8 Salut, esports i qualitat de vida

4.8.1 La salut de les dones i persones LGTBIQ+ a Cerdanyola del Valles

Pel que fa a la salut de les dones i persones LGTBIQ+, després del treball de camp, es
posa de manifest la necessitat de seguir treballant per incorporar la
perspectiva feminista interseccional a totes les actuacions, serveis i
recursos de ’ambit de la salut de Cerdanyola del Valles, per poder superar el
biaix de genere en la medicina, eliminar qualsevol forma de discriminaci6 o violéncia de
genere o LGTBIQfobia en I'atencid sanitaria i avancar cap a la millora de la qualitat de

vida de les dones i persones LGTBIQ+.

A U'Informe d’Avaluacié del Pla Municipal de les Politiques de Dones de 'Ajuntament de
Cerdanyola del Valles (2005-2011), realitzat el 2021, on entre altres qiiestions s’exposa
el nivell d’acompliment de I’’Objectiu Estrategic 4.3: La salut i la qualitat de vida de les
dones”, es recull aquesta premissa indicant que encara s’ha de: “Treballar per incorporar

la mirada feminista al servei de Promoci6 de la Salut”.

En aquest sentit, les formacions en clau feminista a professionals de la salut

(personal sanitari, personal Ajuntament, etc.), esdevenen imprescindibles.

Alhora, encara que s’han portat a terme algunes accions puntuals, com els tallers
programats des del servei de Promoci6 de la Salut sobre sexualitat, es perceben com a
escasses les iniciatives enfocades a donar a conéixer, visibilitzar i tractar la
salut especificament de les dones, i que reconeguin la morbiditat diferencial

entre dones i homes. Algunes tematiques importants a tractar, per exemple, son:

- Salut mental

- Malalties cardiovasculars

- Trastorns de conducta alimentaria
- Salut menstrual i sexual

- Lavioléncia obsteétrica

- Riscos laborals psicosocials

- Ete.

De la mateixa manera, tampoc es detecten accions per a donar a coneixer les
especificitats i necessitats que les persones LGTBIQ+ tenen en relacio a la
salut. La invisibilitat d’aquestes realitats suposa mantenir una mirada heteronormativa
i cisexista de la sanitat, que pressuposa I'heterosexualitat dels i les pacients (des del tracte

directe fins als formularis). Per aixo caldra tenir en compte:
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- En relaci6 als homes gais i bisexuals, el principal repte és la promoci6 de la
salut sexual i la prevenci6 del VIH o d’altres malalties de transmissi6 sexual (ITS).
La serofobia, entesa com I’estigma cap a les persones amb VIH continua present
a la nostra societat. Una possible accié que es contempla en diferents municipis i
que esta donant bons resultats és la de crear espais de sensibilitzacié, on també
es pugui fer la prova rapida de VIH i Sifilis, i que vagin més enlla dels centres i
serveis medics o d’atencio.

- Respecte a les dones lesbianes i bisexuals, la qiiesti6 de la salut sexual i
reproductiva és també central. Les problematiques principals son els estereotips
i mites que envolten les relacions sexuals entre dones i la manca de campanyes
especifiques sobre la prevencié d’ITS i de cancer de coll d'ater. A Catalunya, una
situacid concreta que afecta a les dones lesbianes i bisexuals és el desconeixement
dels i les professionals de la salut sobre els possibles itineraris de reproduccid
assistida.

- Pel que fa a les persones trans*, el focus ha d’estar posat en treballar a partir
d’'un enfocament no patologitzant, que reconegui la diversitat de cossos i
identitats com a part de la diversitat humana i que respecti la pluralitat de
trajectories possibles.

- Quant a les persones intersexuals, haurem de poder qiiestionar-nos sobre
alguns dels protocols i procediments medics oficials que s’apliquen per poder
donar resposta a uns mandats de genere patriarcals, perd que no sempre
impliquen repercussions favorables per a aquestes persones; alhora que
reconeixem i acceptem tot I'espectre de la sexualitat humana, posant de relleu
que contemplar tnicament dos sexes no és suficient per donar compte de la
realitat.

Amb tot, s’hauria de posar émfasi en la concepci6 de la salut integral, aixi com en la
importancia de la salut comunitaria, per deixar de banda concepcions
biologisistes i essencialistes que sovint acaben perpetuant i justificant els
rols i estereotips de génere, i no permeten I’éxit en els processos de

recuperacio de les dones i persones LGTBIQ+.

Igualment, no es coneix en quina mesura els diferents serveis i recursos sanitaris
incorporen la perspectiva feminista interseccional, ni es disposa de suficients
dades o informes que permetin fer una analisi acurada concreta sobre quines sén
les principals afectacions en la salut, i causes que les provoquen, de les dones i

persones LGTBIQ+ de Cerdanyola.
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Tot i aix0, després del treball de camp, es coneix l'existéencia de I'Informe
d'Indicadors de Salut Local de Cerdanyola del Vallés?s, realitzat pel Servei de
Salut Puablica i la Diputacié de Barcelona, el qual ofereix una fotografia general de l’estat
de salut de la ciutadania, aixi com facilita coneixer la seva evoluci6 en el temps i realitzar
analisis per a la presa de decisions en materia de salut publica local. Alguns dels resultats

desagregats per sexe que s’exposen en el darrer informe (2022) fan referéncia a:

- L’esperanca de vida de dones i homes:

Durant aquest periode de 10 anys, s’ha produit un increment absolut de 1,53 anys
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Il-lustracio 11. Dades de Uesperanca de vida de la poblacié de Cerdanyola del Vallés
desagregades per sexe, extretes de U'Informe d’Indicadors de Salut Local de Cerdanyola del

Valles (2022).

25 Poden consultar-se a: https://www.cerdanyola.cat/accio-social/informe-indicadors-salut-local
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- Les taxes de mortalitat segons principals malalties i sexe (2018-2019):
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Il-lustracié 12. Taxes de mortalitat de la poblacié de Cerdanyola del Vallés segons principals

malalties i sexe, extretes de U'Informe d’Indicadors de Salut Local de Cerdanyola del Valleés

(2022).

Igualment, s’afirma el bon funcionament i la bona valoracié que es fa de serveis

municipals de salut, que incorporen de forma explicita la perspectiva de génere i de la

diversitat sexual, afectiva i de génere:

- Lesunitats d’Atenci6 a la Salut Sexual i Reproductiva (ASSIR), vinculades

a latenci6 primaria i a I'atenci6 especialitzada, acompanyen a dones i persones

LGTBI+.

- EISIAD i el SAI (explicats a ’Apartat 6.3 Accié social contra les desigualtat, les

discriminacions i les violéncies de génere).

4.8.2 Les dones i les persones LGTBIQ+ en I’esport a Cerdanyola del Valles

L’esport amb perspectiva feminista es contempla com a indicador de salubritat i s’entén

més enlla de I'esport Gnicament amb finalitat competitiva, és a dir, com a activitat de

lleure, sent un indicador, alhora, per a mesurar la qualitat de 'Gs del temps i I’espai.

Que l'esport amb perspectiva feminista és una qiiesti6 que s’ha tingut en compte a

I’Ajuntament es detecta quan veiem que en el Pla d’Actuacié de Mandat (2019-2023) de

Cerdanyola del Valles, es marca com a prioritari:

- Potenciar un esport inclusiu i accessible a totes les persones, especialment als

infants en edat escolar.



- Incorporaci6 als convenis de col-laboraci6 amb entitats el criteri de promoure

I'esport adaptat, social i amb perspectiva de genere.
- Integracio6 de propostes esportives inclusives als patis oberts.

Aixi mateix, al Pla d’Igualtat per la Diversitat Afectiva, Sexual, d’Identitats i
Expressions de Génere (LGTBIQ+) de Cerdanyola del Vallés (2017), a I’Ambit 8. Lleure

i Esport”, s’inclouen els objectius segiients:

- Fer accessibles els equipaments esportius municipals a les persones usuaries

trans i intersexuals/amb DDS.

- Combatre la LGBTIfobia en I’ambit de 'esport.
No obstant aix0, i als avencos socials actuals que estan havent-hi en aquesta direccio, a
continuaci6 s’exposen les dades recollides en relacié amb la participaci6 a les activitats
esportives competitives de la ciutadania de Cerdanyola del Vallés, a partir de les que
es posara de manifest que I’esport segueix estant molt lligat als estereotips de genere
normatius (“esports de noies i esports de nois”), de manera que es continuen detectant

alts nivells de sexisme i LGTBIQ+fobia a I'esport.

Segons I'Informe d’Estadistica de la Temporada 2017-2018, es conclou que hi ha una
tendencia a 'augment de participaci6 tant de noies com de nois, sent més significatiu
l'augment del sexe femeni, alhora que s’observa una reducci6 de les diferencies entre

el nombre de participants d’ambdés sexes:

Temporades | MASC| FEM | Esportistes
2012 - 2013 1101 791 1892
2013 - 2014 1056 883 1939
2014 - 2015 1025 919 1944
2015 - 2016 1251 | 1069 2320
2016 - 2017 1128 | 1023 2151
2017 - 2018 1160 | 1128 2288

Il-lustracio 13. Evolucié de la participaci6 segons sexe a les activitats esportives

extraescolars.

Tanmateix, també es posa de manifest que la preseéncia de nois i noies en els
diferents esports continua estant molt segregada i estereotipada, encara que
hi ha hagut alguns canvis respecte a altres temporades. Per una banda, les noies sempre
han practicat esports individuals (ball, gimnastica ritmica, patinatge, etc.), pero comenca
a destacar un esport en equip: el voleibol. Per altra banda, els nois participen més en
esports en equip (futbol, basquet, handbol, etc.), pero comencen a destacar-se alguns

esports individuals, com son les arts marcials i la natacid.
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ESPORT NOIES NOIS TOTAL
ARTS MARCIALS 45 160 205
HOQUEI 2 13 15
DANSA | EXP.COS 76 21 97
BASQUET 38 51 89
FUTBOL SALA 33 370 403
FUTBOL 7 2 95 97
GIM RITMICA 303 0 303
HANDBOL 4 11 15
HIP-HOP/FUNKY 218 36 254
VOLEY 112 17 129
NATACIO 122 135 257
PATINATGE 118 6 124
POLISPORTIU 16 130 146
|INICIACIO ESPORTIVA 11 60 71
TENIS TAULA 0 18 18
BADMINTON 3 5 8
ALTRES: circ, ioga... 25 32 57
TOTAL 1128 1160 2288

450

PARTICIPANTS

Il-lustracions 14. Participaci6 segons tipologia d’esport i sexe al municipi.

Igualment, s’observa que a mesura que es puja de categoria d’edat esportiva, el
nombre de noies participants va decreixent. Mentre que en els nois la participacié
és major i més equilibrada en totes les categories, excepte en les categories d””’educacid

infantil” i “infantil”, on hi ha un descens de la participaci6 dels nois i aquesta és inferior

ala de les noies.

ESPORTS

@NOIES mNOIS OTOTAL

T e L Lz
EDUCACIO INFANTIL 251 216 467
[PREBENJAMI 237 247 4584
IBENJAMI 206 231 437
ALEVI 184 225 400
INFANTIL 129 a7 226
ICADET 89 123 212
JJuvENIL 24 21 45
ENTRENADORS 105 111 216
TOTAL 1233 1271 2504

Il-lustracio 15. Participacié segons categoria esportiva i sexe al municipi
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Com s’ha vist, és important fer notar que les dades recollides no contemplen la

participacio de les persones que se situen a la categoria genérica no-binaria.

Alhora, hi ha altres fenomens que es detecten de forma generalitzada quan ens
preguntem per la participacié de les persones LGTBIQ+ a l’esport. Per exemple, la
preséncia d’esportistes professionals obertament LGTBIQ+ encara és molt
reduida. Es dificil trobar homes explicitament gais al futbol professional (ja que
trenquen amb la masculinitat hegemonica), aixi com és dificil trobar dones explicitament
lesbianes o bisexuals a la dansa professional (lligada, en aquest cas, amb la feminitat
hegemonica). Una altra qiiestié que també pren importancia és la logica binaria dels
vestidors i les competicions (les quals a la infancia solen ser mixtes), que suposa que
sovint les persones trans* siguin discriminades i acabin abandonant la practica
esportiva. Es per aixo que des del Consistori s’ha de treballar per aconseguir la lliure

participacio de les persones LGTBIQ+ al mon de I’esport.

Malgrat aixo, durant el treball de camp, també s’ha pogut constatar que, en termes
generals, I’esport femeni es revela com un espai de major seguretat i de
socialitzaci6é per a totes les dones. Aixi com també, s’ha identificat que des de
I'Ajuntament i el teixit associatiu, es plantejaven algunes qiliestions com a resposta
especifica a situacions de desigualtat o discriminacio, que poden contribuir a

iniciar un canvi de paradigma en 'ambit de I'esport:

- Que hi puguin haver equips mixtes fins a la categoria alevi (11-12 anys) o
superiors, i s'impulsin els esports escolars en competicié nica, que permetin
trencar amb el binarisme de genere present en etapes posteriors.

- Que es repensin els vestidors perque respectin la intimitat alhora que 'accés
i s lliure de totes les persones (p. ex.: proposta de vestidors familiars; proposta
de vestidors no binaris individuals, etc.).

- Que totes les entitats i clubs esportius puguin disposar de Plans d’igualtat i
equitat de génere, i de Protocols de prevencio, deteccié i abordatge de
Passetjament sexual, l’assetjament per raé de sexe i per rad
d’orientaciéo sexual, identitat i/o expressi6 de genere, com fa el Club

d’Handbol Cerdanyola des de 'any 2020.

4.8.3 Resultats del qiiestionari

Pel que fa als resultats del giiestionari, davant la pregunta “Creus que els serveis sanitaris
disposen de les eines per detectar i atendre les necessitats especifiques de les dones i les

persones LGTBIQ+”, és significatiu que la majoria de les persones participants
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A,

(50 persones, el 46%), van respondre “No ho sé”: 39 dones (36%), 10 homes (9%)
i 1 persona no binaria (1%). Mentre que el 36% de les persones participants (39
persones), respondria “No”: 34 dones (31%), 2 homes (2%) i 3 persones no binaries (3%).
Serien el 18% de les persones participants (19 persones), les que indicarien “Si”: 14 dones

(13%), 5 homes (5%) i 0 persones no-binaries (0%).

Grafic 31. Resultats del giiestionari en el marc de l'elaboracié del Pla Feminista de

Cerdanyola

Creus que els serveis sanitaris
disposen de les eines per detectar i
atendre les necessitats especifiques

de les dones i les persones LGTBIQ+?

|
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Pel que fa la pregunta “Segons la teva experiéncia, quines creus que son les principals
problematiques que es troben les dones i les persones LGTBIQ+ en I’atencio sanitaria del
teu municipi? (Pots triar multiples respostes)”, la resposta més vegades marcada,
pel 55% de les persones participants (59 persones), va ser: “No es presta
prou atencié a les causes que generen el malestar psicologic i fisic de les
dones”: 48 dones (44%), 7 homes (6%) i 4 persones no binaries (55%). La segona
resposta més marcada, pel 45% de les persones participants (49 persones), va ser:
“S’assumeix com a normal que tothom és heterosexual”: 40 dones (37%), 6 homes (6%)
i 3 persones no binaries (3%). La tercera opci6 més marcada, pel 36% de les persones
participants (39 persones), va ser: “Es desconeix i s’invisibilitza la salut sexual i

reproductiva de les dones”: 32 dones (30%), 4 homes (4%) i 3 persones no binaries (3%).
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Grafic 32. Resultats del giiestionari en el marc de l'elaboracié del Pla Feminista de

Cerdanyola

Altres (Si us plau, explica la teva resposta)
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4.8.4 Conclusions de I'ambit

Punts forts Punts de millora

Hi ha wuna bona valoraci6 del
funcionament dels serveis municipals de
salut que incorporen de forma explicita la
perspectiva de genere i de la diversitat
sexual, afectiva i de génere: Les Unitats
dAtenci6 a la Salut Sexual 1
Reproductiva (ASSIR); el SIAD; i el SAIL

Necessitat de seguir treballant per
incorporar la perspectiva feminista
interseccional a totes les actuacions,
serveis i recursos de I’ambit de la salut de
Cerdanyola del Valles.

Esdevenen imprescindibles les
formacions en clau feminista a
professionals de la salut (personal

sanitari, personal Ajuntament, etc.).

Escasses iniciatives enfocades a donar a
coneixer, visibilitzar i tractar la salut
especificament de les dones, i que
reconeguin la morbiditat diferencial entre
dones i homes
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No es detecten accions per a donar a
coneixer les especificitats i necessitats
que les persones LGTBIQ+ tenen en
relaci6 a la salut.

Persistencia d’experiéncies en 'ambit de
la salut de discriminaci6 per rad
d’orientacio sexual i/o identitat de genere
per part de la ciutadania.

La consciencia del personal de
IAjuntament respecte al fet que és
necessari introduir la  perspectiva
feminista a les politiques d’esports, i els
canvis socials recents com a principals
aliats.

L’esport continua estant molt lligat als
estereotips de génere normatius (“esports
de noies i esports de nois”), de manera
que es continuen detectant alts nivells de
sexisme i LGTBIQ+fobia a I’esport.

Tendéncia a 'augment de la participacio
de les dones a I’esport, visible gracies a les
dades exposades a les memories dels
serveis esportius.

A mesura que es puja de categoria d’edat
esportiva, el nombre de dones
participants va decreixent.

Manca de dades estadistiques municipals
pel que fa a la situacié de les persones
LGTBIQ+ en relaci6 a 'ambit de I'esport.

Falta d’espais i equipaments esportius no
binaris que faciliti la permanencia de les
persones trans* als esports.

Manca de referents LGTBIQ+ en el mon
de l'esport.

Manca de sensibilitzacio6 i formacié envers
les realitats LGTBIQ+, per part de
professionals i persones usuaries
vinculades als centres esportius.
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4.9 Cultura i festes

4.9.1 Consideracions generals

Entendre la cultura feminista com una eina politica que permet generar
canvis revolucionaris en els imaginaris i practiques col-lectives de la
ciutadania, per ser un dels principals instruments de socialitzaci6 de genere
(juntament amb 'educaci6), implica necessariament impulsar les activitats culturalsi les
festes des del compromis amb la promoci6 de la diversitat sexual, afectiva i de genere i

els valors igualitaris.

Per tant, trencant amb les dinamiques culturals construides des duna mirada
androceéntrica que reforcen concepcions lligades als estereotips de genere; proposant una
gesti6 cultural més plural, participativa i feminista; i, assegurant espais de festa segurs i
respectuosos amb la llibertat sexual, especialment la de les dones i la d’aquelles persones

amb sexualitats i géneres no normatius.

Aixi doncs, 'amplia oferta cultural i festiva com a promotora d’aquests valors des de les
diferents disciplines com les arts esceéniques, les arts plastiques, audiovisuals, la cultura

popular, la memoria historica, etc., hauran de situar-se en el punt de mira.
4.9.2 Situaci6 del municipi

A partir de I'elaboraci6 de I'analisi de les dades recollides i documental, i dels resultats
que es recullen a I'Informe d’Avaluacié del Pla Municipal de les Politiques de Dones de
IAjuntament de Cerdanyola del Vallés (2005-2011), realitzat el 2021, on entre altres
qliestions s’exposa el nivell d’acompliment de I’ “Objectiu Estrategic 4.7: Les dones com
a usuaries i promotores d’una cultura de qualitat”, es constata que en els darrers anys hi
ha hagut un avenc¢ en la incorporacié de la perspectiva feminista en les

politiques culturals del municipi.

Aquesta realitat ha esdevingut possible, en primer lloc, per la major conscienciacio de
la Regidoria de Cultura aixi com de la ciutadania respecte a la qiiestio; en segon
lloc, per l'existencia d’espais de coordinacio entre el personal de Cultura i de
Feminisme i LGTBIQ+; i en tercer lloc, perque, tal com s’indica a I’’Objectiu Especific
1.1.2” del Pla d’Actuaci6 de Mandat (2019-2023)2¢, al’Ajuntament es concep la cultura
com una de les principals eines per garantir la integracio social, reconeixent-
se el potencial que la cultura té per treballar en la sensibilitzaci6 de la ciutadania

en termes d’igualtat i equitat de génere i LGTBIQ+.

26 Vist a:

105


http://www.cerdanyola.cat/sites/default/files/2020_11_23_pam_maquetat_cerdanyola_0.pdf

Una concepcid que també es reflecteix als objectius que es marquen al Pla d’Igualtat per
la Diversitat Afectiva, Sexual, d’Identitats i Expressions de Genere (LGTBIQ+) de
Cerdanyola del Vallés (2017)?7, dins ’Ambit de Cultura:

~
.

“Portar a terme actes de visibilitat i reconeixement de la diversitat sexual i de génere a

I’espai public;

2, Difondre referents LGTBIQ+ i/o representacions sobre la diversitat sexual i de genere
en l'oferta cultural municipal;

3. Recuperar la memoria historica de la lluita per la llibertat sexual i de génere;

4. Dotar les biblioteques municipals de recursos sobre les realitats LGTBIQ+".

Aixi doncs, a través de la Memoria 2019-2021 de la Regidoria de Feminisme i LGTBIQ+,
es detecta un augment de la programacio cultural i festiva com a promotora
d’aquests valors i que s’ha elaborat amb criteris de qualitat feministes (preséncia i
visibilitat de dones i persones LGTBIQ+, continguts amb perspectiva feminista,
llenguatge inclusiu i no sexista, etc.). A continuaci6, deixem constancia de la programaci6

consolidada més destacada.

e Programacio6 feminista cultural i festiva de ’Ajuntament

- Commemoracio de Diades Internacionals

Cada any ’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, liderat per la Regidoria de Feminisme i
LGTBIQ+, pero de la ma amb Cultura i altres departaments i serveis del consistori
implicats, aixi com del Consell Municipal de Politiques de Dones i de les entitats i teixit
associatiu del territori, commemora la Diada Internacional de les Dones (8
marcg), la Diada Internacional contra les Violéncies Masclistes (25

novembre) i la Diada Internacional per a ’Alliberament LGTBIQ+ (28 juny).

Si ens fixem en la programaci6 dels dltims tres anys (201928, 202029, 2021), més enlla de
posar-se de manifest I'origen i motiu especific de I'existéncia de cada una de les diades i
lalectura del manifest en els actes centrals, la commemoracio consisteix en ’organitzacio

d’'un ampli i variat ventall d’accions i activitats, dirigides a la ciutadania, que es

27 Vist a:

28 Consulta la programacio a:

29 Consulta la programaci6 a:
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http://www.cerdanyola.cat/sites/default/files/programa_activitats_25n2019.pdf
https://www.cerdanyola.cat/agenda/celebracio-del-dia-internacional-lalliberament-lgtbiq
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https://www.totcerdanyola.cat/uploads/s1/25/92/74/98/captura-de-pantalla-2020-11-19-a-les-10-37-44.png
https://www.cerdanyola.cat/actualitat/commemoracio-virtual-del-dia-internacional-lalliberament-lgtbiq

desenvolupen durant el mateix dia o pels voltants d’aquest i en diferents emplacaments
de la ciutat, les quals busquen ser un peca més per reivindicar i poder assolir
Perradicacié de qualsevol forma de discriminacid i violéncia masclista i
LGTBIQfobica, aixi com per fer efectius els drets de les dones i persones
LGTBIQ+.

Dia Internacional
- contra les -
£ Violancies Masclistes g s Cmemre s

IQ

ia.—.—.;:..m. B T T

Il-lustracions 16. Cartells 8M, 25N i
28J
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A tall d’exemple i centrant-nos en I'any 20213°, la programaci6 del 8M, incloia les
campanyes: Papallones Liles, Som Historia, Dones Inspiradores, etc.; les
exposicions: Violéncia Zero, Dones de Ravensbriick, Imatges censurades, Deesses
Invisibles, etc.; els films: Adam, La Boda de Rosa, etc.; les obres de teatre: Rosita,
Quan les nenes volen alt, etc.; les visites guiades: Dones d'un Poblat Ibéric Laieta,
Cerdanyola Terra d’Iberes, Dones en una Parroquia Medieval, etc.; les passejades i
curses: Deixem petjades, II Cursa i Caminada Feminista de Cerdanyola, etc.; les
xerrades: El Coronavirus com a oportunitat, La Cultura Cura: dons de dones, etc.; i
altres com la presentacio del llibre Bijuteria o 'activitat educativa interactiva

Posa’t a prova amb ‘Feminismos reunidos: la revolucion empieza en tu salén’, etc..

Pel que fa a la programaci6 del 25N, trobem els tallers: Taller d’Autodefensa Personal;
Tallers creatius coeducatius per a infants i families, etc.; els jocs: Jocs de Taula amb
Perspectiva Feminista, Identificar Red Flags vs Green flags, etc.; els films: Solo una
Vez, No Som Una Som Totes, etc., les accions teatrals i monolegs: El Crim dels
Llencols, Instal-lacié contra els feminicidis, Més que una xifra: siluetes i noms dels
feminicidis 2021, La rateta voladora, No Solo Duelen los Golpes; La Negra Batalla, etc.;
i altres com la presentacid del llibre cJugamos a magas? é{Jugamos a princeses?,
I'elaboracié de Domassos Reivindicatius, la 1a Marxa Exploratoria per Cerdanyola, la
jornada formativa Com hem d’atendre els homes que exerceixen violéncia masclista?

Estrategies per a la detecci6 i latencid, etc..

Finalment, quant a la programacio6 del 28J, es recull a la imatge que segueix:

30 Consulta els detalls de la programaci6 exposada a:
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28j

Dia
Internacional

ra
I'Alllberﬂ-i:em

Dilluns 21 de juny Divendres 2 de juliol

18h Totes nosaltres 22h Pride
Conte infantil, recomanat a partir de 4 Cinema a la fresca de |a pellicula de
anys. Matthew Warchus, 2014, Regne Unit.
Inscripcions a I'espai web de la Ca n'Ortadd
Biblioteca Gentral http:/fwww. Inscripcions a promociosocial@
bibliotecacerdanyola.cat/inscripcions/ cerdanyola.cat o al 935666053
Sala Enric Granados, Biblioteca Places limitades
Organitza: Biblioteca Central de Organitza: Ajuntament, en el marc del
Cerdanyola programa d'activitats I'Estiu és Gran.
Dilluns 28 de juny Dijous 8 de juliol .

12h Performance LGBT*IQ+ 20h Aguestes son les coses amb les

18h

19h

A carrec de 'alumnat de 4t I’ESO |
batxillerat escénic de I'Institut Banis.
4a edici6é “Rebentem Armaris”

(5 grups amb inscripcid prévia).

Places limitades. Inscripcions Instagram
‘@casaldejovesaltimira o 935 805 869
Organitza: Casal de Joves Altimira

Acte central del Dia Internacional per
a l'alliberament LGTBIQ+

Lectura del manifest

La familia de les germanes Algaba
Espectacle familiar i taller de titelles
reciclables. A carrec de La Boia Teatre,
Places limitades. Inscripcions al
607280750 o Igtbig@cerdanyola.cat
Plaga Francesc Layret

Organitza: Ajuntament

Dimecres 30 de juny

Inauguracié de la mostra Ismael
Smith per Sebas Martin

Exposicio dels originals del comic sobre
la vida de I'artista fet per Sebas Martin.
L'acte comptara amb la preséncia de
Jordi Petit i Leopold Estapé, que parlaran
sobre la Memoria Democratica LGTBIQ+.
Museu d'Art de Cerdanyola (MAC)
Organitza: Ajuntament

PER A MES INFORMACIO

quals hem d'aprendre a viure?
Representacio teatral de la companyia
TiritiTrans Trans Trans.

Teatre I'oprimit amb debat i participacio
del public al finalitzar la representacio.
Reserva la teva entrada gratuita a:
www.cerdanyola.cat/teatre

Places limitades

Teatre Ateneu

Organitza: Ajuntament

DURANT TOT EL PROGRAMA
D'ACTIVITATS

Paraigua arc iris per a infants
Descarregueu el paraigua i pinteu-lo
amb els colors de I'arc iris. Trobareu el
document a la web de I'Ajuntament.
Quan hagueu decorat el paraigua,
pengeu-ne una fotografia a les xarxes
socials amb I'etiqueta #28JCerdanyola.

Persones diverses

Seleccio de llibres per a adults i infants,
pel-licules i molt mes sobre diversitats
sexuals, de génere i familia.

Del 21 de juny al 3 de juliol.

En horari de |a Biblioteca Central i situat
al vestibul de la Biblicteca

Organitza: Biblioteca Central de
Cerdanyola

“Segons I'estat de la Covid-19, alguna

(C) . 607 280 750 / Igtbiq yola.cat rmacic pot ser modificada.
AJurtament de
Q-" Cordanyola del Vallss Amb el suport de: S @ Digutacio

Il-lustracio 17. Cartell Programa 28J, 2021.

- Dijous Feminista:

D’altra banda, existeix el Dijous Feminista, un programa d’activitats que es desplega una
vegada al mes durant el transcurs de I'any (de gener a juny i de setembre a novembre),
també des de la Regidoria de Feminisme i LGTBIQ+, en col-laboraci6 amb diversos
agents, i en diferents espais, del municipi, i que té per objectiu principal sensibilitzar

vers el feminisme a la ciutat.

Les activitats que s’han dut a terme des del juny de 2019 fins al desembre de 2021 s6n

les que consten a la taula segiient:
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Taula 9. Taula recull programacié Dijous Feminista 2019, 2020, 2021

TRIMESTRE 2019 2020

ir Trimestre

3 tallers d’autodefensa
feminista

Taller sobre sexualitat

2021

Joc en linia sobre la

genealogia de les dones

Visita guiada a
Pexposicio6 Ficcions i
Realitats

Joc en linia de
Feminismos Reunidos

Visita guiada a
lexposicio I’'Home nu

Visita guiada a
I'exposici6 Som
historia i Les Dones de
Ravensbriick

2n Trimestre

Taller d'autodefensa

Taller de tonificacid

Joc en linia sobre

feminista del sol pelvia Bruixeria
Taller de Twerk & Taller sobre el Taller de teixir
curtmetratge Cua de
Bootydance papallones

Sirena

Identitat(s) al museu:
Visita-taller sobre
diversitats sexuals i de
genere

1a Marxa Exploratoria
per Cerdanyola

3r Trimestre

Assessorament juridic
grupal amb
perspectiva de genere

Joc en linia sobre la
iconografia LGTBIQ+
al llarg de la historia

Presentaci6 del llibre
I'Anguila

Taller de dansa
creativa

Taller de mindfulness
amb perspectiva de
geénere

Presentaci6 del llibre A
sota veu, relats en
fement

Sessié de contacontes
contra les violéncies
masclistes

Xerrada sobre les
violéncies masclistes a
les xarxes socials

1a marxa exploratoria
per Cerdanyola

e Altres activitats i accions destacades

A part de la programacio de la Regidoria de Feminisme i LGTBIQ+, i, per tant, de valorar
si existeix programacio6 especificament feminista, que ja hem vist que si, és important
poder valorar si la perspectiva feminista s’incorpora de forma permanent en el conjunt

de la programacio cultural i festiva municipal.
Després del treball de camp, es posen de manifest les segiients consideracions:

a. Els dos museus de Cerdanyola del Valles, el Museu d’Historia i el Museu
d’Art, treballen de forma permanent amb perspectiva feminista, procurant la

paritat en 'autoria de les obres d’art exposades i la realitzacio d’exposicions sobre
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tematiques feministes, aixi com col-laboren en el desplegament de la
programacio de les diades internacionals i els dijous feministes.
La programacié cultural del Teatre de I’Ateneu inclou un gran nombre

d’artistes dones, aixi com obres de tematica feminista.

En l'organitzacié d’esdeveniments importants com el Festival Internacional
de Blues de Cerdanyola o el Café amb Lletres, es té en compte la

perspectiva feminista.

La programacio6 de la Festa Major del Roser de Maig3' i de la Festa Major
de Tardor de Sant Marti3?, tot i que encara no compleix amb tots els criteris
requerits perque sigui una programacio feminista (p. ex.: no es compleix el criteri
de paritat d’artistes, etc.), cada vegada incorporen una major presencia d’artistes
dones i implementen el Punt Lila, aplicant la campanya La Festa és Nostra: no

és no! (vegeu apartat 6.3), igual que a les festes de Carnaval.

Existeixen altres accions i activitats culturals i1 festives feministes
organitzades per les diferents entitats i col-lectius de Cerdanyola del

Valles, a les que normalment I’Ajuntament dona suport.

En aquest sentit, val a dir que, des de I'any 2019, s’ofereixen subvencions
destinades a projectes feministes, amb una consignaci6 pressupostaria de
5.000€. L'objecte de la convocatoria, com s’indica a la Memoria 2019-2021 de la
Regidoria de Feminisme i LGTBIQ+, és la de:

“Incentivar a les entitats registrades de Cerdanyola del Valles a elaborar
projectes, programes o activitats destinades a promoure l'equitat de génere i la
diversitat sexual, de génere i familiar amb la finalitat de contribuir a millorar la

qualitat de vida de les dones i les persones LGTBIQ+ del municipi”.

Durant els anys 2019, 2020 i 2021 s’hi van presentar les entitats que es detallen

a continuacio:

31Vist a:
32 Vist a:
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Taula 10. Entitats que es van presentar a la convocatoria de subvencions de
projectes feministes 2019, 2020, 2021.

2019 Dones per la Igualtat Teripia de Dol

El Safareig Grup de Dones | Veus migrades. Servei
Feministes de Cerdanyola | d'atencié grupal per a
dones migrades

2020 Dones per la Igualtat Terapia de Dol

El Safareig Grup de Dones | Veus migrades. Servei
Feministes de Cerdanyola | d'atencié grupal per a
dones migrades

2021 Dones per la Igualtat Teripia de Dol

El Safareig Grup de Dones | Veus migrades. Servei
Feministes de Cerdanyola | d'atencié grupal per a
dones migrades
Cerdanyola Educacié | Memoria d’Activitats
Feminista CEFeminsita

Amb tot, i com ja s’havia apuntat a l'inici del present apartat, pot afirmar-se que des del
consistori hi ha una voluntat real d’impulsar una programacié cultural i
festiva més equilibrada i compromesa amb la sensibilitzaci6 de la igualtat
de génere i LGTBIQ+. Tanmateix, esdevé rellevant presentar alguns aspectes

detectats amb els que s’haura de continuar millorant.

En primer lloc, hem vist que la perspectiva feminista encara no s’integra
transversalment en el conjunt de la programaciéo cultural i festiva que
s’organitza des del consistori. Es posa de relleu, per exemple, que en moltes de les
festes populars i tradicions poden detectar-se biaixos de génere i LGTBIQ+. Alhora, es
coneix que la majoria de programacio6 en clau feminista es concreta en el marc de la
commemoracié de les diades internacionals i que, tot i que ja s’han generat algunes

iniciatives, és poc comu que es doni en altres contextos.

En segon lloc, s’ha fet evident que des de la programaci6 cultural i festiva s’esta
promovent I'empoderament de les dones (representativitat i protagonisme, dotacio
d’eines i recursos, recuperaci6 de la memoria historica, revaloraci6 de tot el
tradicionalment femeni, superacié de rols i estereotips de génere normatius, etc.),
s’haura de tenir més en compte la perspectiva feminista interseccional,
perque el ventall de referents i de realitats amb que es treballa interpel-li al

conjunt i diversitat de dones del municipi.

En tercer lloc, el desconeixement vers les realitats de les persones LGTBIQ+ i els
estereotips i valors tradicionals ampliament estesos en la nostra societat, son qiiestions
que dificulten el ple reconeixement del col-lectiu LGTBIQ+ il’avenc cap a una igualtat de

genere i LGTBIQ+ real i efectiva, també a Cerdanyola del Valles. En aquest sentit, es
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detecta que encara és forca excepcional trobar referents positius d’aquestes
realitats, o accions i activitats especifiques sobre la tematica, en la
programacio6 cultural i festiva que s’ofereix al municipi. Un fet que es veu

agreujat per la falta de deteccio de col-lectius o entitats LGTBIQ+.

Finalment, poder elaborar la programaci6é cultural i festiva de forma més
col-laborativa entre la Regidoria de Feminisme i LGTBIQ+, la de Cultura i el teixit
associatiu; poder reforcar les formacions del personal de Ajuntament i, en
particular, del departament de Cultura; o poder disposar d’'una guia oficial i
aplicable de criteris de geénere i LGTBIQ+ en les politiques culturals de

Cerdanyola, es recullen com a necessitats a les quals caldra donar resposta.

4.9.3 Resultats del giiestionari

En relacioé a la pregunta “Consideres que la programaci6 de les festes del municipi
incorpora accions i activitats que inclouen la perspectiva de génere i LGTBIQ+?”, el 45%
de les persones participants (48 persones), respondria “No ho sé”: 37 dones
(35%), 8 homes (8%) i 3 persones no binaries (3%). El 28% de les persones participants
(30 persones), respondria “No”: 28 dones (26%), 1 home (1%) i 1 persona no binaria (1%).
La resposta menys marcada seria “Si”, pel 26% de les persones participants (28): 20

dones (19%), 8 homes (8%) i 0 persones no binaries (0%).

Grafic 33. Resultats del qiiestionari en el marc de l'elaboracié del Pla Feminista de

Cerdanyola

Consideres que la programacio de les
festes del municipi incorpora accions
i activitats que inclouen la
perspectiva de genere i LGTBIQ+?

|
NS/NC
B Dona
No
Home
No binaria
Si
T T !
0% 10% 20% 30% 40% 50%
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4.9.4 Conclusions de 'ambit

Punts forts

Compromis amb la igualtat de geénere i
LGTBIQ+, traduida en un augment de
programacié cultural i festiva més
equilibrada i igualitaria.

Punts de millora

La perspectiva feminista no s’integra de
forma transversal a tota la programacio
cultural i festiva (p. ex. Festes populars i
tradicions).

Existéncia de programaci6
especificament feminista:

Commemoraci6 de les Diades
Internacionals: 8M, 25N i 28J.

I Dijous Feminista.

Hi ha poca oferta cultural que faciliti la
visibilitat de les persones LGTBIQ+ i
interpel-li la pluralitat i diversitat de
dones de Cerdanyola.

En aquest sentit, cal anar reforcant el
treball coordinat amb altres
departaments i serveis per poder ampliar
i millorar (en tematiques i en impacte)
loferta de programacié feminista de la
ciutat.

Per exemple, treballar durant el conjunt
de dates assenyalades (no tinicament 8M,
25N, 28J) amb: Salut, Cooperacio, etc..

Alta sensibilitzacio i implicacio del Museu
d’Historia i del Museu d’Art de la ciutat.
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5. Pla d’Accio

En aquest apartat es presenten els eixos estratéegics, objectius i accions a complir en el
periode de vigencia del Pla Local Feminista (2023-2028), formulades d’acord amb les

propostes del personal de ’Ajuntament i de la ciutadania de Cerdanyola del Valles.

El Pla d’Acci6 que es presenta inclou accions relacionades amb les Politiques d’Igualtat i
Feminisme, no inclou accions vinculades amb les politiques LGTBI, en aquest cas es vol

donar entitat propia a aquestes politiques i es fara un pla d’acci6 diferencial.

Les accions que es detallen en aquest apartat donen resposta a les necessitats i aprofiten
les fortaleses detectades a la fase de la diagnosi, alhora que fan possible un marc i
estratégia d’actuacié comuna per a la creaci6 i desenvolupament de politiques i accions

d’igualtat i feminisme al municipi.

Com es veura tot seguit, per a cada un dels vuit eixos estratégics, es fixen uns objectius
especifics i s’estableixen les accions a implementar, acompanyades d’'una bateria
d’indicadors d’avaluaci6 que permetin mesurar si sha complert 'acci6 i de quina
manera, aixi com d’un calendari orientatiu que indica en quin periode hauria d’iniciar-

se I'accié. Els eixos estrategics en els que es basa el Pla d’Acci6 es detallen a continuacio:

1. Politiques internes d’igualtat i feminisme de Uens local
2. Reconeixement, lideratge i participacio feminista

. Accio social contra les violéncies masclistes

Educacio feminista

Treballs, cures i usos del temps

Urbanisme amb perspectiva feminista

Salut, esports i qualitat de vida

Cultura i festes amb perspectiva feminista

© 9 Y b

Igualment, tot i que la impulsora del Pla d’Acci6 és la Regidoria d’Igualtat i Feminisme,
el desplegament d’aquest requereix la implicaci6 i el compromis de les diverses arees i
departaments del Consistori, de manera que cada area o departament sera responsable
d’alguna de les accions —disseny técnic i operatiu + seguiment i avaluacié—, com també
quedara indicat. Alhora, degut a la tipologia de Pla i de les accions que conté, el conjunt
d’agents del municipi hi quedara implicat (entitats, col-lectius, empreses, centres

educatius i ciutadania en general).

Aixi doncs, les graelles del Pla d’Acci6 les quals inclouen la informaci6 que acabem

d’indicar s’exposen tot seguit:
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EIX 1. POLITIQUES INTERNES D’IGUALTAT I FEMINISME DE L’ENS LOCAL

Objectiu 1. Reforcar i fer visible el Servei d’Igualtat i Feminisme.

Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
Nombre de reformes realitzades en el si de 'Equipament.
Nombre de persones, segons genere, edat i origen, que fan s Igualtat
dels serveis que s’ofereixen a 'equipament.
Millorar i fer visible I'Espai de Recursos Elaboraci6 d’un triptic informatiu del Servei. Alllarg de Comunicacio
E1LOLAL | Feministes: La Caseta, seu del Servei d’Igualtat i Nombre de triptics impresos. :
. . . . s totel Pla Equipaments
Feminisme. Nombre i tipologia de Serveis locals que disposen dels triptics
elaborats.
Tenir un lloc destacat al web municipal amb tota la
informaci6 del Servei.
s , Igualtat
Analitzar el Servei d’Igualtat i Feminisme pel que Analisi de 'augment del pressupost dels propers anys. gu
fa als Recursos Humans i economics dels que Nombria de persones que treballen al servei, segons génere i Alllarg de Serveis
E1.01.A2. | gisposa, per tal que s’adeqiii a la dimensi6 del categoria laboral. tot el Pla Economics
municipi i es redueixi lexternalitzacié dels Creaci6 d’'una borsa laboral especialitzada en Politiques
serveis que s’hi desenvolupen. d’Igualtat i Feminisme. Recursos Humans
Objectiu 2. Sistematitzar la transversalitat feminista al conjunt de ’Ajuntament.
Realitzar laprovacié formal del Pla Local Existéncia del document del Pla Feminista aprovat. Igualtat
E1.02.A1. | Feminista de Cerdanyola del Vallés a través del Acta del Ple Municipal on consti 'aprovacié formal del Pla 2023
Ple Municipal. Feminista. Alcaldia
Nombre i tipologia d’accions de difusi6 internes realitzades.
Sl e Nombre de persones participants als actes de difusid I
Fer una presentacié institucional del Pla . AN Igualtat
Feminista i la difusid, interna i externa a través desagregades per genere, servei i carrec.
E1.02.A2. . ’ . Nota de premsa realitzada per a la difusi6 del Pla Feminista. 2024 Alcaldia
dels diferents canals de comunicacié del ..,
.. Publicaci6 feta de la nota de premsa. .
Consistori. Comunicacio

Nombre i llistat de mitjans de comunicacié a qui s’ha fet
arribar la nota de premsa.
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Nombre de publicacions a la web de ’Ajuntament i altres
xarxes socials.

Nombre de persones que han visibilitat i interactuat a les
publicacions de I'Ajuntament, desagregades per canal de
comunicacio i génere.

Acta de constituci6 de la Taula Feminista que inclogui les

Donar continuitat a la Taula Feminista. com a persones que la constitueixen, segons geénere, servei i carrec. | Al llarg de

mecanisme  per afavorir i asse u’rar la Informe d’avaluaci6 anual sobre el grau d’acompliment. tot el Pla Igualtat
E1.02.A3 implementaci(’f) del Pla Feminista i sis’?ematitzar Informe de tancament del Pla Feminista, una vegada acabat | (2024 la

T . " .. el periode de vigéncia. constituci | Representants de
la transversalitat de les politiques Feministes del P 5 . , P N
conjunt de PAjuntament Nombre de documents (plans, protocols, projectes, etc.) que 0dela les 4 arees
) han inclos la perspectiva de génere i que no sén propis del Taula)
Servei d’Igualtat i Feminisme.
. . Xarxa Lila creada.
Crear una xarxa d’equipaments i comercos . . . . Igualtat
“Xarxa Lila” per tal que incorporin la perspectiva Nombre de comergos i equipaments de la ciutat adherits.
. . . ., . . Nombre de formacions realitzades, segons comerc i . . .,

feminista. Oferir formacié sobre feminisme i equipament Participacio

violeéncies masclistes. Analitzar de quina manera qup ’ . Sy .
E1.02.A4. . fe . . . Nombre de sessions de coordinacié realitzades, segons 2024 e e pa s

poden incloure politiques o accions feministes al comerc i equinament Joventut i infancia

seu espai. Fer-les coneixedores dels serveis Q d ‘p . .. .

. 3. . . . . . Creaci6 del distintiu Lila de forma participada amb joves. .,
especialitzats en igualtat i feminisme de la ciutat e . N Promocio
. . Nombre de distintius repartits. Analisi anual. < .
per tal que puguin derivar casos. . . . Economica
Nombre de casos derivats, segons equipament i comercg.
Incorporar cliusules de contractacid amb Clausules de contractaci6 incorporades a la contractaci6
. N s Ublica.

perspectiva de génere a la contractaci6 publica de p Sy

as . . . Nombre de processos de contractaci6 publica que han .z
E1.02.A5. | ’Ajuntament i fer-ne el seguiment. Valorant i incorporat clausules amb perspectiva de énere 2025 Contractacio

prioritzant les organitzacions que inclouen i P , | ©5 armb Persp 5 L

treballen des d’aquesta perspectiva Nombre d’organitzacions contractades que compleixen amb

’ criteris de perspectiva de genere.

Treballar per uns pressupostos amb perspectiva Formaci6 en pressupostos i génere a Serveis Economics. Serveis
E1.02.A6. R P p P persp Informe d’analisi dels pressupostos amb perspectiva de 2026 ..

de genere Economics

genere.
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E1.02.A7.

Garantir que els documents estratégics que
s’elaborin incorporen la perspectiva de génere de
manera transversal, implicant, des de I'inici, en
el seu procés d’elaboracio la Regidoria d’Igualtat
i Feminisme per assegurar que sigui possible.

Llistat de nova documentaci6 estratégica elaborada.
Llistat de nova documentaci6 estrategica elaborada que
inclou la perspectiva de génere en el seu global.

Al llarg de
tot el Pla

Alcaldia

Objectiu 3. Promoure que el conjunt del Consistori disposi dels coneixements suficients en relacié amb la perspectiva feminista.

Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
- Nombre de formacions. Fer com a minim una formacié anual
. . . N de tres hores.
Realitzar formacions en transversalitat de génere . .
. . .. R - Nombre de persones que han realitzat les formacions | Al llarg de
E1.03.A1. | i perspectiva feminista, de caracter anual, al R c. Recursos Humans
. .. desagregades per génere, servei i carrec. tot el Pla
conjunt del Consistori. o ..
- Valoraci6 de les persones participants (enquesta de
satisfaccio).
. - Nombre anual de temaris de processos de selecci6 que ho
Incorporar, en els temaris dels processos de incorporen
E1.03.A2. | selecci6 que s’impulsin des de I'’Ajuntament, P ) . . 2025 Recursos Humans
. . . . R - Nombre anual de temaris de processos de seleccié que no ho
temes relatius a la igualtat i equitat de génere. .
incorporen.
Objectiu 4. Garantir I’as d’una comunicacié i llenguatge inclusiu i no sexista a tota ’activitat de ’Ajuntament.
; ; e .1 . « . < . . Igualtat
ELO4AL ElabOI:aI‘ o dlfondre. una Guia de comunicacio - Existéncia d’una guia propia o de referéncia actualitzada, per 202 gl
44l 1n({lu51va i no sexista a tot el personal de a la comunicaci6 igualitaria i inclusiva. 4 ..,
IAjuntament per promoure’n el seu us. Comunicacio
- Nombre de formacions realitzades.
i ; ; - Nombre de persones que han realitzat les formacions
Realitzar formacions, a la plantilla de Derso! q an Recursos Humans
E1.04.A2. | pAjuntament, especialitzades en s  del desagregades per génere, servei i carrec. 2024

llenguatge inclusiu i no sexista.

Valoraci6 de les persones participants (enquesta de
satisfaccio).
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EIX 2. RECONEIXEMENT, LIDERATGE I PARTICIPACIO FEMINISTA

Objectiu 1. Enfortir el treball entre Ajuntament i el teixit associatiu de dones i feminista.

Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
- Nombre de sessions del Consell de Dones.
Mantenir, visibilitzar i recolzar el Consell - Acta de les sessions convocades i realitzades. Teualtat
E2.01.A1 Municipal de Politiques de Dones, per tal que -  Nombre de persones segregades per genere i entitats | Al llarg de gu
77 | sigui conegut pel conjunt de la ciutadania, participants en el transcurs dels anys. tot el Pla
. D NN .. . 4 . s Consell de Dones
ampliar-se i tenir major incidéncia. - Nombre i tipologia d’accions per promoure la visibilitat del
Consell de Dones.
Mantenir i ampliar el conjunt d’iniciatives i - C e e . . .
. e P > fon , atv - Nombre i tipologia d’iniciatives i accions realitzades en Igualtat
d’activitats en clau feminista que s’organitzen de ., .. . .. .. Al llarg de
E2.01.A2. . .. . L. col-laboraci6 amb el teixit associatiu, per anys i entitats.
forma conjunta amb el teixit associatiu del . . .. tot el Pla . . . L.
. . . - Nombre i perfil de persones participants. Teixit associatiu
municipi, especialment en la commemoraci6é de
diades internacionals.
- Import inicial de la subvenci6.
Mantenir i ampliar la subvenci6é destinada a la - Import incrementat de la subvenci6.
realitzaci6 de programes, activitats i projectes - Nombre d’entitats, segons tipologia, que s’han presentat a | Al llarg de
E2.01.A3. . . . . e .« . . Igualtat
feministes i LGTBIQ+ que ofereix la Regidoria la convocatoria de subvencions, per anys. tot el Pla

d’Igualtat i Feminisme.

Tipologia de projectes que han presentat les entitats per
optar a la subvencio, segons tematica de treball i any.

Objectiu 2. Vetllar perque les entitats del municipi incorporin la perspectiva feminista en el si de ’organitzacio i activitats que desenvolupen.

Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
- Nombre de guies sobre ’elaboracié d'un “Pla d’Igualtat de Tenaltat
Treballar perque les entitats realitzin un Pla Genere” i un “Protocol d’Abordatge de les Violéncies guatta
E2.02.A1 d’Igualtat de Génere i/o un Protocol d’Abordatge Masclistes a les entitats” difoses entre les entitats. 2025 Participacié
de les Violéncies Masclistes, oferint formacio i - Nombre de sessions de formacié ofertades, des de
assessorament al respecte. I’Ajuntament, per realitzar aquests processos amb les . . . L.
Teixit Associatiu

entitats.
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Nombre d’assistents a les formacions realitzades, segons
genere, edat, origen i tipologia d’entitats.

Nombre d’assessoraments realitzats, segons tipologia
d’entitats.

Nombre d’entitats, i tipologia, que han inclos un Pla o
Protocol en el si de la seva entitat.

E2.02.A2.

Incloure diferents clausules de promocié de la
igualtat a les subvencions de I’Ajuntament per
entitats, de les diferents arees, aixi com
Pobligatorietat de tenir un Pla d’Igualtat i/o
Protocol d’Abordatge de les Violéncies Masclistes
per obtenir la subvencio6.

Existéncia de les clausules.

Nombre i tipologia d’entitats del municipi que compleixen
les clausules (evolucid).

Nombre i tipologia d’activitats programades per les
entitats.

Nombre i tipologia de males praxis detectades i
reconduides.

2026

Igualtat

Teixit Associatiu
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EIX 3. ACCIO SOCIAL CONTRA LES VIOLENCIES MASCLISTES

Objectiu 1. Tenir protocols, circuits i recursos actualitzats per a ’abordatge de les violéncies masclistes.

Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
Document penjat a la intranet municipal.
Document enviat a tota la plantilla de ’Ajuntament.
Garantir el funcionament del Protocol ;Otms cmgeahtzada. .. la f .,
d’assetjament sexual, per raé del sexe, \om re : e p'ersone.s participants a la formacio, segons
lorientaci6 sexual i identitat sexual de genere, carrec 1 servel.
E3.01.A1. | 'Ajuntament. Donar a conéixer el document, Valoraci6 de les persones participants a la formaci6 2024 .
. . e ) ., Riscos Laborals
realitzar formacions especifiques a tota la (enquesta de satisfaccid).
plantilla i revisar el document de forma Activar la comissio de Salut Laboral per la seva avaluacio
permanent permanent.
Nombre de reunions realitzades, per anys.
Nombre de reunions realitzades per elaborar el document.
. Nombre d’assistents a cada reunid, segons geénere, carrec i
Actualitzar el Protocol d’Abordatge de les . BODS B
s . . serveis.
Violéncies Masclistes de Cerdanyola per incloure
. N Document elaborat.
la perspectiva de la Diligéncia Deguda, tal com . . . . Protocol
. . Disseny del document per tal de fer visible els recursos i .
estableix el Protocol Marc de la Generalitat de .. L. d’Abordatge de les
E3.01.A2. , circuits de forma clara i practica. 2024 . as e
Catalunya. Incloure l’abordatge de totes les . . . . . Violéncies
Lo . . Llistat de mesures que garanteixen la interseccionalitat. .
violencies masclistes des de la perspectiva Masclistes
. . . Protocol de resposta urgent elaborat.
interseccional. Incloure el sistema de resposta ; N ) ., C e .
Acollida d’urgencia per a dones en situaci6 de violéncia
urgent. o N,
masclista i les seves filles i fills.
Mantenir 'organitzacié del Protocol d’Abordatge Nombre de sessions realitzades de la Comissié Plenaria.
de les Violéncies Masclistes basat en tres Nombre d'assistents, segons génere, carrec i servei, de la
.. . . . ‘. . ‘. Protocol
Ea OLA comissions interserveis: Comissi6 Plenaria, Comissi6 Plenaria. Al llarg de &’Abordatee de les
3PLA3 1 Comissio de Seguiment i Avaluaci6 i Comissi6 de Tematiques de treball durant la Comissi6é Plenaria. tot el Pla . s 5 .
.., . . . . . . Violéncies
Casos. Revisi6 permanent de les mateixes per al Nombre de sessions realitzades de la Comissi6 de Seguiment Masclistes

bon funcionament del Protocol.

1 Avaluacio.
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Nombre d'assistents, segons génere, carrec i servei, de la
Comissi6 de Seguiment i Avaluacio.

Tematiques de treball durant la Comissi6 de Seguiment i
Avaluacio.

Nombre de sessions realitzades de la Comissié de Casos.
Nombre d'assistents, segons geénere, carrec i servei, de la
Comissi6 de Casos.

Realitzar una formaci6 especialitzada en 'ambit

Nombre de formacions realitzades.

de les Violeéncies Masclistes per als i les Nombre de persones que han realitzat les formacions Protocol
. , .. N ce Al llarg de
E3.01.A4. | professionals del Protocol, que s’organitzi en el desagregades per genere, servei i carrec. tot el Pla d’Abordatge de les
marc de la Comissi6 de Seguiment i Avaluaci6. Valoraci6 de les persones participants (enquesta de Violéncies
satisfaccio). Masclistes
Nombre de formacions realitzades a la Policia Local.
Formar especificament a la Policia Local en Nombre de persones que han realitzat les formacions
E3.01.A5. | relaci6é als Protocols i Circuits d’Actuaci6, aixi desagregades per génere, edat i origen. 2024 Policia Local
com sobre la seva correcta implementacio. Valoraci6 de les persones participants (enquesta de
satisfaccio).
Manteniment del Servei, segons professionals i hores
d’atenci6 que s’ofereix. Analisi anual.
Valoraci6 dels llocs de treball i pressupost per professional.
Elaboraci6 d’un triptic informatiu practic i clarificador.
Traducci6 del triptic elaborat, en diversos idiomes, per tal
Reforcar el Servei d’Informaci6 i Atencié a les d’arribar al major nombre de dones possible.
Dones  (SIAD), millorant la  dotacib Oferir un servei de traducci6 per tal d’arribar al major Alllarg de
E3.01.A6. | pressupostaria, les condicions de les seves nombre de dones possible. tot el Pla Igualtat

treballadores, el model d’atencio que el defineix i
la seva visibilitzacié.

Nombre de dones, segons edat i origen que han fet ds del
servei de traducci6. Analisi anual.

Memoria anual del servei SIAD.

Nombre de reunions de coordinacié realitzades amb les
professionals del servei.

Redacci6 d’'un document que incorpori el model d’atencié del
SIAD.
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Objectiu 2. Incrementar la prevencio contra les desigualtats, les discriminacions i les violéncies masclistes.

Donar continuitat a la commemoracié del Dia
Internacional contra les Violéncies Masclistes

Programa d’activitats elaborat.
Tipologia d’activitats realitzades.

Igualtat

Taula Feminista

. . e . Tipologia de serveis i entitats que han col-laborat en la | Al llarg de
E3.02.A1 | (25N), oferint un programa d’activitats complet i PO'08 ., . e d &
. .. . realitzaci6 del programa d’activitats. tot el Pla
creat des de diversos serveis i entitats del .. . . Consell de Dones
municipi Nombre de persones que han participat a les activitats,
) segons génere, edat i origen. .. -
gons gener rorgen Teixit associatiu
Nombreitipologia de tallers que s’hi ofereixen, segons nivells
educatius. Evoluci6 per anys.
e e , Nombre de tallers realitzats segons nivells educatius. Igualtat
Donar continuitat i millorar I'oferta de tallers en ., 8 Al llarg de gu
E3.02.A2. .. C e . , . Evoluci6 per anys.
matéria de violéncies masclistes, que s’ofereixen ., .. tot el Pla .s
s Valoraci6 de les persones participants (enquesta de Educacio
mitjancant el Cerdanyola Educa. . s
satisfaccio).
Valoraci6 del professorat (enquesta de satisfacci6)
Nombre de coordinacions amb els Centres Educatius i el
Casal de Joves.
Nombre de Centres Educatius que tenen establert un Punt
Lila, per anys.
Nombre de Punts Liles realitzats, segons recurs. Igualtat
Nombre de persones que han participat a l'espai de
Mantenir i reforcar la coordinaci6 del Projecte de dinamitzaci6 dels Punts Liles, segons genere i nivell educatiu. Educacio, Centres
. . . . .S , . 4 ., | Alllarg de .
E3.02.A3. | Punts Liles als Patis dels Instituts i Casal de Nombre de persones que han participat a 'espai d’atencid tot el Pla Educatius

Joves.

dels Punts Liles, segons génere i nivell educatiu.

Nombre de derivacions del Punt Lila al STAD, segons nivell
educatiu.

Tematiques treballades a I'espai de dinamitzaci6é dels Punts
Liles.

Informe d’avaluaci6é complet del projecte de Punts Liles, de
forma anual.

Joventut, Casal de
Joves
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EIX 4: EDUCACIO FEMINISTA

Objectiu 1. Consolidar la implantaci6 del model coeducatiu en el conjunt d’espais educatius de la ciutat.

Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
Nombre de projectes realitzats, segons centre educatiu.
Nombre de diagnostics realitzats, segons centre educatiu.
Nombre d’accions formatives realitzades, segons a qui s’ha
destinat la formaci6 i centre educatiu.
Realitzar projectes integrals coeducatius als Assisténcia a les formacions, segons geénere i centre Igualtat
diversos centres educatius de la ciutat. educatiu. Al llarg de
E4.01.A1. . N ., . , . .’
Acompanyament en el diagnostic, formaci6 i pla Nombre d’escoles que desenvolupen un projecte | totel Pla Educacio
d’accid. coeducatiu. Grau d’implementacio.
Creaci6 d’'una taula de coeducacié estable al centre
educatiu, segons centre educatiu i persones que les
configuren.
Informe d’avaluaci6 de I'impacte del projecte.
. ., .. . Nombre de centres que s’han adherit al programa
Reforcar la informacié en materia de coeducaci , q Prog
. . . Coeduca't.
als diversos centres educatius. Acostar el projecte . .
, . Nombre de formacions realitzades a cada centre.
E4.01.A2. | Coeduca’t de la Generalitat de Catalunya als e . . N . 2025 .,
Assisténcia a les formacions segons génere i centre Educacié

centres. Coneixer els i les referents en coeducacio,
convivencia i benestar de cada centre.

educatiu.
Referent de coeducacio, convivéncia i benestar per centre.
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Crear una Taula per I’Educaci6 Feminista a

Creaci6 de la taula, garantint la participacié de 'alumnat,
professorat i families.
Nombre de sessions realitzades. Analisi anual.

Cerdanyola, a fi de garantir la transversalitat Ng . 1. . Igualtat
Ay . 8 . Tematiques treballades a les sessions. Analisi anual. gu
E4.01.A3. | feminista als diversos centres educatius de la . . 2026
. . Persones que formen part de la taula, segons génere i .,
ciutat. Elaborar campanyes anuals de ciutat en . s Educacio
.. representacio (escola, families, alumnat, etc.).
clau feminista. . . .
Nombre de campanyes ciutadanes realitzades a través de la
taula.
Objectiu 2. Ampliar 'oferta d’accions formatives feministes.
Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
Necessitats detectades al diagnostic.
- . . . Nombre i tipologia de formacions, tallers i xerrades
Donar continuitat i ampliar l'oferta de . polog
. . . . realitzades.
formacions, tallers i xerrades en clau feminista . , . . .. Igualtat
. . . Nombre i nom d’espais educatius participants. Al llarg de
E4.02.A1. | realitzades als centres educatius, ampliant els ..
. , . Cursos participants. tot el Pla .,
continguts. D’acord amb les necessitats que es .. . Educacio
. N . Nombre de persones participants a les formacions,
detectin en els diagnostics previs. R .
desagregades per génere, edat i origen.
Valoraci6 de les persones participants (enquesta de
satisfaccio).
Donar continuitat i ampliar l'oferta de Necessitats detectades al diagnostic.
formacions, tallers i xerrades en clau feminista Nombre i tipologia de formacions, tallers i xerrades Igualtat
realitzades en altres espais educatius i de lleure i realitzades.
F4.02.A2 oci del municipi, ampliant els continguts i Nombre i nom d’espais educatius participants. Al llarg de Educacio
4.02.A2. procurant la participaci6 del conjunt de perfils de Nombre i perfil de persones participants a les formacions, | tot el Pla

persones del municipi. D’acord amb les
necessitats que es detectin en els diagnostics
previs.

desagregades per genere, edat i origen.
Valoraci6 de les persones participants (enquesta de
satisfaccio).

Entitats de dones i
feministes
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EIX 5. TREBALLS, CURES I USOS DEL TEMPS

Objectiu 1. Fomentar I’equitat en els treballs de forma interna i externa a ’Ajuntament.

Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
Document del Pla Intern d’Igualtat de Génere actualitzat.
Comissi6 d’Igualtat creada per al disseny i seguiment del Pla
Actualitzar el Pla Intern d’Igualtat de Génere per Intern. S’hi ha d’incloure a sindicats.
E5.01.A1. | dotar d’'una eina especialitzada en igualtat de Nombre de persones que inclou la comissié desagregades per 2024 Recursos Humans
genere al si de 'organitzacid. genere.
Acta del Ple Municipal on consti 'aprovacié formal del Pla
Intern.
Promoure el talent femeni tot desenvolupant
projectes i xarxes de dones empresaries i Accions i projectes creats. .2
< . . Promocio
E5.01.A2. | cientifiques per tal de destacar el seu treball. Fer- Tipologia de dones destacades. 2025 economica
ho en relaci6 amb la Universitat Autonoma de Relaci6 real amb la UAB i Sincrotré
Barcelona (UAB) i el Sincrotr6 Alba.
Igualtat
.. Nombre i tipologia d’ajudes.
Oferir ajudes a dones que han estat un temps poog Judes. . . .
. . Nombre de persones participants, desagregades per edat i Serveis Socials
E5.01.A3. | desvinculades del mercat laboral i es volen . e 1y 2027
. origen de les dones que han sol-licitat I'ajuda.
reincorporar. . o . ., ‘s
Crear espais de capacitacio per a la inserci6 laboral. Promocié
economica
Impulsar formacions per al personal del Servei . .
., . . Nombre de formacions realitzades.
de Promocié Economica, sobre com incorporar la . . Igualtat
. e . . Nombre de persones participants, desagregades per
perspectiva feminista interseccional en el disseny R o .
E5.01.A4. .. . . genere, ocupacio 1 servel. 2027 .z
i implementaci6 dels programes ocupacionals, ., .. Promocio
. . . Valoraci6 de les persones participants (enquesta de . .
parant especial atencié als col-lectius de dones economica

amb major risc de pobresa (dones majors de 55

satisfaccio).
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anys, llars monomarentals, dones migrades;
dones amb diversitat funcional, etc.)

Promoure accions de sensibilitzaci6 a les
empreses per impulsar la realitzaci6 de Plans

Nombre d'accions.
Nombre de persones participants, desagregades per

d'Igualtat de Génere, I'erradicacié de la bretxa . s . Igualtat
s e, o s génere, ocupacio i servei.
E=.OLA salarial i la identificaci6 d'obstacles que dificultin 2026
S ULAS o desenvolupament de les dones, aixi com el Nombre de Plans d'Igualtats dissenyats. Promocié
disseny de Protocols d’assetjament sexual, per Nombre de Plans d’Igualtat Implementats. economica
re}o de genere, orientacié sexual i identitat de Nombre de Protocols dissenyats.
genere.
Objectiu 2. Treballar per promoure la democratitzacio de les cures
Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
Igualtat
Nombre de dones que formen part de la xarxa i dels grups
. s . d’ajuda. Cooperacio i
Fomentar i possibilitar la creaci6 de grups J . peral
) , . Perfil de les dones que formen part de la xarxa (origen, solidaritat
E5.02.A1. | d’ajuda mttua, empoderament i xarxes de suport . 2026
. . raca, classe social, edat, etc.)
entre dones cuidadores no professionals. .. . . ., .
Condicions facilitades per a la implementaci6 de la xarxa i Gent Gran
dels grups.
Serveis Socials
Crear grups d'intercanvi per a persones Nombre de grups creats. Es podria crear un grup anual que Ieualtat
cuidadores professionals que facilitin la funcioni amb una freqiiéncia de trobades preéviament g
transmissi6 d'experiéncies com a dones, com a establerta. Cooperacié i
E5.02.A2. | cuidadores, com a migrants. Que contribueixin al Nombre de persones participants, desagregades per 2027 sol?daritat
reconeixement del seu treball, a la transmissi6é genere, edat i origen.
d’informaci6 i coneixements i a la generacié de Valoraci6 de les persones participants (enquesta de . .
. Ly Serveis Socials
xarxes de suport. satisfaccio).
Treballar per oferir un espai que centralitzi tota ., , ) Igualtat
E5.02.A3. P pai q Creaci6 de I'espai. 2028 su

la informacioé i tots els recursos vinculats a les
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cures. On s’hi ofereixi informaci6, assessorament
i orientaci6 a les families i les persones
receptores i proveidores de cura del municipi. A
més, ha d’esdevenir un punt de trobada i treball
en xarxa de persones, professionals i entitats.
També ha d’oferir espais de canguratge gratuits.

Nombre de persones usuaries que acull, desagregades per
genere, edat i origen.

Analisi de I'impacte dels projectes que s’hi desenvolupen.
Espais de canguratge creats.

Nombre de persones que utilitzen I'espai.

Tematiques que es treballen al si de ’espai.

Serveis Socials

Promocio
economica

Teixit associatiu

Objectiu 3. Dissenyar politiques d’organitzacio i usos dels temps

Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
S . . . Nombre de nous patis oberts.
Possibilitar 1'obertura de nous patis escolars i s 1 P&
. . . Redefinicié d’horaris. Igualtat
E5.03.A1. | ampliar-ne els horaris per contribuir a la . . . 2026 .z
conciliacié Nombre de nens i nenes que accedeixen als patis escolars Educacié
) en comparaci6 dels anys anteriors.
. . e e ., Nombre d’accions de sensibilitzaci6 realitzades.
Realitzar accions de sensibilitzaci6 en relaci6 als . .
. . . Nombre de persones participants, desagregades per Igualtat
usos dels temps i els estereotips de génere R .
E5.03.A2. . e ags . genere, edat i origen. 2027
vinculats a la conciliaci6 i corresponsabilitat, fent . . .
1 s . . Materials elaborats que trenquin amb els estereotips de Gent Gran
espacial emfasi al col-lectiu de la Gent Gran. R
genere.
Oferir assessorament a empreses per la millora Servei creat i estructurat Igualtat
Er02A dels usos dels temps i les politiques de Nombre d’assessoraments realitzats. 2028
5-L3-43. corresponsabilitat. Orientaci6 en I'elaboraci6 de Nombre de Plans creats. Promocié
Plans d’usos dels temps per a empreses. Nombre de Plans implementats. economica
Adherir-se al Pacte Metropolita pel Dret al Adhesib feta.
E5.03.A4. p P 2025 Igualtat

Temps

Formar part de la Comissio6 de treball.
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EIX 6. URBANISME AMB PERSPECTIVA FEMINISTA

Objectiu 1. Per la construccié de I’espai piblic amb perspectiva feminista.

Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
.. . fe s . . . . . Igualtat
E6.01.A1L Sotmetre a revisi6 el Pla Director Urbanistic i les Accions de canvi realitzades amb la incorporaci6 a la 2026
77" | Marxes Exploratories des de la perspectiva erspectiva de génere. .
.. P PEISP PEISP & Urbanisme
feminista.
Considerar la perspectiva feminista en les futures
remodelacions urbanistiques del municipi. Accions de remodelaci6 tenint en compte la perspectiva
-Que sigui accessible. feminista. Igualtat
S . , ., . Al llarg de
E6.01.A2. -Que sigui segur. Indicadors sobre el grau d'acceptacié de les remodelacions tot el Pla
-Que es tingui en compte les formes en que les per part de la ciutadania. Ex: Usos que es constaten a través Urbanisme
dones ocupen I'espai ptiblic per crear condicions de l'observacio.
en funci6 daixo.
Identificar les instal-lacions municipals a les
quals cal donar prioritat per avaluar-les des de la Relaci6 d’instal-lacions prioritzades. Podrien prioritzar-se Igualtat
E6.01.A3. | perspectiva feminista i proposar remodelacions. com a minim dues instal-lacions per any. 2026
El criteri de prioritat podria estar basat en Propostes de remodelacions. Urbanisme

aquelles instal-lacions amb més afluencia de
public.
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EIX 7. SALUT, ESPORTS I QUALITAT DE VIDA

Objectiu 1. Vetllar per la incorporacio6 de la perspectiva feminista als serveis d’atencio a la salut i al servei de promoci6 de la salut.

Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
Identificar agents comunitaris o de I'ambit de la - Nombre d’agents que col-laborin amb aquestes accions.
salut que en collaboraci6 amb 1'Ajuntament - Nombre de reunions i accions per incorporar la perspectiva Igualtat
facilitin la incorporaci6 de la perspectiva de génere. Promocié de la

E7.01.A1. e e . . . .. Di d ies d’ . des del : 2025
feminista interseccional a les actuacions, serveis i - I1sseny de gules d'actuacio per operar des de la perspectiva Salut
recursos de 1'ambit de la salut de Cerdanyola. de génere en I'ambit de la salut. Gent Gran
Establir vincles amb els CAP i altres serveis de - Nombre de formacions realitzades.

a1 . . . . Igualtat
I'ambit de la salut del municipi per impulsar - Nombre de persones assistents a les formacions,
E7.01.A2. | formacions al personal médic amb perspectiva desagregades per genere i ocupacio. 2025 Promocié de la
feminista. Els enllacos es poden establir - Valoraci6 de les persones participants (enquesta de Salut
mitjancant els agents comunitaris. satisfaccio).
- Nombre de formacions realitzades.

Realitzar accions de promocié de l'educacio - Nombre de persones assistents a les formacions, Igualtat

B OLA sexual des d'una mirada feminista. Parlar des de desagregades per génere, edat i origen. Al llarg de
7.0L.A3. I'optica del plaer i el gaudir. - Valoraci6 de les persones participants (enquesta de | totel Pla Promocié de la
satisfaccio). Salut

- Materials elaborats.

Crear un projecte d’equitat menstrual com a e .

. . pro) & . . - Campanya de sensibilitzacio realitzada Igualtat
estratégia per combatre les dificultats per accedir . . -
e - Equipaments que disposen de productes dhigiene
E7.01.A4. | als productes d’higiene, les mancances en la 2026 .,
. s 9 . menstrual Promocié de la
informaci6 i educacié al voltant dels cossos 1 les -
. - Nombre de productes d’higiene menstrual oferts Salut
sexualitats de les dones.
Objectius 2. Fomentar la visibilitzacié de I’esport lliure d’estereotips sexistes i de referents femenins de ’esport.
Igualtat
E7.02.A1. 2026 su

Nombre d’accions realitzades.
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Realitzar accions de sensibilitzaci6 a escoles i Tipologia de contingut inclos a les noticies sobre esport Esports
entitats esportives per trencar amb els estereotips femeni i masculi.
de génere associats a I'esport i fomentar 1’esport Registre d'esdeveniments i competencies.
no segregat a esport escolar. Materials elaborats.
Promoure I'esport femeni. Potenciar 1'as de les
instal-lacions municipals per part de les dones Nombre d’accions realitzades. Igualtat
E7.02.A2. | mitjancant la prioritzaci6 d’horaris i distribucio Nombre d’horaris modificats 2027
equitativa d’espais per a les activitats més Nombre d’activitats modificades Esports
feminitzades.
Objectiu 3. Treballar per la millora de les condicions de vida de les dones.
Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
Projecte creat.
. . . Igualtat
Crear un projecte de dones migrades amb Nombre de dones que en formen part, segons edat i origen.
E7.03.A2. | I'objectiu de teixir xarxa i compartir interessos i Nombre de sessions realitzades. 2027 el
. N s Cooperacio i
necessitats. Tematiques que s’hi han creat. . .
., N Solidaritat
Constitucié d’un grup de dones autonom. De futur.
Informe de diagnosi del Servei de Promoci6 Social, pel que
fa a la inclusi6 de la perspectiva feminista.
. . .. . Nombre de formacions i sessions realitzades amb els i les
Introduir la perspectiva feminista al Servei . . Igualtat
.. ., . . professionals del servei.
E7.03.A2 Municipal de Promoci6 Social, per tal de garantir Nombre d’assistents, segons génere i carrec. Per sessio 2027
T els drets de les dones i la millora de les seves ’ ) ’ Servei de

condicions de vida.

Valoraci6 de les persones participants (enquesta de
satisfaccio).

Materials .elaborats

Informe d’avaluaci6 del projecte/proposta.

Promocio Social
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EIX 8. CULTURA I FESTES AMB PERSPECTIVA FEMINISTA

Objectiu 1. Introduir la perspectiva feminista en la programacié cultural del municipi.

Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
Incloure la perspectiva feminista de manera
transversal a tota la programacié cultural i festiva Materials promocionals de la programacié cultural amb
del municipi. Interpel-lar la diversitat de dones perspectiva feminista interseccional.
del municipi, segons raca, origen, edat, orientacid Nombre d’activitats amb  perspectiva  feminista
sexual, etc. Ampliar la programaci6é en clau interseccional. Igualtat
E8.01.A1. . . . N . C .. C e 2027
feminista més enlla de les festivitats Iniciatives que afavoreixin la participacié de les persones Cultura
internacionals. Facilitar l’assisténcia de les amb responsabilitats de cura.
persones que tenen responsabilitats de cura a les Nombre de persones participants a les activitats,
activitats culturals i festives del municipi (servei desagregades per génere, edat i origen.
de canguratge).
e Nombre d’activitats realitzades des de la perspectiva de
Fomentar la creaci6 artistica i cultural des de la R . persp
. .. . R genere en el marc de les jornades. Al llarg de Igualtat
E8.01.A2. | perspectiva feminista. Impulsar jornades en queé . .
. . . . . Nombre de persones participants, desagregades per | totel Pla Cultura
es tractin creacions vinculades al feminisme. R L
génere, edat i origen.
Igualtat
Seguir impulsant la tasca de sensibilitzacio Programa d’activitats de sensibilitzaci6.
realitzada pel Museu d’Historia i el Museu d’Art Nombre de persones participants a les accions’ Al llare de
E8.01.A3. | de Cerdanyola en clau feminista 1 de desagregades per genere, edat i origen. tot el %’la Museu d’Historia
reconeixement de la historia de les dones. Valoraci6 de les persones participants (enquesta de
satisfaccio). Museu d’Art de
Cerdanyola
Seguir creant el programa d’activitats culturals en Prosrama d’activitats anual
el marc del Dia Internacional de les Dones (8M), & N . Al llarg de Igualtat
E8.01.A4. R . . . . . Nombre de persones participants a les accions,
de la ma del teixit associatiu i els diversos serveis tot el Pla

de ’Ajuntament.

desagregades per genere, edat i origen.
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Perspectiva interseccional del programa. Inclusié de temes
com l’'antiracisme, I'edatisme, el classisme, etc.

Teixit associatiu
de dones i
feminista

Cultura
Cooperacio i
Solidaritat

Gent Gran

Joventut i
Infancia

Objectiu 2. Treballar perque els esdeveniments festius incloguin un bon Abordatge de les Violéncies Masclistes en espais

publics i d’oci.

Document actualitzat.

Entitats, serveis i agents socials implicats en l'actualitzacio. Igualtat
. . Nombre de reunions realitzades per a l'actualitzacid.
Actualitzar el protocol “Per unes festes lliures de . p . Al llarg de
E8.02.A1 e . . 5 1 1A Nombre de persones assistents a les reunions desagregades Cultura
violencies heteropatriarcals” de I’Ajuntament. K . . tot el Pla
per génere, edat i representacio.
Nombre d’esdeveniments puiblics que han aplicat el protocol. Teixit associatiu
Informe d’avaluaci6 dels Punts Liles que es desenvolupin.
Campanya realitzada. Igualtat
Realitzar campanyes de prevencid6 de les Entitats, serveis i agents socials implicats en les campanyes.
. 1a . . . .- Al llarg de
E8.02.A2 | violencies masclistes en els esdeveniments festius Analisi dels elements utilitzats: cartells, falques publicitaries, tot el Pla Cultura
publics que organitzi 'Ajuntament. etc.
Teixit associatiu
. . Nombre de locals d’oci nocturns que hi ha a la ciutat.
Treballar amb els locals d’oci nocturns privats per .
. . , Nombre de locals amb qui s’ha contactat. Igualtat
tal que incorporin Protocols d’Abordatge de les . . .,
E8.02.A3. s . . . 1 . .. Nombre de locals a qui s’ha enviat informacié sobre 2025
Violencies Masclistes en espais d’oci. Oferir guies
protocols. Comercg

i coordinar-se per elaborar campanyes.

Nombre de locals que ha incorporat un protocol.

133




6. Estrategia d’implementacio

A continuaci6 es presenta una proposta de sistema de seguiment i avaluacié de les
actuacions i mesures que integren el Pla Local Feminista de Cerdanyola del Valles. La
finalitat és posar a disposicié del Consistori una eina de caracter sintetic que faciliti

monitoritzar i valorar la consecuci6 del Pla.

Concretament, I'eina consisteix en unes pautes que han de permetre que les persones
responsables de la implementaci6 del Pla (Regidoria d’Igualtat i Feminisme i Taula
Feminista3s3s) puguin disposar d’orientacions practiques relatives al seu seguiment i
avaluaci6. Orientacions que, a la vegada, siguin coherents amb els principis operatius, la

metodologia i els indicadors en els que s’ha basat el procés d’elaboraci6 del Pla.
D’una banda, val a dir que I'objectiu general del sistema de seguiment i avaluaci6 és:

Aportar informacié qualitativa i quantitativa que permeti coneixer l'estat de
desenvolupament del Pla Local Feminista, els resultats i els impactes de les actuacions
que l'integren, i establir eventuals mecanismes de millora o correcci6 per a garantir

I'assoliment dels seus objectius.
A partir d’aquest objectiu general, es plantegen els segiients objectius especifics:

- Coneixer el grau d’execuci6 de les actuacions previstes en el Pla (avaluaci6 de
I’execucio).

- Generar informaci6 qualitativa i quantitativa que permeti valorar i traslladar els
resultats i els impactes de les actuacions en relaci6 amb els objectius establerts
(avaluaci6 de resultats i avaluacié d’'impacte).

- Analitzar el procés i la gestié de la implementaci6 del Pla (persones implicades,
compliment de calendaris, adequaci6 de recursos...) i establir, si s’escau, mesures
de millora i/o correccid (avaluaci6 del procés).

- Identificar noves necessitats en mateéria de promocio i garantia de la igualtat de

genere al municipi i/o al Consistori (actualitzaci6é del diagnostic).

Dels objectius se’n despren que el procés de seguiment i avaluaci6 possibilita que el Pla
sigui un instrument ciclic de millora continua. Es a dir, la valoraci6 final del Pla ha de
traduir-se en poder establir nous punts de millora i dissenyar noves actuacions que
empenyin al Consistori a continuar millorant en termes d’equitat de genere. Perque sigui

possible, els progressos han de ser mesurables i, per aixo, s’ha incorporat un sistema

33 L’acci6 E1.02.A3. estableix les funcions de la Taula Feminista.
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d’indicadors d’avaluaci6 associat a cada acci6 que puguin reflectir el grau d’execuci6é de

les actuacions, els resultats obtinguts o I'impacte produit.

D’altra banda, és evident que I’assignaci6é de responsabilitats tant per a dur a terme les
accions —indicat a les graelles d’accio—, com per fer el seguiment i avaluacié del Pla, és

clau per a assegurar-ne I’éxit i la continuitat en el temps.

Tot seguit es planteja quins haurien de ser els principals organs responsables d’assumir

el monitoratge i la valoracio del Pla, especificant els nivells d’intervenci6:

- Nivell estrategic: Liderat per la Regidoria d’Igualtat i Feminisme i la Taula
Feminista, que tindran la tasca de vetllar per I'assoliment dels objectius del Pla
Local Feminista. Minim 3 reunions anuals.

- Nivell operatiu: Liderat per la Regidoria d’Igualtat i Feminisme i la Taula
Feminista, en coordinacié amb persones treballadores designades de les diferents
arees o departaments. Tindran la tasca d’assegurar el desplegament del Pla

d’Acci6 i de recopilar informacio per fer-ne ’avaluacio.

Amb tot, son la Regidoria d’Igualtat i Feminisme i la Taula Feminista els organs
responsables de decidir sobre eventuals canvis en els objectius i les actuacions del Pla

Local Feminista de Cerdanyola del Valles.
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